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5 g . . Etica e Imparcialidade
Realizar justica com Ser reconhecida, até 2020, pela calaridada & Satldasoualdsdedayds

celgrldsfieg efetIIV|d~ade ex'celengla naI pre?ta'(;ao {urlcidlc10nal, Efetividade e Dignidade Humana
no ambito das relacoes primando pela valorizagao das pessoas Urbanidade o FeleAncia Soclido Procasss

de trabalho. e pelo desenvolvimento social. Transparéncia ® Responsabilidade Socioambiental

Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional Assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho

Processos Internos

Impulsionar as execugoes trabalhistas Assegurar a celeridade e a produtividade Estimular a conciliacao e as solugdes
e fiscais na prestacao jurisdicional alternativas de conflito
Racionalizar os processos de trabalho e Gerir as demandas repetitivas e os Aprimorar a comunicagao internae a
fortalecer a governanca grandes litigantes integracao entre as areas

Pessoas e Recursos

Aprimorar a gestao Promover a salde e a qualidade de Aprimorar a gestao Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
de pessoas vida de magistrados e servidores orcamentaria Tecnologia de Informagao e Comunicagao




