PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE INSPEQAO CORRECIONAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 23 A 26 DE ABRIL DE 2018, NA 22 VARA DO
TRABALHO DE JOINVILLE

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil
e dezoito, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo extraordindria na 22
Vara do Trabalho de Joinville, conforme o Edital CR n¢ 05/2018,
disponibilizado no DEJT em 26-3-2018, tendo sido recebido pelos
Ex.mos Juizes do Trabalho Tatiana Sampaio Russi, Titular, e
Rogério Dias Barbosa, Substituto. Os processos na Unidade
tramitam em meio fisico e eletrdénico.

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Juizes

(fonte: SGP)
Juiz Titular Re_51d_e f_or~a da
jurisdigao?
Tatiana Sampaio Russi 06-6-2011 N&ao
Rogério Dias Barbosa 05-10-2011

2 INSPEQAO CORRECIONAL EXTRAORDINARIA

Ao dar inicio aos trabalhos, o Desembargador do Trabalho-
Corregedor informou aos Ex.mos Juizes que a correicao
extraordindria foi necessadria em razdo de condutas reiteradas
verificadas nas correicdes passadas, especialmente em relacdo aos
alongados prazos de designacdo de audiéncias, especialmente de
instrucdo, o numero de processos em pauta e o congestionamento
na fase de conhecimento.

Detendo esta informacdo houve determinacdo a eqgquipe
técnica da SECOR para proceder a analise dos indices
individualizados, a coleta de informacdes complementares de
desempenho e verificacdo quanto ao grau de cumprimento das
determinacdes ou recomendagcdes da Corregedoria Regional, em
comparagdo com OSs numeros pretéritos atingidos. Dentro disto,
foram analisados processos fisicos, PROVI e PJe, para compilar
0s principais procedimentos no sentido de identificar eventual
origem e buscar solucdes para mudanca de postura.

Assim, a Corregedoria analisou dados estatisticos,
processos e procedimentos do PJe, e enviou arquivo com
determinacdes para cumprimento a 22 Vara do Trabalho de Joinville
em 06 de abril de 2018, que foram parcialmente cumpridas, conforme
anexo 1.
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Cumpre destacar que, neste momento, a Corregedoria busca
identificar as condutas e propor solucdes para que a Unidade
possa melhorar seus indices e desempenho, gque serd observado
gquando da realizacdo da Correicdo Ordinéaria.

Neste ©primeiro momento, pretende-se a revisao das
determinacdes pretéritas e a reducdo da taxa de congestionamento
na fase cognitiva para, nos préximos anos, o estabelecimento de
estratégias para reducdo do congestionamento na fase de execucgdo.

2.1 Condutas reiteradas

Previamente a inspecdo correcional foi realizado um
comparativo das determinacgdes gque constaram nas atas de 2010 a
2017 e didentificadas algumas condutas recorrentes. Nos anos de
2010, 2011, 2015 e 2016 foi recomendado que a unidade adotasse
providéncias visando a reducdo dos prazos das audiéncias. Em 2017
identificou-se que a Unidade reduziu estes prazos, tendo sido
recomendado que a 22 Vara desse continuidade as medidas adotadas,
tendo em vista que houve reducao dos referidos prazos.

Além desta recomendacdo, em todas as correicgdes foi
determinado que fossem observados e cumpridos oS prazos
processuais, ante a constatacdo de demora na tramitacdo dos
processos.

2.1 Pauta de audiéncias

Na 322 Correicdo Ordindria, realizada em 25 de julho de
2017, cuja ata estd no PROAD 7431/2017, foi verificado que os
prazos de designacdo de audiéncia de instrucdo estavam para 314
dias, ou seja, dez meses, conforme item 2.1 da ata daquela
inspec¢do. Em reunido com os Juizes, a Desembargadora do Trabalho-
Corregedora a época solicitou que fossem envidados esforcos para
reducdo desses prazos, o0 que também foi pleito dos advogados,
conforme item 26 daquela ata de correicao.

No item 19, “b” daquela ata, foi determinado que fosse
dada continuidade as medidas adotadas para reduzir o prazo para
realizacdo das audiéncias, tendo em vista que foi wverificado
reducao de 18% de 2016 para 2017 no prazo de designacao de
audiéncias de instrucéo.

Analisando as informacdes da pauta, verificou-se que em
17-4-2018 o prazo para designacdo de audiéncias de instrucdo esté
em 337 dias, sendo designadas para 20-3-2019, ou seja onze meses.
Portanto, ao invés de reduzir referido prazo, a 228 Vara de
Joinville aumentou em 7% o verificado na correicao de 2017,
conforme grafico abaixo:
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Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano, com excegdo de
2018, que foi verificado em 17-4-2018.

Estes prazos de designacdo de audiéncias influenciam
diretamente no prazo médio da autuacdo a prolacdo da sentenca e
no indice encontrado no IGEST do CSJT. A 22 Vara de Joinville,
desde 2013, quando este dado comecou a ser coletado, aumentou
referido prazo anualmente. Em 2013 era o 41?2 maior prazo do
Estado, passou para o 142 em 2017. Verifica-se no grafico abaixo,
gque a média de prazo para Jjulgamento dos processos na 22 Vara
estd em cerca de onze meses, trés meses a mais que a média de
todas as Varas do Estado.
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N&do restam duavidas que, a partir de 2015 houve o
implemento de ag¢des reais que levaram a manutencdo do prazo para
prolacao das sentencas, especialmente em comparacdo com OS
indices das outras Unidades do mesmo Foro de Joinville, fato que
se reconhece e que deve ser estimulado.

A 228 VT Joinville possui a melhor taxa de desempenho no
Foro, especialmente na taxa de congestionamento da fase de
conhecimento e no numero de conciliacgdes.

Verifica-se, ainda, que a partir do ano de 2013 a 28 Vara
de Joinville passou a receber cerca de 450 a 500 processos a mais



Ata da Inspegdo Correcional Extraordindria realizada na 22 Vara do Trabalho de Joinville

do que nos anos anteriores. Apesar deste aumento de processos
recebidos, a quantidade de Jjulgados diminuiu naquele ano,
voltando ao mesmo patamar nos anos seguintes, o que influenciou
sobremaneira na quantidade de processos pendentes de solucédo. Ja
a quantidade de audiéncias, que deveria aumentar com o ingresso
de mais processos, apresentou movimento contrdrio, conforme se
observa no grafico abaixo.

22 Vara de Joinville
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Fonte: SEESTP (http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/seest/extranet/index. jsp).

Destaca-se, abaixo, a reducdo da quantidade de audiéncias
realizadas por ano, especialmente de 2012 a 2015.

Audiéncias realizadas na 22 Vara de Joinville
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Apesar disto, a quantidade de processos pendentes de
solucdo na fase de conhecimento que, nao obstante ter aumentado
de 2012 a 2015, vem se mantendo no mesmo patamar, na média de
1.430 processos, o que demonstra um sinal positivo da acao dos
magistrados.
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Em 20 de abril de 2018, em consulta as pautas marcadas
para o ano de 2018, foi verificado novamente a pauta de audiéncias
da Unidade e confirmou-se que sdo designadas, em média, 16
iniciais, de 15 a 20 instrugdes e de 6 a 10 unas por semana quando
hd dois Juizes. Verificou-se, ainda, que de maio a dezembro/18
hd 74 hordrios vagos de audiéncia de instrucdo, sendo gque hé
audiéncias marcadas para este tipo até marco/19, conforme anexo
2.

2.2 Fora de pauta

Na correigdao de 2017 nado foi anotada a existéncia de
elevado numero de processos fora de pauta. Em 06-4-2018 foi
enviado arquivo com determinacdes a serem cumpridas pela Unidade,
quando existiam de 105 processos fora de pauta e quando da
inspecao restavam tdo somente 79 processos.

Este numero encontra-se dentro de niveis razoaveis.

2.3 Procedimentos do PJe

Em 05-3-2018, gquando da andlise de processos e tarefas
do PJe, foram identificados algumas situacdes pontuais que
poderiam ocasionar a manutencdo de processos em tarefas
consideradas 1incorretas ou causar a “perda” do processo. Tal
andlise foi encaminhada a Unidade Judicidria no dia 06-4-2017 com
despachos para cumprimento.

Em 23-4-2018, em reandlise das tarefas do PJe, verificou-
se que a maior parte das determinacgdes foram cumpridas. Foi
verificado, no entanto, que nesta data ainda havia processos na
tarefa “Cumprimento de providéncia” sem prazo no GIGS ou gue
deveriam ser encaminhados para outra tarefa, a exemplo das RTOrd
0001413-20.2015.5.12.0016 e RTOrd 0000523-18.2014.5.12.0016.

Foi constatado, que a maioria dos processos estavam com
prazos lancados no GIGS, todavia, para melhor gerenciamento,
seria prudente a Secretaria manter na raiz desta tarefa apenas
0SS Pprocessos gue realmente precisam de providéncias a serem
tomadas e aloque em uma subpasta aqueles com prazo cadastrado.

Além da RTOrd 0000523-18.2014.5.12.0016, h& pelo menos
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outros 25 processos com anotacgdo de preparo no GIGS “Contadoria:
reunido dos créditos - DUQUE”. Em situacdes como esta, também é
recomenddvel gque se crie pasta para referidos processos, de modo
a ndo contribuir para que processos com providéncia avulsa figuem
“perdidos” entre os demais.

Com relacdo a conversdo de ©processos fisicos em
eletrdnico, por meio do CLEC, de acordo com relatdério emitido
pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste Regional, a 22 Vara
de Joinville converteu desde julho de 2017, guando implementado
o CLEC nagquele Foro, até 31-3-2018, apenas 42 processos, estando
aptos a conversdo 235 processos sem pendéncias estatisticas.

Pelo exposto, ©parabenizo a Secretaria pelo esforcgo
empreendido na regularizacao das situacdes apontadas,
recomendando um esforco maior para conversao dosS Processos
fisicos em PJe.

3 DETERMINACOES

Considerando o disposto no art. 137 do Provimento CR n
01/2017, qgue dispde:

Ao término da correicdo serd elaborado
relatédrio circunstanciado dos fatos
constatados, concluindo-se pela regularidade
do servigo naquela Unidade, pela concesséo
de prazo para saneamento de irregularidades
observadas, ou ainda pela necessidade de
instauragcdo de procedimento disciplinar para
apuracao de falhas graves constatadas.

Considerando, ainda, os deveres do magistrado com o
principio da razodvel duracdo do processo, conforme art. 139, II
do CPC e do art. 35 da LOMAN, especialmente seus incisos II e
III, o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor determinou:

a) Que os Ex.mos Juizes da 22 Vara de Joinville, gquando
estiverem atuando dois magistrados, reformulem a pauta e
antecipem as audiéncias a partir de 19 de julho de 2018, para que
a pauta semanal esteja preenchida com no minimo 15 iniciais, 35
instrucdes ou Unas;

b) que, em havendo dois magistrados atuando,
necessariamente deverd ser adotado este procedimento na pauta ou
assemelhados, de forma a permitir uma reducdo de processos
pendentes de julgamento, visto que o numero de agdes atualmente
em pauta € inferior ou igual a algumas Unidades com apenas um
magistrado atuando. Esta ressalva, alinhado com um esbogco de
planejamento estratégico, pretende melhorar indices de
congestionamento na fase de conhecimento para, no prdéximo ano, a
Unidade possa se debrugar com afinco na melhora da taxa de
congestionamento em execugao.

c) Que os Ex.mos Juizes realizem pautdes de conciliacéo,
pPor empresa ou com O mesmo procurador, porquanto confirmados os
excelentes resultados em outras Unidades gque adotam tal pratica.
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d) Que a contadoria inicie a wutilizacdo do Pje-Calc
(Recomendacdo CR 04/2048), orientando os peritos externos a se
familiarizarem, inclusive sobre a facilidade de importacao dos
cartdes ponto (.xls, .csv), para calculo das horas extras.

e) Que a Secretaria envide os maiores esforcos para a
conversdo do maior numero de processos fisicos possiveis em PJe,
por meio do CLEC, utilizando-se da Recomendacdo n¢ 01/2018 da
Corregedoria Regional, além de somente iniciar a liquidacgé&o ou a
execugao no PJe.

f) Que os Ex.mos Juizes adotem portaria ou ordem de
servigo para dgque atos sejam realizados pela Secretaria sem
necessidade de despacho.

g) O cumprimento das determinag¢des acima serd verificado
por ocasido da Inspecdo Correcional Ordindria a ser realizada na
228 Vara do Trabalho de Joinville no segundo semestre de 2018.

4 ENCERRAMENTO

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e
dezoito foi encerrada a inspecdo correcional extraordinaria,
tendo sido disponibilizada a presente ata no PROAD n®¢ 4160/2018
em oito de junho de dois mil e dezoito, tendo a Magistrada o
prazo de 10 (dez) dias, a partir desta data, para manifestar-se,
o que deverd ser realizado em um unico ato, sendo consideradas
preclusas quaisquer manifestagdes ou complementagdes posteriores.
Fica desde logo esclarecido que eventual retificacdo constard no
referido PROAD e na pagina da Corregedoria no sitio eletrdnico
deste Regional. Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Ex.mo
Desembargador-Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar
Augusto Bedin, Secretdrio da Corregedoria, gque a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Iran Edson
de Castro e Zélio dos Santos, em trédnsito, e Natdlia da Costa,
Elise Haas de Abreu, Eneida Ribas Athandzio, Roberto Ortiz e Suzi
Gongalves da Silva Silveira, que integram a equipe fixa.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretadrio da Corregedoria



Ata da Inspegdo Correcional Extraordindria realizada na 22 Vara do Trabalho de Joinville

ANEXO 1

CUMPRIMENTO DAS DETERMINA(;(SES ENVIADAS EM 06-4-2018

Processo

Observacao

RTOrd 0000422-
73.2017.5.12.0016

Foram verificados varios processos na tarefa “Aguardando
audiéncia", sem audiéncia marcada e com acordo cumprindo ou
aguardando cumprimento. Pelo que, DETERMINO a Secretaria dar
andamento aos processos, no prazo de cinco dias, devendo evitar
demora na pratica dos atos processuais, bem como manter na tarefa
“aguardando audiéncia” apenas 0s processos com audiéncia
designada. Exemplos: RTOrd 0001379-11.2016.5.12.0016, RTOrd
0000648-78.2017.5.12.0016,RTOrd  0001089-93.2016.5.12.0016,
RTOrd 0000844-48.2017.5.12.0016, RTOrd 0000839-
26.2017.5.12.0016, RTOrd 0001615-60.2016.5.12.0016, RTOrd
0001641-58.2016.5.12.0016, RTOrd 0001876-25.2016.5.12.0016,
RTOrd 0000964-91.2017.5.12.0016, RTOrd 0000959-
69.2017.5.12.0016, RTOrd 0000942-33.2017.5.12.0016, RTOrd
0000995-14.2017.5.12.0016, RTOrd 0001078-30.2017.5.12.0016,
RTOrd 0001070-53.2017.5.12.0016, RTOrd 0001867-
63.2016.5.12.0016, RTOrd 0001104-28.2017.5.12.0016, RTOrd
0000970-98.2017.5.12.0016, RTOrd 0001021-12.2017.5.12.0016,
RTOrd 0001116-42.2017.5.12.0016, RTOrd 0001131-
11.2017.5.12.0016, RTSum 0001185-74.2017.5.12.0016, RTOrd
0001370-49.2016.5.12.0016

Em 20-04-2018, a recomendacao havia sido cumprida.

RTOrd 0001355-
46.2014.5.12.0050

Observo que o processo se encontra sem andamento desde 22-8-
2017, aguardando atualizacao dos célculos pela Contadoria. Pelo
que, DETERMINO a Secretaria dar andamento ao processo, no
prazo de cinco dias, devendo evitar demora na préatica dos atos
processuais.

Em 20-04-2018, a recomendacao havia sido cumprida.

RTOrd 0001112-
05.2017.5.12.0016

Observo que o0 processo se encontra na tarefa “Aguardando
audiéncia” sem movimentagdo desde 14-12-2017 aguardando
arquivamento do processo. Pelo que, DETERMINO a Secretaria dar
andamento ao processo, no prazo de cinco dias, bem como manter
na tarefa “aguardando audiéncia” apenas 0S processos com
audiéncia designada.

Em 20-04-2018, a recomendacao havia sido cumprida.

RTSum 0000836-
08.2016.5.12.0016

Constato que o processo se encontra “perdido”, porquanto foi
encaminhado indevidamente para a tarefa “Aguardando audiéncia -
Exec” e permanece sem movimentagdo desde 19-9-2017 e sem
prazo langado no GIGS. Pelo que, DETERMINO a conclusédo ao
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magistrado para decisdo e ATENTE a Secretaria a fim de manter
nesta tarefa apenas os processos com audiéncias marcadas, haja
vista ndo haver ali controle efetivo de processos, bem como
alimentar o GIGS para evitar casos como o ocorrido neste processo.

Em 20-04-2018, a recomendacao havia sido cumprida.

RTOrd 0001355-
46.2014.5.12.0050

Constato que o processo se encontra “perdido”, na fase de
conhecimento, e permanece sem movimentagdo desde 22-8-2017
aguardando atualizacao pela Contadoria. Pelo que, DETERMINO a
Secretaria dar andamento ao processo, no prazo de cinco dias,
devendo evitar demora na pratica dos atos processuais.

Em 20-04-2018, a recomendacao havia sido cumprida.

RTOrd 0001813-
63.2017.5.12.0016

Observo que, apesar de o processo ainda estar na tarefa “Imprimir
atos de comunicacao”, a notificacédo ja foi encaminhada, conforme
certiddo de 12-01-2018 (id.ebd913d). Assim, percebe-se que a
secretaria mantém nesta tarefa processos em que as notificagées ja
foram enviadas, haja vista que em varios outros também consta
certiddo de conteudo idéntico. Deste modo, ainda que certificado o
envio, cada vez que se quiser saber se foi ou ndo encaminhada a
notificacdo, o servidor tera que abrir o processo para ver se ha
certiddo de envio, procedimento inadequado e contraproducente. O
ideal seria, logo apoés certificar o envio pelo SPE, encaminhar para
tarefa adequada, com controle de prazo no GIGS e de acordo com
o entendimento de cada Magistrado, ou seja, se o controle de
citacdes validas sera feito antes da audiéncia ou somente quando o
reclamado ndo comparecer a audiéncia.

Em 20-04-2018, a recomendacao havia sido cumprida.

Em 07-3-2018 havia 933 processos na tarefa “Aguardando audiéncia”. Além dos ja
incluidos em pauta, ha outros 105 fora de pauta. Em analise as pautas foi constatado
que séo realizadas audiéncias de segunda a quinta-feira, sendo que, de ter¢a a quinta-
feira ha marcacao nos turnos matutinos e vespertinos e nas segundas-feiras somente
no turno vespertino, bem como que, embora seja ocupada a pauta nos turnos matutino
e vespertino, 0 numero € insuficiente a conformagédo de pauta contida no art. 34 do
Provimento CR 01/2017. Observa-se que a Unidade tem por habito designar, em
média, 09 audiéncias iniciais e 06 instru¢des por dia, durante a semana. DETERMINO:

-a adocao de pauta dupla com no minimo 40 iniciais, 32 instrucoes e 8
unas por semana, distribuidos conforme organizacao da Secretaria, mas
com sugestao de divisao deste total em pautas matutina e vespertina com
o comando de um juiz em cada periodo do dia.

- que atingindo a conformacao da pauta de iniciais nos termos do art. 34
do Provimento CR 01/2017 (trinta dias), porquanto, atualmente, ultrapassa
pouco o limite (60 dias), se comparada com as demais, aliada a
determinacao de inclusao de maior nimero de audiéncias, MANTENHAM-
SE as pautas duplas com prioridade para as audiéncias de instrucao e
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unas, porquanto a conformacao demandara mais prazo que as iniciais,
haja vista estarem distante 341 dias (12-02-2019) e 123 dias (09-07-2018),
respectivamente, até que o limite estabelecido no art. 34 seja alcancado.

Em 16-04-2018 foi verificado o ndao cumprimento da determinagédo,
que foi revista na data da correigao, conforme item 3 da ata.

RECOMENDO:

-a fim de evitar que processos incluidos em pauta de instrucao sejam
adiados por conta de testemunhas que nao comparecem, quando
convidadas oralmente, SEJA adotado pelos Magistrados o art. 21 do
Provimento CR 01/2017 na integra, haja vista o imenso prejuizo que a parte
reclamante tera se ocorrer o adiamento da audiéncia apés uma espera de
mais de 341 dias.

Em 20-04-2018, constatei que a recomendacao havia sido adotada.

-a adocao do § 22 do art. 40 do provimento CR 01/2017, a fim de evitar que
audiéncias de prosseguimento sejam adiadas em eventual inclusdao de
processos em pauta breve, quando do cumprimento da determinacao de
inclusao de mais processos em pautas duplas.

Em 07-3-2018 havia 98 processos aguardando laudo pericial. Destes 16 estavam fora
de pauta. Considerando que as pericias sao realizadas na média de 60 dias e a pauta
de prosseguimento esta para mais de 341 dias, ndo faz sentido deixar processos fora
de pauta para realizagcao de pericias. Pelo que,

DETERMINO:

-0 cumprimento do art. 40 do Provimento CR 01/2017, bem como a
inclusao em pauta de todos os processos, no prazo de cinco dias.

Em 20-04-2018, a determinacao nao havia sido cumprida, haja vista que ainda ha
06 processos fora de pauta nesta tarefa.
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¥ ; r 5 512 iy
A d; Lal nto ds o T fa 1. 5
puaxdands.cLmprineste:dameonedbebllar s mE CLAUDIO ROBERTO FULICH X WHIRLPOOL S .2, SRS R
Aguardando cumprimento de acordo ou pagam. Préxima audisncia em: 244 072018 15:00 - 27 VARA DO
Aguardando final do sobrestamento  (Tarefa: 21 TRABALHO DE JOINWILLE
Aguardando laudo pericial (Tarsta: 94) RTOrd 0001745-16 .2017.5.12.0016
Aguardande:prazo:recursal: (forefa:G3) - e MARCIO DE &RAUIC % RUDNICHK MINERIOS LTDA,. 1210412018 11:57
Aguardando término dos prazos (Tarefa 195) Préxima audigncia em: 19032019 15:30 - 27 VARS DO
Analisar Despacho  (Tarefa: 10 Em caixas: 100 TRABALHO DE JOINWILLE
Analisar decisdo - AR (Tarefs; 1 | Em cabas: 11 RTOrd 0001591 -95.2017.5.12.0016
Analisar expediente da secretaria (Tarefa: 2 |En G JANETE COSTA MELO X AB PLAST
Analise do Conhecimento (Tarefa: 1) - ® MA{.NLIFATLIR%.DOS PLASTICOS LTDA, 120042015 15:23
) - Précima audiSncia em: 13032019 14:30 - 27 VARS DO
Apreciar dependéncia (Tarefa: 1] TRABALHO DE JOINVILLE
Arquivamento Definitivo - PA  (Tarefa: 585 | Em ca
i RTOrd 0000861 -21.2016.5.12.0016 T
Il Controle d Tarefa: 1 o
oetcoledepenien layelend [l ANDREI NayVARRO VERASTEGUI X PROKX)I 1304/2018 11:05

| Cumprimento de providéncias (Tarefa: 127)
7l imprimir atos de comunicagdo  (Tarefa: 53
il Minutar Decisdo  (Tarefs: 4 | Em caixas: 33

TECHMOLOGIA, LTDA

RTOrd 0000584-68.2017.5.12.0016
ADILSOM DE OLIVEIRS X EXPRESSC SERRANO

Minutar Despacho  (Tarefa: 3 | Em caixas: 12 — @ roa

Proxima audiencia em: 14082018 10:30 - 27 vaARA DO
TRABALHO DE JOIMNYILLE

RTOrd 00016800-57 2017.5.12.0016 iy

- e SO MARS MOMDARDO X WHIRLPOOL .0 ’
Préixima audiéncia em: 200202019 11:00 - 27 VAR DO
TRABALHO DE JOIMNYVILLE

RTOrd 0001580-66.2017.5.12.0016
Ay LUCIARAS SOMCALYVES X AGF SERVICOS LTDA, - ME
= Praxima audidncia em: 180252019 15:30 - 27 WaRas DO 1EMAR01 S 0527
TRABALHO DE JOINWILLE

130472018 1135

Minutar expediente da secretaria (Tarsfa: 3) _';I
e

<

160472018 07.49

RTOrd 0001399-65.2017.5.12.0016
MADLS, GRITTE X HOSPITAL MOSS.A SENHORA DAS
| iy GRACAS
Praxima audigncia em: 05/ 262018 15:00 - 2% waARAS DO
TRABALHO DE JOINYILLE

16/04,201 & 08:35

RTOrd 0001759-97 .2017.5.12.0016
ARTUR ALFREDO SCHEWMMER X FURNDACLAC

| iy Pl EDUCACIONAL DA REGIAD DE JOINYILLE
Préxima audigncia em: 190302019 10:00 - 22 WVARA DO
TRABALHO DE JOIRWILLE

170452018 15:31

RTOrd 0001005-58.2017.5.12.0016
ERCILIL ALWVES DOS REIS X ORBERK

- L] ADMIMSETRACAD E SERVICOS LTDA.
Préxima audigncia em: 30M 02018 1500 - 27 WaRA DO
TRABALHO DE JOIMNYILLE

RTOrd 0000314-44.2017.5.12.0016 iy

- e JUREN LOPES CAETAMG ¥ WAWHIRLPOOL 5.8 15042018 10: 28
Préoime sudidncis em; 2000662015 10000 - 27 VARS DO
TRABALHO DE JOINYILLE

AFM42018 17:10

RTOrd 0001615-26.2017.5.12.0016
| Lo CLAUDEMIR D2 SILVA, X ORCALI SERWICOS DE
LIMPEZ&, LTDuA,

RTOrd 0001448-09 2017.5.12.00186
hARILU TEREZINHA, WIEIRA, X &CL SERWICE
e PRESTADORS DE SERVICOS DE LIMPEZ S, LTDA - ME 19042013 1231
Prixima audiéncia em: 26022018 1500 - 27 VAR DO
TRABALHO DE JOINWVILLE

1 B

] ~ > E

19042015 10.58

Foram encontrados:. 94 resultados

z.1.2 [ple14]

Em 7-3-2018 havia 154 processos na tarefa “Cumprimento de providéncias” e 189 na
de “Cumprimento de providéncias (execucao)”. Analisando alguns processos desta
tarefa na fase de conhecimento, verifiquei que alguns nao receberam o
encaminhamento correto, porquanto ndo foram encaminhados a contadoria, nos
termos do comando judicial, a exemplo dos processos: RTOrd 0001355-
46.2014.5.12.0050 e RTOrd 0001163-55.2013.5.12.0016. Pelo que, DETERMINO:

- que a Secretaria dé o encaminhamento correto aos referidos processos e
revise a tarefa alimentando corretamente o GIGS, se for o caso, ou
encaminhe os processos cujas providéncias ja foram cumpridas para a
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tarefa correta, a fim de evitar atrasos desnecessarios como o ora

constatado.
Em 20-04-2018, a determinacao nao havia sido cumprida, haja vista que ainda ha
processos sem prazo no GIGS ou que deveriam ser encaminhados para outra
tarefa, a exemplo das RTOrd 0001413-20.2015.5.12.0016 e RTOrd 0000523-
18.2014.5.12.0016. Constatei, ainda, que a maioria dos processos estavam com
prazos lancados no GIGS, todavia, para melhor gerenciamento, RECOMENDO
que a Secretaria mantenha na raiz desta tarefa apenas os processos que
realmente precisam de providéncias a serem tomadas e aloque em uma subpasta
aqueles com prazo cadastrado. Verifiquei, ainda, que, além da RTOrd 0000523-
18.2014.5.12.0016, ha pelo menos outros 25 processos com anotacao de preparo
“Contadoria: reuniao dos créditos — DUQUE”. Em situacdoes como esta, também
é recomendavel que se crie subpasta para referidos processos, de modo a nao
contribuir para que processos com providéncia avulsa fique “perdido” entre os

demais.

R ik | hrtpsidpdeErEl 2ojus. brigigspagesiprocessofprocesso  wisw xbEml ol =T WaR O DD TROESLHC

RTOrd 000141 3-20.2015.5.12 0016
2 ARS DO TRABSLHO DE Ao MWILLE

| Controfe de Atrdadades

Data <= Descricacs O

Intirmaciao: Ermtorno do dis 15072019, intirmar o
reclarmante para comprovar nos adtlos gQue permanece

150752019 wigente o beneficio previdenciario da aposentadaoria por
invalidez, conforrme ata de audidncia. Apds, lancar nowvo
prazo conforme determinaciSo.

= powo Prazo = MMowvo Prepanro =FH Relatdrio

FHMenhburm comeantario cadastracdo.

= MNowvo Comentanio - Relatdrio

EhBCRhST e Exer e ao
Total da Execucao: =Clicguie Aoguiis=

Henhurm executado cadastrado.

E Adicionar Executado

CICs -Z. 00430132
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T GIGS 2 - Mozilla Firefosc

=1 htepsiiipis. Erel 2 jus. brijgospagesiprocessafprocessa. visvn =htmlFoi—23-vaRradt-o+-TROaES L H

RTOrd 00005232-18. 2014.5.12 0016
2o AaRSs DO TRAEBALHO DE MOl MWILLE

Data = Descrican O

1SrO1 52012 Contadaoarial reunido de execucdes Dugque [ e 1 |

D Mowo Prazso = Moo Preparo =1 Relatdario

FRlenhurm cormentario cadastrado.

= rMNowvo Cormentanrio - Relatorio

Checkiist e Execucio

Total da Execucao: <Clicuie SAoguii=
Henhburm executado cadastrado.

EH Aadicionar Executacdo

SIS - Z2.0.0%8rt1=2-2

Em 07-03-2018 havia 26 processos na tarefa “Imprimir atos de comunicagao”, sendo o
mais antigo desde 10-01-2018. Analisando alguns processos, percebe-se que em
varios a correspondéncia foi encaminhada via spe e 0 processo permanece
indevidamente nesta tarefa. Pelo que,

DETERMINO:

- que a Secretaria mantenha nesta tarefa apenas os processos que ainda
nao foram encaminhadas as correspondéncias, a fim de evitar que, dentre
os resolvidos, acabe ficando um cuja demora no encaminhamento acarrete
adiamento da audiéncia, quando por qualquer motivo a notificacao nao se
efetive e o reenvio demore mais que o previsto. Como exemplo, pode-se
citar o RTSum 0001752-08.2017.5.12.0016, que tem audiéncia marcada para
16-04-2018 e até o momento (07-3-2018) nao foi encaminhado a reclamada
a notificacao inicial.

Em 20-04-2018, constatei que a determinacao havia sido cumprida.

Em 07-3-2018, havia 03 processos na tarefa “Remeter ao 20 Grau - Pendéncias de
Decisao”, sendo o mais antigo desde 26-01-2018. Considerando a pequena quantidade
de processos que chegam diariamente nesta tarefa. DETERMINO:
-que a Secretaria se abstenha de manter processos paralisados nesta
tarefa por mais de dois dias, de modo a evitar atrasos desnecessarios
como o constatado nesta data.
Em 20-04-2018, a determinacao nao havia sido cumprida, haja vista que havia 16

13
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processos na tarefa “Remeter ao 20 Grau”, sendo o mais antigo desde 06-04-
2018.

e & A O

) tislote Digisl % Reduzir PIE (X Fe- 19 Grau; [pietb] & Gmail “% Intranet %% PROAD [ GRU-STAFL (¥ 5RO - Correios Convérios || Fle W 5t
@ @ - = 2 P
@ ShAAAS]
28 YARA DO TRABALHO DE JOINVILLE / DirecAo da Secretaria / Diretor de Secretaria ¥
iniciar Painéie  Processos Atividades  Audiencios:  Comfiguragio  PJe2 Desconectar
Agrupadorcs
Expedi
2l processos- Remeter a0 206
3 Pesa
O Processo Pendente desde
—_— s . RTOrd 0001267-42.2016.5.12.0016 s
F DENAEL DE OLIVERA X TUPY S7, & EDARNIES30
¥} RTOrd 0001567-04.2016.5.12.0016
F JOCELID VARELA £ SERRANA ENGENHARIA LTDA OSIDANIEN7:5S
ra RTOrd 0001322-60.2016.5.12 0018 e
DIOGOIDE ASSIS PEREIRA, ¥ GRANACO FUNDICAO LTDA,
J RTOrd 0001131-45.2016.5.12.0016
r REJANE APARECIDA RGHETTO GUEDES X HOSPITAL NOSSA SENHOR A DAS GRACAS 12420181423
3 RTOrd 0001048-29.2016.5.12.0016 )
r MILTON BRUNING X WHRLPOOL 5.4 Wi azmeavingvng
e RTOrd 0001142-11.2015.6.12.0016 R
;i CRISTIAN ALBERTO DE ARALUO X OTM SOLUCOES LOGISTICAS LTDA
uaie (Tareta 10) " RTOrd 0000877-72.2016.5.12.0016 :
0@ HILSON DE MOURA X ALTO VIACAO CATARNENSE LTDA TAAZNNE7:42
-Acordo (Tarefa: §) RTOrd 0001623-37.2016.5.12.0016 o5
. 2016.5.12. :
g DEISE CRISTINE FERRER A X MICRG LUINTAS NDUSTRLA E COMERCIOLTDA 17IDARIE10:49
. - RTOrd 0001251-88.2016.5.12.0016 e
CALEROSA X GAL COMPONENTES AUTONOTVOS LTDA
a
i i RTOrd 0001509-15.2016.5.12.0016
908 Prevencan s Iareie's) | R MARLENE DE OLIVERA DOS SANTOS X ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA TRAIR IS
= (5} RTOrd 0001332-03.2017.5.12.0016
l I3y T SUELEN CRISTINA REINERT X MEKICHEM BRASIL INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAQ PLASTICA LTDA TR
e RTOFd 0001815-67.2016.5.12.0016 ——
FERNANDO DA SLVA CARDOSO X COMPANHIA AGUAS DE JORNMLLE Blas

Em 07-3-2018 havia 7 processos na tarefa “Aguardando célculo - Secretaria
(execucgao)”, sendo o0 mais antigo desde 29-9-2017. Analisando os dois processos mais
antigos, verifiquei que o vencido hd mais tempo aguardava esclarecimentos para
subsidiar julgamento de impugnacgéo aos calculos e o outro (23-11-2017) aguardava
inclusdo dos honorarios assistenciais, ou seja, nao se tratando de calculos complexos,
nao ha justificativa para o atraso. Pelo que, DETERMINO:

- que a contadoria agilize a atualizacao de calculos, a fim de evitar atrasos

como o ora constatado, preste a informacoes no prazo de cinco dias e

priorize os processos desta tarefa mantendo uma média de 5 dias para

atualizacao e 30 dias para calculos.

Em 20-04-2018, constatei que a determinacao havia sido cumprida.

Com relagédo aos processos aptos de conversao para CLE, verificou-se apo6s analise
do relatério encaminhado pela Estatistica do Tribunal, que existem 272 processos sem
pendéncias estatisticas. Segundo o Proad n® 4.354/2017, de julho/2017 a janeiro/2018,
a Unidade migrou apenas 18 processos para o PJe. DETERMINO:

- que sejam envidados esforcos para efetivar o cadastro de processos
fisicos no PJe por meio do CLEC.

Expedido relatério de processos sem movimentagdo no SAP1, constatou-se que a
Unidade Judiciaria apresenta 53 processos sem movimentacao ha mais de trinta dias.
A maior parte deles aguardando convénio INFOJUD e outros aguardando atualizagdo
de célculos pela contadoria da Vara. DETERMINO:

- que a Secretaria faca controle diario deste relatorio.
Verifico que, em 20-04-2018, havia 3 processos pendentes.
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ANEXO 2
PAUTA DE AUDIENCIAS

MAIO - marcadas

Joinville

Dia Matutino Vespertino
Quarta 02/05 | 9 iniciais 6 instrugdes
4 instrugdo
1 inquiri¢do
1 encerramento
Quinta 03/05 | 9 iniciais 5 instrugdes
1 Una 1 encerramento
3 instrugdes
1 inquiri¢do
1 encerramento
Segunda 07/05 | - 9 iniciais
4 instrugoes
1 inquiri¢do
1 encerramentos
Terca 08/05 | 10 iniciais -
1 Una
4 instrugoes
Iconciliagdo
1 encerramento
Quarta 09/05 | 10 iniciais 1 inicial
1 Una 5 instrugdes
4 instrugoes 1 conciliacdo
1 encerramento
Quinta 10/05 | 9 iniciais 6 instrugdes
1 Una 1 conciliagio

3 instrugdes
1 inquiri¢do
1 encerramento

Segunda 14/05 | - 9 iniciais
1 Una
4 instrugoes
Terca 15/05 | 2 Unas 2 Unas
5 instrugdes 3 instrugdes
1 encerramento 1 encerramento
Quarta 16/05 | 2 Unas 1 instrugdo
4 instrugoes 1 encerramento
Quinta 17/05 | 1 Una -
5 instrugdes
linquiri¢do
Segunda 21/05 | - 2 Unas

3 instrugdes
3 conciliacdes
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Terca 22/05

7 vagas de inicial
2 Unas

3 instrugdes

3 conciliacdes

Quarta 23/05

7 vagas de inicial
1 Una

4 instrugoes

3 conciliacdes

3 conciliacdes

Quinta 24/05

8 vagas de inicial
1 Una

1 vaga de Una

3 instrugdes

1 conciliagdo

Segunda 28/05

3 Unas
1 vaga de Una
3 instrugdes

Terca 29/05

1 Una

2 vagas de Una

2 instrugdes

1 vaga de instrucio
1 inquiri¢do

Quarta 30/05

2 Unas

2 vagas de Una
3 instrugdes

1 encerramento

TOTAL

47 iniciais

22 vagas de inicial
16 Unas

S vagas de Una

47 instrucoes

1 vaga de instrucao
5 inquiricoes

8 conciliacoes

7 encerramentos

19 iniciais

8 Unas

1 vaga de Una
39 instrucoes

1 inquiricao

4 encerramentos

JUNHO - marcadas

Dia Matutino Vespertino
Segunda 04/06 | - 1 inicial
8 vagas de inicial
1 Una
3 instrugdes
1 inquiri¢do
Terca 05/06 | 1 vaga de inicial -
4 Unas
3 instrugdes
Quarta 06/06 | 1 vaga de inicial -

3 Unas
3 instrugdes
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1 inquiri¢do

Quinta 07/06

1 vaga de inicial

4 Unas

2 instrugdes

1 vaga de instrucio

Segunda 11/06

8 vagas de inicial
2 Unas

3 instrugdes

1 encerramento

Terca 12/06

1 inicial
4 Unas
3 instrugdes

Quarta 13/06

1 vaga de inicial

4 Unas

2 instrugdes

1 vaga de instrucio

Segunda 18/06

3 Unas
4 instrugoes
1 encerramento

Terca 19/06

1 inicial

4 Unas

3 instrugdes

1 encerramento

Quarta 20/06

1 inicial

2 Unas

3 instrugdes

1 vaga de instrucio

Quinta 21/06

1 vaga de inicial
4 Unas
4 instrugoes

3 instrugdes
3 encerramentos

Segunda 25/06

1 vaga de inicial
3 Unas

3 instrugdes

1 inquiri¢do

Terca 26/06

1 vaga de inicial
4 Unas
3 instrugdes

Quarta 27/06

1 vaga de inicial
3 Unas

3 instrugdes

1 inquiri¢do

Quinta 28/06

1 inicial

4 Unas

2 instrugdes

1 vaga de instrucio
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TOTAL

4 iniciais

7 vagas de inicial

40 Unas

31 instrucoes

4 vagas de instrucio
2 inquiricoes

1 encerramento

1 inicial

7 vagas de inicial
9 Unas

16 instrucoes

2 inquiricoes

2 encerramentos

JULHO - marcadas

Dia Matutino Vespertino
Segunda 02/07 | - 9 vagas de inicial
1 vaga de Una
4 instrugoes
Terca 03/07 | 9 vagas de inicial 1 vaga de Una
2 vagas de Una 4 instrugoes
3 vagas de instru¢do
Quarta 04/07 | 5 vagas de inicial -
2 Unas
4 instrugoes
Quinta 05/07 | 9 vagas de inicial -
1 Una
2 instrugdes
1 vaga de instru¢ido
1 inquiri¢do
Segunda 09/07 | - 7 vagas de inicial
1 Una
2 instrugdes
1 vaga de instrucido
1 inquiri¢do
Terca 10/07 | 9 vagas de inicial -
2 Unas
3 instrugdes
Quarta 11/07 | 9 vagas de inicial -
1 Una
3 instrugdes
1 inquiri¢do
Quinta 12/07 | 9 vagas de inicial -

2 Unas
3 instrugdes

Segunda 16/07

9 vagas de inicial
1 Una
4 instrugoes

Terca 17/07

9 vagas de inicial
1 Una

3 instrugdes

1 inquiri¢do
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Quarta 18/07 | 9 vagas de inicial -
2 Unas
3 instrugdes
Quinta 19/07 | 9 vagas de inicial -
2 Unas
3 instrugdes
Segunda 23/07 9 vagas de inicial
2 Unas
3 instrugdes
Terca 24/07 | 9 vagas de inicial -
1 Una
3 instrugdes
1 encerramento
Quarta 25/07 | 9 vagas de inicial -
1 Una
3 instrugdes
2 inquirigoes
1 encerramento
Quinta 26/07 | 1 Una 4 inquiri¢des
1 vaga de Una 1 encerramento
4 instrugoes
1 inquiri¢do
Segunda 30/07 | - 1 vaga de inicial
3 Unas
4 instrugoes
Terca 31/07 | 1 Una 5 instrugdes
5 instrugdes 1 encerramento
1 inquiri¢do
TOTAL 95 vagas de inicial 35 vagas de inicial

17 Unas

3 vagas de Una

39 instrucoes

4 vagas de instrucio
7 inquiricoes

2 encerramentos

7 uma

2 vagas de Una

30 instrucoes

1 vagas de instrucao
5 inquiricoes

2 encerramentos

AGOSTO - marcadas

Dia

Matutino

Vespertino

Quarta 01/08

2 Unas
5 instrugdes

Quinta 02/08

1 Una
1 inquiricdo
5 instrugdes

Segunda 06/08

1 vaga de inicial
2 Unas
1 inquiricdo
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4 instrucoes

Terca 07/08

3 Unas
3 instrucdes
1 vaga de instrugéo

Quarta 08/08

2 vagas de Una
5 instrucdes

6 instrucdes

Quinta 09/08

3 vagas de Una
4 instrucoes

1 inicial
5 instrucdes

Segunda 13/08

3 vagas de Una
3 instrucoes
1 vaga de instrugéo

Terca 14/08

3 vagas de Una
3 instrugdes
1 vaga de instrugéo

5 instrucdes

Quarta 15/08

3 vagas de Uma
3 instrucdes
1 vaga de instrugéo

5 instrucdes

Quinta 16/08

3 vagas de Una
3 instrucdes
1 vaga de instrugéo

Segunda 20/08 | - 3 vagas de Una
3 instrugdes
1 vaga de instrugéo
Terca 21/08 | 3 vagas de Una 4 instrucoes

3 instrugdes
1 vaga de instrugéo

Quarta 22/08

Quinta 23/08

Segunda 27/08 | - 3 vagas de Una
2 instrugdes
2 vagas de instrucdo
Terca 28/08 | 3 vagas de Una 5 instrucdes

3 instrucoes
1 vaga de instrugéo

Quarta 29/08

3 vagas de Una
3 instrucoes
1 vaga de instrugéo

4 instrucoes

Quinta 30/08

2 vagas de Una
4 instrucoes
1 vaga de instrugéo
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TOTAL

Nenhuma inicial
Nenhuma vaga de inicial
6 Unas

1 inquiricao

44 instrucoes

8 vagas de instrucao

1 inicial

1 vaga de inicial

2 Unas

1 inquiricao

41 instrucoes

4 vagas de instrucao

SETEMBRO - marcadas

Dia Matutino Vespertino
Segunda 03/09 | - 2 vagas de Una
4 instrugdes
1 vaga de instrugéo
Terca 04/09 | 2 vagas de Una 4 instrucoes
5 instrucdes
Quarta 05/09 | 2 vagas de Una 4 instrucoes

3 instrucoes
2 vagas de instrucdo

Quinta 06/09

2 vagas de Una
3 instrucdes
2 vagas de instrucdo

Segunda 10/09

2 vagas de Una
2 instrugdes
3 vagas de instrucao

Terca 11/09

2 vagas de Una
4 instrucoes
2 vagas de instrucdo

Quarta 12/09

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

Quinta 13/09

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

Segunda 17/09

1 vagas de Una
4 instrugdes

Terca 18/09

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucdes

Quarta 19/09

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

Quinta 20/09

9 vagas de inicial
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2 vagas de Una
2 instrucoes
1 vaga de instrugéo

Segunda 24/09 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 25/09 | 9 vagas de inicial -

2 vagas de Una
4 instrucoes

Quarta 26/09

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucdes

Quinta 27/09

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

TOTAL

Nenhuma inicial

72 vagas de inicial
24 vagas de Una

39 instrucoes

7 vagas de instrucao

Nenhuma inicial

9 vagas de inicial

7 vagas de Una

21 instrucoes

4 vagas de instrucao

OUTUBRO - marcadas

Dia Matutino Vespertino
Segunda 01/10 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 02/10 | 9 vagas de inicial -
2 vagas de Una
3 instrucoes
Quarta 03/10 | 9 vagas de inicial -

2 vagas de Una
3 instrucoes

Quinta 04/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

Segunda 08/10 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 09/10 | 9 vagas de inicial -

2 vagas de Una
3 instrucoes

Quarta 10/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
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3 instrucdes

Quinta 11/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

Segunda 15/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucdes

Terca 16/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
4 instrucoes

5 instrucdes

Quarta 17/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 vagas de instrucao

Quinta 18/10

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 vagas de instrucao

Segunda 22/10 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucdes
Terca 23/10 | 2 vagas de Una 5 instrugdes

4 instrucoes
1 vaga de instrugéo

Quarta 24/10

2 vagas de Una
3 instrucoes
2 vagas de instrucéo

5 instrugdes

Quinta 25/10

1 vaga de Una
4 instrucoes
2 vagas de instrucdo

1 instrucao

Segunda 29/10 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 30/10 | 2 vagas de Una 5 instrucdes

3 instrucoes
2 vagas de instrucdo

Quarta 31/10

2 vagas de Una
2 instrucoes
03 vagas de instrugéo

TOTAL

Nenhuma inicial

81 vagas de inicial

27 vagas de Una

38 instrucoes

16 vagas de instrucao

Nenhuma inicial

45 vagas de inicial
10 vagas de Una

36 instrucoes

8 vagas de instrucao
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NOVEMBRO - marcadas

Dia Matutino Vespertino
Segunda 05/11 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 06/11 | 4 instrucdes 4 instrucoes
1 vaga de instrugéo
2 vagas de Una
Quarta 07/11 | 5 instrugdes 4 instrucoes

2 vagas de Una

Quinta 08/11

1 Una

1 vaga de Una

4 instrucoes

1 vaga de instrugéo

Segunda 12/11

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucdes

Terca 13/11

2 vagas de Una
5 instrucdes

4 instrucoes

Quarta 14/11

1 vaga de Una
1 vaga de instrugéo
5 instrucdes

4 instrucoes

Segunda 19/11 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 20/11 | 2 vagas de Una 5 instrugdes

5 instrucdes

Quarta 21/11

2 vagas de Una
3 instrucoes
2 vagas de instrucdo

5 instrucdes

Quinta 22/11

2 vagas de Una
5 instrucdes

Segunda 26/11 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucdes
Terca 27/11 | 2 vagas de Una -

5 instrucdes

Quarta 28/11

2 vagas de Una
3 instrucoes
2 vagas de instrucdo

Quinta 29/11

2 vagas de Una
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5 instrucdes

TOTAL

Nenhuma inicial

1 Una

Nenhuma vaga de inicial
20 vagas de Una

49 instrucoes

7 vagas de instrucao

Nenhuma inicial
36 vagas de inicial
8 vagas de Una

38 instrucoes

DEZEMBRO - marcadas

Dia Matutino Vespertino
Segunda 03/12 | - 9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes
Terca 04/12 | 9 vagas de inicial 5 instrucdes
2 vagas de Una
3 instrugdes
Quarta 05/12 | 9 vagas de inicial 5 instrucdes

2 vagas de Una
3 instrucoes

Quinta 06/12

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrucoes

Segunda 10/12

9 vagas de inicial

2 vagas de Una

1 encerramento

2 instrucoes

1 vaga de instrugéo

Terca 11/12

2 vagas de instrucdo
2 vagas de Una
3 instrucoes

5 instrucdes

Quarta 12/12

2 vagas de instrucdo
5 instrucdes

5 instrucdes

Quinta 13/12

1 vaga de instrugéo
2 vagas de Una
4 instrucoes

Segunda 17/12

9 vagas de inicial
2 vagas de Una
3 instrugdes

Terca 18/12

9 vagas de inicial

2 vagas de Una

2 instrugdes

1 vaga de instrugéo

Quarta 19/12

9 vagas de inicial
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2 vagas de Una
3 vagas de instrucao

TOTAL

Nenhuma inicial

45 vagas de inicial
14 vagas de Una

23 instrucoes

9 vagas de instrucao

Nenhuma inicial

27 vagas de inicial
6 vagas de Una

28 instrucoes

1 encerramento

1 vaga de instrucao

26



		2018-06-08T15:38:34-0300
	JOSE ERNESTO MANZI


		2018-06-08T18:06:36-0300
	CESAR AUGUSTO BEDIN




