RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO
EXERCICIO DE 2017

Caracterizacdo da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

1 Parecer Técnico n° 04/2017 CCAUD/CSJT 09-05-2017

Area destinataria da recomendacio

Secretaria Administrativa —SECAD; Direcdo Geral da Secretaria - DIGER

Descri¢do da recomendacio

a) atente o TRT para a elaborag@o de Planos Plurianuais de Obras, que compreendam mais de um exercicio financeiro,
observando que uma obra constante de determinado Plano de Obras deve permanecer neste e nos subsequentes (com o
mesmo Indicador de Prioridade) até que seja concluida ou que determinado fato objetivo (critérios dispostos nos arts.
4° ¢ 5° da Resolugdo CSJT n. 70/2010) justifique a sua retirada ou a alteragdo de sua classificagio;

b) priorize a alocagdo de recursos para obras em andamento, conforme prevé o art. 5° da Resolugdo CNJ n. 114/2010 ¢
o art. 17 da Resolu¢do CSJT n. 70/2010.

Justificativa do nio cumprimento e medidas adotadas

Recomendagdes processadas no Proad 4266/2017. Expediente encaminhado, em 16-05-2017, a SECAD para prestar
esclarecimentos sobre possiveis inconsisténcias apontadas no Parecer da CCAUD. SPO prestou esclarecimentos.
Despacho Presidente determinando que a vigéncia dos Planos Plurianuais de Obras deste Regional seguird a dos
Planos Plurianuais do Poder Executivo da Unido, com revisdes anuais que levem em consideracdo a alteracdo dos
atributos de exequibilidade das obras no periodo, bem como determinou que o SPO reveja o atual Plano de Obras
deste Regional. Realizado Sexto Plano Plurianual de Obras, 2017-2019, (Proad 7601/2017) atendendo as
determinagdes.

Caracterizaciio da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

2 Suprimento de fundos — Proad 1174/2017 2 13-02-2017

Area destinataria da recomendacio

Direcdo Geral da Secretaria - DIGER, Secretaria Administrativa - SECAD e Coordenadoria de Or¢amento e Finangas
— COF

Descricao da recomendacio

Itens 2.2 e 2.6 do relatério de auditoria - implantacdo de controles que mitiguem a ocorréncia dos achados, como
incluir analises em checklist na COF e/ou Conformidade de Registro de Gestdo, ou ainda outros controles que
entender pertinente.

Item 2.5 - quando da concessdo de novo suprimento de fundos aos supridos dos expedientes Proad 4246/2015 e
11988/2016, seja incluida recomendagdo especifica (auséncia de preenchimento do CNPJ do TRT no documento
fiscal) no ato de concessdo de suprimento de fundos, a fim de mitigar a recorréncia do achado.

Sintese da Providéncia Adotada

Em relago a recomendagdo item 2.5 do Relatério de Auditoria, a DIGER esclarece que essa ¢ uma pratica recorrente
em todos os expedientes de Suprimento de Fundos, e quando verifica a ocorréncia da inobservancia de requisitos da
Resolugao CSJT n° 49/2008, alerta o suprido da necessidade de observancia de todas as exigéncias contidas na citada
Norma. A Presidéncia do TRT determinou a inclusdo da recomendagdo no ato de concessdo de novo suprimento de
fundos a servidora citada no relatério de auditoria, bem como a emissdo de comunicado aos atuais detentores de
Suprimento de Fundos para que atentem incontinenti aos requisitos e exigéncias da Resolugdo CSJT n° 49/2008,
mormente quanto a limitagdo do valor de cada comprovante fiscal em no maximo R$800,00 (oitocentos reais),
conforme art. 2° da Resolugdo, e a necessidade de apresentacdo de uma justificativa para cada saque eventualmente
realizado. Quanto aos itens 2.2 e 2.6, de acordo com a determinagdo da Presidéncia, foi elaborado um quadro “Lista
de Verificacdes”, para ser utilizado quando da analise das prestagdes de contas de suprimento de fundos.
Recomendagoes atendidas.




Caracterizacdo da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria - monitoramento das determinagdes da
3 Presidéncia e recomendagdes da Secretaria de Controle - Em 24-06-2016
Interno em Gestdo de Pessoas - Proad 4730/2016

Area destinatdria da recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo — SETIC, Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP,
Coordenadoria de Saude — SAUDE

Descricio da recomendacio

4) Tempo de contribui¢do averbado de forma concomitante ao exercicio no TRT; 8.1) dois atos assinados digitalmente
ndo arquivados no SAF; 8.2) atos disponibilizado no SAF formato imagem (ndo pesquisavel); 9.1) Auséncia de
arquivamento no SAF da documentacdo exigida para a concessdo do beneficio auxilio assisténcia saude; 10.1)
Documentagdo comprobatdria para a concessdo do auxilio-saude em desacordo com o estabelecido no art. 5°, I, da
Portaria 339/2011; 10.2) Inclusdo de pagamento do beneficio a magistrada sem o respectivo deferimento; 11)
Auséncia de manifestacdo expressa do superior hierarquico atestando a imperiosa necessidade de servigo na hipdtese
de acumulacgdo de férias realizada por expediente Proad; 13) Auséncia de arquivamento no SAF da comprovagdo de
participagdo em programa anual de reciclagem realizada por servidor removido para outro TRT que percebe
Gratificag@o de Atividade de Seguranga; 15) auséncia de juntada de documentos relacionados 8 GAS na pasta de cada
servidor; 16) Auséncia de comprovagdo de que os encargos mensais relativos ao plano de satide do qual conste como
dependente ¢ custeado pelo servidor beneficidrio do auxilio satude (art. 2°, IV, Portaria PRESI 339/2011); 18.1)
Auséncia de comprovagdo de permanéncia no plano de saide, para fins de percepgdo de auxilio assisténcia a saude;
21) Validade dos laudos periciais para constatar as condi¢cdes de insalubridade e periculosidade vencidas para quatro
servidores

Sintese da Providéncia Adotada

4 - As inconsisténcias apontadas foram sanadas pelo SELEG, o registro do periodo de licenca mandato classista do
servidor Luiz Severino Duarte foi excluido do SRH, e quanto aos registros dos periodos concomitantes dos servidores
Cristovao de Campos Neto e Silvio Schroeder, também ja foram regularizados no SRH; 8.1 - Dos 18 atos assinados
digitalmente, identificados pela equipe de auditoria, apenas dois ndo estdo arquivados no SAF, eis que encontram-se
em tramitacdo aguardando julgamento pelo Tribunal Pleno PA 0010445-63.2016.5.12.0000 (Proad n° 7.166/2014) ;
8.2 — Formalizado plano de acdo com prazos diversos, sendo o ultimo 19-12-2018. Plano de ac¢do serda monitorado
pela Secretaria de Controle Interno em expediente proprio; 9.1 — Em andamento os procedimentos para arquivamento
no SAF dos documentos relacionados aos pedidos e concessdo do beneficio auxilio saude, que embora ja
digitalizados, seguem o cronograma de auditoria interna para posteriormente serem remetidos as pastas funcionais dos
servidores e magistrados; Itens 10.1, 10.2, 11 e 13 — Servigos informam a observagdo das recomendacdes; 15 —
Documentagdo arquivada no SAF; 16 - SIGEB esclarece que enviou mensagem eletronica aqueles que deixaram de
enviar os documentos, para cumprimento da obrigagdo no més de setembro, e que a cobranga somente se inicia a
partir do més de maio, por conta do prazo para declarar o Imposto de Renda terminar em abril; 18.1 - Todos
servidores relacionados no Anexo III do Relatério de Auditoria comprovaram a permanéncia no plano de saide
individual; 21 — Realizada pericia, em 02-05-2016, para verificagao das condi¢des de insalubridade e periculosidade
dos servidores mencionados no Relatério de Auditoria, laudos recebidos pelo SEDEP em 10-05-2016, procedido
registro no Sistema SRH/Laudos.




RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO PENDENTES DE
ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO DE 2017

Caracterizacio da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida

1 Folha de pagamento. PROAD n° 6884/2011 la7 Encaminhado em 02.08.2011

Area destinataria da recomendacio

Presidéncia do TRT, Dire¢ao Geral — DIGER e Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Descri¢ao da recomendagio

Relatorio de auditoria tendo como objeto verificar a regularidade dos apostilamentos de incorporagdo de quintos, pelo

exercicio de cargo/func¢do comissionada, decorrentes da aplicacdo do art. 3° da Medida Provisoria n® 2225-45/2001,

que viabilizou a concessao da vantagem prevista no art. 62 da Lei n° 8.112/1990, até a data de 04.09.2001, resultando

na constatagdo de incorporag¢des consideradas indevidas em relagdo a 5 (cinco) servidores, tendo 3 situagdes sido

resolvidas no exercicio de 2011 e as situagdes abaixo discriminadas solucionadas no exercicio de 2012:

1 — Carlos Roberto Kohler: incorporagéo indevida ocorrida em 11.06.99, uma vez que na contagem de tempo para sua
incorporacdo foi considerado o desempenho da fung@o comissionada de Auxiliar Especializado (FCO03), instituida
pelo Ato 365, de 27-04-1998, fundamentado na Resolugdo Administrativa n® 26/98, que foi tornada sem efeito
pelo Ato SERHU n° 219, de 10.04.2000, que torna sem efeito especificamente em relacdo ao servidor a
designacgdo decorrente da RA citada;

2 — Dario Tavares Bina: a atualizacdo da primeira parcela de quintos a contar de 02.01.1999, pelo exercicio da fungdo
comissionada de Executante de Mandados (FC-05), ¢ indevida, por ndo haver ocorrido exercicio de tempo de
desempenho suficiente da mencionada fungao que possibilitasse amparar a respectiva atualizacao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Servigo de Legislagdo de Pessoal e Aferi¢do de Tempo de Servigo — SELAT, informa que as constatacdes
realizadas pela ASCRI estdo corretas, sendo criados os expedientes administrativos PROAD n°s. 7151/11, 7152/11,
7160/11, 7163/11, 7168/11, 7169/11 e 7177/11, nos quais foram tornados sem efeito os apostilamentos das
incorporagdes relacionadas como indevidas pela ASCRI, bem como feito o reconhecimento de quintos nos casos em
que foram considerados devidos.

Interpostos os Recursos Administrativos n°s. 1090/2011, 1128/2011 e 1167/2011, respectivamente, pelas servidoras
Heloisa Helena Henemann, Silvia Mayumi Kimura de Carvalho e Lauren Regina Gavioli. O Tribunal Pleno do TRT
determinou a retificacdo dos atos de incorporagdo, dispensando as servidoras da devolugdo de valores, por aplicagéo
da Sumula n° 249 do TCU.

O servidor Dario Tavares Bina (PROAD n° 7169/2011), apds ter indeferido seu pedido de ndo devolugdo de valores,
requereu o parcelamento da devolug@o na forma do § 1° do art. 46 da Lei n® 8.112/1990. A devolugdo de valores
ocorreu a partir da folha de pagamento de setembro/2012, findando em janeiro/2013. O servidor interpds a Agao
Ordinaria n° 5016925-48.2012.404.7200, que tramita na 3* Vara Federal de Florian6polis, obtendo decisdo judicial de
mérito, em primeiro grau, que julgou procedente seu pedido, em 30.09.2013. Unido e o Autor apresentaram apelagao,
que foram julgadas improcedentes. Pendente de julgamento no STJ o recurso especial interposto pela Unido (STJ
Resp 1607607).

O servidor Carlos Roberto Kohler, no PROAD n° 7151/2011, solicitou a ndo devolugdo dos valores. Pela Presidéncia,
em 17.12.2012, foi indeferido o pedido e determinada a devolugdo de valores, com aplicagdo do § 1° do art. 46 da Lei
n® 8.112/1990. Realizado o registro na folha de pagamento em 20.12.2012 para a devolugdo de valores, efetivando os
descontos nos meses de janeiro e fevereiro/2013. O servidor interpds a Ac¢fo Ordinaria n° 5001760-
21.2013.404.7201/SC, que tramita na 2* Vara Federal de Joinville, obtendo a antecipagdo da tutela, gerando a
suspensdao determinada pela administragdo dos descontos a contar de mar¢o/2013. Na data de 09.10.2013, foi
proferida decis@o judicial, com resolu¢do de mérito, em primeiro grau, julgando procedente o pedido. Na data de
22.10.2013, a Unido apresentou Apelagdo/Reexame Necessario n° 5001760-21.2013.404.7201, com acordéo prolatado
em 30.10.2014, confirmando a sentenga de primeiro grau. Pendente de julgamento no STJ o recurso especial
interposto pela Unido (STJ Resp 1632595)




Caracterizacdo da recomendaciio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Relatorio de auditoria sobre os passivos
) denominados PAE, ATS, URV e VPNI. Acérdao _ Of. Circular CSJT.SG.CCAUD
TCU n° 117/2013 — Plenario. Adog&o de n°® 1/2013
providéncias.

Area destinataria da recomendacio

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

Descri¢ao da recomendagio

Acgéo de auditoria deflagrada pelo CSJT em fun¢éo de inspe¢do realizada naquele Conselho pelo TCU em decorréncia
do Acdérdao n® 117/2013. Determinacao inicial por meio do Of. Circular CSIT.SG.CCAUD n° 1/2013 para suspensao
de pagamentos relacionados aos passivos auditados bem como para efetuar recalculo com base nos critérios ¢ indices
encaminhados por meio das Solicitagdes de Auditoria (SA) n® 5/2013 e 6/2013. Posteriormente foram solicitadas
novas adequagdes ou informagdes por meio das SAs 13/2013, 39/2013, 85/2013, 91/2013, 106/2013, 115/2013,
123/2013, 140/2013, 157/2013, 221/2013, 236/2013, 244/2013, Oficios Circulares CSJT.SG.CFIN n° 3/2013 e
4/2013, CSJT.SG.CCAUD n° 81/2013, bem como adequagdes decorrentes do Acoérddo TCU n° 2306/2013. As
alteragdes indicadas dizem respeito a:

1. Diferenca da Parcela Auténoma de Equivaléncia decorrente do auxilio-moradia para magistrados: aplicagdo de
escalonamento de 10% entre os cargos (desembargador, juiz titular e juiz substituto), no lugar dos 5% aplicados
originalmente pelo TRT; abatimento dos célculos do valor pago em julho de 2008 a titulo de abono permanéncia
quando da quitagdo de parcela do passivo; limitagdo temporal do reflexo da URV sobre a diferenga da PAE até
janeiro de 1995 e ndo até dezembro de 1997 como dispunha decisdo do CSIT (Processo CSJT-PP 742-
83.2012.5.90.0000), com determinagdo para devolugdo dos valores recebidos a maior a este titulo por meio de
abatimento no novo calculo, posteriormente suspensa por meio de Medida Cautelar em Mandado de Seguranga
32.538 do STF, sendo que, no mérito, foi revogada a liminar deferida e negado provimento ao mandado de
seguranga; aplicacdo de tabela de indices de corre¢do monetaria e juros encaminhada pelo CSJT;

2. Adicional por Tempo de Servigo entre jan-05 e mai-06 para magistrados: calculo do passivo de acordo com o
cargo ocupado pelo magistrado més a més no periodo de apuragio e aplicagdo do indice de ATS valido em 31-12-
2004 sobre a tabela remuneratoria aplicavel a dezembro de 2004, considerando-se eventual promogdo funcional,
proibi¢do de concessdo de anuénios ou quinquénios no periodo do passivo; limitacdo do percentual de ATS a
35%; aplicagdo de tabela de indices de correcdo monetaria e juros encaminhada pelo CSJT;

3. Unidade Real de Valor (URV) para servidores: novo levantamento com inclusdo de valores referentes ao
principal e corre¢do monetaria, considerados anteriormente como quitados pelo TRT, além dos juros; neste novo
recalculo aplicar apenas correcdo monetaria sobre as parcelas de juros ndo pagas quando das quitagdes parciais de
principal e corre¢cdo monetaria; aplicacdo de tabela de indices de corre¢do monetaria e juros encaminhada pelo
CSJT; instauragdo de procedimento para apurar eventual pagamento em duplicidade (via judicial e
administrativa), com consulta junto a Advocacia Geral da Unido e Justica Federal,

4. Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) decorrente da aplicacdo da MP 2.225-45/2001 para
servidores: exclusdo da base de calculo deste passivo das parcelas de quintos com data de incorporagdo anterior a
data da medida provisoria (08-04-1998);

Além das medidas indicadas anteriormente, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho determinou ainda a abertura

de processo administrativo para devolucdo dos valores eventualmente recebidos a maior pelos magistrados e

servidores. Pendente de julgamento de recurso interposto, pela UJ, ao Acordao TCU n° 2306/2013-Plenario.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Formalizados os expedientes PROAD n° 1.358/2013 e 10.240/2013, nos quais tramitam o atendimento a esta e as
demais Solicitagdes de Auditoria encaminhadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho relativas ao tema.
Elaborados os recalculos indicados pelo CSJT e encaminhados os dados aquele Conselho. Foram encaminhados
oficios a AGU e aos Tribunais Regionais Federais para identificar eventual duplicidade de pagamento. O TRT
interpds recurso contra o Acoérdao n° 2306/2013-Plenario, ainda ndo julgado pelo TCU, que ensejou determinag@o no
ambito deste 6rgdo para sustar as determinagdes de devolugdo de valores por parte de magistrados e servidores até o
julgamento do recurso por aquela Corte de Contas. Os valores dos passivos, recalculados e avaliados pelo CSJT, estiao
sendo pagos aos beneficiarios com créditos apurados, com liberagdo de orcamento por parte daquele Conselho, tendo
sido pagos até o momento apenas os passivos relativos a diferenca da PAE decorrente do auxilio-moradia e o
Adicional por Tempo de Servigo aos magistrados. O passivo relativo a URV aguarda o julgamento do recurso por
parte do TCU e o relativo a VPNI aguarda liberacdo orgamentdria pelo CSJT. Atendidas as determinagdes
encaminhadas pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho. Monitoramento para aguardar decisdo do TCU sobre os
recursos interpostos contra o Acordao 2306/2013-Plenario.




Caracterizacio da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

3 Abono permanéncia. PROAD n° 13269/2014 3.1e3.2 13-11-2014

Area destinataria da recomendacio

Servi¢o de Informagdes Funcionais e Gestdo de Beneficios — SIGEB e Servigo de Legislagdo — SELEG

Descricio da recomendacio

3.1 - Concessdo de abono de permanéncia ao magistrado Roberto Luiz Guglielmetto considerando a averbagdo de
tempo de estagio e de advocacia sem a correspondente comprovacdo do recolhimento previdenciario. Acorddos do
TCU (p. ex. 2066/2014 ¢ 2088/2013, ambos do Plenario) demonstram o entendimento daquele 6rgdo da necessidade
de comprovagéo de recolhimento previdenciario.

3.2 — Sugere-se que os registros de greve no Sistema de Recursos Humanos sejam revisados, a fim de representar a
real situacdo funcional dos servidores.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

3.1 — Decisdo da Presidéncia concedeu prazo aos magistrados para as devidas regularizagdes, sob pena de ndo
utilizagdo do tempo respectivo para a contagem no tempo de aposentadoria. Magistrados efetuaram pedido de
reconsideragdo, encaminhado ao Orgio Colegiado. Diante da auséncia de quorum para julgar o pedido, o Presidente
determinou o encaminhamento do assunto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, que decidiu por meio
de Acérddao no Proc. CSJT-PP-10298-71.2015.5.90.0000 a inaplicabilidade de decadéncia dos atos sequenciais
anteriores a aposentadoria, porquanto considerada a aposentadoria um ato complexo que se aperfeicoa somente com
seu registro no Tribunal de Contas da Unido. Esclarece que a decisdo recorrida ndo pode implicar em restituicdo de
valores recebidos de boa-fé pelos magistrados. Decisdo proferida pela Presidéncia em 03-11-2016 para que a
Secretaria de Gestdo de Pessoas proceda a regularizagdo dos tempos de servigo averbados pelos magistrados, em
conformidade com a decisdo do CSJT. Foram realizados os registros no Sistema de Recursos Humanos ¢ os
pagamentos foram regularizados na folha de dezembro de 2016. Encontra-se em processamento as regularizagdes de
forma individual nos expedientes de concessdo de abono e de averbacdo de tempo de contribui¢do de cada magistrado.
A ANAMATRA ajuizou a¢ao judicial, postulando, em favor de seus associados, o computo do tempo de advocacia
anterior a2 Emenda Constitucional n.° 20, inclusive para fins de aposentadoria, independentemente de prova de
pagamento das contribui¢des previdenciarias (A¢do Ordinaria n° 0003825-44.2015.4.01.3400, da 6* Vara Federal do
Distrito Federal — Proad 35/2017), julgado procedente o pedido, em 18-09-2017, decisdo sujeita a reexame necessario.
Decisdo da Presidéncia do TRT, em 27-09-2017 (doc. 62, Proad 4926/2012), determinando o acompanhamento do
processo judicial para que se proceda ao cumprimento da determinagdo no caso de eventual interposi¢ao de recurso ao
qual se confira efeito suspensivo, ou de reversdo da decis@o judicial por qualquer meio. Aguardando decisdo judicial
definitiva.

3.2 — O SIGEB solicitou a Secretaria de Informatica a alteragdo da greve dos dias 26 e 27-04-1995 para greve
abonada, a qual foi efetivamente realizada.

Caracterizacdo da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Concessdo e pagamento de diarias.

PROAD n° 10546/2015 2 29-09-2015

Area destinataria da recomendacio

Diregdo Geral — DIGER, Secretaria de Tecnologia da Informagao — SETIC, Coordenadoria de Or¢amento e Finangas
— COF, Secao de Transporte Institucional, Escola Judicial, Servigo de Informagdes Funcionais ¢ Gestdo de Beneficios
— SIGEB

Descricio da recomendacio

2.1.1 Pagamento de diarias e passagens sem a respectiva publicagdo no Diario Oficial Eletronico e nos relatorios
disponiveis na pagina Transparéncia/Contas publicas do Tribunal, em desacordo com a regulamentag@o existente.
2.1.2 Os dados publicados no relatério de diarias e passagens na pagina Transparéncia/Contas publicas nao
apresentam o valor do adicional de deslocamento de forma destacada, em desacordo com o art. 3°, III, 8, da Portaria
PRESI n°® 143/2013.

2.1.3 Os relatérios atualmente publicados no Didrio Oficial Eletronico e disponiveis na pagina da
Transparéncia/Contas publicas apresentam a origem sendo Floriandpolis para todas as viagens.

2.1.5 Identificaram-se solicitagdes de viagem que foram posteriormente canceladas, mas continuam a ser apresentadas
para acesso externo como se a viagem tivesse ocorrido.

2.1.6 Identificou-se que uma eventual alteracdo de passagem apOs a emissdao inicial ndo produz alteragdes na
publicagdo do valor das passagens no Didrio Oficial Eletronico e na pagina Transparéncia/Contas publicas.

2.1.7 Observou-se que nas publicagdes relativas ao pagamento de diarias e passagens para colaboradores externos, o




meio de transporte estd publicado como indefinido. Além disso, ndo sdo publicados todos os valores destacados,
havendo apenas a informaggo do valor total da viagem. Identificou-se ainda que este valor compreende apenas o valor
das diarias ¢ o do adicional de deslocamento, sem incluir a parcela referente a passagens ou ressarcimento de
transporte.

2.2.a Auséncia de documentagdo comprobatoria de equivaléncia de valores nas solicitagdes de datas de passagens
diversas daquelas do afastamento e a necessidade de formalizacdo via Proad dos expedientes de ressarcimento de
valores.

2.2.b Solicitacdo de passagens em data diversa daquelas do afastamento.

2.4 Sugere-se que o sistema de autoatendimento de diarias seja alterado para possibilitar a marcacdo do adicional de
deslocamento separadamente para acidade de origem e de destino.

2.5.b Casos nos quais os pagamentos de ressarcimento de transporte relativos aos trechos de ida e volta foram
realizados com valores diferentes, embora referentes as mesmas cidades e realizados dentro da mesma semana de
pesquisa de precos da ANP. Identificaram-se ainda situagdes nas quais os valores pagos a titulo de ressarcimento de
transporte ndo correspondem a combinagdo dos dados constantes nas tabelas da ANP com as distancias do mapa do
DETER.

2.6.a Viagem em equipes ou acompanhando magistrado — comprovacdo da hospedagem Recomenda-se que,
doravante, seja requerida dos servidores que perceberem didrias em assisténcia direta a desembargador a comprovagao
de hospedagem no mesmo local do magistrado assistido.

2.6.c Viagem em equipes ou acompanhando magistrado — Juiz auxiliar da presidéncia Nao had previsdo na
regulamentacdo interna para pagamento de didrias a juiz auxiliar da presidéncia em valor equivalente a de
Desembargador.

2.8 Identificadas viagens nas quais ndo foi identificada comprovacdo da devolugdo dos bilhetes e cartdes de
embarque, em descumprimento ao art. 26 da Portaria PRESI 134/2013.

2.10.a Identificados casos de pagamento de diarias em data posterior a realizacdo das viagens, em descumprimento ao
Decreto 5992/2006 e a Portaria PRESI 134/2013. Além disso, foi observado pagamento de diaria em exercicio
posterior ao do deslocamento, em desacordo com o art. 24 da Portaria PRESI 134/2013 e art. 14 da Resolugdo CSJT
124/2013.

2.10.b Solicitagdo de diarias apos a realizagdo da viagem — alteracdo no sistema de autoatendimento Sugere-se que
seja imposto um limitador no formulario de solicitagdo de didrias pelo sistema de autoatendimento, somente
permitindo que sejam requeridas diarias dentro do prazo estipulado no artigo 1° da Portaria PRESI 134-2013. Nos
casos em que ocorrerem as ressalvas previstas legalmente, o procedimento de solicitagdo e concessdo de diarias deve
ser formalizado via Proad

2.10.c Solicitagdo de diarias apds a realizagdo da viagem — pagamento em exercicio posterior Recomenda-se atengéo
ao dispositivo das normas do TRT e do CSJT que regulam a concessdo de diarias e preveem que “Somente serad
permitida a concessdo de diarias nos limites dos recursos or¢amentarios do exercicio em que se der o deslocamento
2.11.b Pagamento de duas diarias com pernoite € uma sem pernoite a beneficiario para participagdo em evento de 15 a
17-04-2015, com registro de participagdo apenas no primeiro dia, recomenda-se, portanto, a devolugdo da diaria sem
pernoite e dos valores pagos a titulo de ressarcimento de transporte.

2.11.d Pagamento de uma didria com pernoite e uma diaria sem pernoite, relativas a 09 e 10-04-2015, para
participagdo em evento em 10-04-2015. Beneficiario afastado por motivo de LTS em 09-04-2015, motivo
incompativel com o pagamento de diarias, sugere-se que seja gerado aviso a area a ser determinada pela administragao
para avaliacao da situacdo e de eventual devolugdo de diarias no caso concreto

2.11.e.2 Recomenda-se que nos casos onde a distincia entre as cidades de deslocamento € pequena, que seja solicitada
comprovagdo de hospedagem na cidade vizinha, considerando-se que o pagamento de diarias ¢ destinado a dar suporte
aos desembolsos realizados com despesas de hospedagem, alimenta¢do e locomogdo, evidenciando a utilizagdo do
recurso publico para a finalidade a que foi destinado.

2.11.f Recomenda-se a efetivagdo do desconto do auxilio-alimentagdo na ocasido do pagamento das diarias aos
colaboradores externos.

2.11.g Recomenda-se a Escola Judicial que doravante o encaminhamento das listas de presenca dos eventos
promovidos a outras areas do Tribunal seja formalizado via Proad proprio.

2.11.h Incorrecdo na publicacdo de valores relativos ao valor total da viagem e custo de passagem de dois
beneficidrios. Sugere-se a corregdo das inconsisténcias indicada.

Justificativa do nio cumprimento e medidas adotadas

Direcao-Geral solicitou informagdes e providéncias aos setores envolvidos no procedimento de diarias. Determinada
pela Presidéncia do Tribunal a devolugdo das diarias e/ou indenizagdo de transporte, recebidos indevidamente, por
magistrados e servidores nos casos pontuais indicados. Formalizado DOD para atender as necessidades de corregoes,
adequagdes e melhorias no sistema de autoatendimento AARH-Diarias (Proad 8272/2017), que atendem as
improbidades apontadas no Relatorio de Auditoria. Aguardando defini¢do das prioridades pelo Comité de Governanga
da Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo — CGTIC. Caso efetivamente implantadas, as melhorias atenderiam os
itens 2.1.2, 2.1.3, 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.4, 2.7, 2.8, 2.11.e.1 e 2.11.e.h, além de implantarem outros controles ndo
tratados originalmente na auditoria. Além destas, permaneceram pendentes de atendimento os itens 2.1.1, 2.2.a, 2.2.b,
2.5.b,2.6.a, 2.6.c, 2.10.a, 2.10.b, 2.10.c, 2.11.b, 2.11.d, 2.11.e .2, 2.11.f e 2.11.g, além da andlise das recomendagdes




quanto ao estudo do processo de trabalho, para melhor defini¢do de procedimentos e de responsabilidade das areas,
bem como avaliagdo da conveniéncia de implementar controles posteriores a realizagdo da viagem. Expediente
enviado a DIGER em 30-11-2017.

Caracterizacio da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
5 Analise do projeto de reforma do prédio para abrigar Oficio CSJT.SG.CCAUD
a Vara do Trabalho de Canoinhas/SC i 147/2017 recebida em 12-12-17

Area destinataria da recomendacio

Secretaria de Controle Interno — SECI, Dire¢do Geral — DIGER, Secretaria Administrativa — SECAD, SPO — Servigo
de Projetos e Obras

Descri¢ao da recomendacgio

Recebido Oficio CSJT.SG.CCAUD 147/2017, que encaminha o Parecer Técnico n° 22/2017 CCAUD/CSIJT,
comunicando a autorizagdo para execu¢do da reforma da Vara do Trabalho de Canoinhas/SC e recomendando as
seguintes medidas:

a) Apurar, por meio de sua unidade de Controle Interno, nos termos do inciso VI do art. 97 do Regimento
Interno do CSJT, eventuais falhas no processo de aquisicdo do imdvel destinado a abrigar a Vara do Trabalho
de Canoinhas por R$3.500.000,00 e que necessita de reforma com valor previsto de R$2.543.583,77,
totalizando mais de 6 milhdes para a instalagdo de uma tUnica vara do trabalho, o que pode ter
consubstanciado pratica de ato de gestdo antiecondmico;

b) Atentar para a obrigatoriedade de que as aquisi¢des de imdveis sejam previamente submetidas a deliberagdo
do Plenario do CSJT, nos termos previstos na Resolugdo CSJT n.° 70/2010 ¢ que o ndo cumprimento dessa
exigéncia pode ensejar a responsabilizagdo dos gestores competentes com base no art. 97 do RICSIT;

c) Atentar para o devido levantamento das necessidades de areas nas futuras aquisi¢des, construgdes e reforma
de imoveis para instalacdo das unidades do Regional;

d) Observar, na elaboragdo de seus projetos de obras e reformas, os limites referenciais de areas estabelecidos
no Anexo I da Resolugdo CSJT n.° 70/2010; ¢

e) Publicar, no seu portal eletronico, os dados do projeto de reforma da Vara de Trabalho de Canoinhas e suas
alteragdes, o alvara de licenga, os principais procedimentos e documentos licitatorios e contratuais, os
relatérios de medicdes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no
cronograma da obra, comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do art. 42 da
Resolugdo CSJT n.° 70/2010.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Documentos juntados ao expediente PROAD 842/2017. Presidéncia solicitou ciéncia do Diretor do Servigo de
Projetos e Obras, para que cumpra as determinagdes dos itens b, ¢, d e e. Posteriormente, encaminhou expediente a
Secretaria de Controle Interno para proceder a apuragdo determinada no item a. Pendente de atendimento no
encerramento do exercicio.

Caracterizacio da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Auditoria na folha de pagamento de agosto de 2016.
6 PROAD 9320/2017 2 05-09-2017

Area destinataria da recomendacio

SGP, SEDUC, SAUDE, SEDEP, PAGTO, SEAP e SETIC

Descricio da recomendacio

Item 2.1 Banco de horas da SAUDE com inconsisténcias. Recomenda-se: a) a revisio de todas as planilhas de registro
de sobrejornada, com a corregdo dos erros encontrados, inclusive revisando a prescri¢ao e os limites de sobrejornada
mensal e anual previstos na Portaria; b) o levantamento das horas de sobrejornada ndo autorizadas previamente pela
Presidéncia, e leva-los a Administragdo para regularizagdo; c) Nos proximos expedientes de formalizagdo das horas de
sobrejornada, sugere-se juntar os documentos que dao suporte ao registro (i.e. folhas ponto, autorizagdo das horas,
comprovagdo das viagens, e outros documentos que julgar necessarios); d) avaliar a conveniéncia e oportunidade de
restar clara na Portaria PRESI 337/2012 a necessidade de cientificar a Presidéncia nos casos de sobrejornada prevista
nos §§2° e 3° do art. 14; e e) avaliar a conveniéncia e oportunidade de disponibilizar o sistema informatizado previsto
no art. 18 da Portaria PRESI 337/2012;

Item 2.2 O sistema AARH permite que o designado substituto (delegado AARH) ndo seja substituto para




impedimentos legais e eventuais. Recomenda-se a avaliagdo da necessidade de alteragdo do sistema AARH, para que
permita que apenas os substitutos legais do superior hierarquico e ele proprio realizem atividades atribuidas a este.
Caso n3o seja possivel ou conveniente, sejam incluidos controles manuais periddicos para verificagdo das
designagdes;

Item 2.4 Acerto de tergo de férias considerando 13,23%. Sugere-se que o posicionamento do PAGTO seja avaliado
pela Administracao.

Item 2.6 Pagamento de substituicdo durante recesso regimental. Recomenda-se, em relacdo ao pagamento de
substitui¢do de Juiz Titular de VT no cargo de Desembargador do Trabalho durante o recesso regimental: a) correcao
pagamento de substituicdo durante o recesso regimental, b) identificacdo e correcdo de eventos similares, c)
implantagdo de controles tendentes a mitigar o risco da ocorréncia do achado;

Item 2.9 Identificou-se que o expediente Proad 3945/2017 foi arquivado na pasta funcional do Desembargador
Antonio Carlos Fachioli Chedid (mat. 6), pasta Atos e Portarias, quando o correto seria na pasta do Juiz Antonio
Carlos Fachioli Chedid Junior (mat. 4107), sugere-se a correg¢do do apontamento.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Presidéncia do TRT, em 27-11-2017, ratificou o posicionamento do Servico de PAGTO, através da sua
manifesta¢do, doc. 49 do Proad 9320/2017, em relagdo ao achado de auditoria item 2.4 do relatério de auditoria
(acerto de terco de férias considerando 13,23%), e acolheu as demais recomendacdes constantes no relatorio de
auditoria, determinando aos respectivos responsaveis, o cumprimento das sugestdes feitas pela SECI. Providéncias
realizadas: item 2.9 - regularizada a situagdo de arquivamento na pasta funcional do magistrado mencionado; item 2.1
- d) SELEG, por meio da Informagdo 1015/2017, sugere que a proposta da Secretaria de Controle Interno seja
analisada pelo grupo de trabalho que esté realizando estudos para atualizagdo da Portaria PRESI n° 337/2012, com a
inclusdo da sugestdo nas minutas; ¢) SGP entende que a disponibiliza¢do de sistema informatizado previsto no art. 18
da Portaria PRESI n° 337/2012 ndo ¢ recomendada em vista da proximidade de migragdo para o SIGEP, pois
demandaria esforgos e recursos para a implementagdo de uma solu¢do que em breve seria descontinuada; 2.5 —
Inconsisténcias em relagdo ao pagamento proporcional de adicional de pds-graduagdo sem considerar no calculo a
percepgdo de adicional de graduagdo estdo sendo apuradas no Proad 13144/2017; 2.1 — a) Coordenadoria da Satude
procedeu o levantamento referente as horas de sobrejornada a usufruir ndo autorizadas previamente pela Presidéncia,
que foram deferidas, excepcionamente, pela Presidéncia do TRT; b) foram revistas todas as planilhas de registro de
sobrejornada para apuragdo quanto a incorre¢cdes no preenchimento e quanto a existéncia de servidores com horas ja
prescritas, em conformidade com o Art. 17, § 3°, da Portaria PRESI n° 337/2012. Demais recomendagdes aguardando
providéncias.

Caracterizacdo da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
Avaliacdo do sistema de controles internos em
7 contratos de terceirizagdo de mao de obra (Proad 11-10-2016
10281/2016)

Area destinataria da recomendacio

ASJUR, COF, SELAD, Setor de Controle de Encargos de Servigos Terceirizados, SAUDE, SECAD, SELCO,
SERGE, Se¢do de Transporte Institucional, Se¢do de Segurancga Institucional, SEDIG, SECON, SETIC ¢ SESUP

Descricao da recomendacio

Sugere-se que a administrag¢do avalie a conveniéncia e oportunidade de melhoria dos controles internos relacionados a
contratagdo de terceirizagdo de mao de obra, de modo a mitigar os riscos a que o Tribunal esta exposto.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Presidéncia deste Regional determinou a DIGER avaliar a conveniéncia da implantacdo dos controles internos em
governanga de aquisi¢des, em 20-11-2017. Pendente de atendimento no encerramento do exercicio.




Caracterizacdo da recomendacio expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

Monitoramento do cumprimento das deliberagdes de

Acérdio do CSIT- Proad 11697/2017 08-11-2017

Area destinataria da recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo — SETIC

Descri¢io da recomendagio

Recomendagdes pendentes do acordao do CSJT: (a) Certificar-se de que as responsabilidade e atribui¢des relativas a
gestdo de seguranca da informagdo estejam atribuidas para outra(s) unidade(s) de sua estrutura organizacional atual de
Tecnologia da Informagéo; (b) Indicar, em seu Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
vigente, os responsaveis pela prestacdo de contas dos resultados também no nivel de cada objetivo estratégico; (c)
Indicar, em seu Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, a forga de trabalho necessaria para o bom
desempenho das atividades de TI e sua distribui¢do dentro da estrutura organizacional, com a indicacdo das
competéncias necessarias aos profissionais componentes do quadro.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Formalizado o expediente Proad 11697/2017. Item (a) criado Setor de Gestdo de Riscos de TIC, que tem como
objetivo centralizar as operacdes de gestdo de riscos de TIC, incluindo a seguranga da informagao; item (b) alterado o
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, atualizado em 11-01-2017, para inclusdo dos
responsaveis por cada objetivo estratégico; item (c) Plano Diretor de TIC contém a indicagdo de forca de trabalho
necessaria de forma quantitativa e que as competéncias necessarias dos servidores do quadro foram identificadas, em
fung@o do programa de gestdo por competéncias deste Tribunal, restando pendente de conclusdo o estudo referente a
distribuigdo da forga de trabalho de TIC dentro da SETIC. Enviado Oficio SECI n°® 15/2017, via e-mail em 27-11-
2017, a Coordenadoria de Controle ¢ Auditoria — CCAUD/CSJT, informando das providéncias adotadas, juntamente
com os respectivos documentos comprobatorios.

Itens (a) e (b) considerados cumpridos. Monitoramento do cumprimento do item (c) sera realizado em 2018.




