PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 362 INSPEQﬁO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 1° A 5 DE OUTUBRO DE 2018, NA 12 VARA DO
TRABALHO DE JOINVILLE

Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e
dezoito, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 12 Vara
do Trabalho de Joinville, conforme o Edital CR n° 13/2018,
disponibilizado no DEJT em 17-9-2018, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de
Joinville, tendo sido recebido pelos Ex.mos Juizes do Trabalho
César Nadal Souza, Titular, e Sergio Massaroni, Substituto. Os
processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico.
Destaca-se que esta inspecgdo correcional, além de verificar os
dados e procedimentos ordindrios, teve como enfoque o)
cumprimento das determinagdes exaradas na ata da inspecdao
correcional extraordindria, realizada nesta Unidade Jjudiciédria
nos dias 23 a 26 de abril de 2018. Assim, com base nas
informagdes prestadas pela Vara do Trabalho e pelo Setor de
Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados,
nos autos de processos analisados e nos dados dos Sistemas
disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n°: 3.500/58
1.2 Data da instalagdo: 29-1-1960

1.3 Jurisdigdao: o respectivo Municipio e os de Araquari,
Balnedrio Barra do Sul, Garuva, Itapod e Sd&o Francisco do Sul.

1.4 Juizes

(fonte: SGP)

jurisdigao?
César Nadal Souza 16-8-1993 NAO
Sergio Massaroni 1°-3-2010

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcio Exercicio na
lotagéao

Alessandra Piske Assistente de Juiz FC-05 1°-12-1997
Andre Yuri Bolzan Igarashi TJ Assistente FC-02 30-7-2015

Claudia Maria Zimmermann TJ Assistente FC-02 24-1-2017
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. . Assist. Chefe Apoio a
Deive Roy Boganika TJ Execucio FC-04 13-10-2016
Edson Filipe da Costa Moreira TJ 11-12-2017
TJ - Apoio
Fabio Borges d? Assistente FC-04 25-2-2008
Servigos
Diversos
Jackson Delitsch TJ Assessor de Juiz Titular de 29-6-2011
Vara CJ-01
. . . . Assist. Chefe Apoio
Keila Cristina Ferreira TJ Administrativo FC—-04 13-6-2013
) Assist. Chefe Apoio Prep.
Kelly Foligne Requena TJ de Audiéncias FC-04 8-1-2018
Nathasha Schultz Brandao TJ 3-4-2018
Rejane Mendonca de Britto AJ 19-10-2017
Dantas
Rosane Ferreira de Souza TJ Diretor de Secretaria de VI 16-8-2007
CJ-03
Total de servidores: 13

Lotagdo paradigma: 13 servidores. Considerando a Resolugdo n° 219 de 26-4-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n°
4429/2016 a Unidade estd com a lotacgdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com duas
estagiarias.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Com excecdo dos
periodos em gque os magistrados estdo em férias, o numero de
audiéncias é o seguinte. Nas segundas—-feiras s&o realizadas
audiéncias somente a tarde. De terca a quinta-feira séo
realizadas audiéncias nos periodos da manhd e da tarde. Nas
sextas—feiras sdo realizadas audiéncias em regra, a tarde, mas
em alguns dias também h& pauta de manha, sendo realizadas, em
média, 04 instrucdes e 01 audiéncia una, além de eventualmente
conciliacdes e iniciais.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Unidade Judicidria |  Iniciais |  Instrugio |  Una |
mmw

12 Vara de Joinville 04-2-2019 137 28-11-2019 434 13-3-2019 174
22 Vara de Joinville 19-11-2018 60 24-4-2019 216 19-2-2019 152
32 Vara de Joinville 5-11-2018 46 11-12-2019 447 3-12-2018 74
423 Vara de Joinville 25-3-2019 186 30-5-2019 252 29-11-2018 70
52 Vara de Joinville 7-11-2018 48 30-9-2019 375 28-2-2019 16l

Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 20-9-2018.

A pauta de audiéncias de instrucdo da Unidade esté
entre as mais alongadas do Estado. Tal assunto foi objeto de
determinacdo nas correicdes anteriores, tendo sido um dos
motivos para a correicdo extraordindria realizada em abril
deste ano e, ao invés de diminuir, os ©prazos aumentaram
anualmente até a data da inspecdo correcional extraordindria
realizada na Unidade, em abril deste ano.
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Analisando as informagdes da pauta, verificou-se dque,
em 20-9-2018, o prazo para designacdo de audiéncias de
instrucdo estd em 434 dias, sendo designadas para 28-11-2019,
ou seja, 140 dias menor do dque o verificado na correicgéo
extraordindria, conforme gradfico abaixo:

Prazo de designagao de audiéncia de instrugao (em dias)

425 05%

-24,39%

4 38,84%
A 44,329
v 23,57%  2991% *32%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 17/04/2018 20/09/2018
(0]
bs.: Prazos verificados na data da inspeg¢do correcional de cada ano, com excegdo de

2018, que foi verificado em 17-4-2018 (correicgdo extraordindria) e 20-9-2018.

Assim como o verificado na correicdo extraordindria, o
mesmo fendmeno aconteceu com relacdo as audiéncias unas, tendo
aumentado o seu prazo de designacgdo até aquela correicdo, mas
reduzido neste uUltimo levantamento, conforme gradfico abaixo:

Prazo de designacdo de audiéncia una (em dias)

* 39,69%

A 86,78%

A 100%
" 4 108,33% A 26,09% v -61,67%
-52,63%

& V8%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 17/04/2018 20/09/2018
Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano, com excecgdo de

2018, que foi verificado em 17-4-2018 (correicgdo extraordindria) e 20-9-2018.



Ata da 362 Correigdo Ordindria realizada na 12 Vara do Trabalho de Joinville

Verifica-se, portanto, gque a Unidade vem cumprido as
determinacdes exaradas na ata da inspecdo extraordindria, dque
resultaram na redugdo dos prazos de designacgcdo de audiéncias,
especialmente as de instrugcdo e unas, cumprindo parabenizar os
magistrados ao atendimento as determinag¢des da extraordindria.

O prazo de autuagdo a prolagdo de sentencga, leva em
conta o0s ©processos com sentenca proferida no periodo do
levantamento. Como o prazo de designacdo de audiéncias reduziu
somente apds a correigcdo extraordindria, em abril deste ano,
apenas se verificard reducdo do prazo da autuacdo a prolacao de
sentenca no levantamento a ser realizado em 2019.

No entanto, pode-se verificar que o aumento do referido
prazo foi de apenas 30 dias, em relacdo ao prazo de 2017, 1/3
do aumento verificado de 2016 a 2017, que foi de 94 dias,
conforme grafico abaixo.

Destaca-se, ainda, que a 12 Vara de Joinville demora em
média 18 meses da autuacdo a sentencga, 9 meses a mais que a
média de todas as Varas do Estado.

Prazo da autuacgdo a prolagdo de sentencga (em dias)

2013 2014 2015 2016 2017 JAN-AGO/18

=@ 1VT ==@=122 Regido

Fonte: e—-Gestao.

2.2 Prazos Médios
(fonte: e—-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da agdo Prazo da realizagdo da 12
) . . até a realizagdo da 1° audiéncia ao encerramento da
Unidade Judiciaria A s . =
Média audiéncia instrugdo processual
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo sumarissimo sumarissimo
a
1# vara do Trabalho de 222,77 173,74 88,16 495,33
Joinville
a
2% Vara do Trabalho de 100, 80 113, 96 6,22 217,63
Joinville
a
3% Vara do Trabalho de 98, 42 114,58 17, 60 322,52
Joinville
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43 Vara do Trabalho de

Seinitie 83,02 284,55 45,66 286, 98
9% Vara do Trabalho de 141, 57 231,08 21,11 271,02
Joinville

Média da 122 Regido 75,27 112, 90 25,81 246,63

Observagédo: Dados de janeiro a agosto de 2018.

2.3 Audiéncias realizadas
(fonte: e—-Gestdo)

Quantidade de audiéncias
Unidade Judicidria / Média
2017 2018

12 Vara do Trabalho de

2.681 1.661
Joinville 68 66
23' Vara do Trabalho de 5. 742 1.687
Joinville
33. Yara do Trabalho de 2.770 1.499
Joinville
43. Yara do Trabalho de 2249 5 555
Joinville
53. Yara do Trabalho de 2.496 1.799
Joinville
Média da 122 Regido 2.597 1.312

Observacao: Dados até agosto de 2018.

A quantidade de audiéncias realizadas na 12 Vara em
2018, apesar de ser maior apenas que a realizada pela 3@ Vara,
estd acima da média da 122 Regido, em 349 audiéncias. No
entanto, fazendo-se uma projecdo simples para dezembro deste
ano, verifica-se que a Unidade realizard 2.492 audiéncias, ou
seja, menos que a quantidade realizada anualmente nos trés
ultimos anos.

Apesar disso, observa-se também que a média de
audiéncias realizadas na 122 Regido, conforme qguadro acima,
reduziu ainda mais.

Audiéncias realizadas na 12 Vara de Joinville

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017  JAN-AGO/18 PROJEGAO
2018

Fonte: e—-Gestao.
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2.4 Fora de pauta

Na correicdo de 2017 foi apontada uma quantidade de 678
processos fora de pauta. Naquela ocasido, a Ex.ma Corregedora
determinou que todos fossem colocados em pauta, no prazo de
noventa dias, o que nao foi cumprido pela Unidade.

Em 16-11-2017 foi wverificado que centenas de processos
continuavam fora de pauta, tendo sido reiterada a determinacéo
de inclusédo, no prazo de trinta dias, o gque também ndo foi
cumprido.

Em 29-1-2018 o Ex.mo Corregedor determinou que todos os
processos, inclusive aqueles com pericia, devem permanecer na
pauta, que os Juizes ndo devem conceder prazos longos para
formulagcdo de acordo, bem como que, encerrada a instrugdo
processual, o juiz deve remeter os autos para sentenca de forma
imediata, salvo concessdo de prazo minimo para razdes finais
escritas, conforme constou na ata da inspegdo correcional
extraordinaria.

Apesar da redugdo de processos fora de pauta entre a
data da inspecdo ordindria de 2017 e a da extraordindria em
abril de 2018, verifica-se que, a partir de entdo, a quantidade
de processos fora de pauta tem reduzido drasticamente, até o
total de 79 ©processos, verificado em 24-9-2018, conforme
grafico abaixo:

Processos fora de pauta

17-7-2017 31-7-2017 27-10-201714-11-201708-01-2018 10-4-2018 17-4-2018 23-4-2018 27-4-2018 24-9-2018

Fonte: PJe.
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3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagcdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentagdo observam a Resolugdo CSJT n°
63, considerando-se 0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Joinville estdo enquadradas na
faixa de movimentacgcdo processual entre 1.501 a 2.000 processos.
Os dados de 2018 referem-se ao acumulado até o més de agosto.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e—-Gestiao)

Unidade Judicidria /
Média

Sentenga
anulada ou
reformada
Solucionados
Pendentes de
Finalizados
Pendentes de
finalizagao

12 Vara do Trabalho de 2017 1.655 13 1.668 1.632 2.491 1.545 3.821

Joinville 2018 720 4 724 1.302 1.932  1.148 3.367
2017 1.667 5 1.671 1.609 1.963 1.670 3.189
Média do Foro
2018 704 4 708 1.300 1.395 1.074 2.818
2017 1.628 8 1.635 1.668 1.217 1.663 2.323
Média do Porte
2018 730 4 734 1.053 912 1.025 2.015
Média da 122 Regiéao 2017 1.525 7 1.532 1.588 1.112 1.586 2.097
Observacdes: (Solucionados: processos com sentenca; (PFinalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidacgcdo ou execugdo ou
pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentencga
aguardando o tréansito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Verifica-se que a quantidade de processos solucionados,
se for feita uma projegdo para o final de 2018, poderéa
ultrapassar a quantidade no ano de 2017 em 321 processos.

Este trabalho reflete diretamente na quantidade de
processos pendentes de solugdo. Além disso, houve a redugdo de
casos novos por consequéncia da reforma trabalhista, que foi de
35% se comparado com a quantidade de processos recebidos de
janeiro a agosto de 2017. Destaca-se, no grafico abaixo, esta
quantidade, que desde 2013 aumentou consideravelmente, tendo
reduzido a partir de janeiro deste ano.
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Processos pendentes de solu¢do na 12 Vara de Joinville

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 AGO/18

Fonte: e—-Gestao.

Comparando a quantidade de processos pendentes em 30-4-
18 e a de 30-8-18, wverifica-se a reducdo de 354 processos.
Comparando-se, ainda, a quantidade de processos recebidos de
abril a agosto de 2017 com o mesmo periodo de 2018, verifica-se
a reducdo de 205 processos, resultado que pode ser atribuido a
reforma trabalhista. Constata-se, portanto, que a produtividade
efetiva dos magistrados foi, na verdade, a reducdo de 149
processos do acervo de abril a agosto deste ano.

3.2 Fase de execugao
(fonte: e—-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugéo Execugdo

Unidade Judicidria /
Média

érgéos
érgéos

2

provisdério

2
Z

Iniciadas
Encerradas
arquivo

Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
Em execugédo
Em arquivo
provisdrio

outros
outros

12 vara do Trabalho de 2017 707 | 487 0 0o | 27 23 |1.739| 747 |2.486
Joinville 2018 | 325 | 473 0 0 1 0 1.370 723 | 2.093
2017 | 674 | 585 0 0 14 7 1.315| 474 |1.789
Média do Foro
2018 | 331 | 492 1 1 | 195 38 |1.288| 308 |1.596
2017 | 593 | 467 5 5 44 75 822 | 473 |1.295
Média do Porte
2018 | 354 | 342 1 1 65 84 831 | 474 |1.305
Média da 122 Regido 2017 | 523 | 424 3 3 44 71 770 | 435 |1.205
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3.3 Processos recebidos e variagado anual
(fonte: e—-Gestdo)

Quantidade Variagao em relagdo ao ano anterior

2015 1.751 1,10%
2016 1.761 0,57%
2017 1.655 -6,02%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 464
Aguardando encerramento da instrugao 1.382
A dand lagado d t 86
Conhecimento guardando pro a?ao e sentencga
Aguardando cumprimento de acordo 333
Com senteng¢a aguardando finalizacdo na fase 1.102
Subtotal 3.367
Pendentes de liquidacéo 40
A X . Liquidados aguardando finalizagdo na fase 261
Liquidagao . N
No arquivo provisdrio 2
Subtotal 303
Pendentes de execucgao 1.370
. Com execucgdo encerrada aguardando finalizac¢do na fase 242
Execugao . AP
No arquivo provisdrio 723
Subtotal 2.335
Total 6.005

Observagdes: Dados de 31-8-2018. Total de processos em tramite quando da inspecgéo
correcional anterior: 6.516.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a agosto de 2018.

5.1 Fase de conhecimento

D 122
Regido

Rito

a realizagéo
Sumarissimo

da 1% exceto Rito

audiéncia xeeto Ri 174 114 115 285 231 113
Sumarissimo

o Rito 285 109 112 130 153 97
Sumarissimo

encerramento exceto Rito

da instrucgédo P 591 327 425 516 428 316
Sumarissimo

~ Rito 281 114 124 136 158 102

a prolacéo Sumarissimo

da sentenca  exceto Rito g4, 356 430 521 427 324
Sumarissimo

5.2 Fase de liquidagéao
Do inicio ao
encerramento da 12 Vara 22 Vara 32 Vara

liquidagao

Rito Sumarissimo 125 1 94 S = 87

exceto Rito

) . 180 74 114 226 353 122
Sumarissimo
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5.3 Fase de execugao
Do inicio ao

encerramento da 12 Vara 22 Vara 32 Vara 42 Vara

execugao

Ente Privado 646 581 2.672 450 518 682
Ente Publico 1.112 413 732 402 364 738

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento
Do ajuizamento da

agdo até o 12 Vara 22 Vara 32 Vara 42 Vara 52 Vara lgi
. Regiao

arquivamento

Rito Sumarissimo 805 406 1.711 423 445 345

exceto Rito

Sumarissimo — Ente 1.069 743 2.123 809 847 690

Privado

exceto Rito

Sumarissimo - Ente 2.335 1.422 4.417 1.624 1.878 1.504

Publico

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagéao
(fonte: e-Gestdo)

Vara do Trabalho de 2017 34,62%
J°1nv1lle 2018 1.302 457 35,10%
2017 1.609 676 41,99%

Média do Foro
2018 1.300 596 45,89%
2017 1.668 759 45,51%

Média do Porte
2018 1.053 452 42,91%
Média da 122 Regiéo 2017 1.588 749 47,15%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e—-Gestiao)
Pendentes de

Unidade Baixados em

Judicidria / Média Ano Conhecimento balxé sm
Conhecimento

12 vara do  Trabalho de 2017 2.132 2.867 57,35%
Joinville 2018 1.168 2.387 67,14%

2017 1.989 2.226 52,82%
Média do Foro

2018 1.205 1.718 58,76%

2017 2.074 1.488 41,78%
Média do Porte

2018 1.065 1.163 52,20%
Média da 122 Regiédo 2017 2.017 1.379 40,61%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

10
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6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugédo
(fonte: e—-Gestdo)

Baixad m | Penden de baix
Unidade Judicidria / Média aixacos & endentes de baixa
Execugao em Execugao

Vara do Trabalho 2017 79, 64%
J°1nVllle 2018 783 2.253 74,21%
2017 664 1.830 73,39%
Média do Foro
2018 621 1.588 71,88%
o 2017 539 1.308 70,82%
Média do Porte
2018 397 1.306 76, 69%
Média da 122 Regido 2017 495 1.219 71,10%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execucgdo/ (Pendentes de baixa em Execugdo +
Baixados em Execucgédo)].

7 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 1@ Vara do Trabalho de Joinville,
nos anos de 2017 e de janeiro a agosto de 2018.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e

processos conclusos para prolagdo de sentenga
(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2017

Conclusos para
prolagao de
sentenga em

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagdo dasentenga

Magistrado 31-12-2017
exceto Rito | Solucio- Concili- Prazo
. . Total )
Sumarissimo nados ados vencido
César Nadal Souza 1,04 1,03 902 316 2 1
(Titular)
Sergio Massaroni 9,74 18,25 730 249 39 0
Né&o identificado pelo
- P 6,27 11,95 0 0 0 0
e—Gestao
Ano: 2018

Conclusos para
prolagdo de
sentenga em

Prazo médio entre a
conclusédo e a Produtividade
prolagado dasentencga

Magistrado 31-03-2018
exceto Rito | Solucio- Concili- Prazo
. . Total .
Sumarissimo nados ados vencido
César Nadal Souza
7 2
(Titular) 0,78 »56
Sergio Massaroni 5,2 15,78 686 256 74 3
Patricia Andrades _ _ 1 1 0 0
Gameiro Hofstaetter
Tatiana Sampaio Russi - - 10 10 0 0

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos hd mais de 30 (trinta) dias tuteis, efetuados os
devidos descontos.

11
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7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2017

Audiéncias Realizadas

Magistrado T _ 1 Conc111agao
Inicial nsEru Julga- Conheci- Total
cao mento Execugdo
mento

César Nadal Souza 87 795 510 2 1.425
(Titular)

Sergio Massaroni 72 705 452 4 2 14 1.249
Vgltgr Ttlio Amado 0 0 0 0 0 7 7
Ribeiro
Ano: 2018

Audiéncias Realizadas
Magistrado Instru- | Julga- Conclllagao
Inicial | 7SV |YYUL9RT e nheci Total
gao mento Execugdo
men
0 27

Cééar Nadal Souza 63 293 320

(Titular)

Sergio Massaroni 83 432 330 0 32 21 898
Patricia Andrades

Gameiro Hofstaetter 0 0 0 0 8 0 8
Tatiana Sampaio Russi 0 0 0 0 44 0 44

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacgdes
das Unidades Judicidrias de 1° Grau em um Unico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto, sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacdo geral da Unidade.

A 12 Vara do Trabalho de Joinville, considerando o
periodo de JUL/17 a JUN/18, apresentou o IGEST de 0,6533, que
indica que a Unidade estd& na 602 colocacdo na Regiéo.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo das Unidades
Judicidrias em relagcdo a sua posigcdo desde o inicio do
levantamento:

12
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Evolugao da posicao do IGEST

&- ©—
© O

&
JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUN/18
e=@==123a - SC -> Joinville - 01a Vara ==@==12a - SC -> Joinville - 02a Vara 12a - SC -> Joinville - 03a Vara

12a - SC -> Joinville - 04a Vara e=@==12a - SC -> Joinville - 05a Vara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST, referente ao Ultimo periodo do levantamento:

Acervo Celeridade Produtividade Tafa de Forga de
Congestionamento Trabalho

0,7897 0,8101 0,4295 0,6423 0,5947
Fonte: e-Gestdao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria é a com o pior desempenho do Estado desde o inicio
do levantamento. Apenas ndo estd entre as 25% com desempenho

menos satisfatério no mesoindicador “Produtividade”.
Verificando a composicdao dos mesoindicadores, conclui-se que os
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram

negativamente. Para facilitar a comparacdo da evolucao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento, utilizado na correicgéao
extraordindria:

Indicador Jan-dez /2017 Jul/17-jun/18

Idade média do pend De julg 0,8603 0,69 0,7726 1,27
Pendentes 0,9170 5595 0,9149 4849
Taxa de conclusos com o prazo vencido 0,1417 2,44 0,6398 11,11
Prazo médio na fase de conhecimento 0,9010 517 00,8874 559
Prazo médio na fase de liquidacéo 0,4578 108 0,6068 136
Prazo médio na fase de execucgdao 0,8367 689 0,7233 648
Taxa de conciliacao 0,6780 34,62 0,7225 33,84
Taxa de congestionamento no conhecimento 00,7040 57,35 0,7368 57,65
Pendentes por servidor 0,9818 499 0,9149 399

Fonte: e-Gestdo/IGEST
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Analisando os dados do IGEST, identifica-se que:

1. Idade média do pendente de julgamento: apesar de
ter melhorado o indice, aumentou o valor. Isto indica que
apesar de ainda possuir processos antigos pendentes de
julgamento, outras Unidades pioraram neste indicador, tendo em
vista que a 1@ de Joinville ainda estd com o 3° pior indice da
idade média do pendente de julgamento.

2. Pendentes: A guantidade de processos pendentes de
baixa em conhecimento, liquidagdo e execugdo reduziu em relacgdo
ao primeiro levantamento. No entanto, ela ainda é a maior do
Estado, com 4.849 processos pendentes de baixa.

3. Taxa de conclusos com prazo vencido: Este indice
aumentou muito com relacdo ao primeiro levantamento. No
entanto, ele mede a quantidade de processos conclusos no ultimo
dia do periodo, e nao dados acumulados. Portanto, esse aumento
pode ndo caracterizar uma piora de produtividade, mas uma
situagdo pontual e momentédnea. No dia 30-6-2018, ultimo dia do
periodo do 1levantamento (jul/17 a Jjun/18) os magistrados
possuiam 45 processos conclusos, sendo que destes, 5 estavam
com prazo excedido, ou seja, 11,11%.

4. Prazo médio na fase de conhecimento: Neste
indicador, a Unidade também apresentou melhora no indice, mas o
prazo efetivamente aumentou, de 517 para 559 dias. Tanto no
primeiro como neste Ultimo levantamento, a 12 Vara de Joinville
possui o 2° pior indice. Este prazo pode ser reflexo,
principalmente, dos altos prazos de designacdo de audiéncias
verificados nos uUltimos anos. No entanto, como se verificou
reducdo destes prazos de designacdo de audiéncias, espera-se
gque nos proéximos levantamentos o prazo médio da fase de
conhecimento reduza.

5. Prazo médio na fase de liquidagdo: Neste indicador,
a Unidade apresentou piora tanto no indice gquanto no wvalor,
tendo aumentado o prazo desta fase de 108 para 136 dias.
Provavelmente isto se deve pela alteracdo do § 2°, do art. 879
da CLT, promovida pela Lei 13.467/17. No entanto, como o indice
aumentou de 0,4578 para 0,6068, o aumento do prazo foi maior do
que o ocorrido com a médias das outras unidades do Estado.

6. Prazo médio na fase de execugdo: Diferente dos
demais, verificou-se reducdo do indice e do wvalor deste
indicador, tendo reduzido efetivamente o ©prazo médio das
execucgbes de 689 para 648 dias. No entanto, este valor ainda é
elevador, tendo em vista que a média do Estado é de 398 dias.

7. Taxa de conciliagdo: Neste indicador a Unidade
também apresentou piora no indice e no valor, tendo reduzido
sua taxa de conciliacdo de 34,62% para 33,84%, muito abaixo da
média do Estado, que é de 45,47%.

8. Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: O
mesmo aconteceu com este indicador, sendo que a 1@ Vara
aumentou a taxa de congestionamento de 57,35% para 57,65%,
enquanto que a média do Estado é de 37,96%. Este wvalor alto se
deve pelo fato de a 1@ Vara ter o 3° maior passivo de processos
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de conhecimento do Estado, 2.867 processos em 30-6-2018.

9. Pendentes por servidor: Este indicador apresentou
melhoras com relagcdo ao primeiro levantamento, apesar de ainda
ser a Vara com o pior indice no Estado. Esta melhora no valor
se deve pelo aumento de 11 para 12 servidores, de dez/l17 para
jun/18, que fez com que o valor reduzisse de 499 para 399

processos pendentes por servidor. Este wvalor reflete a
quantidade de processos pendentes, de 4.849 processos, conforme
apresentado no item 2 acima. Cumpre salientar gque este

indicador ndo mede a produtividade dos servidores, que é a 432
melhor do Estado, tendo baixado 233 processos em conhecimento e
execugao por servidor (1.854 em conhecimento e 944 em
execugao) .

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, a 12 Vara de Joinville deve continuar atendendo as
determinacdes da Correicdo Extraordinaria, focada na reducéao
dos prazos das audiéncias, reduzindo assim a idade média dos
processos pendentes de julgamento, bem como o prazo da fase de
conhecimento. Deve, ainda, aumentar a quantidade de acordos por
via de pautdo com processos que estejam com a instrugdo marcada
em data futura, o que poderd melhorar o indice, assim como
contribuird para a reducdo do prazo da fase de conhecimento.

Poderd ainda, utilizar-se do CEJUSC para a realizacgéo
das audiéncias com instrucdo em meados de 2019.

Deve, também, aprimorar os procedimentos das fases de
liquidacdo e execucdo, a fim de reduzir os prazos dos processos
nestas fases, bem como os magistrados devem evitar manter
processos conclusos além do prazo legal.

9 METAS TRT-SC 2018
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2018 da meta (até
agosto/18)

Meta 1: Baixar pelo menos 92% da quantidade de 230,732
execu¢gbes iniciadas no periodo. !
Meta 1.1: Aumentar em 6% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execugcdo com relagcdo ao ano base 22,48%
2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 128 88%
maiores litigantes com relagdo ao ano anterior. !
Meta 5: Julgar pelo menos 92% da quantidade dos 202, 465
processos de conhecimento distribuidos no periodo. !
Meta 5.1: Julgar 90% dos processos distribuidos até 86. 672
31-12-2016, no 1° grau. !
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas 0.00%
até 2015, no 1° grau. !
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 73,97%

de 2016 em 4%, no 1° grau.

Meta 9: Aumentar, em 2018, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 117,97%
2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2018. jsp
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10 CADASTRO DE LIQUIDAQAO, EXECUQAO E CONHECIMENTO - CLE

O Cadastro de Liquidagdo e Execugdo - CLE (Resolucgdes
CSJT n° 136/2014 e 185/2017) tem os parédmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n° 92/2017 e Recomendacéo
CR n° 01/2018.

A 12 Vara do Trabalho de Joinville implantou o CLE em
julho de 2017 e segundo informacdes prestadas pela Diretora de
Secretaria, a conversdao de processos fisicos em PJe esté
ocorrendo em despachos didrios. Os processos da Unido ou
aqueles que sdo mais complexos a Secretaria estd digitalizando.
Nos demais processos estdo sendo intimadas as partes para a
juntada de pecas.

Este procedimento auxiliard a conversdao dos processos
para PJe, diminuindo o impacto de eventual lentiddo com a
migragdao do banco de dados.

) ) . Quantidade pendente de inclusdo no CLE em 31-8-2018
Quantidade incluida do CLEC
desde a implantagdo Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

118 324 205

Fonte: SEESTP

11 DETERMINAGOES DA CORREIGCAO ORDINARIA ANTERIOR

Consta no PROAD n° 7.427/2017, todas as recomendacdes
especificas foram cumpridas, sendo aquelas de cardter geral
objeto de andlise Jjuntamente com o0s processos selecionados na
presente inspecgéao

12 DETERMINAGOES DA CORREIGAO EXTRAORDINARIA

No item 3 da ata da inspecdo correcional extraordinéria
(doc. 30 do PROAD 7.427/2017), constou que “o cumprimento das
determinacdes acima serd verificado por ocasido da Inspecéo
Correcional Ordindria a ser realizada na 12 Vara do Trabalho de
Joinville no segundo semestre de 2018”. Segue abaixo, portanto,
andlise do cumprimento das determinacgdes:

a) Reformulagdo da pauta de audiéncias para, no
minimo, 20 iniciais, 30 instrugdes e 12 unas por semana, gquando
houver dois juizes atuando, a partir de 1° de agosto de 2018:
Analisando a pauta de audiéncias, verifica-se que, dgquando hé
dois Jjuizes atuando, a quantidade de audiéncias semanais é de
20 ou mais iniciais, 30 ou mais instrucdes e entre 6 e 9 unas.
Portanto, apenas com relacdo as audiéncias unas os magistrados
ndo estdo cumprindo o determinado na correigdo extraordinaria.
No entanto, verifica-se que o prazo de designacdao de audiéncias
unas reduziu 63% com relacdao ao verificado na correicao
extraordindria;

b) Fornecimento de plano de gest3do de residuo, bem
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como de divisdo do trabalho, no sistema par/impar por
magistrado: Foi Jjuntado ao PROAD 7.427/2017, doc. 38, o plano
de gestdo de residuos, qgque consiste em “congelamento” da pauta
de instrugdes no exato patamar em que se encontrava na época da
correicdo extraordindria (na data da correicdo extraordindria,
estavam sendo designadas para o dia 12-11-2019), com abertura
de novas pautas em dias e hordrios nos guails ndo ocorriam
audiéncias, como sextas-feiras, por exemplo. Foi constatada por
esta Corregedoria, que a pauta de instrugdes estd para o dia
28-11-2019, cujos resultados positivos foram apresentados nos
graficos do item 2.1 desta ata. Portanto, observa-se que a
pauta de instrugdes foi “congelada” para a data verificada por
ocasido da inspegdo extraordinaria.

Foi informado, ainda, que além das pautas novas, estéo
sendo designados pautdes temdticos, marcadas audiéncias de
conciliacdo em execucgdo, conciliacdo pds—-pericias e prévias a
instrucéo, além de processos encaminhados ao CEJUSC e
antecipacdo de audiéncias designadas para o segundo semestre de
2019. Informa, também, que estdo procurando identificar todos
0S processos que permitem o julgamento antecipado da lide.

No mesmo documento, o Ex.mo Magistrado informa sobre a
divisdo de trabalho, no sistema par/impar por magistrado, o
Ex.mo Juiz Titular informa que a logistica atual ndo os permite
seguir e nem Jjulgam adequada ou necessdria a distribuicdo de
processos entre Jjuizes ©por este critério, pois “inexiste
qualquer razao pratica que o Jjustifique”, sendo a distribuicéo
entre o0s magistrados equilibrada, trabalhando em harmonia.
Informa também que este sistema par/impar privilegia um juiz em
relacdo ao outro, causando cedo ou tarde desequilibrio no
servico. Informa, mais, que h& impossibilidade préatica, diante
de pautas j& designadas com os processos totalmente misturados,
pares e impares.

c) Na 1letra “c¢” das determinagdes da correigéado
extraordindria ndo havia determinagdo, mas apenas informagiao;

d) Realizagdo de pautdes de conciliagdo, por empresa
ou com mesmo procurador: o Ex.mo Juiz Titular informou, no doc.
38 do  PROAD 7.427/2017 que “estao sendo designados e
programados pautdes temdticos (empresas e advogados). Foi
verificado por esta Corregedoria que, nos meses de agosto a
dezembro desde ano, foram realizadas/designadas algumas pautas
com 2 a 5 audiéncias iniciais do mesmo reclamado. No entanto,
ndo foram verificadas as audiéncias realizadas no CEJUSC.
Insiste-se na necessidade e na utilidade de realizacdo de
audiéncias no Centro, para aliviar a pauta e reduzir o
congestionamento, além de dar eficdcia aos processos, pela
maior celeridade.

e) Evitar designar datas para mero encerramento da
instrugdo: Em andlise efetuada para esta inspegdo correcional,
nao se verificou a ocorréncia de processos com audiéncias
realizadas para meses afrente ©para mero encerramento da
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instrugdo apds a correicgcdo extraordindria.

f) Estando apto para prolagdo de sentenga, a conclusao
deve ser feita imediatamente, somente podendo ser convertida em
diligéncia em casos excepcionais, ndo servido para este fim a
fruicdo de férias: Em andlise efetuada para esta i1nspecgéo
correcional, nado se verificou conversdo em diligéncia, exceto
para casos excepcionais, apds a correigdo extraordinaria.

g) Em 30 dias, todos os processos que estdao fora de
pauta devem ser incluidos e, ao final deste prazo, a quantidade
fora de pauta deve ser apenas relativa aqueles processos que
devem permanecer nesta situagdo por motivos excepcionais: Foi
verificado, no dia 24-9-2018, que a Unidade possui apenas 79
processos fora de pauta, sendo que destes, 28 constavam da
listagem de ©processos fora de pauta gerada na correigao

extraordinaria (0000292-56.2016.5.12.0004, 0000697~
29.2015.5.12.0004, 0001513-45.2014.5.12.0004, 0001475~
28.2017.5.12.0004, 0001012-23.2016.5.12.0004, 0001869~
69.2016.5.12.0004, 0001163-52.2017.5.12.0004, 0001836-
79.2016.5.12.0004, 0000586-11.2016.5.12.0004, 0001295~
80.2015.5.12.0004, 0001015-41.2017.5.12.0004, 0000593~
71.2014.5.12.0004, 0000580-04.2016.5.12.0004, 0000486-
22.2017.5.12.0004, 0000123-25.2015.5.12.0030, 0000118~
81.2015.5.12.0004, 0001064-24.2013.5.12.0004, 0000864-
75.2017.5.12.0004, 0001415-89.2016.5.12.0004, 0000985-
06.2017.5.12.0004, 0001608-12.2013.5.12.0004, 0000687~
19.2014.5.12.0004, 0001420-77.2017.5.12.0004, 0000791~
06.2017.5.12.0004, 0000741-14.2016.5.12.0004, 0001443~
91.2015.5.12.0004, 0000385-19.2016.5.12.0004 e 0000505~
62.2016.5.12.0004) . Analisando alguns destes processos,

verifica-se que a sua permanéncia nesta situagdo se da por
motivos excepcionais, como por exemplo o aguardo de decisdo do
STF em matéria de repercussdao geral, a realizagdo de acordo, o
aguardo de CPI, a suspensao do feito por menos de 1 ano;

h) Nao deixar processo na tarefa “concluso ao
magistrado”: Verifica-se que esta determinacéao nao foi
cumprida, porquanto ainda sdo deixados processos nesta tarefa,
a exemplo dos processos RTAlg¢ 0001771-50.2017.5.12.0004, PAP
0000602-91.2018.5.12.0004, PAP 0000938-95.2018.5.12.0004,
ConPag 0001777-91.2016.5.12.0004, PAP 0000049-
44.2018.5.12.0004, TutCautAnt 0000272-94.2018.5.12.0004 e
ConPag 0000427-68.2016.5.12.0004. Néao obstante ter sido
verificado que tais processos tem permanecido na tarefa por 2
ou 3 dias, salienta-se que esta tarefa deve permanecer sem
qualquer processo.

i) Secretaria deve analisar os processos das tarefas
“Cumprimento de providéncia”, “Analise do conhecimento”,
“Andlise da liquidagdo”, ™“Analise da Execugdo”, “Aguardando
término dos prazos”, dentre outras, langcando prazos ou
comentdrios no GIGS: Foi verificado na tarefa “Cumprimento de
providéncia”, especificamente na subcaixa “prazo - GIGS”, que
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permanecem processos sem anotagdo no GIGS, sendo que hé&
processo pendente desde 17-7-2017.

Na tarefa “Aguardando término dos prazos” ainda héa
processos cujo prazo Jjad expirou e permanecem sem movimentagdo.
Assim como informado na ata da inspecdo extraordindria, em
versao anterior do PJe, quando era lancado prazo “0”, o
processo nado saia automaticamente desta tarefa. Por este
motivo, é necessaria uma varredura na referida tarefa a fim de
dar andamento aos processos parados, a exemplo das RTOrd
0001160-34.2016.5.12.0004, RTOrd 0000376-62.2013.5.12.0004,
RTSum 0001624-58.2016.5.12.0004, RTOrd 0001459~
45.2015.5.12.0004 e RTOrd 0001008-20.2015.5.12.0004.

J4& com relacdo as tarefas de andlise do conhecimento,
liquidagcdo e execugdo, verifica-se que nédo estdo sendo mantidos
processos nestas tarefas por mais de 20 dias. No entanto, ha
diversos processos nestas tarefas sem qualquer prazo ou
comentario lancado no GIGS.

j) Quando houver demora na apresentagdo de laudos
pelos peritos, estes devem ser intimados para apresentar em
prazo razoavel, com controle pela Unidade por meio do GIGS:
Verifica-se que ainda ha processos aguardando laudo pericial,
com prazo Jj& esgotado, sem que a Vara tenha cobrado a entrega,
como por exemplo a RTOrd 0001294-27.2017.5.12.0004, cujo prazo
se esgotou em 06-6-2018, sem qualquer anotacao no GIGS; a RTOrd
0001639-90.2017.5.12.0004, cujo prazo se esgotou em 28-8-2018,
conforme GIGS; a RTOrd 0000783-29.2017.5.12.0004, cujo prazo
para o perito informar data da pericia se esgotou em 13-6-2018,
sem qualquer lancamento no GIGS. E preciso manter rigido
controle sobre os processos com Os peritos, com cobranga dos
prazos, dada a exigéncia de duracdo razodvel do processo.

k) Sejam convertidos em eletrdnico o minimo de 40
processos por més, além daqueles que iniciam a liquidagdo ou a
execugdo: Apesar de nédo ter atingido a quantidade determinada
na ata da correicdo extraordindria, verifica-se o esforco
empreendido pela 12 Vara no aumento da quantidade de processos
fisicos convertidos em PJe de 10 em junho para 28 em julho e 39
em agosto, conforme PROAD 4.354/2017.

l) Que se processe o Jjulgamento antecipado das 1lides
que constituam apenas matéria de direito, liberando-se a pauta
de instrugdo, com o imediato preenchimento com processos
dependentes de prova oral: Nao foi ©possivel verificar o
cumprimento desta determinagdo durante a inspegdo correcional
ordindria, o que serd verificado oportunamente;

m) Abertura do GIGS como pré-requisito para assumir
qualquer processo, a fim de se obter ou inserir informagdes e
prazos relevantes: Durante a inspecgao correcional
extraordindria havia 748 processos com prazos vencidos no GIGS,
enquanto que para esta correicdao, no dia 26-9-2018 havia 464
processos, cujo prazo mais antigo era de 08-8-2018. H& ainda o
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registro de 705 prazos a vencer. Com relagdo aos comentdrios
cadastrados no GIGS, h& 2.171 registros. Isto indica que a
Unidade estd utilizando referida ferramenta no seu dia a dia.
No entanto, como foi constatado em diversos processos
analisados para esta inspecdo, conforme consta desta ata, héa
diversos com prazos processuais j& decorridos, mas sem
movimentagdo e sem qualquer registro no GIGS, de prazo ou
comentario, como por exemplo o constatado na letra “i” acima. E
indispensdvel a manutencgdo atualizada dos dados e a utilizacgéao
da ferramenta como instrumento de gestéo.

n) Seja feita efetiva gestiao de pauta, para contemplar
eventuais ingressos excepcionais de processos: Com base nas
andlises da pauta, realizada por ocasido desta inspecao
correcional, verifica-se que o0s magistrados estdo envidando
esforgcos para aprimorar a gestdo de pauta.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N° dos Processos

RTOrd 0000493-48.2016.5.12.0004, CartPrec 0000333-
52.2018.5.12.0004, RTOrd 0000974-74.2017.5.12.0004, RTOrd
0001243-16.2017.5.12.0004, RTOrd 0000814-49.2017.5.12.0004,
Monito 0000794-24.2018.5.12.0004, RTOrd 0001147-
06.2014.5.12.0004, RTSum 0001624-58.2016.5.12.0004, RTSum
0001217-52.2016.5.12.0004 e RTOrd 0001002-47.2014.5.12.0004

14 OBSERVAGOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) O Ex.mo Juiz Titular e/ou o Substituto 1lotado estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sado realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais ©prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sado informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) HA o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.
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£) A desconsideragcdo da personalidade Jjuridica ocorre por
requerimento do credor, e a decisdo é fundamentada com base nos
documentos Jjuntados ou requerido na petigcdo e Juntada de
extrato SERPRO.

g) O Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente juridico.

h) Durante a inspecdo correcional verificou-se que h& processos
parados nas tarefas “Prazos vencidos” desde 26-9-2018 em
conhecimento, 21-9-2018 em liquidagdo e 05-9-2018 em execucgéo.
No GIGS, no relatdério de prazos vencidos, hé& processos desde
15-8-2018.

i) Foi verificada, em 26-9-2018, a existéncia de 84 processos
fora de pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciédria.

15 RECOMENDAgéES E/OU DETERMINAgéES ESPECIFICAS

15.1 Tarefa: Aguardando esclarecimentos periciais
(Conhecimento) : analisado em 24-9-2018.

H& 13 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
desde 1°-7-2018, cujo prazo ja& decorreu, e sem prazo ou
comentdrio anotado no GIGS.

Problema

encontrado

DETERMINA-SE a revisdo desta tarefa a fim de langar prazos no
Recomendagédo/ GIGS em.todos~os processos de modo a eVLFar que permanecam
sem movimentacgdo em eventual atraso do perito, bem como para
alertar a Secretaria quanto ocorrer o decurso, para fins de
certificacdo e cobranca.

Exemplo RTOrd 0000633-48.2017.5.12.0004 e RTOrd 0000027-
13.2016.5.12.0050

15.2 Tarefa: Remeter ao 20 Grau (Conhecimento): analisado em
24-9-2018.

Problema H& 15 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 1°-6-2018.

Em razdo de —constituir tarefa de Dbaixa complexidade,
RN BV CELELYA DETERMINA-SE & Secretaria que providencie a remessa dos autos
DISAS S ERELEMN nc1a constante, devendo evitar, doravante, a permanéncia de
processos por mais de 48 horas.

RTOrd 0001489-80.2015.5.12.0004, RTOrd 0000415~
Exemplo 54.2016.5.12.0004, RTOrd 0000604-61.2018.5.12.0004 e RTOrd
0001976-16.2016.5.12.0004

Determinagéao

15.3 Tarefa: Cumprimento de providéncias - PRAZO - GIGS:
analisado em 24-9-2018.

Em 24-9-2018, havia 372 processos na tarefa “Cumprimento de
providéncias” e, deste total, 151 estavam alocados na pasta

“Prazo - GIGS”. J& na tarefa “Cumprimento de providéncias
Problema (execugao)‘, havia 143 na pasta “Prazo - GIGS .‘Em que pese

esta subcaixa ser para controle de prazo, verifico que a
encontrado . . . :

Secretaria esté revisando referida tarefa, conforme

determinado na correicdo extraordindria. No entanto, ainda héa
processos parados desde 04-12-2017, sem qualquer lancamento
de prazos no GIGS.
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Determina-se para que a Secretaria continue revisando a
LELL ELEELELYE subcaixa “prazo - GIGS” alimentando corretamente a ferramenta
P2 ERETEIN i sponivel, se for o caso, ou encaminhe o processo para a
tarefa correta, a fim de evitar atrasos desnecessarios.

Exemplo RTOrd 0000801-55.2014.5.12.0004, RTOrd 0001414~
41.2015.5.12.0004 e RTOrd 0000553-55.2015.5.12.0004

15.4 Tarefa: Transitar em julgado: analisado em 27-9-2018.

Problema H& 22 processos nesta tarefa, sendo 7 pendentes hd mais de 1
encontrado semana.

Em razdo de ser uma tarefa de féacil e réapida movimentacgéo,
ICCLELCELECYA DETERMINA-SE & Secretaria que efetue uma varredura, efetuando
Determinagdo ¥ lancamentos devidos nos autos, devendo, doravante, evitar
a alocacgcado de processos nesta pasta por mais de 48 horas.
RTOrd 0001959-77.2016.5.12.0004, RTAl¢ 0000781—
Exemplo 59.2017.5.12.0004, RTOrd 0000618-45.2018.5.12.0004 e
TutCautAnt 0001553-22.2017.5.12.0004

15.5 Tarefa: Cumprimento de providéncias - PRAZO - aguardando
cumprimento de acordo: analisado em 24-9-2018.

H& 140 processos nesta subcaixa. Torna-se bastante
inapropriada a criagdo de subcaixa ao invés de encaminhar o
processo para tarefa especifica. Esta prédtica ocasiona

retrabalho, wuma vez que somente na tarefa especifica ¢é
possivel alimentar o sistema com os valores antes do
arquivamento. Ademais, somente em tarefas especificas para
aguardar prazo de acordo (Aguardando cumprimento de acordo),
o sistema viabiliza automatizagdes de fluxo, tal qual o
encaminhamento automdtico para a tarefa “Acordos vencidos”.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE que a Secretaria se abstenha de criar subcaixas
ao invés de encaminhar o processo para tarefas especificas,
devendo cadastrar os movimentos necesséarios na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo”, como a data de
vencimento, por exemplo.

Recomendagédo/
Determinagao

15.6 Tarefa: Concluso ao magistrado: analisado em 24-9-2018.

H& processos nesta tarefa, sendo o mais antigo desde 21-9-
2018. Observa-se, ainda, que esta tarefa foi subdividida em 6
subcaixas, dentre elas algumas fazem referéncia a aguardar
férias, situacdo que Jja& foi rechacada quanto da correicgéo
extraordindria.

Problema
encontrado

REITERA-SE A DETERMINACAO para que a Secretaria se abstenha
de manter ou acumular qualquer processo na tarefa concluso,
porquanto esta serve apenas para a escolha do Magistrado
responsdvel pela decisdo e, esta escolha tem que ser feita em
tempo real, para ocorrer o inicio da contagem de prazo.
Eventuais andlises para determinar o magistrado responséavel
devem ocorrer antes do encaminhamento para a tarefa, ou, na
impossibilidade desta andlise por quem encaminhou o processo,
entdo que seja feita pelo Diretor no mesmo dia, razdo pela
qual a criacdo de ©pastas nesta tarefa ¢é absolutamente
desnecesséaria.

A elaboragdo de minutas (despacho, decisdo e sentencas) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".
ATENTEM-SE os Magistrados e Servidores para o contido no § 2°
do art. 41 e § 3° do art. 60, ambos do Provimento CR.

Recomendagédo/
Determinagao
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15.7 Tarefa: Aguardando término dos prazos (Execugdo) :
analisado em 24-9-2018.

Verifica-se que hé& processos parados nesta tarefa, com os
prazos Jj& decorridos, desde julho de 2017. Apesar de ser uma
tarefa cujos processos devam sair automaticamente quando do
decurso do prazo, sendo alocados na tarefa “prazos vencidos”,
constatou-se que, em versdes anteriores do PJe, quando era
cadastrado prazo “0” em um expediente, o processo nao saia
automaticamente. Este erro Jj& foi corrigido pelo PJe, mas os
processos que ainda estdo nesta tarefa, com prazo “0” devem
ser retirados manualmente.

Problema
encontrado

IV EVELECY DETERMINA-SE &4 Secretaria que revise esta tarefa a fim de dar
ISAS 4 BRELEMN o cncaminhamento adequado aos processos com decurso de prazo.
RTOrd 0000376-62.2013.5.12.0004, RTSum 0001624~
Exemplo 58.2016.5.12.0004, RTOrd 0001459-45.2015.5.12.0004 e RTOrd
0001008-20.2015.5.12.0004

15.8 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos
(Execugdo) : analisado em 25-9-2018.

H& 32 processos alocados na tarefa, sendo o mais recente

Problema datado de 5-2-2018, ou seja, h& varios processos cujo prazo
(Solel I AR LT[ para cumprimento de acordo j& decorreu hd muito, ndo havendo
qualquer tipo de lancamento no GIGS.

N

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
de modo a identificar os ©processos cujos prazos para
pagamento/cumprimento de acordo Jja& expiraram, dando-lhes o
devido andamento.

PV EVCELECYN RECOMENDA-SE, ainda, que a Secretaria encaminhe estes
Determinagdo processos para a tarefa mais nova “Aguardando cumprimento de
acordo”, que permite o lancamento dos valores, bem como a
movimentacdo automdtica do processo gquando do decurso do
prazo, desde que langada a data do vencimento corretamente,
diminuindo o trabalho da Secretaria.

RTOrd 0000811-65.2015.5.12.0004, RTOrd 0001239-
Exemplo 47.2015.5.12.0004, RTOrd 0000022-03.2014.5.12.0004 e RTSum
0000056-07.2016.5.12.0004

15.9 Tarefa: Prazos vencidos (Execugdo): analisado em 25-9-
2018.

H&4 82 processos nesta tarefa, sendo subdivididos em cinco

Problema subcaixas. O processo mais antigo data de 5-9-2018. No
encontrado relatdério de prazos vencidos do GIGS havia 488 processos,
sendo o prazo mais antigo datado de 1°-8-2018.

Por ser uma pasta onde os processos entram automaticamente,
assim que decorrido o prazo, desnecessdria e ndo recomendavel
a criacdo de subcaixas, ainda que a pretexto de organizar o
controle dos autos, haja visto que tal procedimento
PEEEL BV CEEEYA compromete a agilidade do sistema. Quanto ao numero de
PSRRI ELELIN nrocessos alocados na tarefa, nota-se reducdo ao se comparar
com o observado durante a inspegdo extraordindria, quando
havia 184 processos, sendo o mais antigo desde 15-12-2017.
Pelo que, RECOMENDA-SE seja mantido o esforgco empreendido
pela Secretaria.

RTSum 0000076-27.2018.5.12.0004, RTOrd 0000290~
91.2013.5.12.0004, RTOrd 0001129-82.2014.5.12.0004, RTOrd
0000104-68.2013.5.12.0004 e RTSum 0001870-20.2017.5.12.0004
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15.10 Tarefa: Apreciar admissibilidade de recursos: analisado
em 26-9-2018.

Problema H& 21 processos nesta tarefa, sendo alguns pendentes hd mais
encontrado de trinta dias.

N

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
L EDCEELYA dando andamento  aos processos pendentes, devendo evitar a
P2 ERETEIN nermanéncia de processos por mais de 48 horas, dada a baixa
complexidade da tarefa.

RTOrd 0000989-48.2014.5.12.0004, RTSum 0001023~
Exemplo 18.2017.5.12.0004, RTOrd 0000560-47.2015.5.12.0004 e RTOrd
0001681-76.2016.5.12.0004

15.11 Tarefa: CCS: analisado em 26-9-2018.

H& 8 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo desde 25-04-
2018. No total, hé& 6 processos aguardando cumprimento do
convénio BACEN/CCS h& mais de trinta dias.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
dando prioridade ao andamento dos processos pendentes hd mais
de trinta dias.

RTOrd 0000914-09.2014.5.12.0004, RTOrd 0001147~
Exemplo 06.2014.5.12.0004, RTOrd 0000457-11.2013.5.12.0004 e RTOrd
0000492-68.2013.5.12.0004

Recomendagéao/
Determinagao

15.12 Tarefa: Andlise de Execugdo: analisado em 25-9-2018.

H& 157 processos nesta tarefa, sendo a mesma dividida em trés
subcaixas. O processo mais antigo estd pendente desde 10-8-
2018.

Problema
encontrado

Considerando-se que a tarefa de Andlise de Execugdo tem por
objetivo a distribuicéao de processos para tarefas
ECIVEVEEECV cspecificas, é desaconselhdvel a criacdo de subcaixas, bem
PSS BRELELIN como a manutencdo de processos por demasiado periodo. Pelo
que, DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de manter
processos nesta tarefa por mais de 48 horas.

RTOrd 0001184-33.2014.5.12.0004, RTOrd 0006203-
Exemplo 25.2011.5.12.0004, RTOrd 0001002-47.2014.5.12.0004, RTOrd
0001228-86.2013.5.12.0004 e HoTrEx 0000134-30.2018.5.12.0004

15.13 Determinagdes especificas em processos: analisados de 20
a 26-9-2018.

RTOrd 0000493-48.2016.5.12.0004
Problema Processo alocado na tarefa “Aguardando audiéncia” sem
encontrado audiéncia designada e aguardando cumprimento de acordo.
DETERMINA-SE a Secretaria que mantenha na referida tarefa
apenas o0s processos que efetivamente possuem data de
audiéncia designada, bem como, no prazo de cinco dias, deve

remeter este processo para a tarefa “Aguardando cumprimento
de acordo”.

CartPrec 0000333-52.2018.5.12.0004

Verifico que este processo foi distribuido em 26-4-2018,
Problema encontrando-se na triagem inicial desde aquela data, com
encontrado audiéncia designada para o dia 19-6-2018, estando pendente de
intimagdo, mesmo Jj& tendo sido realizada a audiéncia na vara

Recomendagédo/
Determinagédo
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Recomendacio/ DETERMINA—SE que a segfe?arla quel faga concluséo . ao
magistrado para as providéncias cabiveis, no prazo de cinco
dias.

RTOrd 0001243-16.2017.5.12.0004

Processo aguardando laudo pericial contdbil desde abril de
Problema 2018, tendo sido o prazo renovado em Jjulho, em razdo de
encontrado solicitagdo do perito. Prazo decorreu em 26 de setembro, sem
qualquer manifestacéao.

Determinagéao

DETERMINA-SE a Secretaria que intime o Perito para que
apresente o cdlculo de liquidacgcdo no prazo de cinco dias, sob
pena de destituigdo do encargo e nomeagao de substituto,
devendo, caso permaneg¢a com o acuUmulo de servigo relatado na
peticdo de 19-7-2018 (id. c83b870), ndo mais ser nomeado para
futuros encargos até colocar os trabalhos em dia, haja vista
o jurisdicionado ndo poder ser prejudicado pela auséncia de
controle, ainda que momentédneo, dos processos a encargo dos
peritos.

Monito 0000794-24.2018.5.12.0004
Problema Processo autuado h& mais de trinta dias, sem qualquer
encontrado movimentacéo.

Recomendagédo/ DETERMINA—SE a Secretaria qge dé andamento ao ?e}to, no prazo
de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos atos
processuals como a ora constatada.

RTOrd 0001147-06.2014.5.12.0004

Processo sem movimentacgédo desde 25-4-2018, aguardando
cumprimento do segundo pardgrafo do despacho de 13-4-2018
(id. 45f0421).

Recomendagdo/
Determinagao

Determinagéao

Problema
encontrado

/ DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
de cinco dias, devendo evitar demora na prdtica dos atos
processuals como a ora constatada.

RTSum 0001624-58.2016.5.12.0004

Processo com prazo de informagdo sobre descumprimento de
acordo j& vencido, restando a comprovacdo, pela ré, do
Problema recolhimento das <custas processuais. Considerando que a
encontrado notificagcdo de 05-10-2017 foi feita com prazo “0”, o processo
ndo foi movimentado para “prazos vencidos” automaticamente,
por falha no PJe, Jj& corrigida.

LV L CELELYA DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito,
P2 BRELECIN cortificando o decurso do prazo, no prazo de cinco dias.

RTOrd 0001228-86.2013.5.12.0004

Verifica-se que o processo estd sem movimentagdo nesta tarefa
desde 06-9-2018, oportunidade em que o perito devolveu o
Problema alvard, porque ndo havia saldo suficiente na conta judicial.
encontrado Observa-se, ainda, que, em que pese a atualizacdo de id.
b59el0b ter sido juntada em 06-6-2018, a contadoria atualizou
os valores para 1°-7-2017. Constata-se, por fim, que a

Recomendagao
Determinagao
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Secretaria equivocadamente expediu os alvards determinando ao
Banco para gque procedesse a atualizagdo desde a data da
juntada desta (6-6-2017), quando o correto seria desde 1°-7-
2017. Este equivoco ocasionou o levantamento a maior em todos
os alvards sacados antes do perito, motivo pelo qual o saldo
restou insuficiente.

DETERMINA-SE a conclusdo ao magistrado para decisdo. ATENTE-
SE a Secretaria a fim de evitar equivocos e atrasos como o
ora constatado.

Recomendagéo/
Determinagéao

16 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES GERAIS

a) Em face da fraude ocorrida em uma Unidade Judicidria e
envolvendo a liberacdo de valores em processos trabalhistas,
ainda sob apuragdo administrativa e pela Policia Federal,
DETERMINA-SE a adogdao de medidas preventivas até a préxima
correicdo: a) que os depdsitos recursais sejam, na primeira
oportunidade transferidos para conta judicial e liberados Jjunto
com o restante da execucdo; b) a ordem de liberacdo de valores
seja fisica, no padrdo anexo a esta ata e conte com as
assinaturas do servidor que conferiu e do magistrado; c) as
ordens de liberacéao, contendo o destino dos valores aos
credores em uUnico documento, seja entregue diretamente as
instituig¢des bancarias, vedando-se a entrega para terceiros
comparecerem diretamente; e) as liberacdes de valores
observardao o disposto no art. 16 e §2° da Instrugdo Normativa
36/2012 do TST e, gquando ndo indicado pelo causidico a conta
bancédria, seja o autor intimado diretamente para apresentar, em
ultimo caso, disponibilizados os valores em conta individual do
credor para saque em sua rede Dbancaria; f) que conste dos
oficios de liberacdo ao autor a base de cadlculo das verbas de
natureza salarial liberadas, o numero de meses de apuracdo dos
créditos recebidos cumulativamente (RRA) e o imposto de renda a
ser recolhido. Nas liberagcdes aos peritos e leiloeiros, conste
a base de cédlculo e a deducdo do 1imposto de renda guando
ultrapassar o limite de 1isengdo e g) gque nos pProcessos
anteriores a esta recomendacgao, somente sejam arquivados
definitivamente com a Jjuntada do extrato da conta Jjudicial
confrontando os levantamentos ocorridos e h) que a partir de
01.12.2018, seja alimentada planilha.

b) Determina-se a conversao de todos os processos fisicos em
eletrdénicos, por via do CLE, na forma da Recomendacdo 01/2018,
até o final de 2018, para que a tramitacdo dos processos no ano
de 2019 ocorra somente pelo Pje, ou, ao menos, gue sejam
envidados maiores esforcos nesse sentido, com conversdao de,
pelo menos, 40 processos por més, além dos que iniciam a
liquidagdo ou execucao. Ressalte-se que, dos 500 processos para
converter, aproximadamente, apenas 118 foram convertidos para o
CLE.

c) Determina-se que sejam mantidas as providéncias para
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reduzir o prazo para realizacdo das audiéncias,

utilizacdo do CEJUSC.

d)

processos,

Recomenda-se

ano:
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36.2014.5.12.0004, 0001443-91.2015.5.12.0004, 0001447-
24.2014.5.12.0050, 0001449-35.2014.5.12.0004, 0001480-
40.2015.5.12.0030, 0001484-92.2014.5.12.0004, 0001488-
95.2015.5.12.0004, 0001495-87.2015.5.12.0004, 0001513-
45.2014.5.12.0004, 0001514-93.2015.5.12.0004, 0001535-
88.2015.5.12.0030, 0001538-24.2015.5.12.0004, 0001542-
61.2015.5.12.0004, 0001561-31.2015.5.12.0016, 0001566-
89.2015.5.12.0004, 0001576-70.2014.5.12.0004, 0001597-
46.2014.5.12.0004, 0001601-68.2015.5.12.0030, 0001602-
34.2015.5.12.0004, 0001604-04.2015.5.12.0004, 0001626-
62.2015.5.12.0004, 0001630-36.2014.5.12.0004, 0001637-
28.2014.5.12.0004, 0001641-31.2015.5.12.0004, 0001668-
48.2014.5.12.0004, 0001693-27.2015.5.12.0004, 0001703-
71.2015.5.12.0004, 0001708-30.2014.5.12.0004, 0001727-
02.2015.5.12.0004, 0001729-69.2015.5.12.0004, 0001736-
95.2014.5.12.0004, 0001750-45.2015.5.12.0004, 0001761-
74.2015.5.12.0004, 0001764-29.2015.5.12.0004, 0001767-
81.2015.5.12.0004, 0001769-51.2015.5.12.0004, 0001770-
36.2015.5.12.0004, 0001773-44.2014.5.12.0030, 0001801-
56.2015.5.12.0004, 0001807-63.2015.5.12.0004, 0001867-
70.2014.5.12.0004, 0001895-38.2014.5.12.0004, 0001897-
08.2014.5.12.0004 e 0004587-15.2011.5.12.0004.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
a 12 Vara de Joinville deve continuar nos esforcos de reduzir
os prazos das audiéncias, reduzindo assim a idade média dos
processos pendentes de Jjulgamento, bem como o prazo da fase de
conhecimento. Deve, ainda, aumentar a quantidade de acordos
realizados, o que ird aumentar a taxa de conciliacdo, bem como
contribuird para a reducdo do prazo da fase de conhecimento.
Deve, também, aprimorar os procedimentos das fases de
liquidacdo e execucado, a fim de reduzir os prazos dos processos
nestas fases, bem como os magistrados devem evitar manter
processos conclusos além do prazo legal.

f) Considerando que o PJe-Calc se tornou o programa oficial de
liquidacdo pelo CSJT, DETERMINA-SE que a contadoria mantenha a
sua utilizacdo na ligquidacdo das sentencas, orientando os
peritos externos a se familiarizarem com a ferramenta,
inclusive sobre a facilidade de importacao dos cartodes
ponto (.xls, .csv), para cdlculo das horas extras.

g) REITERA-SE A DETERMINAGAO constante na inspecdo correcional
extraordindria para que ndo se deixe processos na tarefa
“Concluso ao magistrado”, especialmente na subcaixa “aguardar
férias”. A escolha do magistrado, com a individualizacdo do seu
respectivo nome, deve ser feita em tempo real, com a devida
gravagao no sistema, a fim de que seja contabilizado o prazo
para prolagdo da decisdo corretamente, de acordo com os arts.
41, art. 54, inc. II, e 60, § 3° do Provimento CR n°® 01/2017.

h) REITERA-SE A DETERMINAgﬁO constante na inspeg¢do correcional
extraordindria para que o0s processos que estdo aguardando
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acordo, mas alocados na tarefa “Cumprimento de providéncia”
sejam movimentados para a tarefa “Aguardando cumprimento de
acordo” com o registro da data do seu vencimento, para dque
possibilite a movimentacdo automdtica do processo para a tarefa
“Acordos vencidos”, bem como o registro de pagamento de valores
e o arquivamento, reduzindo o trabalho da Secretaria.
Recomenda—-se fazer o mesmo para 0Os processos alocados na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos”.

i) REITERA-SE A DETERMINAQKO constante na inspecdo correcional
extraordindria para revisar a tarefa “Aguardando término dos
prazos”. Apesar de ser uma tarefa cujos processos devam sair
automaticamente quando do decurso do prazo, sendo alocados na
tarefa “prazos vencidos”, constatou-se que, em versdes
anteriores do PJe, quando era cadastrado prazo “0” em um
expediente, o processo ndo saia automaticamente. Este erro 3ja
foi corrigido pelo PJe, mas oOs processos que ainda estdo nesta
tarefa, com prazo “0” devem ser retirados manualmente.

j) REITERA-SE A DETERMINAQKO constante na inspecdo correcional
extraordindria para quando houver demora na apresentacdo de
laudos pelos peritos, estes devem ser intimados para apresentar
em prazo razoavel, com controle pela Unidade por meio do GIGS.

k) Recomenda-se a correta utilizacgdo da ferramenta GIGS para
controle de prazos do PJe, evitando processos sem movimentacao.

l) Diante do evidente e expressivo esforco dos magistrados da
Unidade Judiciéaria, apdés a Correicdo Extraordinadria, em buscar
colocar em dia os servigos, ainda que essa meta esteja bastante
distante, determina-se & Secretaria da Corregedoria a SUSPENSAO
da Investigagdo Preliminar instaurada, com nova apreciagdao por
ocasido da Correicdo subsequente.

17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES, REPRESENTANTES SINDICAIS
E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposigcdo dos advogados, partes e demails Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horéario
designado.

18 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Rosane Ferreira de Souza, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Informei
que a atuacdo da Corregedoria, mais do gque apenas apontar os
erros, ¢é de disseminar as boas praticas encontradas nas
Unidades Judicidrias. Passou-se a tratar das Recomendacdes e
Provimentos expedidos pela Corregedoria, que dizem respeito aos
procedimentos de Secretaria:
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Quanto a Recomendacdo 1/2018, informei que, além dos
beneficios de se trabalhar com apenas 1 sistema de processo, o
CLE é necessario tendo em vista a unificacdo dos bancos de
dados do SAPl em Floriandpolis, prevista para o final deste
ano, por motivos de reducdo de despesas com licencas da Oracle,
que deixard este sistema lento para as Unidades do interior;

Quanto a Recomendacdo 3/2018, informei da importédncia
de se adotar o PJe-Calc, especialmente pelos servidores, mas
também pelos contadores externos e advogados, pois reduzird o
trabalho de Secretaria com as atualizacdes e geragcdao de guias,
bem como facilitard os cdlculos para prolagdo de sentencga
liquida, tudo em consonéncia com a Recomendacéao 4 da
Corregedoria Regional e Geral da Justigca do Trabalho,
objetivando sentencas liquidas para redugdo do tempo médio das
execucgoes.

Considerando a revogagdo do Provimento CR n° 04/2018,
sugeri a aplicagdo do §2° do art. 16 da Instrugcdao Normativa
36/2012 do TST quando da liberacdo dos valores aos credores,
pois acaba com a burocracia do alvard Jjudicial por via da
transferéncia dos valores aos credores diretamente na conta
bancaria. Comentei com o Diretor gque este procedimento daria
maior seguranga e poderia evitar ou minimizar a fraude ocorrida
em Vara de Cricitma.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecgao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendag¢des gerais, assim como a Diretora questionou a
atuacdo da comissdo de apoio ao primeiro grau, criado na
restruturacdo do Tribunal.

19 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes César Nadal Souza, Titular, e Sergio
Massaroni, Substituto. Sua Ex.a parabenizou os Magistrados
pelos esforgos envidados para a melhora na pauta de audiéncias,
que sofreu sensivel reducdo apds a Correicdo Extraordinéaria.

Destaque—-se a excelente acolhida do Ex.mo Juiz Titular,
sempre cortés e aberto a discutir, de forma prospectiva e
construtiva, solucgdes para os problemas judicidrios. Destaque-
se também o excelente relacionamento encontrado entre os
magistrados, servidores, advogados e Jjurisdicionados, o que
mostra que a feigcdo humana da Jjurisdicdo estd sendo considerada
em sua esséncia.

A paralisagdo da pauta (fixou-se um termo final,
marcando—-se apenas datas anteriores), com a utilizacdo do
madximo de espagos vagos e criacdo de dias extraordindrios para
instrucdo e Jjulgamento demonstram o empenho dos magistrados em
corrigir os problemas apontados na Correigdo Extraordindria.
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Esse fato merece destaque, porquanto as correig¢des nao séo
meras visitas formais, sendo inspecdes dque visam detectar
problemas e estudar solugdes, que sbé sao encontradas e
efetivadas com a efetiva atuacdo dos prdéprios componentes da
Unidade Judiciéria.

Sugeriu-se ao Ex.mo Juiz Titular, J& que respondendo
pela Direcdo do Foro, que oficie ao Municipio de Joinville
para converter a vaga reservada a VIATURA POLICIAL para VIATURA
OFICIAL, ou que se crie uma vaga com essa finalidade, seja para
atender outras viaturas que se dirijam ao local (Municipios,
Advocacia da Unido etc.), seja para atender as prodprias
viaturas do Tribunal gquando se dirijam ao local (a viatura da
Corregedoria foi estacionada em local distante, o que
dificultou o carregamento e descarregamento de materiais).

20 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1importancia das correigdes ordinarias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as Dboas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importancia do CLE na unificagdo dos sistemas, da
adocdo do PJe-Calc e o aumento de sentencas liquidas. Salientou
que os resultados positivos da Vara, especialmente 0s
verificados apds a inspecdo correcional extraordindria decorrem
do esforco coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores
lotados na Unidade, parabenizando todos. Por fim, o Ex.mo
Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e
solicitou a todos a leitura da ata.

21 ENCERRAMENTO

Aos cinco dias do més de outubro de dois mil e dezoito
foi encerrada a inspecgéao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n° 7427/2017 no dia
vinte e trés de outubro de dois mil e dezoito, tendo o
Magistrado o prazo de 10 (dez) dias, a partir desta data, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido dque
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdénico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador-Corregedor
José Ernesto Manzi, pelo Ex.mo Juiz César Nadal Souza, Titular,
e por mim, Cesar Augusto Bedin, Secretdrio da Corregedoria, que
a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, 1Iran Edson de Castro e Zélio dos Santos, em
trédnsito, e Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Roberto Ortiz e Suzi Goncgalves
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da Silva Silveira, que integram a equipe fixa
Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR NADAL SOUZA
Juiz Titular

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretario da Corregedoria

desta
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ANEXO - MODELO DE OFICIO DE LIBERAQAO DE VALORES

ORDEM DE LIBERACAO DE VALORES _ & VT DE ne /2018
(opcional)

DETERMINO ao gerente da conta bancdria junto a Caixa Econdmica
Federal (agéncia XXXX)/Banco do Brasil (agéncia XXXX), ou gquem
suas vezes fizer ©para, proceder ao determinado nos itens
abaixo, observando a data indicada para apuragdao dos Jjuros e
correcao monetdria:

I — IDENTIFICACAO DA CONTA
Banco XXXXX Agéncia/Conta a ser debitada:

Valor do depdésito:R$ - ( ), atualizacgdo monetdria monetdria a
partir de:

Data do depdsito:
Depositante:

IT) Transferir para a conta do autor
#{processoTrfHome.nomeCpfAutorList}, Banco: Agéncia: Conta: , a
importédncia de R$ 0,00, atualizado desde a data indicada no
item I.

Reter o imposto de renda de renda de R$ XX,XX, cuja base de
cdlculo de verba salarial é R$ 7.500,00 e RRA — numero de meses
de apuracao dos rendimentos acumulados: 6 (seis)

Nédo estando indicada a conta para transferéncia, deveréa
disponibilizar o wvalor em conta individual e remunerada,
ficando disponivel ao credor para saque em sua rede bancéaria.

ITEM III) Liberar ou transferir para a conta do procurador,
#{processoTrfHome.nomeOabDosAdvogadosDoAutorList} - CPF, a
titulo de honordrios advocaticios/assistenciais, a importéncia
de RS 0,00 - Base de célculo RS$ 0,00, no Banco X ag X conta X.

ITEM 1IV) Depositar na conta vinculada do FGTS do(a) Sr(a)

#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - cODIGO
660), a importéncia de RS 0,00 (extenso), devidamente
atualizada.

ITEM 1IV) Transferir o wvalor R$ VALOR, acrescido de Jjuros e
correcdo monetaria, para uma conta remunerada e
individualizada, a ser aberta, em favor do(a) Sr.(a) PERITO,
CPF n° XXXX, cujo saque estard disponivel em sua rede bancéaria.

Reter Imposto de renda de R$ XX,00, sobre a base de célculo RS
xx,00.

ITEM V) Efetuar ainda os seguintes recolhimentos:
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a) CUSTAS (GRU CODIGO 18740-2 - UG 080013, gestdo 0001-
contribuinte/identificador
#{processoTrfHome.nomeCpfReulList}), no valor de R$ VALOR
(extenso). B

b) ) Contribuicdo Previdenciéaria (GPS - CcODIGO 2909 -
contribuinte/identificador
#{processoTrfHome.nomeCpfReulList}), no montante de RS
VALOR.

ITEM VI) Depositar na conta vinculada do FGTS do(a) Sr(a)

#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - cODIGO
660), a importéncia de RS XXX (extenso), devidamente
atualizada.

ITEM VI) Transferir o valor atualizado do depdsito

recursal de R$ 0,00, realizado na data de 00/00/2018, na conta
vinculada do autor, para a conta da Ré (cpf/cnpj) no Banco,
Agéncia e conta.
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