PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

OBEDIN

CESAR
AUGUST

ATA DA 142 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA Qm
NOS DIAS 10 A 12 DE JUNHO DE 2019, NA 22 VARA DO Q“
TRABALHO DE JARAGUA DO SUL E 22 NO SETOR DE APOIO A Q i
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA CENTRAL DE MANDADOS
DE JARAGUA DO SUL Qi

JOSE
ERNEST
O MANZI

Aos dez dias do més de Jjunho do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 22 Vara
do Trabalho e no Foro de Jaragud do Sul, conforme o Edital CR
ne 04/2019, disponibilizado no DEJT em 9-5-2019, afixado
previamente em locais prdéprios na Vara do Trabalho, bem assim
encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da
OAB de Jaragud do Sul, tendo sido recebido pelo Ex.mo Juiz do
Trabalho Jodo Carlos Trois Scalco, Titular. Os processos, nha
Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico. Assim, com base
nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e pelo Setor de
Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central da Mandados,
nos autos de processos analisados e nos dados dos Sistemas
disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n2: 10.770/03
1.2 Data da instalagdo: 20-5-2005

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Corupé,
Guaramirim, Massaranduba e Schroeder.

1.4 Juizes

(fonte: SGP)
Juiz Titular e Hont ch
jurisdigao?
Jodo Carlos Trois Scalco 22-5-2015 NAO
Carlos Aparecido Zardo 10-11-2011

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcio Exercicio na
lotagéao

Assist. Chefe Apoio Prep.

Alexandre Besen de Audiéncias FC-04 22-7-2011
Ana Carolina Carneiro Vieira TJ Diretor de Secretaria de VT 15-6-2011
da Rosa CJ-03

Céroline Cristine Cidral TJ 28-11-2013
Niehues

Claudio da Silva Mafei TJ Assessor de Juiz Titular de 22-5-2015

Documento 12 do PROAD 7179/2018. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2019. TQQX.SLRT:
https://www.trt12.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml
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Vara CJ-01

Eda da Silva TJ giiiizéo pohele AROLo 3 90-5-2005
Endri Vicenzi TJ Assistente FC-02 7-4-2017

Lilian Bernardes Butzke TJ Assistente de Juiz FC-05 1¢-12-2015
Lucy Mitie Takano TJ iiiiizétratisgegéio4 Apoio 26-6-2012
Norberto Assad Moreira TJ 14-4-2011
Silvia Lavall Palaoro AJ Assistente FC-02 9-12-2013
Tailor Tosetto Junior AJ 9-7-2018

Yves Renan Dupont TJ Assistente FC-04 22-6-2012
Total de servidores: 12

Lotagéo paradigma: 12 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?@
4429/2016 a Unidade estéd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com duas
estagidrias.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “As audiéncias séao
realizadas, em regra, as seqgundas-feiras no periodo vespertino,
as tercas, gquartas e qguintas-feiras nos periodos matutino e
vespertino, e, eventualmente, as sextas-feiras, no periodo
vespertino. Registro, ainda, gue habitualmente sao realizadas
audiéncias as quintas e sextas-feiras no periodo vespertino no
Cejusc, incluindo pautas de execucao, dgque sao presididas por
todos os juizes do Foro.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

12 Vara do Trabalho de Jaragué
do Sul

22 Vara do Trabalho de Jaragua
do Sul

Observacdao: Consulta as pautas de audiéncias em 22-5-2019. As datas de audiéncias
iniciais foram obtidas no CEJUSC.

4-7-2019 43 10-12-2019 202 -

4-7-2019 43 15-10-2019 146 -
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Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de designacao de audiéncias iniciais (em dias)

__"

2014 2015 2016 2017 2018 22/05/2019

g 2 Jaragud do Sul =22 Grgpuad do Sul

Prazos de designacdo de audiéncias de instru¢do (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 22/05/2019

=== 12 Jaraguad do Sul  e=t==22 Jgragua do Sul

Obs.: Prazos verificados na data da inspec¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 22-5-2019.

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
12 audiéncia da instrugdo processual

Unidade Judicidria / Média

Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo sumarissimo sumarissimo

12 Vara do Trabalho de

Saragus o st 113,79 102, 40 90,13 833, 62
a

28 Vara do Trabalho de ., ¢q 105, 83 86,00 905, 40
Jaragua do Sul

Média da 122 Regido 77,05 77,56 43,39 336, 02

Observacdo: Dados de janeiro a abril de 2019.
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2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestdo)
Quantidade de audiéncias

Unidade Judicidria / Média
2017 2018

12 Vara do Trabalho de

Jaraguéd do Sul 3.512 3.071
a

2 Va’ra do Trabalho de 3.426 2.887

Jaragua do Sul

Média da 122 Regiao 2.597 1.938

Observacdo: Dados até dezembro de 2018.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 949 audiéncias a mais que a média da 122 Regiédo.
Verifica-se, ainda, que esta quantidade reduziu de 2016 para
2018.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018

==@==12 Jaragua do Sul  ==t==22 Jaragua do Sul

Obs.: Nao foram apresentados dados de 2019 por inconsisténcias no e-Gestéo.

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolugao CSJT n¢
63, considerando-se os processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Jaraguéa do Sul estao
enquadradas na faixa de movimentacdo processual entre 1.001 a
1.500 processos. Os dados de 2019 referem-se ao acumulado até o
més de abril.
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3.1 Fase de conhecimento

IIIIIIEHHHHHHHHHIIIIIII

(fonte: e-Gestdo)

3 3 2 9.9
g O
= o a o ]
Unidade Judiciaria / 5 © o & N & N
Média e m 9 i & - 5
od E g o
2 8 7 g T g
£ e 5 5 54
g2 3 [ B o H
o

22 Vara do Trabalho de 2018 998 7 1.005 1.882 1.727 1.479 3.671
Jaragua do Sul 2019 288 4 292 728 1.299 442  3.423
2018 945 5 950 1.909 1.666 1.473 3.496

Média do Foro
2019 260 2 262 710 1.225 435 3.253
2018 984 5 990 1.351 681 1.301 1.592

Média do Porte
2019 301 1 302 408 579 411 1.474
Média da 122 Regido 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705

Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidacdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o tréansito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a reducdo de pendentes
de solugado, que vem reduzindo desde 2015, o que leva a crer que
a Unidade terminard o ano com menos de 600 processos.

Processos pendentes de solucao

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 30/4/2019

=== 12 Jaraguad do Sul  es==72 Jgragua do Sul
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3.2 Fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugdo
0 @ ) ) &
: w | #| %8 "8 8|9 9o & | 29
Unidade Judicidria / ] o w o n o o w 9°h [$3 an
by Ano | © e 289 | on| > S>3 8 0
Média q e go ©vwo A | §HQ 0 59
0 i dw | Doa B | dpd @ i
ol 9 Qo | 9ol & PR 0 o >
0 [0] 7] 5] [4)
G g o H | BEH O g6y g g &
K 83 3 0o | & & 4§ B
o o (a]
22 Vara do Trabalho de 2018 | 835 831 0 0 56 152 1.024| 540 |1.564
Jaragud do Sul 2019 | 174 | 243 0 0 15 73 947 577 |1.524
2018 | 751 | 816 0 0 39 163 895 659 |1.554
Média do Foro
2019 | 169 | 211 0 0 17 57 849 676 1.525
2018 | 441 | 425 0 0 55 120 708 441 1.149
Média do Porte
2019 | 153 | 120 0 0 31 46 731 439 1.170
Média da 122 Regiao 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execugdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisédrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucao aumentou de 2014 a 2017, com reducdao nos anos
seguintes.

Conforme se verifica ©pelos dados do IGEST, esta
quantidade de ©processos pendentes 1influencia na taxa de
congestionamento na execucdo gue, nos ultimos 12 meses foi de
65,65%, estando na média da 1228 Regido.

Pendentes em execucdo - 22 Jaragua do Sul

1.564 1.524
1.398
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 30/4/2019
B Pendentes em execucdo W Arg. Provisorio Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 1.713 0,82%
2017 1.458 -14,89%
2018 998 -31,55%
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4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 305
Aguardando encerramento da instrugdo 919
Conhecimento Aguardando prolagéo de sentenca 75
Aguardando cumprimento de acordo 415
Com sentenca aguardando finalizag¢do na fase 1.709
Subtotal 3.423
Pendentes de liquidacéo 143
L. . Liquidados aguardando finalizac¢do na fase 193
Liquidacgao . P
No arquivo provisdrio 6
Subtotal 342
Pendentes de execucdo 947
Com execucgdo encerrada aguardando finalizag¢do na 86
Execugdo fase
No arquivo provisdrio 577
Subtotal 1.610
Total 5.375

Observacgdes: Dados de 30-4-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéao
correcional anterior: 5.911.

5 PROCESSOS SEM MOVIMENTAGAO
(fonte: SAPI)

No “Relatdério de processos sem movimentacdo”, extraido
do SAP1 em 27-5-2019, constavam 71 (setenta e um) processos
nesta situacdo desde 27-4-2019.

6 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a abril de 2019.

6.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Reg:l.ao

a realizacdo da 12 Rito Sumarissimo 121

audiéncia exceto Rito Sumarissimo 99 96 85
o encerramento da  Rito Sumarissimo 167 179 112
instrugdo exceto Rito Sumarissimo 891 1.030 337
a prolacado da Rito Sumarissimo 171 177 121
sentenca exceto Rito Sumarissimo 968 1.096 369

6.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagao 122 Reg:l.ao

Rito Sumarissimo 173

exceto Rito Sumarissimo 235 190 169

6.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugdo 12 Vara 22 Vara 122 Regido

Ente Privado 1.922 1.390
Ente Publico - - 1.226
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. Do ajulzamento ao arqulvamento
Rito Sumarissimo 278 288 326
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 1.896 839 849
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 3.049 1.901 1.736

7 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

7.1 Taxa de conciliagdo

(fonte: e-Gestdo)

22 Vara do Trabalho de Jaragui 2018 1.882 35,55%
do Sul 2019 728 167 22,94%
2018 1.909 642 33,61%
Média do Foro
2019 710 171 24,01%
2018 1.351 569 42,13%
Média do Porte
2019 408 154 37,78%
Média da 122 Regidao 2018 1.529 691 45,17%

7.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano . baixa em
Conhecimento :
Conhecimento

22 Vara do Trabalho de Jaragua 2018 1.885 2.335 55,33%
do Sul 2019 658 1.942 74,69%

2018 2.007 2.169 51,95%
Média do Foro

2019 672 1.770 72,48%

2018 1.384 916 39,82%
Média do Porte

2019 408 810 66,52%
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

7.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano ~ baixa em
Execugao =

Execugdo
22 Vara do Trabalho de Jaraguda 2018 785 1.629 67,48%
do Sul 2019 258 1.568 85,87%
. 2018 842 1.633 65,99%

Média do Foro

2019 246 1.589 86,61%
Médi do Port 2018 486 1.158 70,42%
cara do Forte 2019 147 1.180 88, 95%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucdo/(Pendentes de Dbaixa em Execugdo +
Baixados em Execugdo)].

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 228 Vara do Trabalho de Jaragud do
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Sul, em 2018 e até abril de 2019. Os dados de audiéncias
realizadas no ano de 2019 apresentaram inconsisténcias no e-
Gestdo, razao pela qual nao serao considerados nesta ata.

8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018
Prazo médio entre a Conclusos para
conclusgo e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 31-12-2018
exceto Blto Solucio—- | Concili- Prazo
Sumaris- Total .
. nados ados vencido
simo
Joao Carlos Trois
. 1
Scalco (Titular) 6,89 17,54 967 330 38
Carlos Aparecido Zardo 19,65 29,44 754 284 72 8
Adriana Custodio Xavier B 37 42 41 0 0
de Camargo
Fergando Luiz de Souza B B 17 14 0 0
Erzinger
Roberto Masami Nakajo - 0,03 102 0 0 0
Ano: 2019
Prazo médio entre a Conclusos para
conclusgo e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 30-4-2019
exceto Blto Solucio—- | Concili- Prazo
Sumaris- Total .
. nados ados vencido
simo
Joéo Carlgs Trois 6 17,33 234 52 26 2
Scalco (Titular)
Carlos Aparecido Zardo 26,92 33,85 295 92 49 2
Adriana Custodio Xavier 3 29 21 17 0 0
de Camargo
Fergando Luiz de Souza 3 _ 8 6 0 0
Erzinger
Roberto Masami Nakajo - 0 170 0 0 0

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, o0s prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A <coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos hd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Conc111agao
Inicial InsEru ol Conheci- Total
cao mento Execugdo
mento

61 323 658 210 1.331

Magistrado

Jodo Carlos Trois
Scalco (Titular)

Carlos Aparecido Zardo 33 355 511 188 39 50 1.176
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Adriana Custodio Xavier

151
de Camargo 1 143 5 0 1 1 5
Ferr}ando Luiz de Souza 0 56 0 0 0 0 56
Erzinger
Roberto Masami Nakajo 0 0 106 67 0 0 173

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A 28 Vara do Trabalho de Jaragud do Sul, considerando o
periodo de ABR/18 a MAR/19, apresentou o IGEST de 0,5271 que
indica que a Unidade estd na 532 colocacdo na Regido e 232 de
24 no seu porte.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicao do IGEST em Santa Catarina

——o—0o—3—8—

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19

s ] 73 - SC -> Jaragud do Sul - 01laVara s ] 23 - SC -> Jaragua do Sul - 02aVara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. — Taxa de Forga de
0,6973 0,8254 0,3214 0,6140 0,4547

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 122 Regido no mesoindicador e “Produtividade” e entre as 25%
com desempenho menos satisfatério na 122 Regiéo nos
mesoindicadores “Acervo” e “Celeridade”.

10
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Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se gque o0s seguintes indicadores sao os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugdao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

: jan-dez/2017 Abr/18-mar/2019
Indicador ~ %

Idade média do pend. de julgamento 1,0000 1,60 0,9898 2,03
Pendentes 0,7903 4822 0,8648 3724
Prazo médio na fase de conhecimento 0,7447 427 1,0000 838

Prazo médio na fase de ligquidacgéo 0,5417 127 0,5633 175

Taxa de Conciliacao 0,6208 38,06 0,6955 32,19
Taxa dg congestionamento no 0,6715 54,71 0,7306 50,46
conhecimento

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Idade média do pen. de 3julgamento: Esta indicador
apresenta a idade média dos processos pendentes de julgamento.
Apesar de ter melhorado o indice desde o primeiro levantamento,
a Unidade ainda possui muitos processos antigos sem sentenca.

2. Pendentes: A  Unidade reduziu a qguantidade de
processos pendentes nas fases de conhecimento, liquidacao e
execucdo, em 1.098 processos desde o primeiro levantamento, em
31-12-2017. ©No entanto, ainda possui, em 31-3-2019, 3.724
pendentes (1.991 em conhecimento, 158 em liquidacdo e 1.575 em
execucdo), enquanto que a média da 122 Regido ¢é de 2.133
processos.

3. Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio
aumentou consideravelmente (quase dobrou) desde o primeiro
levantamento, sendo o segundo maior do Estado, com 838 dias,
enquanto que a média da 122 Regido é de 265 dias. No entanto,
esta alta do prazo médio se deve pelo Jjulgamento de diversos
processos da WEG gue estavam parados aguardando pericia.

4. Prazo médio na fase de 1liquidagdao: A Unidade
apresentou também o prazo de liquidacdo elevado, sendo gque os
processos demoram, em média, 175 dias nesta fase. A média da
122 Regido é de 150 dias.

5. Taxa de Conciliagdo: Comparando <com o primeiro
levantamento, a taxa reduziu de 38,06% para 32,19%, enquanto
que a média do Estado ficou em 44,96%. Foram conciliados 649
processos dos 2.016 solucionados na fase de conhecimento na
Unidade. ©Esta taxa reduzida se deu em razao da grande
quantidade de sentencas prolatadas nos processos da WEG.

6. Taxa de congestionamento no conhecimento: Apesar de
ter reduzido a taxa de congestionamento de 54,71% no primeiro
levantamento, para 50,46%, ainda estd acima da média da 122
Regido, que é de 34,25%.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice e, considerando que os indicadores da fase de
conhecimento melhorardo nos prdéximos levantamentos, tendo em

11
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vista o trabalho sendo realizado nesta fase com o auxilio do
Ex.mo Juiz Roberto Masami Nakajo, os Magistrados devem
continuar com os esforcos na realizacdo de audiéncias e
prolacao de sentencas dos processos mais antigos pendentes na
fase de conhecimento, bem como reduzir o prazo médio na fase de
liquidagao.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Taxa de solugao: A Unidade teve a segunda melhor
taxa de solucgcdao de processos do Estado (205,30%). Solucionou
2.016 processos, tendo recebido 982.

2. Taxa de execugadao: Nesta taxa a Unidade também
apresentou bom resultado, de 114,34%, tendo encerrado 909
execucbes e iniciadas 795. A média do Estado é de 98,32%.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
abril/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 169, 68%

ano corrente.
Nao disponibilizado
até o momento por
problema na

Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base

2014. 3
extracao.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 128 645

maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! ¢

Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o
. ; ) B 252,78%

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos

processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 86, 95%

31/12/2019.

Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o

. 0,00%

ateé 2016, no 1° grau.

Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 42075

de 2016 em 4%, no 1° grau. rYne

Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 87,89%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

11 CADASTRO DE LIQUIDAGAO E EXECUGCAO - CLE

O Cadastro de Liquidacao e Execucao - CLE (Resolucdes
CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os parédmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacédo
CR n¢ 01/2018.

A 12 Vara de Jaragud do Sul implantou o CLE em julho de
2017 e segundo informacdes prestadas pela Diretora de
Secretaria, todos os processos fisicos que estdo iniciando as

12
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fases de liguidacdo e execucdo tém sido convertidos em PJe pelo
CLE, em observidncia a Recomendacdo n¢ 01/2018. Os demais
processos tém sido convertidos gradativamente, de forma que, da
andlise da Ultima lista de processos aptos, verificou-se que
varios j& foram arquivados e/ou convertidos.

Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusao no CLE em 30-4-2019

desde a implantagao Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

610 188 117

Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria gue nos processos do
arquivo provisdério que nado tiveram a declaracdo de prescricéao
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma do
Provimento 02/2019 da CGJT.

12 DETERMINAGCOES DA CORREIGAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 17 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 7.178/2018,
durante a inspecdo correcional verificou-se o cumprimento
parcial das determinacdes especificas, na tarefa/processos os
quais foi realizada nova determinacdo, cuja reandlise consta
abaixo:

Determinagdo na ata

Processo/tarefa . Andlise em 10-5-2019
anterior
. Verificado ue a
15.1 Tarefa Aguardando Deixar nesta tarefa . 4 .
A . . Secretaria esta
Audiéncia (conhecimento apenas processos com
- A . cumprindo a
e execugao) audiéncia designada . -
determinacao.

Durante a inspeg¢do anterior foi analisado processo, com
observacdo, conforme item 18, a qual foi cumprida.

De acordo com o item 19 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 90 dias, a adogcdao dos procedimentos
determinados/recomendados.

A Corregedoria analisou as determinacdes/recomendacdes
gerais (item 19 da ata da correicao de 2018) e verificou que as
seguintes ndo foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

DeteminaGEO/Recomendagao

Verificou-se que a pratica de manter
processos nesta tarefa se repete,
conforme item 15.6 abaixo.

f) Evitar deixar o processo na tarefa
“Concluso ao magistrado”.

o) DETERMINA-SE que a contadoria
amplie utilizagdo do PJe-Calc na
ligquidagao das sentencas.

Verifica-se que a Unidade nao
utiliza o PJe-Calc.

13
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13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N2 dos Processos

RTOrd 0000727-64.2017.5.12.0046, RTOrd 0000305-21.2017.5.12.0004, RTOrd
0000362-10.2017.5.12.0046, RTSum 0000192-67.2019.5.12.0046, RTOrd 0000213-

43.2019.5.12.004¢, RTOrd 0010475-91.2015.5.12.004¢6, RTOrd 0000977-
34.2016.5.12.0046, RTOrd 0000328-11.2012.5.12.004¢6, RTOrd 0001285-
70.2016.5.12.004¢6, RTOrd 0001883-24.2016.5.12.004¢6, RTOrd 0000289-

04.2018.5.12.0046 e RTOrd 0000115-29.2017.5.12.0046

14 OBSERVACOES

Apdés a analise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0 Ex.mo Juiz Titular e/ou o Substituto 1lotado estéao
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c¢) As audiéncias sd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a inclusao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, estd sendo instaurado o IDPJ- Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica nos préprios autos,
sendo a decisdo fundamentada.

g) O Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observéncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) Durante a inspecdo correcional, em 10-6-2018, verificou-se
gque hé& processos parados nas tarefas “Prazos vencidos” desde
08-6-2019 em conhecimento, 10-6-2019 em liquidagdo e 07-06-2019
em execucdo. No GIGS, no relatdério de prazos vencidos, hé
apenas 5 prazos vencidos com datas esparsas, o que indica que o
decurso estd sendo feito diariamente.

i) Foi verificada, em 24-5-2019, a existéncia de 247 processos
fora de pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria.

14
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15 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 24-5-2019
e, durante a inspecao correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.

15.1 Actmulo de atividades na contadoria: analisado em 10-5-
2019.
Havia 566 preparos cadastrados no GIGS, sendo que cerca de

290 destes estdo aguardando atos da contadoria, sendo o mais
antigo pendente desde 04-02-2019.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE & Contadoria que dé prioridade aos processos
pendentes hé& mais de trinta dias, cumprindo-os no prazo de
dez dias.

RECOMENDA-SE a reformulacdo das rotinas de trabalho, de modo
a proporcionar que a contadoria deixe de fazer atos menos
complexos, que podem ficar ao encargo da Secretaria, e assuma
tarefas mais complexas, tais como auxilio na prolagdo de
sentencas liquidas com o uso do PJe-Calc, tema este tratado
especificamente na Recomendacdo CR n¢ 04/2018.

Recomendagédo/
Determinagao

15.2 Tarefa: Acordos vencidos: analisado em 07-5-20109.

Problema Havia 08 processos em conhecimento e 02 em execugdo nessa
encontrado tarefa, sendo o mais antigo de 1°2-03-2019.
2CYIS SV ELECYM ATENTE a Secretaria, doravante, ndo mantenha processos nessa
Pt kR ETETI + 5 refa por mais de cinco dias.
RTOrd 0000387-23.2017.5.12.0046, RTOrd 0000958~

Exemplo 91.2017.5.12.0046, RTOrd 0000847-10.2017.5.12.0046 e RTOrd
0010881-15.2015.5.12.0046

15.3 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 07-

5-2019.
Havia 213 processos em conhecimento, 5 em liquidagdo e 44 em
execugao. Embora essa nova tarefa proporcione certa
automatizacdo quanto ao decurso de prazo do acordo, a
Secretaria precisa alimentar corretamente o audi, quando o
Problema acordo ocorrer em audiéncia, lancando a data do vencimento no

encontrado campo especifico, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, quando
o acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensavel
o langamento no GIGS. Verificou-se que alguns processos estédo
alimentados corretamente, mas outros nao, conforme
exemplificado abaixo.

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas, para dque O
sistema anote corretamente a "data de vencimento do acordo”
de modo que decorrida essa data, o processo seja encaminhado
automaticamente para a tarefa "Acordos vencidos".

Recomendagédo/
Determinagao

RTSum 0001013-08.2018.5.12.004¢6, ConPag 0000012-
35.2019.5.12.0019, RTOrd 0001467-22.2017.5.12.0046¢6, RTOrd
Exemplo 0000981-42.2014.5.12.0046, RTOrd 0010595-37.2015.5.12.0046,
RTOrd 0000074-96.2016.5.12.004¢6, RTOrd 0001900-

60.2016.5.12.0046 (tem data mas nao tem wvalor) e RTOrd
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15.4 Tarefa:

0000801-89.2015.5.12.0046

Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos:

analisado em 07-5-2019.

Problema
encontrado

Recomendagédo/
Determinagao

Exemplo

15.5 Tarefa:
2019.

Problema
encontrado

Recomendagédo/
Determinagao

Exemplo

15.6 Tarefa:

Problema
encontrado

Recomendagédo/
Determinagao

Havia 14 processos nessa tarefa, sendo que alguns processos
estdo sem prazo no GIGS e vencidos hé& quase dois anos.

DETERMINA-SE a revisdo dessa tarefa, bem como de outras
utilizadas para a mesma finalidade, com o intuito de lancar
prazos em todos os processos, de modo a proporcionar o
arquivamento definitivo tdo logo ocorra o decurso. A auséncia
de controle de prazo faz com que permanecam em fase/tarefa

inadequada.
RECOMENDA-SE, ainda, que a Secretaria encaminhe os processos
dessa tarefa para a "Aguardando cumprimento de acordo", pois

14 ¢é possivel cadastrar os valores das parcelas e outros,
evitando-se o esquecimento como ora constatado, pois gquando
do decurso do prazo, o processo ird automaticamente para a
tarefa “Acordos vencidos”.

RTOrd 0001043-14.2016.5.12.0046, RTOrd 0000225~
28.2017.5.12.0046, RTOrd 0000499-89.2017.5.12.0046, RTOrd
0010136-35.2015.5.12.0046

Aguardando término dos prazos: analisado em 08-5-

Havia 105 processos nessa tarefa em conhecimento, 76 em
Liquidagdo e 71 em execugdo. Observa-se que h& processos
aguardando prazo 1nexistente. Analisando o fluxo geral,
verifica-se que alguns processos estdo em "loop" nessa
tarefa. O erro encontrado foi a manutencdo de prazos abertos
na aba “Expedientes”, que fazem com que 0S Processos
permanecam na tarefa.

DETERMINA-SE que a Secretaria fagca uma varredura na tarefa,
fechando os expedientes vencidos. Sugere-se que esta
varredura comece pelos processos que estdo na tarefa héd mais
tempo, pols sdao os que tem maiores chances de estarem com
este erro.

RTOrd 0000296-93.2018.5.12.0046, RTOrd 0010406-
59.2015.5.12.004¢, RTOrd 0000164-36.2018.5.12.0046, RTOrd
0000219-55.2016.5.12.0046

Concluso ao magistrado: analisado em 09-5-2019.

Havia 3 processos em conhecimento, 3 em liquidagdo e 20 em
execugao, sendo o mais antigo pendente desde 29-4-2019.

DETERMINA-SE & Secretaria que se abstenha de manter ou
acumular gqualgquer processo na tarefa concluso ao magistrado,
haja wvista ser tarefa dedicada apenas para a escolha do
Magistrado responsavel pela decisdo, devendo ser feita em
tempo real, para ocorrer o inicio da contagem de prazo.
Eventuais andlises para determinar o magistrado responsavel
devem ocorrer antes do encaminhamento para a tarefa, ou, na
impossibilidade dessa andlise por quem encaminhou o processo,
entdo que seja feita pelo Diretor no mesmo dia, razao pela
qual a «criagdo de ©pastas nessa tarefa ¢é absolutamente
desnecesséaria.

A elaboragcdao de minutas (despacho, decisd&o e sentenca) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".
ATENTE-SE para o contido no § 2¢ do art. 41 e § 3¢ do art.
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_ 60, ambos do Provimento CR.

15.7 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 08-5-
2019.

Havia 143 processos em conhecimento, 90 em liquidagdo e 307
em execucgdo, sendo que dentre eles héd processos sem controle
de prazo, haja vista que ndo héd qualquer lancamento de prazos
Problema no GIGS. Constata-se, ainda, que essa situacdo podera
encontrado ocasionar a "perda" ou "esquecimento" de processos, tal qual
a RTOrd 0000937-18.2017.5.12.0046, que deveria estar conclusa
para analisar a admissibilidade dos recursos, mas esté
"perdida/esquecida" nessa tarefa desde 18-02-2019.

DETERMINA-SE & Secretaria que faga uma varredura nessas
tarefas e dé andamento aos processos cujos prazos Ja se
ELEIE B LV o sgotaram, bem como que adote medidas mais rigidas quanto ao
Determinagéo langcamento de prazos/informagdées no GIGS, mormente nessa
tarefa, haja vista que, como constatado, o controle é feito
unicamente pelos prazos e informagdes langados no GIGS.

RTOrd 0001046-32.2017.5.12.004¢6, RTOrd 0000890-
Exemplo 10.2018.5.12.0046, RTOrd 0000551-56.2015.5.12.0046, CartPrec
0000056-41.2017.5.12.0046, RTOrd 0001311-68.2016.5.12.0046

15.8 Tarefa: Minutar Despacho - Liq: analisado em 09-5-2019.

Problema Havia 16 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 08-4-2019.

:CYI SV EYEYM DETERMINA-SE  aos Magistrados que priorizem os processos
B kR ETETIN 5] ocados na tarefa héd mais de cinco dias.
Exemplo RTOrd 0000575-84.2015.5.12.004¢6, RTOrd 0001696-
84.2014.5.12.0046, RTOrd 0001320-30.2016.5.12.0046

15.9 Tarefa: Minutar expediente da secretaria (Execugao):
analisado em 10-5-2019.

Problema Havia 12 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 14-3-2019.

Recomendacgéo/ DETERMINA-SE a Secretaria que priorize os processos alocados
Determinacédo na tarefa héd mais de cinco dias, dando-lhes andamento, no
prazo de cinco dias.

Exemplo RTOrd 0000052-04.2017.5.12.004¢6, RTOrd 0000098-
95.2014.5.12.0046

15.10 Tarefa: Preparar ato de comunicagdo: analisado em 08-5-
2019.

Havia 106 processos em Conhecimento e 38 em Execugdo, sendo
os mais antigos pendentes desde 17-09-2018 e 15-11-2018,
Problema respectivamente. Observa-se que, aparentemente, as intimacgdes
encontrado sdo feitas a partir do relatério de tarefas/preparo do GIGS,
haja vista que nos processos com maiores atrasos n&o hé
cadastro do preparo "intimacdo" naquela ferramenta.

DETERMINA-SE a Secretaria gque priorize o andamento dos
processos alocados nessas tarefas, dando andamento aqueles
Recomendagdo/ parados h& mais de trinta dias, no prazo de dez dias.
PO R ETECHl ATENTE a Secretaria a fim de langcar o preparo no GIGS em
todos os processos, evitando que processos fiquem
“esquecidos” como os ora constatados.
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15.11 Tarefa: Recebimento do CEJUSC: analisado em 09-5-20109.

Havia 55 processos nesta tarefa em conhecimento, 1 em
ligquidagédo e 7 em execugado, sendo o mails antigo pendente
desde 26-02-2019

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos, no
LECICREEELYA nraz20 de cinco dias e, doravante, evite manter processos
Determinagdo [N EEEEEEaNE por mais de 48h, haja wvista sua baixa
complexidade.

RTSum 0001139-58.2018.5.12.004¢6, HoTrEx 0000074-
91.2019.5.12.0046, RTSum 0000032-42.2019.5.12.004¢6, RTSum

Exemplo 0000017-73.2019.5.12.0046, RTOrd 0000833-89.2018.5.12.0046,
RTOrd 0000253-93.2017.5.12.004¢6, RTOrd 0163800-
38.2005.5.12.004¢6, RTOrd 0010254-92.2015.5.12.0019, RTOrd
0000736-60.2016.5.12.0046

15.12 Tarefa: Registrar obrigagdes de @pagar (Execugdo) :
analisado em 09-5-20109.
Problema Havia 13 processos nesta tarefa, sendo os mais antigos
encontrado pendentes desde 11-4-2019, com despacho exarado em 08-4-2019.
Recomendacio/ DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos

alocados nesta tarefa no prazo de cinco dias, devendo evitar,
doravante, nela manter autos por mais de cinco dias.

RTOrd 0002128-06.2014.5.12.004¢6, RTOrd 0001532-
Exemplo 51.2016.5.12.004¢, RTOrd 0000869-68.2017.5.12.0046¢6, RTOrd
0001826-74.2014.5.12.0046, RTOrd 0002059-76.2011.5.12.0046

15.13 Determinagdes especificas em processos: analisados de 08
a 10-5-2019.

RTOrd 0000727-64.2017.5.12.0046
Aguardando esclarecimentos periciais

Observa-se que o perito foi intimado em 07-12-2018 para
Problema complementar o laudo, no prazo de 15 dias, mas permaneceu
encontrado inerte sem Justificativa, tampouco solicitou renovagao de
prazo até 15-5-2019.

LV E LY ATENTE a Secretaria para que, doravante, seja o perito
Determinaga cobrado a apresentar o laudo com maior brevidade.

RTOrd 0000362-10.2017.5.12.0046
Cumprimento de providéncias (execugdo)

Problema
encontrado

Determinagao

Constata-se que a reunido da execugédo (id. acé6bc3ed), fora
reconsiderada e determinada somente a habilitacéo (id.
Problema 7c8f2b7), em 13-11-2019, mas © processo permaneceu sem

encontrado movimentacdo desde entdo. Certamente a auséncia de lancamento
de informagdes e prazos no GIGIS contribuiu para o
"esquecimento" em tarefa inadequada.

ELEE . EYEVl DETERMINA-SE & Secretaria que dé encaminhamento ao feito no
Determinaga prazo de cinco dias.

Pr RTSum 0000192-67.2019.5.12.0046 e RTOrd 0000213-
M 43.2019.5.12.0046
Triagem Inicial - Valor incompativel
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Os processos estavam pendentes na triagem inicial desde 27-3-
2019 e 02-4-2019, respectivamente, ou seja, héd mais de trinta
dias.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE que a Secretaria se abstenha de acumular

processos nesta tarefa, de modo que ndao fiquem sem andamento
por mais de cinco dias.

RTOrd 0010475-91.2015.5.12.0046

Probl . -
Fobiema Processo sem movimentacao desde 27-3-2019.
encontrado

2ELTS VS L EYE IV DETERMINA-SE que a Secretaria dé andamento ao processo, no
Determinaga prazo de cinco dias, a fim de evitar atrasos desnecesséarios.

RTOrd 0000977-34.2016.5.12.0046
Cumprimento de providéncias (execugdo)

Verifica-se que o processo estd indevidamente alocado na
tarefa “Cumprimento de providéncias", pois aguarda
cumprimento de acordo.

Recomendagédo/
Determinagao

Problema
encontrado

Nao obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS,
por haver wuma tarefa especifica para os processos que
aguardam o cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE que a
Secretaria encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de
acordo", devendo registrar as parcelas para gue O Processo
seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos vencidos”
ao final do prazo do acordo.

RTOrd 0000328-11.2012.5.12.0046
Indisponibilidade de bens - CNJ

Problema . ~
Processo sem movimentacdao desde 07-02-2019
encontrado
2LV ELE VA DETERMINA-SE & Secretaria que dé encaminhamento ao feito no
Determinaga prazo de cinco dias.

RTOrd 0001285-70.2016.5.12.0046
Controle de leilé&o ou praga

Houve registro no BNDT do executado. Porém, apds a penhora
Problema (id. 5179447), nao houve determinagdo para alteragdao da
encontrado situacao naquele banco de dados, conforme Resolucao
Administrativa do TST n® 1.470/2011.

Recomendagédo/
Determinagao

DETERMINA-SE a conclusdo ao magistrado para as providéncias
cabiveis no tocante a alteracdo da situacdo do executado
junto ao BNDT, haja vista a garantia da execugdo nos autos.

Recomendagédo/
Determinagao

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQéES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, nao cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
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despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

DESPACHO

NAO CUMPRIDO. Verifica-se que ndo foram lancadas as
datas dos vencimentos dos acordos nem nos pProcessos
exemplificados. DETERMINA-SE que a Secretaria revise a
tarefa, lancando prazo de vencimento dos acordos, no
prazo de 15 dias.

Item

15.3 Tarefa:
Aguardando
cumprimento de
acordo

15.4 Tarefa:
Aguardando
cumprimento de

acordo ou pagamentos

NAO CUMPRIDO. Verifica-se que ndo foi lancado prazo no
GIGS ou realocados o0os processos para a tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo” nem nos processos
exemplificados. DETERMINA-SE que a Secretaria revise a
tarefa, lancando prazo no GIGS ou realocando os
processos para a nova tarefa, no prazo de 15 dias.

NAO CUMPRIDO. Verifica-se que nem o0S processos
exemplificados foram corrigidos. DETERMINA-SE que a
Secretaria revise a tarefa e feche os expedientes
abertos, cujos prazos decorreram, no prazo de 15 dias.

NAO CUMPRIDO. Verifica-se que, em vez de reduzir a
quantidade de processos nesta tarefa, a Secretaria
mantém quantidade maior. DETERMINA-SE gque a Secretaria
faca conclusao de todos os processos e nao mantenha
processos nesta tarefa, pois a conclusdo ao magistrado
deve ser feita imediatamente, devendo atentar para a
possibilidade de abertura de procedimento
administrativo disciplinar, conforme o disposto no §
2°¢ do art. 41 e § 32 do art. 60, ambos do Provimento
CR n¢ 01/2017.

15.5 Tarefa:
Aguardando término
dos prazos

15.6 Tarefa:
Concluso ao
magistrado

15.7 Tarefa:
Cumprimento de
Providéncias

NAO CUMPRIDO. Os processos RTOrd 0001046-
32.2017.5.12.0046, RTOrd 0000890-10.2018.5.12.0046,
RTOrd 0001311-68.2016.5.12.004¢, exemplificados,

continuam na mesma situagdo apontada. Quanto a RTOrd
0000551-56.2015.5.12.0046, a Secretaria certificou o
decurso e nado deu encaminhamento. DETERMINA-SE que a
Secretaria fagca uma varredura nessas tarefas e dé
andamento aos processos cujos prazos Ja se esgotaram,
no prazo de 15 dias.

15.8 Tarefa: Minutar
Despacho - Lig

NAO CUMPRIDO. A situacdo apontada no item 15.8 se
mantém, considerando que hé& 14 processos na tarefa,
sendo o mais antigo desde 16-04-2019 (RTOrd 0001655-
49.2016.5.12.0046) .

NAO CUMPRIDO. Havia 61 processos em Conhecimento e 81
em Execucdo, sendo os mailis antigos pendentes desde 17-

15.10 Tarefa: |09-2018 (RTOrd 0001184-33.2016.5.12.0046) e 19-12-
Preparar ato de | 2018, respectivamente. DETERMINA-SE dque a Secretaria
comunicacgéao dé andamento aos processos parados hd mais de 30 dias,
no prazo de 15 dias e, doravante, evite manter
processos parados na tarefa por mais de 5 dias.
PARCIALMENTE CUMPRIDO. H& 17 processos na fase de
execugao, sendo o mais antigo pendente desde 26-02-
2019 (RTOrd 0163800-38.2005.5.12.0046), no qual ja
15.11 Tarefa: |houve manifestagcdo do autor quanto ao determinado em
Recebimento do|ata, e estd pendente de andlise desde 14-03-2019.
CEJUSC DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento aos

processos nesta tarefa, no prazo de 15 dias e,
doravante, evite manter processos nessa tarefa por
mais de 48h.
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NAO CUMPRIDO. Houve apenas um lancamento de prazo no
GIGS, que Jj& venceu. DETERMINA-SE que a Secretaria dé
andamento ao processo no prazo de cinco dias.

RTOrd 0000362-
10.2017.5.12.0046

NAO CUMPRIDO. Houve andamento, mas ndo foi analisada a
RTOrd 0001285- |questao do BNDT. DETERMINA-SE a conclusao ao
70.2016.5.12.0046 magistrado para verificar a alteracdo da situagdo do
executado no BNDT, no prazo de cinco dias.

17 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019.

b) Determina-se que a Unidade mantenha 0s esforcos
empreendidos na conversdao de todos os processos fisicos em
eletrdbnicos, na forma do Provimento 02/2019 da CGJT, bem como,
a partir de 15 de agosto de 2019, digitalize todos os processos
na fase de conhecimento antes de remeter ao TRT ou na data
limite de 30 de outubro de 2019. Ante ao grande nuUmero de
processos, excepcionalmente para o Foro de Jaragua do Sul, caso
seja necessario, a SECOR poderd encontrar auxilio. Todos os
processos deverdo tramitar em PJe até final de novembro de
2019.

¢c) Observar o disposto no art. 40 do Provimento CR n¢ 01/2017,
evitando-se deixar o processo a margem da pauta.

d) Recomenda-se que seja priorizado o) Jjulgamento dos

processos: 0000304-75.2015.5.12.0046, 0000461-
48.2015.5.12.0046, 0000691-61.2013.5.12.0046, 0001143-
71.2013.5.12.0046, 0001144-85.2015.5.12.0046, 0001242-
41.2013.5.12.0046, 0001358-13.2014.5.12.0046, 0001387-
97.2013.5.12.0046, 0001394-89.2013.5.12.0046, 0001602-
05.2015.5.12.0046, 0001656-68.2015.5.12.0046, 0002085-
06.2013.5.12.0046, 0002445-38.2013.5.12.0046, 0002458-
37.2013.5.12.0046, 0002553-67.2013.5.12.0046, 0003553-
05.2013.5.12.0046, 0003593-84.2013.5.12.0046, 0003749-
72.2013.5.12.0046, 0003751-42.2013.5.12.0046, 0003932-
43.2013.5.12.004¢6, 0004186-16.2013.5.12.0046, 0000207-
41.2016.5.12.0046, 0000513-10.2016.5.12.0046, 0001210-
31.2016.5.12.0046, 0010048-94.2015.5.12.0046, 0010096-
53.2015.5.12.0046, 0010357-18.2015.5.12.0046, 0010520-
95.2015.5.12.0046, autuados até 31-12-2016.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
para uma melhora no indice e, considerando que os indicadores
da fase de conhecimento melhorardo nos préximos levantamentos,
tendo em vista o trabalho sendo realizado nesta fase com o
auxilio do Ex.mo Juiz Roberto Masami Nakajo, os Magistrados
devem continuar com os esforcos na realizacdo de audiéncias e
prolacao de sentencas dos processos mais antigos pendentes na
fase de conhecimento, bem como reduzir o prazo médio na fase de
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liquidagao.

f) Considerando a recomendacdo 04/2018 da CGJT, recomenda-se
pelo menos 20% das sentencas seja proferido de forma liquida,
pois comprovado que reduz consideravelmente a taxa de
congestionamento na execucgao. Nos processos de maior
complexidade ou com baixo risco de reversibilidade, sugere-se a
nomeacdo de perito para prolacdo de sentenca ligquida. Neste
procedimento, os peritos ©passardao a auxiliar na fase de
conhecimento, o que atualmente concentra-se na liquidacdao. O
Setor de Apoio a execucdo deverd obrigatoriamente ligquidar, ao
menos, 5 (cinco) sentencas liquidas, por més.

g) Determina-se, como forma de diminuir a concentracao de
processos com o setor de execucao, a 1inclusdao na pauta do
CEJUSC, qgue estd em 40 dias, de processos descidos do TRT para
inicio da 1liquidacédo, intimando as ©partes para comparecer
pessoalmente e apresentar esboco de liquidacdo, no prazo comum
de 15 dias e, sucessivamente, manifestar—-se quanto aos calculos
da parte adversa, em 8 dias. Na data da audiéncia no CEJUSC,
sem éxito no acordo, 0 magistrado poderé analisar as
impugnacdes e homologar o cdlculo de sentenca.

h) Atentar para o correto preenchimento de TODAS informacdes
referentes aos acordos na tarefa Y“aguardando cumprimento de
acordo”, como datas de vencimentos, valores de todas as
parcelas, inclusive honordrios periciais, INSS, custas, dentre
outras, para que as informacdes estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informados ao e-Gestao.

i) REITERA-SE DETERMINAGAO para consultar reiteradamente o
relatdério de processos fisicos sem movimentacdo hd mais de 30
(trinta dias) .

j) Considerando que o PJe-Calc se tornou o programa oficial de
liquidagao pelo CSJT, REITERA-SE DETERMINAQKO para gue a
contadoria inicie a sua utilizacdo na liquidacao das sentencas,
orientando os peritos externos a se familiarizarem com a
ferramenta, i1inclusive sobre a facilidade de 1importacao dos
cartdes ponto (.xls, .csv), para cadlculo das horas extras.

k) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucdo, proceda a coleta de dados do autor, dentre eles:
Telefone, e-mail e endereco atualizado.

l) Fazer conclusdo ao magistrado para prolacdo de sentenca téao
logo seja a instrucao encerrada, evitando, assim, o descompasso
de procedimento entre as Unidades Judicidrias e a contagem
equivocada de prazo para prolacao de sentenca.

m) REITERA-SE DETERMINAQKO para que se evite deixar processo
na tarefa “Concluso ao magistrado”. A escolha do magistrado,
com a individualizacdo do seu respectivo nome, deve ser feita
em tempo real, com a devida gravacao no sistema, a fim de que
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seja contabilizado o) prazo para prolacao da decisao
corretamente, de acordo com os arts. 41, art. 54, inc. II, e
60, § 3¢ do Provimento CR n¢ 01/2017.

n) Recomenda-se a correta utilizacdo da ferramenta GIGS para
controle de prazos do PJe, evitando processos sem movimentacao,
bem como para lancamento de preparo de tarefas ou de outros
comentdrios que facilitem o trabalho do préximo servidor.

0) Observar e cumprir as Metas de 2018 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria, no prazo de
45 dias, a adocao das determinacdes e recomendacdes constantes
desta ata, e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE DISPUTAS
DO FORO TRABALHISTA DE JARAGUA DO SUL

Inaugurado em 18 de maio de 2018, e instaurado pela
Portaria Conjunta n¢ 02/2018, do Foro Trabalhista de Jaragud do
Sul, o CEJUSC de Jaragud do Sul ¢é coordenado atualmente pelo
Juiz Joao Carlos Trois Scalco e conta com um Chefe do Centro,
conforme quadro abaixo:

Exerc1c1o na
Karolin Guesser Chefe do Centro FC-05 18-5-2018
Fonte: SGP

SETOR DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA
CENTRAL DE MANDADOS DE JARAGUA DO SUL

18 SERVIDORES

(fonte: SGP)

] - Exercicio na
Servidor Cargo Fungao -
lotacgao

AJ - Execucgao

. .. o -
Alceu Altair Kloppel de Mandados 12-12-2017
Ana Carolina de Fatima AJ - Execucgéo 9-4-2018
Rabelo Amorim de Mandados
Assi hef
Rubens Menezes Rau TJ ssistente Chefe de Setor 12-12-2017
FC-04
. . AJ - Execucgao o0 1o
Silvio Schroeder de Mandados 12-12-2017
Yuri Aranda Andrade da AJ - Execugédo 6-8-2019
Silva de Mandados
Total de servidores (inclui 4 Oficiais de Justicga): 5

A Resolugdo CNJ n® 219/2016 nédo prevé lotacdo paradigma para os SEGECEM. Em relacéo
a lotagdo dos Oficiais de Justiga Avaliadores Federais, considerando o disposto na
resolucdo n® 219 do Conselho Nacional com a lotacdo paradigma.
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Legenda: Analista Judicidrio- AJ; Técnico Judicidrio - TJ. AJ - Execugdo de Mandados
(Oficial de Justicga).

19 CASOS NOVOS

(fonte: e-Gestdo)

Unidade Judicidria / Média
2018 2019

12 Vara do Trabalho de Jaragud do Sul 892 231
22 Vara do Trabalho de Jaragud do Sul 998 288
Média da 122 Regido: 1.113 357

20 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTIGCA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados do ano de
2019, a excecdo dos itens 20.1 e 20.2, cuja consulta e
relatdério datam de 30-5-2019, referem—-se ao acumulado até o més
de abril.

20.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 30-5-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 52
mandados, sendo o mais antigo de 28-5-2019.

20.2 Registro de mandados com Oficiais de Justiga
(fonte: SAP1 e PJe)

. . . Quantidade Prazo
N .
Oficial de Justicga mandados o prazo excedido
Alceu Altair Kloppel 10 10
Ana Carolina de Fatima Rabelo Amorim 25 19
Silvio Schroeder 18 17 1

Yuri Aranda Andrade da Silva

20.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Ano Diligéncias Diligéncias Total Mandados
positivas negativas diligéncias cumpridos

2018 1.688 1.874 3.562 2.587
2019 665 580 1.245 944

20.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Alceu Altair Kloppel 353

Ana Carolina de Fatima Rabelo Amorim 370

24



Ata da 142 Correigdo Ordindria realizada na 22 Vara do Trabalho e 22 CEGECEM de Jaragud do Sul

Silvio Schroeder 348
Yuri Aranda Andrade da Silva 174

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido 315

20.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Alceu Altair Kloppel 6,82
Ana Carolina de Fatima Rabelo Amorim 13,95
Silvio Schroeder 12,08
Yuri Aranda Andrade da Silva 8,99

21 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposicdo dos advogados, partes e demais Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horéario
designado.

17 REUNIAO COM OS DIRETORES DE SECRETARIA E O CHEFE DO CEJUSC

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com os
Diretores de Secretaria, Edson Ozorio Rebello, da 12 Vara, Ana
Carolina Carneiro Vieira da Rosa, da 228 Vara e Karolin Guesser,
chefe do CEJUSC, para tratar de assuntos relativos a fase de
liquidacgdo no Foro de Jaragud do Sul e oitiva de testemunhas.

Acordou—-se a remessa de processos ao CEJUSC na fase de
liguidacdo, descidos do TRT, com prévia intimacdo das partes
para apresentar calculos e se manifestar quanto aos valores do
adverso.

A pretensdao com esta medida, Jj& adotada no TRT 15 de
Campinas, busca reduzir a tramitacdo na fase de ligquidacao e
imediato inicio da execucdo, saindo a parte, caso ndo celebrado
acordo, citada na execucgao.

Destaquei a importadncia da migracdo dos processos para
o Pje, tendo em vista que todo o gerenciamento destes processos
dar-se-4& com novas ferramentas, dentre elas o programa de
liberacdo de valores.

No segundo tema, acordou-se que nas precatdrias
recebida para inquirigdo, as testemunhas serdo colocadas a
disposigdo do Juizo Deprecante na sala do CEJUSC, liberando-se
a pauta dos magistrados.

Por Ultimo, apontei que 0S processos arquivados
provisoriamente devem ser solucionados pelos magistrados, pois
afetam o desempenho da Unidade.
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23 REUNIZO COM O JUIZ

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes Jodo Carlos Trois Scalco, Titular. Sua
Ex.a parabenizou os Magistrados pela melhora gquanto a pauta de
audiéncias e quanto a reducgcdo da gquantidade de ©processos
pendentes de Jjulgamento, destacando que o compromisso dos
magistrados estd evidenciado nos numeros encontrados.

Parabenizou-os Jjunto com o Ex.mo Juiz Roberto Masami
Nakajo, por haverem reduzido reduzindo visivelmente a
quantidade de processos pendentes de solucao, a pauta de
instrugdo e a taxa de congestionamento.

Destacou, que o empenho dos magistrados no ultimo ano
foi excepcional e pediu o mesmo empenho para o prdéximo ano, a
fim de atingir um ponto de equilibrio na taxa de
congestionamento da Vara, especialmente para chegar ao final do
ano de 2019, com cerca de 600 processos pendentes de solucgéao.

Este nivel permitird que a Unidade se debruce na
solugcao de outras fases dos processos, e comeca a dar certa
garantia de estabilidade.

O Ex.mo Juiz Titular informou qgue h& uma servidora com
problema de visao, que desaconselha o uso do monitor, pelo seu
brilho. O Ex.mo Corregedor sugeriu que o Magistrado verifique a
possibilidade de o Tribunal adquirir um equipamento tipo “e-
reader”, cujo brilho ¢ menor do que o dos monitores e se
assemelha mais com o papel.

O Exmo Juiz Titular informou ao Corregedor dgue na
distribuicdo entre as duas Varas de Jaragud do Sul existiu uma
distorcao de 170 processos, a maior para a 22 Vara do Trabalho,
em razao do desmembramento de acoes na fase de
liquidacdo/execugdo. O magistrado pediu para constar da Ata,
apesar de informar gue ndo ird pedir a compensacao.

Por fim, apontou a solugdo de remeter ao CEJUSC
processos descidos do TRT, para tentativa de conciliacao antes
do inicio da execucgdo.

24 CONSIDERAGCOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mporténcia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas préaticas dos ©procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importancia do CLE na unificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizacdo dos bancos de dados na capital, da
adocdao do PJe-Calc, contribuindo para a reducdao de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizagdo deste mister. Salientou que os resultados
positivos da Vara decorrem do esforgco coletivo e comprometido
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dos Magistrados e servidores lotados na Unidade, parabenizando
todos. Destacou a 1importédncia de a Unidade ter servidores
capacitados para ocupar as funcdes da Secretaria, o gque garante
o bom funcionamento da Vara. Por fim, o Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou a todos a
leitura da ata.

25 ENCERRAMENTO

Aos doze dias do més de junho de dois mil e dezenove
foi encerrada a inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 7.178/2018 em vinte
e oito de Jjunho de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o
prazo de 10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um 1unico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdbnico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretdrio da Corregedoria, gque a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em transito, e Natdlia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da
Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretdrio da Corregedoria
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