PODER JdDICIARIo
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 152 INSPEQAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 16 E 17 DE MAIO DE 2019, NA 22 VARA DO
TRABALHO E 22 NO SETOR DE APOIO A GESTAO
ADMINISTRATIVA DO FORO E DA CENTRAL DE MANDADOS DE RIO
DO SUL DE RIO DO SUL

LAos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 22 Vara
do Trabalho e no Foro de Rio do Sul, conforme o Edital CR n?®
03/2019, disponibilizado no DEJT em 04-4-2019, afixado
previamente em locais prdéprios na Vara do Trabalho e no Foro,
bem assim encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a
Subsecdo da OAB de Rio do Sul, tendo sido recebido pelos Ex.mos
Juizes do Trabalho Leonardo Frederico Fischer, Titular e
Diretor do Foro, e Ana Paula Flores, Substituta. Os processos,
na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico. Assim, com
base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e pelo
Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de
Mandados, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n2: 10.770/03
1.2 Data da instalagdo: 18-8-2005

Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Agroléndia,
Agronbmica, Alfredo Wagner, Atalanta, Aurora, Braco do
Trombudo, Chapaddao do Lageado, Dona FEmma, Ibirama, Imbuia,
Ituporanga, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras,
Mirim Doce, Petrolédndia, Pouso Redondo, Presidente Getulio,
Presidente Nereu, Rio do Campo, Rio do Oeste, Salete, Taiod,
Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles e Witmarsum.

1.3 Juizes

(fonte: SGP)
Juiz Titular Desde Reflqe §°€? da
jurisdigao?
Leonardo Frederico Fischer 09-01-2017 NAO

Ana Paula Flores 16-6-2015
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1.4 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Fungéo Exercicio na
lotagédo

Diretor de Secretaria de VT

Adalberto José dos Santos cJ-03 16-1-2017
Célio Faustino da Mota TJ Assessor de Juiz Titular de 17-2-2009
Vara CJ-01

Cr}st}ano Peixoto Crispin de TJ A551st: Chefe Apoio a 24-2-2015

Oliveira Execugdo FC-04

Danubia Siegel de Aratijo TJ Assistente FC-04 30-1-2017
. Assist. Chefe Apoio e

Diego Baumann TJ Administrativo FC-04 7-10-2016

Fabiano — Bonifacio — Scremin TJ Assistente FC-02 31-1-2018

Molinari

Jorge Carvalho AJ Assistente de Juiz FC-05 22-8-2018

Lourenco Angst Grassel TJ Assistente FC-02 4-10-2018

. Assist. Chefe Apoio e Prep. e

Luan dos Santos da Silva TJ de Audiéncias FC-04 7-10-2016

Rodrigo Santos Florentino de TJ 28-1-2019

Souza

Ro;enlldg Brito Campos AJ 5-11-2018

Baiaroski

Total de servidores: 11

Lotagéo paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?@
4429/2016 a Unidade estéd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com uma
estagidria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Sdo designadas
audiéncias as segundas, tercas, guartas e quintas-feiras,
geralmente em pautas duplas. Dado o tempo médio de duracdo dos
processos nesta unidade, somente quando had necessidade, ocorrem
audiéncias as sextas—-feiras, dia dedicado para a prolacdo de
sentencas pelo Juizes”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Unidade Judicidria | Iniciais | Instrugdo | = Una |
mmm
12 Vara do Trabalho de Rio do

13-6-2019 36 04-6-2019 27 -
Sul

g;l Vara do Trabalho de Rio do 13-6-2019 36 30-5-2019 29 3 3

Obs.: dados de 08-5-2019. As datas de audiéncias iniciais foram obtidas no CEJUSC.
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Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de designacao de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 3/5/7019

e 13 Rio do Sul  sste== 23 Rio do Sul

Prazos de designacdo de audiéncias de instrucido (em dias)

2011 2015 2016 201/ 2018 3/5/2019

———12 Rio do Sul  =—t—22 Hjo do Sul

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo da realizagao da
12 audiéncia ao
encerramento da

Prazo do ajuizamento da
agdo até a realizagdo
da 12 audiéncia

Unidade Judicidria / Média instrugdo processual

Exceto rito Exceto rito
sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo

12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 65,23 82,88 65,55 211, 96
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 63,41 65,28 63,25 207,18
Média da 122 Regido 85,92 94,33 75,94 361,94

Observacdo: Dados de janeiro a marco de 2019.
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2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de audiéncias
Unidade Judicidria / Média
2017 PANR:]

12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 2.872 1.727
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 3.123 1.719
Média da 122 Regidao 2.597 1.938

Observacao: Dados até dezembro de 2018. Os dados de 2019 estdo inconsistentes e néo
puderam ser verificados.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 1.217 audiéncias a menos gque a média da 122 Regido.
Verifica-se, ainda, que esta quantidade reduziu muito de 2017
para 2018.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 201/ 2018

e 12 Rio do Sul st 22 Rin do Sul

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolucgao CSJT n¢
63, considerando-se os processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Rio do Sul estdo enquadradas na
faixa de movimentacdo processual entre 1.501 a 2.000 processos.
Os dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de marco.



Ata da 152 Correigdo Ordindria realizada na 22 Vara do Trabalho e 22 SEGECEM de Rio do Sul

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 3 2 | v
s 2w ] ) E w &
Unidade Judiciaria / o g & & N 3.2
Média =4 E B & — 5
L a3 3 g 8 g 8
g O b c & & 8
0 3 0 0 i 0 q
0 g b 0 o (oY
22 Vara do Trabalho de 2018 1.384 1 1.385 1.631 296 1.682 1.266
Rio do Sul 2019 365 4 369 285 387 345 | 1.293
2018 1.390 1 1.391 1.666 373 1.702 1.365
Média do Foro
2019 367 3 369 339 404 450 1.288
2018 1.265 7 1.272 1.731 823 1.689 1.978
Média do Porte
2019 296 1 298 345 782 397 1.882
Média da 122 Regiao 2018 1 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidacdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o tréansito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucgao, que aumentou de 2016 para 2017,
tendo reduzido desde entao.

Processos pendentes de solugao

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-MAR)

s=@u== 12 Rio do Sul  ==s==32 Rjo do Sul
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3.2 Fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugédo

Em execugao

Unidade Judicidria /

2. An
Média °

2

érgdos
provisdrio

érgdos

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
arquivo
Em arquivo
provisdrio

outros
outros

22 Vara do Trabalho de 2018 600 512 0 0 99 195 677 367 |1.044
Rio do sul 2019 | 120 | 122 0 0 22 37 683 375 |1.058
2018 | 550 | 495 1 0 72 127 712 412 |1.124
Média do Foro
2019 171 | 167 0 0 13 20 706 414 |1.120
2018 | 562 | 541 1 1 | 118 134 936 504 |1.440
Média do Porte
2019 142 | 141 0 0 39 37 961 468 |1.429
Média da 122 Regido 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 |1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucao, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisédrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucdo vem se aumentando desde 2014, de 801 para 1.058
processos.

Conforme se verifica ©pelos dados do IGEST, esta
quantidade de ©processos pendentes 1influencia na taxa de
congestionamento na execucdo gue, nos ultimos 12 meses foi de
67,48%, abaixo da média do Estado, que foi de 65,99%.

Pendentes em execucdo - 22 Rio do Sul

1.058
976

913
- - IIIII

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-MAR)

® Pendentes em execucdo ™ Arq. Provisorio Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 1.394 -11, 55%
2017 1.839 31,92%
2018 1.384 24,74%
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4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 256
Aguardando encerramento da instrucao 114
Conhecimento Aguardando prolagéo de sentenca 17
Aguardando cumprimento de acordo 312
Com sentenca aguardando finalizag¢do na fase 594
Subtotal 1.293
Pendentes de liquidacéo 23
. . - Liquidados aguardando finalizagdo na fase 143
Liquidacgao . P
No arquivo provisorio 1
Subtotal 167
Pendentes de execugéo 683
Com execucgdo encerrada aguardando finalizag¢do na 76
Execugao fase
No arquivo provisdrio 375
Subtotal 1.134
Total 2.594

Observacgdes: Dados de 31-3-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéao
correcional anterior: 2.555.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a marcgo de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

a realizagdo | Rito Sumarissimo

da 1@

audiéncia exceto Rito Sumarissimo 83 65 94
o Rito Sumarissimo 61 73 113
encerramento ) ) .

da instrucéo exceto Rito Sumarissimo 122 140 333
a prolacéao Rito Sumarissimo 91 71 122
da sentenca | exceto Rito Sumarissimo 160 129 369

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagao 122 Reg:l.ao

Rito Sumarissimo 112

exceto Rito Sumarissimo 155 114 173

5.3 Fase de execugéao

Do inicio ao encerramento da execugdo 12 Vara 22 Vara 122 Regido

Ente Privado 1.127 679 1.432
Ente Publico = = 1.318

Do ajulzamento ao arquivamento

arquivamento

Rito Sumarissimo 230 226 329
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 570 391 843
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 694 828 1.756
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6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagéao

(fonte e— Gestao)

22 Vara do Trabalho de Rio do 2018 1.631 42,80%
Sul 2019 285 127 44,56%
2018 1.666 676 40,58%
Média do Foro
2019 339 124 36,58%
2018 1.731 760 43,93%
Média do Porte
2019 345 130 37,59%
Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano : baixa em
Conhecimento :
Conhecimento

22 Vara do Trabalho de Rio do 2018 1.635 439 21,17%
Sul 2019 314 496 61,23%

2018 1.658 580 25,90%
Média do Foro

2019 372 576 60,76%

2018 1.731 1.066 38,11%
Média do Porte

2019 332 1.026 75,56%
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano ~ baixa em
Execugao =
Execugdo
22 Vara do Trabalho de Rio do 2018 548 1.025 65,16%
Sul 2019 86 1.058 92,48%
2018 555 1.106 66,58%
Média do Foro
2019 163 1.115 87,25%
. 2018 648 1.432 68,85%
Média do Porte
2019 175 1.416 88, 99%
Média da 122 Regiao 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucdo/(Pendentes de Dbaixa em Execugdo +
Baixados em Execugdo)].

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 228 Vara do Trabalho de Rio do Sul,
em 2018 e até marco de 2019. Os dados de audiéncias realizadas
no ano de 2019 apresentaram inconsisténcias no e-Gestdo, razao
pela qual ndo serdo considerados nesta ata.
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7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Prazo médio entre a Conclusos para
a - laga
conclusgo e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em

Magistrado sentenga 31-12-2018

exceto Rito
. Solucio- | Concili-
Sumaris—
. nados ados
simo

Leonardo Frederico

Fischer (Titular) 0,08 0,15 1.086 0 0
Ana Paula Flores 14,78 11,7 543 234 9 0
KarlnICorrea De B 27 1 0 0 0
Negreiros Becker

Roberto Masami Nakajo - - 1 0 0 0

Ano: 2019
Prazo médio entre a Conclusos para
conclusgo e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 31-3-2019
exceto RILO | g5lucio- | Concili-
Sumaris-—
. nados ados
simo

Lgonardo Fll:ederico 0,05 0,06 238 105 0 0
Fischer (Titular)
Ana Paula Flores 7,75 21 47 22 17 0

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, o0s prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Magistrado _ Conc111agao
Una Inicial Instru ol Conheci- Total
mento Execugdo
mento
Leonardo Frederico

4 1.184
Fischer (Titular) 343 8

Ana Paula Flores 194 110 193 0 4 31 532
Julieta Elizabeth

Correia De Malfussi 0 0 0 0 0 1 1
KarlnICorrea De 0 0 0 1 0 0 1
Negreiros Becker

Roberto Masami Nakajo 0 0 0 1 0 0 1

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
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modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto, sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A 28 Vara do Trabalho de Rio do Sul, considerando o
periodo de ABR/18 a MAR/19, apresentou o IGEST de 0,3602 gue
indica que a Unidade estd na 122 colocacdo na Regido e 82 de 24
no seu porte.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucao da posicao do IGEST em Santa Catarina

o—o g 06—
T Gy S P

JAN-DEZ/2017  ABR/17-MAR/18  JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19

=173 - SC->Rio do Sul -0laVvara e 172 - 5C -» Rio do Sul - 02a Vara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. — Taxa de Forga de
0,2026 0,2155 0, 5802 0,4330 0,3695

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 122 Regido no indice geral e nos mesoindicadores e “Acervo”,
“Produtividade” e “Forca de Trabalho” e entre as 25% com
desempenho menos satisfatério na 122 Regido no mesoindicador
“Produtividade”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se gque o0s seguintes indicadores sao os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugdo de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 Abr/18-mar/2019

Taxa de Conciliacao 0,2900 57,98 0,5378 41,43
Taxa de Solucao 0,5360 97,51 0,6234 113,39
Taxa de Execucao 0,5485 79,11 0,5650 87,31
Taxa de Congestionamento na Execugao 0,4907 68,94 0,53406 67,48

Fonte: e-Gest&o/IGEST
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Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Taxa de Conciliagdo: Comparando <com o primeiro
levantamento, a taxa reduziu de 57,98% para 41,43%, enquanto
que a média do Estado ficou em 44,96%. Foram conciliados 691
processos dos 1.668 solucionados na fase de conhecimento.

2. Taxa de Solugao: Esta taxa mede a quantidade de
processos solucionados pela quantidade de processos recebidos.
A Unidade melhorou este indice em relacdo ao ©primeiro
levantamento, tendo solucionado 1.668 processos enquanto dque
foram ajuizados 1.471 no mesmo periodo, com taxa de 113,39%. No
entanto ficou abaixo da média do Estado, que foi de 136,83%.

3. Taxa de Execugdo: Esta taxa mede a quantidade de
execucdes encerradas pela quantidade de execugdes iniciadas. A
Unidade melhorou esta taxa, aumentando-a de 79,11% para 87,31%.
No entanto, ainda estd abaixo da média do Estado, que foi de
98,32%. Encerrou no periodo 530 execucdes tendo iniciado 607.

4. Taxa de Congestionamento na Execugdo: A unidade,
apesar de ter reduzido esta taxa de 68,94% para 67,48%, ainda
estd ligeiramente acima da média da 1228 Regido, dque ¢é de
65, 98%.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, o Magistrado deve concentrar esforcos para aumentar
a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas
prolatadas, bem como a Secretaria deve aumentar os esforgos na
baixa de processos na fase de execucgao.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Idade média do pend. de Jjulgamento: A Secretaria
possui poucos processos antigos pendentes de Jjulgamento.

2. Taxa de conclusos com prazo vencido: Esta taxa
apresenta a relacao de processos conclusos para sentenca com
prazo vencido do total de conclusos. No dia 31-3-2019 o
magistrado possuia 17 processos conclusos, nenhum com prazo
vencido.

3. Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio
da Unidade foi de 99 dias, enguanto que a média do Estado foi
de 265 dias.

4. Prazo médio na fase de liquidagdo: O prazo médio da
Unidade foi de 100 dias, enquanto que a média do Estado foi de
150 dias.

5. Prazo médio na fase de execugdo: O prazo médio da
Unidade foi de 582 dias, enquanto que a média do Estado foi de
986 dias.

11
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9 METAS TRT-SC 2019
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
margo/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 56,00%

ano corrente.
Nao disponibilizado
até o momento por
problema na

Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base

2014. 3
extracao.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 39,205
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! °
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o

: ; . B 79,17%
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 101,49%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas| Nao disponibilizado
até 2016, no 1° grau. até o momento.
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 90, 635
de 2016 em 4%, no 1° grau. reee
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na
Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 85, 99%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

10 CADASTRO DE LIQUIDAGAO E EXECUGAO - CLE

O Cadastro de Liquidacao e Execucdao - CLE (Resolucdes
CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os parédmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacédo
CR n¢ 01/2018.

A 28 Vara de Rio do Sul dimplantou o CLE em Jjunho de
2017 e segundo informacdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria: “Pela andlise feita nos processos fisicos,
excluindo-se o0s processos com acordos em situagdao regular,
aguardando pagamento de precatdérios e aguardando resultado de
agravo de peticdo, além das execugdes fiscais, existem hoje
menos de 15 (quinze) processos aptos a serem convertidos para o
PJe. A estratégia adotada inicialmente ©pela Vara foi a
designacdo de um servidor e uma estagidria para dJgue se
dedicassem exclusivamente a tarefa de conversdo dos processos
fisicos para o meio digital. O servidor encontra-se atualmente
em substituigdo no SEGECEM tendo em vista qgue a titular da
funcdo encontra-se em gozo de licenca-maternidade. Quanto a
estagidria, no inicio deste ano, por iniciativa daquela, foi
rescindido o contrato de estdgio, sem que tenha sido autorizada
a sua substituicao.”
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Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusao no CLE em 31-3-2019

desde a implantagao Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

175 67 48

Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria gque nos processos do
arquivo provisdério que nado tiveram a declaracdo de prescricéao
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma da
Recomendacdo 01/2018 da Corregedoria Regional.

11 DETERMINAGCOES DA CORREIGAO ANTERIOR

Conforme consta no item 14 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 7.170/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas,

De acordo com o item 15 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 120 dias, a adocgdo dos procedimentos
determinados/recomendados.

A Corregedoria analisou as determinacdes/recomendacdes
gerais (item 15 da ata da correicao de 2018) e verificou que as
seguintes ndo foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

Verifica-se que a pratica de néo
fazer conclusadao tao logo encerrada a
instrugcdo se manteve (295-68.2019,
1441-81.2018, 1444-36.2018, 1445-
21.2018, 129-70.2018). Verifica-se,
ainda, que caso seja deferido prazo
para apresentacao de documentos que
podem influenciar na decisao, a
instrugdo deve ser encerrada somente
apdés o prazo.

c) Fazer conclusdao ao magistrado para
prolagcdao de sentenga tao logo seja a
instrucdo encerrada

e) Verificar os processos alocados

nas tarefas “Aguardando laudo Verifica-se, conforme item 14.3
pericial”, tendo em vista que foram desta ata, que ainda h& processos na
encontrados processos parados, sem tarefa sem controle de prazo.

cadastro no GIGS.
Foram encontrados processos em
j) Recomenda-se a correta utilizacdo subcaixa com o nome “prazo gigs” sem
da ferramenta GIGS para controle de nenhum prazo cadastrado no gigs, o
prazos do PJe. que faz com gque o processo fique
perdido.

12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
N2 dos Processos

RTSum 0001160-62.2017.5.12.0048, RTOrd 0000066-16.2016.5.12.0048, RTOrd
0000798-60.2017.5.12.0048, RTOrd 0000754-41.2017.5.12.0048, RTSum 0000073-
37.2018.5.12.0048, RTOrd 0000957-66.2018.5.12.0048, RTOrd 0001417~
53.2018.5.12.0048, RTSum 0000113-19.2018.5.12.0048, RTOrd 0000324~
26.2016.5.12.0048 e RTOrd 0001118-76.2018.5.12.0048
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13 OBSERVACOES

Apbés a analise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0O Ex.mo Juiz Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana,
ressalvando-se que a Juiza do Trabalho Substituta, Dra. Ana
Paula Flores, vem atuando concomitantemente, em substituicao
aos Juizes Titulares, nas duas Varas deste Foro. Registre-se,
ainda, que o Juiz Titular desta Vara, Dr. Leonardo Frederico
Fischer, atuou nas Varas do Trabalho de Timbé e Sdo Miguel do
Oeste ©por ocasido de afastamentos dos magistrados lotados
naquelas unidades.

c¢) As audiéncias sd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre sempre a requerimento do credor, e
nos préprios autos, ressalvando-se que, por algum tempo, foram
abertos incidentes em autos apartados até que sobreveio
determinacdo superior em contrdario.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observéncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) Durante a inspecdo correcional verificou-se que hd processos
parados nas tarefas “Prazos vencidos” desde 14-5-2019 em
conhecimento, 15-5-2019 em liguidacdo e 14-5-2019 em execugao.
No GIGS, no relatdério de prazos vencidos, héd processos desde
07-5-2019.

i) Foi wverificada, em 6-5-2019, a existéncia de 74 processos
fora de pauta.
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14 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 03-5-2019
e, durante a inspecao correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.

14.1 Conclusdo para prolagao de sentenga: analisado em 26-4-
2019.

Demora na conclusdo para prolagdo da sentenca apds o

Problema encerramento da instrugéo processual. A RTSum 1441-81.2018,
encontrado por exemplo, teve instrugdo encerrada em 21-3-2019 e a
conclusdo para sentencga somente em 02-4-2019.

2CYI SV EYETYM ATENTEM—-SE oS magistrados para o contido no § 29 do art. 41 e
DIt BRIETEIN § 30 do art. 60, ambos do Provimento CR 01/2017.
RTSum 0000295-68.2019.5.12.0048, RTSum 0001441~

Exemplo 81.2018.5.12.0048, RTOrd 0001444-36.2018.5.12.0048, RTSum
0001445-21.2018.5.12.0048, RTOrd 0000129-70.2018.5.12.0048

14.2 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo (execugao):
analisado em 26-4-2019.

Embora essa nova tarefa proporcione certa automatizacgao
quanto ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa
alimentar corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em
Problema audiéncia, lancando a data do vencimento no campo especifico,
encontrado ou apds encaminhd-lo para a tarefa, quando o acordo for
homologado por decisdo, tornando-se dispensdvel o langamento
no GIGS. Verificou-se que alguns processos estdao alimentados
corretamente, mas muitos néao.

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente a "data de vencimento do
ELTU S B LV 5 -0 rdo" de modo que o sistema, decorrida essa data, encaminhe
P EBETEMN  processos para a tarefa "Acordos vencidos", de modo a
evitar que permanecam em tarefas inadequadas, bem como
proporcionar o argquivamento no tempo correto.

Exemplo RTOrd 0000914-03.2016.5.12.0048, RTOrd 0000951-
30.2016.5.12.0048, RTOrd 0001312-47.2016.5.12.0048

14.3 Tarefa: Aguardando laudo pericial: analisado em 26-4-2019.

Havia 25 processos em conhecimento e 16 em liquidagdo. Alguns
processos sem controle de prazo para entrega do laudo, uma
vez que ausente lancamento no GIGS.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a revisdo dessa tarefa a fim de langar prazos em
todos os processos de modo a evitar gue permanegam sem
movimentagcdo em eventual atraso do perito, bem como para
alertar a Secretaria quando ocorrer o decurso, para fins de
certificacdao e cobranca.

Exemplo |RASE 0001472-04.2018.5.12.0048, RTSum 0000638-
98.2018.5.12.0048, ExProvAS 0001364-72.2018.5.12.0048

Recomendagédo/
Determinagao
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14.4 Tarefa: Concluso ao magistrado - Exec: analisado em 26-4-
2019.

Problema Havia 4 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 14-3-2019.

DETERMINA-SE & Secretaria que se abstenha de manter ou
acumular qualquer processo na tarefa concluso ao magistrado,
haja wvista ser tarefa dedicada apenas para a escolha do
Magistrado responsavel pela decisdo, devendo ser feita em
tempo real, para ocorrer o inicio da contagem de prazo.
Eventuais andlises para determinar o magistrado responsavel
/ devem ocorrer antes do encaminhamento para a tarefa, ou, na
impossibilidade dessa andlise por quem encaminhou o processo,
entdo que seja feita pelo Diretor no mesmo dia, razao pela
qual a «criagcdo de pastas nessa tarefa ¢é absolutamente
desnecesséaria.

A elaboracdao de minutas (despacho, decisd&o e sentenca) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas ""Minutar"".
ATENTEM-SE os Magistrados e Servidores para o contido no § 2°¢
do art. 41 e § 3¢ do art. 60, ambos do Provimento CR."

Exemplo RTOrd 0001616-80.2015.5.12.0048, RTSum 000111l6-
09.2018.5.12.0048, RTOrd 0002748-75.2015.5.12.0048

14.5 Tarefa: Cumprimento de providéncias: analisado em 26-4-
2019.

Recomendagao
Determinagao

Subcaixa "PRAZO GIGS".

Problema Havia 58 processos em conhecimento, 17 em liquidacdo e 124 em
encontrado execugdo. Ocorre que, em que pese serem para alocar pProcessos
que aguardam ©prazos, verifica-se que alguns estdo sem
lancamento no GIGS, tampouco aguardam prazo de expediente.

DETERMINA-SE a revisdo dessas subcaixas a fim de lancar
prazos em todos os processos de modo a evitar que permanecgam
Recomendacédo/ sem /mgvimentagéo, bem comol encaminhar Ipara /tarefas
Determinacédo especificas, se for o caso, ev1Fapdo—se, ass;mh acumulo de
processos e atrasos desnecessarios por dificuldade de
gerenciamento em tarefas com grande numero de processos,
mormente essa.

Exemplo RTOrd 0000410-26.2018.5.12.0048, RTOrd 0001945-
92.2015.5.12.0048, RTOrd 0001427-68.2016.5.12.0048

14.6 Tarefa: Cumprimento de Providéncias (Execugdo): analisado
em 29-4-2019.
Subcaixa "AG. CUMPRIMENTO BANCOS"

Problema Havia 22 processos nesta tarefa, sendo 15 pendentes h& mais
CRCEMS LRI o trinta dias (o mais antigo data de 15-02-2019). Observa-
se, ainda, que h& processos sem controle de prazo no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que lhes dé o devido andamento, no
prazo de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos
atos processuails como as ora constatadas, bem como utilizar o
GIGS para evitar que processos fiquem esquecidos em tarefas
pouco monitoradas.

Recomendagédo/

Determinagao

RTOrd 0000324-26.2016.5.12.0048, RTOrd 0000658-
Exemplo 60.2016.5.12.0048, RTOrd 0001103-78.2016.5.12.0048, RTOrd
0000438-28.2017.5.12.0048, PAP 0000923-91.2018.5.12.0048,

RTOrd 0000733-65.2017.5.12.0048
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14.7 Determinagdes especificas em processos: analisados de 26 a
29-4-2019.

RTSum 0001160-62.2017.5.12.0048
Acordos vencidos

P 1
roblema Processo sem movimentacado desde 07-02-2019.
encontrado

2CYT Y e ELE VA DETERMINA—-SE o cumprimento integral das determinacgdes
RELELES PREEEEIN contidas na ata de audiéncia de id. 12b8677.

Processo RTOrd 0000066-16.2016.5.12.0048 e RTOrd 0000798-
60.2017.5.12.0048
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos
Problema Processos aguardando cumprimento de acordo sem prazo no GIGS
encontrado e vencidos em agosto/2017 e dezembro/2017, respectivamente.

2EETS S CEYE VS DETERMINA-SE o cumprimento integral das determinacgdes
Determinaga contidas nas atas de audiéncia.

RTOrd 0000754-41.2017.5.12.0048, RTSum 0000073-
Processo 37.2018.5.12.0048, RTOrd 0000957-66.2018.5.12.0048 e RTSum
0001119-61.2018.5.12.0048

Tarefa Aguardando esclarecimentos periciais - Fabiano Ambrosi

Nas 3 primeiras agdes acima, os peritos foram intimados, em
07-12-2019, para entregar laudo complementar em 10 dias, sob
pena de destituigéo (ids. 6732166, b738c64 e Db%e3312,
respectivamente), e permaneceram inertes. Nao foi lancado
prazo no expediente tampouco no GIGS para alertar o decurso.
Embora com prazo decorrido ha& menos tempo, a RTSum 0001119-
61.2018.5.12.0048 se encontra em situacdao similar.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a conclusdao ao Magistrado para decisdao. ATENTE-
SE a Secretaria quanto ao langamento de prazos no GIGS para
controle.

Recomendagédo/
Determinagao

Processo RTOrd 0001417-53.2018.5.12.0048

Cumprimento de Providéncias - PRAZO GIGS

Processo sem movimentacdo desde 05-4-2019, qgquando apresentada
contestacéao. Embora na subcaixa “Prazo GIGS”, ndo ha
Problema lancamentos de prazos e informag¢des no GIGS e o processo estéd
encontrado em tarefa inadequada, uma vez que determinado no despacho de
id. 764f4cd a intimagdo do autor para manifestacdo apds a
contestacéao.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo no
prazo de cinco dias e ATENTE para o lancamento informagdes e
prazos, mormente quando alocado em subcaixa "PRAZO GIGS".

Recomendagédo/
Determinagao
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15 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQéES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, nao cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

Item ‘ DESPACHO ‘

Verifica-se que as RTSum 93-91.2019, 1447-25.2017 e

14.3 Tarefa: | 935-08.2018 estdo sem prazo lancado.

Aguardando laudo )

pericial DETERMINA-SE que a Secretaria lance prazo no GIGS em
todos os processos da tarefa, no prazo de dez dias.

14.6 Tarefa: |Verifica-se que ainda h& 8 processos na subcaixa,

Cumprimento de |muitos deles pendentes desde fevereiro. Também ndo ha

Providéncias lancamentos atuais no GIGS em varios deles.

(Execugéo) ~ | DETERMINA-SE & Secretaria que, no prazo de dez dias,

Subcaixa "AG. |dé andamento aos processos com prazo decorrido, bem

CUMPRIMENTO BANCOS" | como que lance prazo no GIGS em todos.

Verifica-se que o processo permanece sem movimentagdo
RTOTd 0000798 | desde dezembro/2017.

60.2017.5.12.0048 DETERMINA-SE que a Secretaria dé andamento ao processo
no prazo de cinco dias.

16 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINAGCOES GERAIS

a) Considerando que a Unidade nao observa as medidas
preventivas do Oficio Circular 30/2018, cabe apenas o registro
de que a fraude constatada em Criciuma também ocorreu em outros
8 estados do Brasil, de maneira que, ao nao adotar
integralmente, os magistrados assumem pessoalmente o risco e a
responsabilidade sobre eventual prejuizo caso venha a ocorrer
na unidade, desde a expedicdo do referido oficio.

b) Neste sentido, reitero a RECOMENDACAO da adocdo de medidas
preventivas até que a liberacdo de valores esteja integrada com
os Bancos Oficiais: a) que os depdsitos recursais sejam, na
primeira oportunidade, transferidos para conta Jjudicial e
liberados junto com o restante da execugcao; b) a ordem de
liberacdo de valores seja fisica, no padrdo anexo a esta ata e
conte com as assinaturas do servidor que conferiu e do
magistrado; c¢) as ordens de liberacao, contendo o destino dos
valores aos credores em Unico documento, seja entregue
diretamente as instituicdes bancédrias, vedando-se a entrega
para terceiros; d) as liberagdes de valores observarao o
disposto no art. 16 e §2¢ da Instrucdo Normativa 36/2012 do TST
e, gquando ndo indicado pelo causidico a conta bancaria, seja o
autor intimado diretamente para apresentar e, em uUltimo caso,
disponibilizados pelos bancos oficiais os valores para saque
pelo autor em qgualquer agéncia bancédria; e) que conste dos
oficios de liberacdo ao autor a base de cédlculo das verbas de
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natureza salarial liberadas, o numero de meses de apuracdo dos
créditos recebidos cumulativamente (RRA) e o imposto de renda a
ser recolhido. Nas liberacbes aos peritos e leiloeiros, conste
a base de cédlculo e a deducdo do imposto de renda guando
ultrapassar o limite de isencdao e f) Qgue nos PpProcessos
anteriores a esta recomendacao, somente sejam arquivados
definitivamente os autos com a Jjuntada do extrato da conta
judicial, confrontando os levantamentos ocorridos e comunicando
a Corregedoria Regional qualquer irregularidade.

c) Determina-se que a Unidade mantenha 0Ss esforcos
empreendidos na conversdao de todos os processos fisicos em
eletrdénicos, por meio do CLE, na forma da Recomendacdo 01/2018.

d) Recomenda-se que seja priorizado o) julgamento dos

processos: 0000414-97.2017.5.12.0048, 0000447~
87.2017.5.12.0048, 0000644-42.2017.5.12.0048, 0000754~
41.2017.5.12.0048, 0001188-64.2016.5.12.0048, 0001281~
90.2017.5.12.0048, 0001282-12.2016.5.12.0048, 0001508~
80.2017.5.12.0048, 0001688-96.2017.5.12.0048 e 0001843~
75.2017.5.12.0056, autuados até 31-12-2017.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
o) Magistrado deve concentrar esforcgos para aumentar a
quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas
prolatadas, bem como a Secretaria deve aumentar os esforgos na
baixa de processos na fase de execucgao.

f) Na triagem inicial, ATENTAR para oS casos em gue nao hé
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com hombénimos
na Certiddo Eletrdénica de Agdes Trabalhistas — CEAT.

g) REITERA-SE DETERMINAGCAO para que a conclusdo ao magistrado
para prolacdo de sentenca seja feita logo apds o encerramento
da instrucao, evitando, assim, a contagem equivocada de prazo
para prolacao de sentenca, de acordo com os arts. 41, art. 54,
inc. II, e 60, § 32 do Provimento CR n¢ 01/2017.

h) Recomenda-se a correta utilizacdo da ferramenta GIGS para
controle de prazos do PJe, evitando processos sem movimentacao,
conforme verificados nesta correigcdao, bem como para lancamento
de preparo de tarefas ou de outros comentdrios que facilitem o
trabalho do préximo servidor.

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria, no prazo de
45 dias, a adocao das determinacdes e recomendacdes constantes
desta ata, e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.
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CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE DISPUTAS
DO FORO TRABALHISTA DE RIO DO SUL

Inaugurado em 15 de marco de 2019, e instaurado pela
Portaria Conjunta n¢ 01/2019, do Foro Trabalhista de Rio do
Sul, que dispbs sobre, o CEJUSC de Rio do Sul é coordenado
atualmente pelo Juiz Leonardo Frederico Fischer e conta com uma
Chefe do Centro, conforme quadro abaixo:

Exerc1c10 na
Elizabete Tassinari Chefe do Centro FC-05 15-3-2019

Turri Dombrowski

SETOR DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA
CENTRAL DE MANDADOS DE RIO DO SUL

17 SERVIDORES

(fonte: SGP)

Servidor Cargo Fungéo Exercicio na
lotagao

Assistente Chefe

Patricia Jahnke Kruger AJ de Setor FC—-04 18-7-2017
Alain Teixeira da Cruz AJ - Execugdo de Mandados 16-10-2015
Fabrisia Franzoi AJ - Execucgédo de Mandados 22-8-2005
gzii:r Nathalya Falcao AJ- Execuc¢do de Mandados 25-9-2018
Sérgio Demonti Rosa AJ - Execucgdo de Mandados 22-8-2005
Total de servidores (inclui 4 Oficiais de Justicga): 5

A Resolugdo CNJ n® 219/2016 nédo prevé lotacdo paradigma para os SEGECEM. Em relacéo
a lotagdo dos Oficiais de Justiga Avaliadores Federais, considerando o disposto na
resolucdo n® 219 do Conselho Nacional de Justica e expediente de PROAD n® 4429/2016,
a unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: Analista Judicidrio- AJ. AJ - Execugdo de Mandados (Oficial de Justicga).

18 CASOS NOVOS

(fonte: e-Gestdo)

Unidade Judicidria / Média
2018 2019

12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 1.396 368
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 1.384 365
Média da 122 Regido: 1.113 260

19 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados do ano de
2018, a excecdo dos itens 19.1 e 19.2, cuja consulta e
relatdério datam de 15-5-2019, referem—-se ao acumulado até o més
de marco.
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19.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 14-5-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 36
mandados, sendo o mais antigo de 13-5-2019.

19.2 Registro de mandados com Oficiais de Justicga
(fonte: SAP1 e PJe)

Oficial de Justiga Q::zg;:::e No prazo eizzzgzo
Alain Teixeira da Cruz 55 34

Fabrisia Franzoi 42 37 5
Maria Nathalya Falcdo Xavier 2 1

Sérgio Demonti Rosa

oy, R

19.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Ano Diligéncias Diligéncias Total Mandados
positivas negativas diligéncias cumpridos

2018 2.115 2.070 4.185 3.083
2019 543 548 1.091 849

19.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Alain Teixeira da Cruz 186
Fabrisia Franzoi 314
Maria Nathalya Falcdo Xavier 280
Sérgio Demonti Rosa 311

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido “

19.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Alain Teixeira da Cruz 10,89
Fabrisia Franzoi 3,47
Maria Nathalya Falcéo Xavier 8,73
Sérgio Demonti Rosa 15,50

20 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Fabricio dos Santos (OAB/SC 33.667), Presidente da
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Comissdo de Direito do Trabalho da Seccional de Rio do Sul, e
André Zanis Martignago (OAB/SC 13.235) oportunidade em gque
elogiaram atuacdo dos magistrados e servidores das Unidades,
pois sao dedicados, céleres e trabalham em prol do bom
andamento do processo.

Reclamaram do Provimento CR n¢ 01/2018, gque alterou a
forma de expedicdo de notificacdo inicial (art. 26 do Prov. CR
01/2017), que era feita com “aviso de recebimento” e passou a
ser feita por meio de “carta com registro”, pois muitas vezes
os correios informam a entrega, mesmo gquando ndo é feita na
pessoa do destinatério.

O Ex.mo Corregedor informou que esta acgdo decorre da
necessidade de reduzir despesas publicas, o que de fato
ocorreu, tendo sido economizado mais de 300 mil reais em 2018
com a nao expedicdo de AR. Informou, ainda, que a utilizacdo do
AR é possivel, mas como excecdo, conforme art. 26, § 2¢ do
Provimento CR n¢ 01/2017.

21 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com o Diretor
de Secretaria, Adalberto José dos Santos, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Informei
que a atuacdo da Corregedoria, mais do que apenas apontar os
erros, ¢é de disseminar as boas praticas encontradas nas
Unidades Judiciéarias. Parabenizei-o, assim como o0s demais
servidores, pela melhora no desempenho da Unidade. Destaquei a
importadncia que as sentencas liguidas resultam para as Unidades
em face da escassez de recursos e nomeacdo de novos servidores,
buscando evitar o congestionamento na fase de execugao, e
preparar as Secretarias ao futuro.

Tratamos de alguns processos, nos quais houve
observac¢cdes quanto ao prazo para conclusdo a Ex.ma Juiza, tendo
o Diretor verificado que a demora ocorreu a pedido da parte, na
tentativa de realizar acordo, nao tendo esta informacao
constado da tramitacdo do feito. De qualquer sorte, o Diretor
informou gque a Unidade seque o procedimento constante do
Provimento.

Por fim, tratamos da conversdao final dos processos
fisicos e procedimento quanto aos arquivados provisoriamente.

22 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com o0s Ex.mos Juizes do Trabalho Leonardo Frederico Fischer,
Titular e Diretor do Foro, e Ana Paula Flores, Substituta. Sua
Ex.a parabenizou os Magistrados pelo excelente prazo da pauta
de audiéncias, pelo resultado apresentado pela Unidade gquanto
as taxas de conciliacdo e de congestionamento na fase de
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conhecimento, bem como guanto ao IGEST.

O Corregedor tratou da fraude havida no Foro de
Cricitlma, tendo relatado algumas das formas fraudulentas
utilizadas pelos envolvidos para realizar transacgdes
financeiras sem suspeitas, pedindo qgque os Magistrados tenham
atencao nos procedimentos em vigor.

Destacou O bom relacionamento com os demais
magistrados, servidores, advogados e Jjurisdicionados e ainda,
parabenizou os Magistrados pelos excelentes indices obtidos no
CEJUSC, os quails passardo aos indicadores nos prdéximos meses.

23 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mporténcia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importancia do CLE na unificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizacdo dos bancos de dados na capital, da
adocao do PJe-Calc, contribuindo para a reducdao de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacgdo deste mister.

Salientou que 0s resultados positivos da Vara,
especialmente os verificados no IGEST, decorrem do esforcgo
coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores lotados na
Unidade, parabenizando todos. Destacou a importédncia de a
Unidade ter servidores capacitados para ocupar as fungdes da
Secretaria, o que garante o bom funcionamento da Vara. Por fim,
o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a
acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

25 ENCERRAMENTO

Aos dezessete dias do més de maio de dois mil e
dezenove foi encerrada a 1inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n? 7.170/2018 em vinte
e um de maio de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o prazo
de 10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdbnico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretdrio da Corregedoria, gue a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em transito, e Natdlia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
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Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da
Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretadrio da Corregedoria
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