PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 292 INSPEQAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 12 A 28 DE NOVEMBRO DE 2018, NA 32 VARA DO
TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e
dezoito, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 32 Vara
do Trabalho de Floriandépolis, conforme Editais CR n°s 15 e
16/2018, disponibilizados no DEJT em 15-10 e 09-11-2018,
respectivamente, afixados previamente em locais prdéprios na
Vara do Trabalho, bem assim encaminhados ao Ministério Publico
do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Floriandpolis, tendo sido
recebido pelos Ex.mos Juizes do Trabalho Maria Aparecida
Ferreira Jerdbnimo, Titular, e Alessandro da Silva, Substituto.
Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico.
Assim, com base nas informagdes prestadas pela Vara do
Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n°: 7.729/89
1.2 Data da instalagdo: 18-8-1989
1.3 Jurisdigdo: Floriandpolis.

1

.4 Juizes

(fonte: SGP)
Juiza Titular Re.s:Ld.e f.ox;a da
jurisdigao?
Maria Aparecida Ferreira Jerdnimo 21-7-2011 Nao
Alessandro da Silva 22-5-2015

1.5 Servidores

(fonte: SGP)
Exercicio
F ~
Alberto Caldeira Assistente FC-04 5-2-1997
Aline Faria Sombrio TJ 22-6-2015

Andreza Feliciano de

Oliveira Matavelli AJ Assistente de Juiz FC-05 3-11-2016

Carlos Alberto Crispim AJ géfggor de Secretaria de VT 28-11-2011
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Fabio de Freitas Oliveira AJ Assessor de Juiz Titular de 15-8-2011

Vara CJ-01

Karina Batista de Melo Assist. Chefe Apoio Prep. de a1l
Schon TJ Audiéncias FC-04 5-11-2014
. ) Assist. Chefe Apoio

Luciana Dagostim Nuernberg TJ Administrativo FC—04 9-12-2013

Marcos Antonio Dandolini TJ 30-10-2017

Maria da Gloria Peres TJ Assistente FC-02 26-10-1998

Espindola

Rejane Schmitt de Araujo TJ 19-3-2015
. AJ - Assist. Chefe Apoio a

Wisley Wagner de Melo Contabilidade Execugao FC-04 11-3-2008

Total de servidores: 11

Lotagdo paradigma: 10 servidores. Considerando a Resolugdo n° 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinagdo da Presidéncia no expediente de PROAD
n® 4429/2016 a Unidade estd com superavit de 1 servidor.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com 1
estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “As audiéncias séo
designadas de segunda a quinta no periodo vespertino e nas
sextas no turno matutino”. Foi verificado por esta Corregedoria
que, nos meses de setembro a dezembro de 2018 foram
realizadas/designadas, em média de 5 a 9 instrucgdes por semana,
qgquando hd dois juizes atuando na Unidade.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

" oata [ praro| bats prazo| bata | preso]
12 Vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 21-5-2019 202 - -
223 Vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 27-11-2018 27 12-11-2018 12
32 vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 28-11-2018 28 5-11-2018 5
423 Vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 25-2-2019 117 25-2-2019 117
52 Vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 25-6-2019 237 27-11-2018 27
623 Vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 18-6-2019 230 30-5-2019 211
72 Vara de Floriandpolis 11-12-2018 41 22-7-2019 264 25-3-2019 145

Observacgdo: Consulta as pautas de audiéncias em 31-10-2018
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Abaixo, a evolucdo dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audi€ncias iniciais (em dias)

2013 2014 2015 2016 2017 31/10/2018
s ]2 Fpnlis  s=te=3 Fpolis  e=@==33Fpolis ==t== 42 Fpolis LaFpolis e=@emt3 Fpolis esge=72 Fpolis

Prazos de desighacao de audiéncias de instrucao (em dias)

2013 2014 2015 2016 2017 31/10/2018
] A Fpolis ==t==23 Fpolis ==@=—33Fpolis ==t=12Fpolis L2Fpolis =—f==§3 Fpolis =73 Fpolis

Prazos de designacdo de audiéncias unas {em dias)

2013 2014 2015 2016 2017 31/10/2018
] 2 Fpolis === 23 Fpolis === 33Fpglis ==t= 42 Fpolis 53Fpolis ====G3 Fpolis =—=73 Fpolis
Obs.: Prazos verificados na data da inspegdo correcional de cada ano e, em 2018,

verificado em 31-10-2018.
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Esses prazos de designacdo de audiéncias influenciam
diretamente no prazo médio da autuagdo a prolacgcdo da sentenca e
no IGEST. Verifica-se, no grafico abaixo, que a média de prazo
para Jjulgamento dos processos na 32 Vara do Trabalho de
Floriandépolis vem se mantendo constante desde 2013.

Importante destacar que a Unidade, em razao do
desmembramento de Acdo Civil Publica em acdes de execucgao,
resultou na compensacdo de centenas de agdes de conhecimento,
de forma que a Unidade ndo recebe novas acgdes a um consideréavel
tempo, mesmo assim, se posiciona em 3° lugar na Capital no
prazo de prolagdo de sentenga.

Prazo da autuacdo a prolacdo de sentenca (em dias)

134
102
83
2013 2014 2015 2016 2017 2018 (JAN-OUT)
=== 13 Fpolis ==@==23 Fpolis ==8==33Fpolis 43 Fpolis LaFpolis ==@==§3 Fpolis ==@==73 Fpolis

Fonte: e—-Gestao.

2.2 Prazos Médios
(fonte: e—-Gestdo)
Prazo do ajuizamento |Prazo da realizagdo da
da agdo até a 12 audiéncia ao
realizagdo da 12 encerramento da
Unidade Judiciaria / Média audiéncia instrugdo processual

Exceto rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo

12 Vara do Trabalho de Floriandpolis 51,91 71,37 58,83 264,24
22 Vara do Trabalho de Floriandpolis 39,53 25,99 25,88 57,71
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis 57,35 75,43 52,84 173,38
43 Vara do Trabalho de Floriandpolis 52,91 72,30 24,48 188,40
52 Vara do Trabalho de Floriandpolis 57,47 82,04 64,60 295,42
62 Vara do Trabalho de Floriandpolis 75,16 151,10 52,54 325,12
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7@ Vara do Trabalho de Floriandpolis 61,42 79,19 39,00 291,51

Média da 122 Regiéo 73,51 105,71 26,37 255,23

Observagdo: Dados de janeiro a outubro de 2018.

2.3 Audiéncias realizadas
(fonte: e—-Gestdo)

) ) Quantidade de audiéncias
Unidade Judicidria / Média
2017 2018

12 Vara do Trabalho de Floriandpolis 2.668 1.512
22 Vara do Trabalho de Floriandpolis 3.033 2.450
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis 1.526 1.107
43 Vara do Trabalho de Floriandpolis 2.382 1.622
52 Vara do Trabalho de Floriandpolis 2.664 1.682
62 Vara do Trabalho de Floriandpolis 2.898 1.831
72 Vara do Trabalho de Floriandpolis 2.692 1.570
Média da 122 Regiao 2.597 1.669

Observacgdo: Dados até outubro de 2018.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 estd abaixo da média da 122 Regido em 562 audiéncias.
Fazendo-se uma projecdo simples para dezembro deste ano, a
Unidade realizard 1.328 audiéncias, ou seja, menos dJue a
quantidade realizada anualmente desde 2013, fortemente
impactada pelo fato de ndo estar recebendo novas acgdes
trabalhistas como dito supra.

3 MOVIMENTAgiO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 12@
Regido. As faixas de movimentagdo observam a Resolugdo CSJT n°
63, considerando-se o0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Floriandpolis estdo enquadradas
na faixa de movimentacdo processual entre 1.501 a 2.000
processos. Os dados de 2018 referem-se ao acumulado até o més
de outubro.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)

Recebidos

S 3 2 | S8
038 L 2l | % | 2%
Unidade Judicidria / g o g 5 3 g _5 3 :
Média 0d E o g o — B2
L a g 8 g o d g«
g O 3 9w g 9 g
220 o 0 il g
“ &y w (4 R o
32 vVara do Trabalho de 2017 1.320 10 1.330 1.566 555 1.657 1.809
Florianépolis 2018 523 3 526 820 270 1.016 1.338
Média do Foro 2017  1.703 10 1.713 1.640 1.027 1.713 2.371
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2018 1.082 6 1.088 1.325 817 1.352 2.112

2017 1.628 8 1.635 1.668 1.217 1.663 2.323
Média do Porte

2018 926 5 932 1.348 823 1.318 1.915
Média da 122 Regido 2017  1.525 7 1.532 1.588 1.112 1.586 2.097
Observacdes: (MSolucionados: processos com sentenca; (P Finalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentenga
aguardando o trédnsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Se for feita uma projecdo dos processos solucionados
para o final de 2018, esta quantidade serd de 984, 582 a menos
que em 2017.

Isto influencia na quantidade de processos pendentes
de Jjulgamento. No entanto, como a Unidade Judicidria tem
recebido menos processos que as demais do Foro, se constata
reducdo daquela quantidade desde 2016.

Processos pendentes de solucio

2013 2014 2015 2016 2017 2013 (JAN-0OUT)

=] 2 Fpolis =—#=22 Fpolis =8 32Fpolis -——8— 42 Fpolis 53Fpolis =—@= 52 Fpolis =—8=72 Fpolis

3.2 Fase de execugédo
(fonte: e—-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugao Execugédo

Em execugao

Unidade Judicidria /

2

provisdrio

Média

2

érgdos

2

érgdos

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
arquivo
Em arquivo
provisdrio

outros
outros

32 vara do Trabalho de 2017 901 326 79 7 25 15 1.485| 526 | 2.011

Florianopolis 2018 [1.073| 510 | 4 2 18 45 | 2.040 | 517 | 2.557
2017 | 593 | 418 | 21 | 20 | 68 68 893 | 557 | 1.450
Média do Foro
2018 | 466 | 381 | 1 1 57 | 120 | 968 | 563 | 1.531
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2017 593 467 5 5 44 75 822 473 1.295
Média do Porte

2018 456 458 1 1 80 110 821 470 1.291
Média da 122 Regido 2017 523 424 3 3 44 71 770 435 1.205

3.3 Processos recebidos e variagado anual
(fonte: e—-Gestdo)

Quantidade Variagao em relagdo ao ano anterior

2015 1.267 0,40%
2016 1.499 18,31%
2017 1.320 -11,94%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e—-Gestdo)

Quantldade de
processos

Aguardando primeira audiéncia 110
Aguardando encerramento da instrucgédo 140
Aguardando prolagao de sentencga 20
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 115
Com sentenca aguardando finalizacdo na fase 953
Subtotal 1.338
Pendentes de liquidagéao 119
Liquidados aguardando finalizagdo na fase 174
Liquidagéao
No arquivo provisdrio 2
Subtotal 295
Pendentes de execucao 2.040
Com execugdo encerrada aguardando finalizacgdo na fase 104
Execugédo
No arquivo provisdrio 517
Subtotal 2.661
Total 4.294

Observagdes: Dados de 31-10-2018. Total de processos em tramite quando da inspegédo
correcional anterior: 4.107.

5 PROCESSOS SEM MOVIMENTAGAO
(fonte: SAPI)

No “Relatdério de processos sem movimentacgdo”, extraido
do SAPl em 9-11-2018, constavam 183 (cento e oitenta e trés)
processos nesta situacdo desde 10-10-2018.

6 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a outubro de 2018.
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6.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 1% 2* 3* 4= s* 7= 12¢
3 ¢ Vara Vara Vara Vara Vara Vara Vara | Regiao

Rito
a realizacgéo
da 12 Sumarissimo
audiéncia exceto Rito 71 26 75 72 82 151 | 79 106
Sumarissimo
o Rito 102 58 103 56 135 | 112 80 96
Sumarissimo
encerramento exceto Rito
da instrugéo . \ 265 86 222 214 355 402 312 323
Sumarissimo
} Rito 100 57 104 56 133 114 84 101
a prolagéo Sumarissimo
da sentencga exceto Rito
. . 265 88 228 221 358 371 330 330
Sumarissimo

6.2 Fase de liquidagédo

Do inicio ao encerramento 12 22 32 42 5e 72 122
da liquidagao Vara | Vara | Vara Vara Vara Vara Vara | Regido
Rito Sumarissimo

exceto Rito Sumarissimo 77 81 261 64 157 384 137 123

6.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento 1= 22 32
da execugdo Vara | Vara | Vara

Ente Privado 549 713 635 583 817

Ente Publico 1.477 1.149 737 1.722 138 680 377 813

6.4 Do ajuizamento ao arquivamento

j amento da agdo até 12 22 32 42 52 62 72 122
o arquivamento Vara | Vara | Vara Vara Vara | Vara | Vara | Regiao
Rito Sumarissimo 214 884 3195 208 345 358 274 352
exceto Rito Sumarissimo - 686 596 865 688 | 1070 | 779 | 847 731

Ente Privado
exceto Rito Sumarissimo -
Ente Publico

1.515 2.340/1.894 1.890 '2.707 2.042  3.072 1.548

7 TAXA DE CONCILIAQKO E DE CONGESTIONAMENTO

7.1 Taxa de conciliacgao
(fonte: e—-Gestdo)

2017 1.566 33,52%
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis

2018 820 302 36,83%

2017 1.640 715 43,60%
Média do Foro

2018 1.325 546 41,21%

2017 1.668 759 45,51%
Média do Porte

2018 1.348 596 44,25%
Média da 12@ Regiéo 2017 1.588 749 47,15%
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7.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e—-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano : baixa
Conhecimento )
Conhecimento

2017 1.949 800 29,10%
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis

2018 798 498 38,43%

2017 1.918 1.376 41,76%
Média do Foro

2018 1.307 1.118 46,10%

2017 2.074 1.488 41,78%
Média do Porte

2018 1.376 1.049 43,25%
Média da 122 Regiao 2017 2.017 1.379 40,61%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

7.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao
(fonte: e—-Gestdo)

Baixados em e
Unidade Judicidria / Média Ano ~ de baixa
Execugao =
Execugao
2017 421 1.997 82,59%
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis
2018 543 2.582 82, 62%
2017 528 1.428 73,00%
Média do Foro
2018 475 1.493 75,86%
o 2017 539 1.308 70,82%
Média do Porte
2018 523 1.295 71,21%
Média da 122 Regiao 2017 495 1.219 71,10%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execugdo/ (Pendentes de baixa em Execugdo +
Baixados em Execugdo)].

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagcdo ©processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 32 Vara do Trabalho de
Floriandépolis, no ano de 2017 e de janeiro a outubro de 2018.

8.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e

processos conclusos para prolagdo de sentenga
(fonte: e—-Gestao)

Ano: 2017

Conclusos para

Prazo médio entre a

prolagao de

conclusédo e a Produtividade
prolagdo da sentenga sentenga em 31-
Magistrado 12-2017
exceto Rito | Solucio- | Concili- Prazo
p . Total .
Sumarissimo nados ados vencido
Maria Aparecida Ferreira
Jerdnimo (Titular) 6,07 11,92 883 188 22 0
Alessandro da Silva 10,78 28,64 405 97 24 1
Ana Leticia Moreira Rick - - 2 0 0 0
Angela Maria Konrath - 34,67 3 0 0 0
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Armando Luiz Zilli 15 - 3 2 0 0
Elton Antdénio de Salles

Filho - 0,5 14 12 0 0
Fabio Augusto Dadalt - 39 2 1 0 0
Paulo André Cardoso Botto B 0 13 9 0 0
Jacon

Rosana Basilone Leite - - 1 1 0 0
Valter Tulio Amado Ribeiro 0,2 0,22 240 215 0 0
Nao }dentlflcado pelo e- 6,6 16,18 0 0 0 0
Gestao

Ano: 2018

. Conclusos para
Prazo médio entre a P

~ s lagdo d
conclusdao e a Produtividade protagao de

prolagdo da sentenga sentenga em 31-
Magistrado 10-2018

exceto Rito | Solucio- | Concili- Prazo
P . Total .
Sumarissimo nados ados vencido

Maria Aparecida Ferreira

Jerdnimo (Titular) 5,54 19,99 411 114 8 0
Alessandro da Silva 23,29 24,93 290 81 12 0
Ana Leticia Moreira Rick - - 4 4 0 0
Angela Maria Konrath - - 2 2 0 0
Luciano Paschoeto - 1 7 5 0 0
Patricia Braga Medeiros - - 1 1 0 0
Paulo André Cardoso Botto 0 _ 20 18 0 0
Jacon

Renata Felipe Ferrari - - 1 1 0 0
Valter Tulio Amado Ribeiro 0 0 84 76 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos h&d mais de 30 (trinta) dias tuteis, efetuados os
devidos descontos.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e—-Gestdo)

Ano: 2017

Audiéncias Realizadas
l agao
Magistrado . . Instru— Julga- 9
Inicial Conhec Total
mento Execugédo
mento

Maria Aparecida Ferreira

Jerdnimo (Titular) 0

Alessandro da Silva 15 0 313 2 37 18 385
Ana Leticia Moreira Rick 0 8 0 1 0 0 9

Angela Maria Konrath 0 0 0 1 0 0 1

Armando Luiz Zilli 1 0 4 0 0 1 6

Elton Antdnio de Salles 0 36 0 0 0 0 36

10
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Filho

Fabio Augusto Dadalt 0 0 3 0 0 1 4
Paulo André Cardoso

Botto Jacon 0 28 0 0 0 0 28
Rosana Basilone Leite 0 4 0 0 0 0 4
valter Tulio Amado 0 587 0 0 28 18 633
Ribeiro

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

. agéo
Magistrado .. Instru— Julga- h g Total
mento

Maria Aparecida Ferreira

Jerdnimo (Titular) 13 31

Alessandro da Silva 21 27 196 1 25 73 343
Ana Leticia Moreira Rick 0 11 0 0 0 1 12
Angela Maria Konrath 0 2 0 0 0 0 2
Luciano Paschoeto 0 24 0 0 0 0 24
Patricia Braga Medeiros 0 1 0 0 0 0 1
Foilg naaet cariose o @ oo oz e
Renata Felipe Ferrari 0 6 0 0 0 0 6
Rosana Basilone Leite 0 3 0 0 0 0 3
;iigiioTﬁlio Amado 0 272 0 0 0 4 276

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice qgque sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1° Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto, sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacdo geral da Unidade.

A 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis, considerando o
periodo de OUT/17 a SET/18, apresentou o IGEST de 0,5718 que
indica gque a Unidade estd na 542 colocagcdo na Regido e 282 de
28 no seu porte.

O grafico abaixo apresenta a evolugdo das Unidades
Judicidrias em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

11
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Evolucao da posicao do IGEST

>4.3
_ 43
39— _—Qb;*
35
33
16
14
8
JAN-DEZf2017 ABRfL7-IAARSLS JULfZ-IUNSLS OUTf17-SET/18

i ] B Y el Q2 YT el 32T 43T S53Y] el  el—FE2 T

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. s s Taxa de Forga de
ceiexidace Frodutividade Congestionamento

0,4429 00,4165 00,6974 0,6563 00,6460
Fonte: e—Gest&o/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estéd entre as 25% com desempenho menos satisfatério
na 122 Regiao no indice geral e nos mesoindicadores
“Produtividade”, “Taxa de Congestionamento” e “Forga de
Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-
se que o0s seguintes indicadores sao os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacdo da evolugdo de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os 1indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 out/17-set/18

Pendentes 0,4902 2991 0,6726 3166
Prazo médio na fase de Liquidacéo 1,0000 237 0,9544 250
Taxa de Conciliacgao 0,6962 33,52 0,6550 36,91
Taxa de Solucgéo 0,2378 117,74 0,5455 125
Taxa de Execucgéo 1,0000 36,18 0,9421 49,91
Taxa de Congestionamento na Execugao 0,8005 82,59 0,8621 81,65
Produtividade por Servidor 0,5680 198 0,6370 146
Pendentes por Servidor 0,4584 233 0,6550 277

Fonte: e—-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Pendentes: A 3@ Vara aumentou a quantidade de
processos pendentes de Dbaixa nas fases de conhecimento,
liquidagcdo e execugdo, do primeiro levantamento para este
tltimo. A Unidade possuia, em 30-9-2018, 3.166 processos

12
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pendentes de baixa (542 em conhecimento, 115 em liquidagdo e
2.509 em execucdo), enquanto que a média da 122 Regido é de
2.265 processos.

2. Prazo médio na fase de Liquidagdo: O tempo médio de
tramitacdo do processo na fase de liquidagcdo aumentou na
Unidade, de 237 no primeiro levantamento para 250 dias neste
ultimo (out/17 a set/18). A média da 122 Regido é de 139 dias.
A 32 Vara possui o 6° maior prazo médio na liguidacdo no
Estado.

3. Taxa de Conciliagdo: Esta taxa mede a relagdo entre
processos conciliados e o total de processos solucionados.
Apesar de ter aumentado a taxa em relagcdo ao primeiro
levantamento, para 36,91%, ainda estd muito abaixo da média da
1228 Regido, que é de 46%.

4. Taxa de Solugao: Esta taxa mede a relagdo entre
processos solucionados e processos novos. Apesar de ter julgado
25% mais processos do que os recebidos, esta quantidade ainda é
menor gque a média da 122 Regido, que ¢é de 131,41%. Foram
solucionados 1.035 processos, sendo que entraram 828 casos
novos.

5. Taxa de Execugdo. Ja esta taxa mede a relacdo entre
execucgbdes encerradas e iniciadas. Apesar de a Unidade também
ter aumentado esta taxa em relagdo ao primeiro levantamento,
para 49,91%, ainda estd abaixo da média da 122 Regido, que é de
100,63%. A Unidade possui a 22 menor taxa do Estado. No
entanto, cumpre destacar que foi a Unidade que mais iniciou
execucgdes no periodo, 1.062, 265 a mais que a segunda Vara dgue
mais iniciou, tendo encerrado 530 execucgdes.

6. Taxa de Congestionamento na Execugdo: Esta taxa
representa o0s processos represados na fase de execucgao. Apesar
de ter melhorado este indice em relacgao ao primeiro
levantamento, para 81,65% de congestionamento, ainda estd muito
acima da média da 122 Regido, que é de 68,89%. Foram baixados
564 processos de execugdo no periodo, restando pendentes em 30-
9-2018, 2.5009.

7. Produtividade por servidor: Este indice mede a
quantidade de processos baixados em conhecimento e execucgéo
pela quantidade de servidores ativos em 30-9-2018. Destaca-se
que este indice ndo leva em consideracdo possiveis déficits,
superdvits ou afastamentos ocorridos no periodo. A Unidade
baixou, no periodo de out/17 a set/18, 1.038 processos em
conhecimento e 564 em execugdo, possuindo, em 30-9-2018, 11
servidores ativos, o gque resultou na produtividade por servidor
de 146. A média do Estado é de 175. Quanto maior o resultado,
melhor é o indice.

8. Pendentes por servidor: J& -este indice mede a
quantidade de processos pendentes de baixa em conhecimento e
execugcdo em 30-9-2018 pela quantidade de servidores ativos
naquela data. Como a Unidade possuia 3.051 processos pendentes
de baixa nessas duas fases, conforme item 1 acima, e 11
servidores ativos, resultou no indice de 277, enquanto que a
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média da 122 Regido € de 188. Quanto maior o resultado, pior é
o indice.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, 0os magistrados devem concentrar esforcos para
aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de
sentencas prolatadas. A Unidade deve, ainda, buscar meios de
reduzir o tempo médio que o processo permanece na fase de
liquidacgcdo, bem como aumentar a efetividade na execucgéo.

10 METAS TRT-SC 2018
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2018 da meta (até
setembro/18)
Meta 1: Baixar pelo menos 92% da quantidade de 49 41%
execugbes iniciadas no periodo. ! °
Meta 1.1: Aumentar em 6% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execug¢do com relagdo ao ano base 163,06%
2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 278, 535
maiores litigantes com relagdo ao ano anterior. ! °
Meta 5: Julgar pelo menos 92% da quantidade dos o
. , , . , 172,37%
processos de conhecimento distribuidos no periodo.
Meta 5.1: Julgar 90% dos processos distribuidos até 108, 715
31-12-2016, no 1° grau. T
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o
. 100,00%
até 2015, no 1° grau.
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 100,205
r °

de 2016 em 4%, no 1° grau.

Meta 9: Aumentar, em 2018, o Indice de Conciliagdo na

Fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio 95, 94%
2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2018. jsp

11 CADASTRO DE LIQUIDAQiO, EXECUQiO E CONHECIMENTO - CLE

O Cadastro de Liquidacgdo e Execugdo - CLE (Resolucgdes
CSJT n° 136/2014 e 185/2017) tem os pardmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n° 92/2017 e Recomendacgao
CR n° 01/2018.

A 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis implantou o CLE
em maio de 2017 e segundo informagdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, “todos os processos serdo convertidos até o fim do
ano. N&o concluimos o processo porque esta Vara esteve com 3
servidores afastados durante todo o ano de 2018.”

Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusdao no CLE em 31-10-2018

desde a implantagido Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

221 79 103
Fonte: SEESTP
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Cumpre recomendar a Secretaria que nos processos do
arquivo provisdério que ndo tiveram a declaracdo de prescricgéo
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma da
Recomendagdo 01/2018 da Corregedoria Regional.

12 DETERMINACOES DA CORREIGCAO ANTERIOR

Conforme consta no PROAD n° 11.849/2017, todas as
recomendacdes especificas foram cumpridas, sendo aquelas de
cardter geral objeto de andlise juntamente com o0s processos
selecionados na presente inspecéao.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N° dos Processos

RTOrd 0000114-07.2017.5.12.0026, RTOrd 0000743-78.2017.5.12.0026, RTOrd
0001211-42.2017.5.12.0026, RTOrd 0001109-88.2015.5.12.0026, RTOrd 0001351-
76.2017.5.12.0026, RTSum 0000313-63.2016.5.12.0026, RTOrd 0000230-
13.2017.5.12.0026, RTOrd 0000421-63.2014.5.12.0026, RTSum 0010474-
40.2013.5.12.0026 e RTSum 0000477-91.2017.5.12.0026

14 OBSERVAGOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judiciaria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) H& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) A Ex.ma Juiza Titular e/ou o Substituto lotado esté&o
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana,
salvo quando o Juiz Substituto atua em outra Vara.

c) As audiéncias sado realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais ©prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sao informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentengca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) H& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) A desconsideracdo da personalidade Jjuridica da empresa
executada, ocorre a requerimento do credor.

g) O Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia a

15
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Portaria Conjunta n° 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) Durante a inspecéo correcional, no dia 12-11-2018,
verificou-se que h& processos parados nas tarefas “Prazos
vencidos” desde 04-10-2018 em conhecimento, 20-9-2018 em
liquidacdo e 04-9-2018 em execucdo. No GIGS, no relatdério de
prazos vencidos, hé& processos desde 06-10-2017.

i) Foi verificada, em 9-11-2018, a existéncia de 97 processos
fora de pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judicié&ria.

15 RECOMENDAQéES E/OU DETERMINAQéES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 9-11-2018
e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.

15.1 Expedigdo de Carta Precatdria: analisado em 25-10-2018.

Verificou-se, na tarefa “Aguardando término dos prazos”,
alguns processos que estdo aguardando prazo de Carta
Precatdéria. Acontece que o procedimento de expedigdo dessas
Cartas esta equivocado, conforme se verifica na aba
“Expedientes” de cada processo. Primeiro porque em vez de
cadastrar o Juizo Deprecado, foi cadastrado o executado.
Segundo, pois foi langcado um prazo de 30 dias. Tendo
cadastrado prazo, o processo permanecerd nesta tarefa até que
alguém o retire manualmente.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a leitura do banco de conhecimentos do PJe sobre
o tema, acessivel por meio do 1link “Processo Judicial
Eletrdénico - PJe” na aba “Servigos” da internet
(www.trtl2.jus.br), clicar no menu “Ao servidor”. No link na
intranet que abrira, clicar no menu “Banco de Conhecimento”.
No campo de pesquisa, dentro do Dbanco de conhecimento,
digitar “Como expedir uma Carta Precatdéria ou De Ordem?”.

Exemplos RTOrd 0011069-39.2013.5.12.0026 e RTOrd 0702500-
33.1998.5.12.0026

15.2 Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 25-10-2018.

Problema H& 49 processos nesta tarefa, sendo que alguns estdo sem
encontrado audiéncia designada.

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
mantendo nesta apenas o0s processos dque tenham efetivamente
Recomendagdo/ [ETIcERIetE Y designada e encaminhe os demais processos para as
Determinagdo [EERSNEY] adequadas, lancando prazos e informag¢des no GIGS, se
for o caso, de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos
processuais.

PRGN CartPrec  0000033-24.2018.5.12.0026 e CartPrec  0000724-
38.2018.5.12.0026

Recomendagdo/
Determinagao
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15.3 Tarefa: Recebimento de insténcia superior: analisado em
31-10-2018.

Havia 8 processos nas tarefas, sendo o mais antigo desde 18-
10-2018. Considerando que as decisdes com as diretrizes aos
processos que retornam da 2?2 insténcia sdo, em geral, sem
maior complexidade e que chegam cerca de 3 processos por dia
nesta tarefa.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de manter processos
paralisados nestas tarefas por mais de dois dias, de modo a
evitar atrasos desnecessdrios como o constatado nesta data.

Recomendagdo/
Determinagao

15.4 Tarefa: BAndlise do Conhecimento, de Liquidagdo e de
Execugdo: analisado em 25-10-2018.

H& 40 processos na tarefa em conhecimento, 32 em liquidacédo e
Problema 165 em execugdo, sendo o mais antigo pendente desde 16-8-
encontrado 2018. Foram criadas 3 subcaixas na fase de conhecimento, 2 em
liquidagdo e 5 em execugéo.

DETERMINA-SE que a Secretaria se abstenha de manter processos
por mais de 48 horas nestas tarefas, haja vista servirem
apenas para passagem/distribuig¢do, ou seja, prestam-se ao
encaminhamento para tarefas especificas, o que torna bastante
inapropriado a criacgdo de subcaixas nesta tarefa.

Exemplos RTOrd 0000610-41.2014.5.12.0026, RTOrd 0000747
86.2015.5.12.0026 e RTOrd 0000933-75.2016.5.12.0026

15.5 Tarefa: Aguardando calculo - Secretaria (Liquidagédo):
analisado em 25-10-2018.

Problema H& na tarefa 4 processos, todos pendentes hd mais de trinta
encontrado dias.

/ DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de cinco dias, dé
andamento aos processos ora alocados nesta tarefa, haja vista
o lapso temporal observado.

RTOrd 0010117-60.2013.5.12.0026, RTOrd 0000552~
Exemplos 33.2017.5.12.0026, RTSum 0000298-60.2017.5.12.0026 e RTSum
0000827-79.2017.5.12.0026

Recomendagéo/
Determinagéao

Recomendagédo
Determinagao

15.6 Tarefa: Prazos +vencidos (Conhecimento, Liquidagdo e
Execugdo) : analisado em 25-10-2018.

H& nesta tarefa, nas abas de conhecimento, liquidacdo e
Problema execugao, respectivamente, 83, 70 e 153 processos. Os

encontrado processos pendentes mais antigos em cada tarefa datam,
respectivamente, de 25-9-2018, 20-9-2018 e 24-7-2018.

DETERMINA-SE a Secretaria que diligencie no sentido de
certificar os decursos de prazos e, consequentemente, dar o
devido andamento aos processos, no prazo de vinte dias.

Recomendagéo/
Determinagédo

15.7 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 25-
10-2018.

H&4 14 processos em conhecimento, 1 em liquidagcdo e 19 em
execugdo. Embora esta nova tarefa proporcione certa
automatizagcdo quanto ao decurso de prazo do acordo, a
Secretaria precisa alimentar a data do vencimento no campo
especifico e ndo no GIGS.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE que a Secretaria alimente corretamente todos os
dados desta tarefa, para que o sistema encaminhe
automaticamente o processos, quando do decurso, para a tarefa

Recomendagdo/
Determinagao
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"Acordo Vencido", de modo a evitar gue processos permanegam
em tarefas inadequadas, bem como proporcionar o arquivamento
no tempo correto.

RTOrd 0000114-07.2017.5.12.002s, RTOrd 0001531-
Exemplos 92.2017.5.12.0026, RTOrd 0000313-97.2015.5.12.0026, RTOrd
0001298-66.2015.5.12.0026 e RTOrd 0001199-96.2015.5.12.0026

15.8 Tarefa: Aguardando término dos prazos (Execugdo) :
analisado em 25-10-2018.

Antes da inclusdo do evento "sem prazo" no sistema PJe, nos
processos em dgque as notificagdes eram expedidas com prazo
"o", quando do decurso do prazo, ndo havia o correto
encaminhamento automdtico para a tarefa "prazo vencido".
Acontece que, mesmo apds essa alteracdo da versdo do PJe,
quando havia um prazo “0” no passado, o0 processo continuava
voltando para a tarefa “Aguardando término dos prazos”. Este
erro do PJe j& foi resolvido, mas os processos dgque estéo
equivocadamente nesta tarefa devem ser retirados manualmente.

Problema

encontrado

/ DETERMINA-SE a Secretaria que revise esta tarefa, dando
encaminhamento adequado aos processos com decurso de prazo, a
fim de evitar atrasos desnecessédrios.

Exemplos RTOrd 0001479-96.2017.5.12.0026, RTOrd 0000421-
63.2014.5.12.0026, RTOrd 0001109-88.2015.5.12.0026

15.9 Tarefa: Concluso ao magistrado (execugdo): analisado em
26-10-2018.

Problema H& 7 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo desde 8-10-
encontrado 2018.

DETERMINA-SE que a Secretaria se abstenha de manter ou
acumular qualquer processo na tarefa concluso, porquanto esta
serve apenas para a escolha do Magistrado responsavel pela
decisdo e, esta escolha tem que ser feita em tempo real para
ocorrer o inicio da contagem de prazo. Eventuais andlises
Recomendagdo/ para determinar o magistrado responsdvel deve ocorrer antes
do encaminhamento para a tarefa, ou, na impossibilidade desta
andlise por quem encaminhou o processo, entdo que seja feita
pelo Diretor no mesmo dia. A elaboragdo de minutas (despacho,
decisdo e sentencas) tem que ser feita, obrigatoriamente, nas
tarefas "Minutar". Por fim, ATENTEM os Magistrados e
Servidores para o contido no § 2° do art. 41 e § 3° do art.
60, ambos do Provimento CR.

Exemplos CumSen 0000228-09.2018.5.12.0026, RTOrd 0001610-
47.2012.5.12.0026 e RTOrd 0000063-93.2017.5.12.0026

15.10 Tarefa: Cumprimento de providéncias (execugdo): analisado
em 26-10-2018.

Recomendagao
Determinagéao

Determinagéao

Subcaixa “Prazos”. H& 32 processos nesta subcaixa. Apesar de

Problema ter sido criada para controle de prazos, verifica-se que em
encontrado alguns processos ndo hd qualquer lancamento de prazo no GIGS,
ou que hd muito tempo houve o decurso.

DETERMINA-SE a revisdo desta tarefa a fim de langar prazos no
GIGS em todos os processos de modo a evitar gue permanegam
sem movimentagdo, bem como para alertar a Secretaria quanto
ocorrer o decurso, para fins de certificacgdo, se for o caso,
bem como revise o relatdério de prazos vencidos no GIGS para
excluir os que foram esquecidos, uma vez que h& prazos
vencidos naquela ferramenta desde 06-10-2017, que nao

Recomendagéo/
Determinagédo
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_ condizem mais com os atos praticados posteriormente.

RTOrd 0000588-80.2014.5.12.0026 (sem prazo no GIGS), RTOrd
0000563-96.2016.5.12.0026, RTOrd 0011144-78.2013.5.12.0026
(nos dois ultimos elencados o prazo lancado no GIGS decorreu
em 24-11-2017)

Exemplos

15.11 Tarefa: Preparar ato de comunicagdo (execugdo): analisado
em 26-10-2018.

H&4 128 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
Problema desde 02-8-2018. Observa-se, ainda, gque na subcaixa "Preparar
encontrado ato de comunicacgdo - Diretor assinar" h& 4 processos, sendo o
mais antigo pendente desde 28-8-2018.

DETERMINA-SE a Secretaria gque dé andamento aos processos
parados h& mais de 30 dias nesta tarefa, no prazo de cinco
dias, haja vista o lapso temporal observado.

Exemplos RTOrd 0010758-48.2013.5.12.0026 e RTOrd 0000972-
72.2016.5.12.0026

15.12 Tarefa: Remeter ao 2° grau (Execugdo): analisado em 26-
10-2018.

Problema H&4 4 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 1°-8-2018.

Em razdo de constituir tarefa de simples complexidade,
EEELELEETERVA DETERMINA-SE 4 Secretaria que providencie a remessa dos autos
DEVLSOBRELELIN nc1a constante, devendo evitar, doravante, a permanéncia de

processos por mais de 48 horas.

Exemplos RTOrd 0001020-02.2014.5.12.0026 e RTOrd 0010515-
07.2013.5.12.0026,

15.13 Determinagdes especificas em processos: analisados de 25
a 26-10-2018.

RTOrd 0000114-07.2017.5.12.0026
Problema Processo sem movimentagdo desde 14-8-2018, quando decorreu o
encontrado prazo da Unido, conforme aba “Movimentacdes”.

/ DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo

de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos atos
processuails como a ora constatada.

RTOrd 0000743-78.2017.5.12.0026
Problema Processo alocado na tarefa "Renajud" desde 03-7-2018.
encontrado

Recomendagio/ DETER¥INA—SE a Secretaria qge dé andamento ao Fe}to, no prazo
de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos atos
processuails como a ora constatada.

RTOrd 0001211-42.2017.5.12.0026

Verifico, da aba "Movimentacdes" que o processo se encontra
Problema sem movimentacdo desde o recebimento do mandado pelo Oficial
encontrado de Justica de Palhoga, em 10-7-2018, sem qualquer
justificativa e consequente pedido de dilacdo de prazo.

.ET R ELE YA DETERMINA-SE a Secretaria, no prazo de cinco dias,
PSRRI EELIN diligenciar junto & VI de Palhoga, solicitando o cumprimento
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Determinagao

Recomendagao
Determinagédo

Determinagao
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do mandado distribuido ao 0Oficial Christian Alexandre.
Deverd, ainda, a Secretaria wutilizar o GIGS, importante
auxiliar no controle dos prazos legais, haja vista néo
constar qualquer informacgdo alusiva ao ocorrido nestes autos.

RTOrd 0001109-88.2015.5.12.0026

Processo sem movimentagdao desde 12-6-2018. Verifica-se na aba
Problema “Expedientes” que a intimagdo ao exequente ndo foi confirmada
encontrado pelo sistema, o que fez com gque O processo permanecesse na
tarefa “Aguardando término dos prazos”.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
prazo de cinco dias, devendo verificar o ocorrido com a
intimacdo de 16-4-2018, sem ciéncia registrada no PJe.

RTOrd 0001351-76.2017.5.12.0026
Problema Processo sem movimentagdo desde 23-8-2018, gquando decorreu o
Cielell AR LTl prazo do acordo, conforme id. 2a2488d.
DETERMINA-SE o cumprimento integral da sentenca de id.
3212403, no prazo de cinco dias. DETERMINA-SE, ainda, que ao
LM BB LY cncaminhar os processos para a tarefa “Aguardando cumprimento
PSSt BB EEE de acordo”, seja cadastrada a “data de vencimento do acordo”,

para gque ao seu decurso, O processo seja automaticamente
movimentado para a tarefa “Acordos vencidos”.

RTSum 0000313-63.2016.5.12.0026

Constata-se que a excecdo de pré-executividade apresentada em
Problema 02-5-2018 (id. ca9bcf2) ainda ndao fol apreciada. Observa-se,
encontrado também, que, em que pese a certiddo de id. £f9c84af, os
comprovantes nao foram juntados.

Recomendagéo/
Determinagéao

DETERMINA-SE a conclusdo ao Magistrado, para decisdo em cinco
dias. DETERMINA-SE, ainda, a Jjuntada do comprovante de
transferéncia.

RTOrd 0000230-13.2017.5.12.0026
Problema Processo sem movimentacdo desde a data em que foi exarado o
encontrado despacho de id. 1la3610a, em 08-8-2018.

LEEELELEETERVA DETERMINA-SE a4 Secretaria o cumprimento integral do comando
Determinaga judicial, no prazo de cinco dias.

RTOrd 0000421-63.2014.5.12.0026

Processo sem movimentacdo desde a data em que foi exarado o
despacho de id. 0c¢77223, em 22-01-2018. Verifica-se que o
processo foi encaminhado, aparentemente por erro do PJe, a
tarefa “Aguardando término dos prazos”, sem haver qualquer
expediente apds o despacho.

REEEL L CELELYA DETERMINA-SE & Secretaria o cumprimento integral do comando
Ao BB ETECIN judicial, no prazo de cinco dias.

Recomendagéo/
Determinagédo

Problema
encontrado
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Processo RTSum 0010474-40.2013.5.12.0026

Problema Observa—-se que O processo se encontra sem movimentacgdo desde
encontrado 1°-6-20185, no aguardo de consulta ao convénio InfodJud.

Recomendagio/ DETERMINA—SE a Secretaria qge dé andamento ao Fe}to, no prazo
de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos atos

Determinacgao .
processuais como a ora constatada.

16 CUMPRIMENTO PARCIAL DAS DETERMINAQéES NOS PROCESSOS
ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinagdes constantes no item
acima, nédo cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor. O
cumprimento deve ser informado no PROAD desta ata, no prazo de
quinze dias:

Item DESPACHO

Nao cumprida. DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo

Tarefa: Aguardando|de cinco dias, fagca uma varredura nesta tarefa,
audiéncia mantendo nela apenas o0s processos com audiéncia

designada.

Cumprida parcialmente. H& 37 processos em
Tarefa: Andlise do|conhecimento, 3 em liquidacdo e 56 em execucgdo, sendo
Conhecimento, de|o mais antigo pendente desde 02-10-2018. DETERMINA-SE
Ligquidacgéo e de|a Secretaria mantenha o trabalho sendo realizado na
Execugao redugdo da quantidade de processos parados nesta

tarefa.

Ndo cumprida. DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo
de cinco dias, cadastre na tarefa as informagdes do

Tarefa: Aguardando |acordo, especialmente a data de vencimento, para que a
cumprimento de|finalidade desta tarefa seja executada, que a saida
acordo automdtica do processo para a tarefa “Acordos

vencidos” quando do decurso do acordo, bem como para
que o PJe fique corretamente cadastrado.

Nao cumprida. H& 3 processos sendo o mais antigo

pendente desde 17-10-2018. DETERMINA-SE que a
Tarefa: Concluso ao|Secretaria, no prazo de 24h, escolha o magistrado
magistrado responsavel pela decisdo/despacho, ndo devendo deixar
(execucéo) processos nesta tarefa por mais de 24h, devendo

atentar para o constante no § 2° do art. 41 e § 3° do
art. 60, ambos do Provimento CR 01/2017.

Tarefa: Cumprimento| . . C e . .

t v pr} . Nao cumprida. Verificou—-se que ainda ha& processos
de providéncias .
(execucio) Subcaixa nesta subcaixa sem prazo cadastrado no GIGS.
“Prazoz" ) DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de cinco dias,

Tarefa: Preparar ato|Ndo cumprida. DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo
de comunicagdo|de cinco dias, dé andamento aos processos parados
(execugao) nesta tarefa hd mais de 30 dias.

Cumprida parcialmente. H& 8 processos sendo o mais
antigo pendente desde 25-10-2018. DETERMINA-SE que a
Secretaria, no prazo de cinco dias, todos os processos
parados h& mais de 48h, devendo evitar manter
processos parados nesta tarefa por tempo maior.

Tarefa: Remeter ao
2° grau (Execugdo)
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17 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES GERAIS

a) Em face da fraude ocorrida em uma Unidade Judiciaria e
envolvendo a liberacdo de valores em processos trabalhistas,
ainda sob apuragdo administrativa e pela Policia Federal,
DETERMINA-SE aos magistrados a adogcdo das medidas preventivas
apontadas no Oficio Circular 30/2018 até que a 1liberagdo de
valores esteja integrado com os Bancos Oficiais, em especial:
a) que os depdsitos recursais sejam, na primeira oportunidade,
transferidos para conta Jjudicial e liberados Jjunto com o
restante da execucdo; b) a ordem de liberacdo de valores seja
fisica, no padrdo anexo a esta ata e conte com as assinaturas
do servidor que conferiu e do magistrado; <c¢) as ordens de
liberacdo, contendo o destino dos valores aos credores em Unico
documento, seja entregue diretamente as instituig¢des bancéarias,
vedando-se a entrega para terceiros comparecerem diretamente;
d) as liberacdes de valores observardo o disposto no art. 16 e
§2° da Instrugdo Normativa 36/2012 do TST e, gquando néo
indicado pelo causidico a conta bancdria ou ndo Jjuntado o
contrato de honordrios, seja o autor intimado diretamente para
apresentar ou disponibilizados os wvalores em conta individual
do credor para saque em sua rede bancdria; e) gque conste dos
oficios de liberacdo ao autor a base de cadlculo das verbas de
natureza salarial liberadas, o numero de meses de apuracgdo dos
créditos recebidos cumulativamente (RRA) e o imposto de renda a
ser recolhido no momento da liberacdo. Nas liberacdes aos
peritos e leiloeiros, conste a base de calculo e a dedugdo do
imposto de renda quando ultrapassar o limite de isencdo e f)
gue nos processos anteriores a esta recomendagdo, somente sejam
arquivados definitivamente os autos com a juntada do extrato da
conta Jjudicial, <confrontando os levantamentos ocorridos e
comunicando a Corregedoria Regional qualquer irregularidade.

b) Determina-se a conversdo de todos os processos fisicos em
eletrdnicos, por via do CLE, na forma da Recomendacdo 01/2018,
até o final de 2018, para que a tramitacdo dos processos no ano
de 2019 ocorra somente pelo PJe.

c) Recomenda-se que seja priorizado o julgamento dos processos
0000925-69.2014.5.12.0026 e 0001176-53.2015.5.12.0026, bem
como, para o préximo ano, sejam Julgados 90% dos processos
ingressados até o ano de 2017 (meta nacional);

d) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
os magistrados devem concentrar esforgos para aumentar a
quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentencas
prolatadas. A Unidade deve, ainda, buscar meios de reduzir o
tempo médio que o processo permanece na fase de liquidacédo, bem
como aumentar a efetividade na execucéo.

e) Recomenda-se eliminar do GIGS o0os prazos vencidos cujos
processos Jja& foram movimentados.
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f) Observar e cumprir os prazos, ante a constatacdo de demora
na pratica dos atos processuais em alguns processos.

g) Consultar reiteradamente no SAPl, o relatdério de processos
sem movimentacdo hd mais de 30 (trinta dias), pois wverificado
que hd 183 processos nessa situacgdo.

h) Recomenda-se que a inscricao do executado no BNDT,
Serasadud e ProtestodJud seja precedida de requerimento expresso
do exequente e deferido pelo magistrado.

i) Evitar deixar o processo na tarefa “Concluso ao
magistrado”. A escolha do magistrado, com a individualizacdo do
seu respectivo nome, deve ser feita em tempo real, com a devida
gravagcdo no sistema, a fim de que seja contabilizado o prazo
para prolacdao da decisao corretamente, de acordo com os arts.
41, art. 54, inc. II, e 60, § 3° do Provimento CR n° 01/2017.

Como forma de acompanhamento dos apontamentos, deverd o
Juiz Titular encaminhar no PROAD desta Ata, em 15 dias, o
atendimento das determinagodes e observacgdes especificas
apontadas.

18 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES, REPRESENTANTES SINDICAIS
E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposicdo dos advogados, partes e demais Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horario
designado.

19 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com o Diretor
de Secretaria, Carlos Alberto Crispim, para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria. Informei que a
atuacdo da Corregedoria, mais do que apenas apontar os erros, é
de disseminar as boas praticas encontradas nas Unidades
Judiciadrias. Passou-se a tratar das Recomendagdes e Provimentos
expedidos pela Corregedoria, que dizem respeito aos
procedimentos de Secretaria:

Quanto a Recomendagdo 4/2018, informei da importéncia
de se adotar o PJe-Calc, especialmente pelos servidores, mas
também pelos contadores externos e advogados, pois reduzird o
trabalho de Secretaria com as atualizacgdes e geracdo de guias,
bem como facilitard os célculos para prolacdo de sentenca
liquida. Informei também sobre a possibilidade de importacdo do
arquivo dos cdlculos feitos pelos contadores externos e
advogados, livrando os contadores da Vara do trabalho de
redigitd-los para posteriores atualizacgdes;

Considerando a revogacgcdo do Provimento CR n° 04/2018,
sugeri a aplicagdo do §2° do art. 16 da Instrugdo Normativa
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36/2012 do TST quando da liberacgdo dos valores aos credores,
pois acaba com a burocracia do alvard Jjudicial por via da
transferéncia dos wvalores aos credores diretamente na conta
bancdria. Comentei com o Diretor que este procedimento daria
maior seguranga e poderia evitar ou minimizar a fraude ocorrida
em Vara de Criciuma.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecgéao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendacgdes gerais.

20 REUNIZO COM OS JUIzEs

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes Maria Aparecida Ferreira Jerdnimo,
Titular, e Alessandro da Silva, Substituto. Sua Ex.a
parabenizou os Magistrados pelo excelente prazo da pauta de
audiéncias, e pelo resultado apresentado pela Unidade quanto a
taxa de congestionamento na fase de conhecimento e discutiram
os assuntos especificos, as quantidades de audiéncias
realizadas, bem como a situacdo da Unidade no IGEST. Destacou o
bom relacionamento com os demais magistrados, servidores,
advogados e jurisdicionados.

Considerando a baixissima quantidade de audiéncias dque
estdo sendo realizadas na Unidade, em especial de instrucéo,
conforme item 2 desta ata, bem como o prazo de designacgdo de
audiéncias de instrucdo, de apenas 28 dias (item 2.1), o Ex.mo
Desembargador do Trabalho-Corregedor entende desnecessaria a
permanéncia de um Juiz Substituto na Unidade. Por este motivo,
solicitard a Presidéncia deste Regional que o Ex.mo Juiz
Substituto seja lotado em outra Unidade Judicidria que
necessite mais. Esta lotacdo deverd 1levar em consideracdo a
quantidade de audiéncias que estdo sendo realizadas, bem como o
prazo de designagdo de audiéncias, a quantidade de processos
pendentes de Jjulgamento e de ajuizamento de agdes, devendo
trazer beneficios para os Jjurisdicionados no encurtamento da
pauta e prolacdo de sentencas.

21 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a importéncia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na wunificagdo dos sistemas,
permitindo a centralizagdo dos bancos de dados na capital, da
adogdo do PJe-Calc, contribuindo para a redugcdo de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacéo
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
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na realizacdo deste mister. Salientou que os resultados
positivos da Vara decorrem do esforgo coletivo e comprometido
dos Magistrados e servidores lotados na Unidade, parabenizando
todos. Destacou a importdncia de a Unidade ter servidores
capacitados para ocupar as fungdes da Secretaria, o que garante
o bom funcionamento da Vara. Por fim, o Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou a todos a
leitura da ata.

22 ENCERRAMENTO

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e
dezoito foi encerrada a inspecdo correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n° 12.970/2018 em
dezessete de dezembro de dois mil e dezoito, tendo a Magistrada
o prazo de 15 (quinze) dias, a partir desta data, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido dque
eventual retificagdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdnico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador-Corregedor
José Ernesto Manzi, pela Ex.ma Juiza Maria Aparecida Ferreira
Jerbénimo, Titular, e por mim, Cesar Augusto Bedin, Secretério
da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, ©Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto
Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos Santos, que
integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

MARIA APARECIDA FERREIRA JERGNIMO
Juiza Titular

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretdrio da Corregedoria
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ANEXO - MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE VALORES

ORDEM DE LIBERACAO DE VALORES _ * VT DE ___n°__ /2018 (opcional)

DETERMINO ao gerente da conta bancdria junto a Caixa Econdmica Federal (agéncia
XXXX)/Banco do Brasil (agéncia XXXX), ou quem suas vezes fizer para, proceder ao
determinado nos itens abaixo, observando a data indicada para apuracdo dos juros e correcao
monetdria:

I - IDENTIFICACAO DA CONTA

Banco XXXXX Agéncia/Conta a ser debitada:

Valor do depésito:R$ - (1), atualizagdo monetdria monetaria a partir de:
Data do depésito:

Depositante:

IT) Transferir para a conta do autor #{processoTrfHome.nomeCpfAutorList}, Banco: Agéncia:
Conta: , a importancia de R$ 0,00, atualizado desde a data indicada no item 1.

Reter o imposto de renda de renda de R$ XX,XX, cuja base de célculo de verba salarial é R$
7.500,00 e RRA - nimero de meses de apuracdo dos rendimentos acumulados: 6 (seis)

Nao estando indicada a conta para transferéncia, deverd disponibilizar o valor em conta
individual e remunerada, ficando disponivel ao credor para saque em sua rede bancaria.

ITEM 110) Liberar ou transferir para a conta do procurador,
#{processoTrfHome.nomeOabDosAdvogadosDoAutorList} - CPF, a titulo de honorérios
advocaticios/assistenciais, a importancia de R$ 0,00 - Base de calculo R$ 0,00, no Banco X ag
X conta X.

ITEM V) Depositar na conta vinculada ) do FGTS do(a) Sr(a)
#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - CODIGO 660), a importancia de R$
0,00 (extenso), devidamente atualizada.

ITEM 1V) Transferir o valor R$ VALOR, acrescido de juros e corre¢do monetdria, para uma
conta remunerada e individualizada, a ser aberta, em favor do(a) Sr.(a) PERITO, CPF n°
XXXX, cujo saque estara disponivel em sua rede bancdria.

Reter Imposto de renda de R$ XX,00, sobre a base de calculo R$ xx,00.
ITEM V) Efetuar ainda os seguintes recolhimentos:

a) CUSTAS (GRU CODIGO 18740-2 - UG 080013, gestaio  0001-
contribuinte/identificador #{processoTrfHome.nomeCpfReuList}), no valor de R$
VALOR (extenso). B

b) ) Contribuicdo Previdenciaria (GPS - CODIGO 2909 - contribuinte/identificador
#{processoTrfHome.nomeCpfReuList}), no montante de R$ VALOR.

ITEM VI) Depositar na conta vinculada ) do FGTS do(a) Sr(a)
#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - CODIGO 660), a importancia de R$
xxX (extenso), devidamente atualizada.

ITEM VI) Transferir o valor atualizado do depésito recursal de R$ 0,00, realizado na data de
00/00/2018, na conta vinculada do autor, para a conta da Ré (cpf/cnpj) no Banco, Agéncia e
conta.
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