PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 122 INSPEQAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 18 A 22 DE MARGCO DE 2019, NA 42 VARA DO
TRABALHO DE CRICIUMA

Aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 42 Vara
do Trabalho de Criciuma, conforme o Edital CR n¢ 02/2019,
disponibilizado no DEJT em 19-3-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Criciuma,
tendo sido recebido pelo Ex.mo Juiz do Trabalho Erno Blume,
Titular. Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e
eletrbnico. Assim, com base nas informagdes prestadas pela Vara
do Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdao n2: Resolugdo Administrativa n¢ 114/2006
1.2 Data da instalagdo: 27-4-2007

1.3 Jurisdigao: o respectivo Municipio e os de Balnedrio
Rincdo, Cocal do Sul, Forquilhinha, Ig¢ara, Lauro Miller, Morro
da Fumaca, Nova Veneza, Orleans, Siderdpolis, Treviso e
Urussanga.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiza Titular Desde Reglqe €°€? da
jurisdigao?

Erno Blume 21-5-2009 Nao
Juiza Titular
Indira Socorro Tomaz de Souza e Silva 10-10-2006

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

4
4

Servidor Cargo Funcéo Exercicio na
lotagéo

Diretor de Secretaria de VT

Altemir Brunel CJ-03 06-07-2009
giiizion de Sousa Alves dos TJ giZiiZéoc;§f§4APOio a 03-08-2009
Giane da Silva de Bona Sartor AJ Assistente FC-04 27-04-2007
Labieno Jose Cavalcanti AJ Assistente FC-02 15-06-2009
Marcello da Silva Lemos AJ 09-05-2012

Pedro Junior da Luz Teixeira TJ 21-10-2016

JOSE
ERNEST
OMANZI

CESAR
AUGUST
OBEDIN
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Rafael Fernando Cidade Zanoni TJ Assistente de Juiz FC-05 24-07-2018
Assist. Chefe Apoio Prep. v
Renata Cunha de Souza TJ de Audiéncias FC—04 05-06-2012
TJ - Apoio .
Sinara Brasil Patel de Servicos 5SsSist. Chefe Apoio 06-07-2009

. Administrativo FC-04
Diversos

) Assessor de Juiz Titular de
Valdirene Marques Scarpatto TJ Vara CJ-01 03-08-2011

Total de servidores (inclui dois Oficiais de Justiga e um servidor na

especialidade Segurancga) : 10

Lotagdo paradigma: 10 servidores. Considerando a Resolugdao n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justiga e determinacgdo da Presidéncia no expediente de PROAD n®
4429/2016 a Unidade estd com a lotagdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com duas
estagiarias.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “As audiéncias séo
realizadas, ordinariamente, de segunda a quarta-feira, no
periodo da tarde, e quinta-feira, no periodo da manha. Na
quinta-feira, no periodo da tarde, sdo incluidas as cartas
precatdérias. Estdo sendo realizadas pautas duplas nas tercas e
quartas—-feiras, exceto nos periodos de férias dos Jjuizes
lotados na Unidade Judiciadria. Eventualmente ainda sao
realizadas pautas extras de iniciais e de instrugdo, em casos
especificos, quando o juiz entende necesséario.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: Pautas e atas na lnternet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

TN ey T 7 N

12 Vara do Trabalho de Cricitma  14-5-2019 75 18-7-2019 140 26-3-2019 26

22 Vara do Trabalho de Cricitma 23-5-2019 84 12-9-2019 196 18-7-2019 140
32 Vara do Trabalho de Cricitma 23-4-2019 54 14-10-2019 228 22-5-2019 83

42 vVara do Trabalho de Cricitma 4-7-2019 126 11-12-2019 286 8-8-2019 161

Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 28-2-2019.
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Abaixo a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de designhacédo de audiéncias iniciais {em dias]

153
145 =
126
112
&1
— 5 8.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 28f2/2019
12 Cricidima et 23 CriciQima e 32 CriciQima 42 Cricitima

Prazos de designacio de audiéncias de instrucdo (em dias)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 28/2/2019

] 8 Cricilima ==t==223 Criciima === 232 Criciima 12 Criciima

Prazos de designacao de audiéncias unas{em dias)

76

e
2013 2014 2015 2016 2017 2018 28/2/2019
e 12 Cricitima sstbe=3? Cricitima =33 Cricitima A3 Cricidima
Obs.: Prazos verificados na data da inspegdo correcional de cada ano e, em 2019,

verificado em 28-02-2019.

Esses prazos de designacao de audiéncias influenciam
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diretamente no prazo médio da autuacdo a prolacdo da sentenca e
no IGEST. A Vara do Trabalho vem aumentando este prazo desde
2016, figurando com o ©pior ©prazo de designacdo no Foro.

Prazos da autuacio a prolacido da sentenca{em dias)

429
425
3ol
355 52
348 349
— 812
260
2013 2014 2015 2016 2017 2018
e 2 Cricidma s—p— 2 CiAma 32 Cricidrma 42 Cricidma

Fonte: e-Gestao.

2.2 Prazos Médios
(fonte: e—-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da |Prazo da realizagdo da 12
acdo até a realizagido audiéncia ao encerramento

Unidade Judicidria / Média da 12 audiéncia da instrugdo processual

ito Exceto rito ito Exceto rito

sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo
12 Vara do Trabalho de Criciuma 109,04 72,84 26,03 341,11
22 Vara do Trabalho de Cricitma 112,04 119,78 21,70 331,07
32 Vara do Trabalho de Criciuma 123,19 119,81 25,62 352,10
42 Vara do Trabalho de Criciuma 97,86 149,94 32,97 366,54
Média da 122 Regiéo 72,31 110,28 27,20 261,54

Observacdo: Dados de janeiro a dezembro de 2018

2.3 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de audiéncias

N — [ gustidana darandtenciss |
2017 2018

12 Vara do Trabalho de Criciuma 3.123 1.819

2 Vara do Trabalho de Criciuma 2.820 2.008
32 Vara do Trabalho de Criciuma 2.784 2.386
42 vVara do Trabalho de Cricitma 2.595 1.903
Média da 122 Regiéo 2.597 1.938

Observacdo: Dados de janeiro a dezembro de 2018.
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A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 35 audiéncias a menos que a média da 122 Regido.

Audiéncias realizadas

2595 2336
008

1903
1819

2013 2014 2015 2016 2017 2018

=== Cricilima  ====22 Criciima 32 Criciima 42 Criciima

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolugcao CSJT n¢
63, considerando-se os processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Criciuma estdo enquadradas na
faixa de movimentacdo processual entre 1.001 a 1.500 processos.
Os dados de 2018 referem-se ao acumulado até o més de dezembro.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

0 0

g | 3 2 9 9
: e Sq 9 . : R
Unidade Judiciaria / 9 « o I K o N
Média o9 sE o & & &5
¥'53900 5 o (1] o ®
S8 w g g
s o 9 o i 6o
H w0 Y] 7] o H
42 Vara do Trabalho de 2017 1.349 3 1.352 | 1.383 |1.697 1.322 2.665
Cricitma 2018 745 2 747 1.328 1.118 1.333 1.964
2017 1.343 4 1.347| 1.359 |1.655 1.243 2.681

Média do Foro
2018 752 5 757 1.423 999 1.358 2.015
2017 1.345 6 1.351| 1.367 879 1.359 1.689

Média do Porte
2018 1.059 6 1.065| 1.352 597 1.288 1.433
Média da 122 Regiéo 2017 1.525 7 1.532| 1.588 |1.112 1.586 2.097

Observacdes: (DSolucionados: processos com sentenca; (P Finalizados: processos gque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
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pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentencga
aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucgdo, que desde 2013 vem aumentando.
Verifica-se, ainda, que em 2018, apds a vigéncia da reforma
trabalhista, a quantidade de processos pendentes de solucéao
reduziu 579 processos, estando com 1.118 pendentes em 31-12-
2018, a maior gquantidade do Foro, cuja reducdo também ndo tem
acompanhado as demais Unidades. Objetiva esta Corregedoria a
baixa de pendentes ao nivel de 500-600 processos.

Processos pendentes de solucao

1876

1538 e

2013 2014 2015 2016 2017 2018

e 2 Cricitima =—t==22 Cricitima 32 Criciima 42 Cricitima

3.2 Fase de execugao
(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugao Execugdo

96 | wo| o |9 0
q & 8 Rl (7] a T g Y e} o _° g o _°
Unidade Judicidria / o o o 0w o o o () >
s o 9 w g Ry > a5 H 3o &
Média o ] 9 .0 B 0 e 0 .40 3] g o
A H o 1 o 2] @ 0
) - aa ) B a g“; % I
] o g © QO 9 D 53 o 3
[ a 9 H g W o g9 9 R
H ) (TE) 7] =
2] [J] 5 =] ) [J] Q, 5] H o
L) 0 o ~
42 Vara do Trabalho de | 2017 | 442 | 408 1 0 8 28 | 782 | 240 |1.022
Cricidma 2018 | 350 | 315 0 0 19 55 773 | 275 |1.048
2017 431 334 1 1 8 53 763 244 1.007
Média do Foro
2018 367 296 0 0 21 79 735 294 1.029
2017 442 404 2 2 38 57 736 336 1.072
Média do Porte
2018 383 361 0 0 38 94 698 377 1.075
Média da 122 Regiédo 2017 523 424 3 3 44 71 770 435 1.205
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3.3 Processos recebidos e variagao anual
(fonte: e—-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 1.672 22,67%
2017 1.349 -19,32%
2018 745 -44,77%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e—-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 222
Aguardando encerramento da instrucgdo 828
Aguardando prolagao de sentencga 68
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 247
Com senteng¢a aguardando finalizacdo na fase 599
Subtotal 1.964
Pendentes de liquidacgao 197
Liquidados aguardando finalizacdo na fase 337
Liquidagao
No arquivo provisério 0
Subtotal 534
Pendentes de execucgao 773
Com execugdo encerrada aguardando finalizacgdo na fase 17
Execugédo
No arquivo provisdrio 275
Subtotal 1.065
Total 3.563

Observacgdes: Dados de 28-2-2018. Total de processos em trémite quando da inspegéo
correcional anterior: 3.805.

5 PROCESSOS SEM MOVIMENTAGAO
(fonte: SAPI)

No “Relatdério de processos sem movimentacdo”, extraido
do SAP1l em 15-3-2019, constavam 34 (trinta e quatro) processos
nesta situacdo desde 13-2-2019.

6 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a dezembro de 2018.
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6.1 Fase de conhecimento

Rito Sumarissimo
a realizacgédo da

N .
12 audiéncia excet? R}to 73 120 120 150 110
Sumarissimo
Rito Sumarissimo 114 131 149 107 96
o encerramento da
instrucéo exceto Rito
P 390 436 475 454 322
Sumarissimo
- Rito Sumarissimo 136 138 159 119 101
a prolagédo da
sentenca exceto Rito 426 453 483 476 329
Sumarissimo

6.2 Fase de liquidagao

D9 HRHERD (o CIELEFERahE G 12 Vara | 22 Vara | 32 Vara | 42 Vara | 122 Regido
liquidagao

Rito Sumarissimo

exceto Rito Sumarissimo 159 252 218 240 123

6.3 Fase de execugao

D
e 12 Vara | 22 Vara | 32 Vara | 42 Vara | 122 Regido
execugao

Ente Privado

Ente Publico 3363 1656 868 1679 808

6.4 Do ajuizamento ao arquivamento

D am
D CORELETITGED Ch OGee RO O 12 Vara | 22 Vara | 32 Vara | 42 Vara | 122 Regiao
arquivamento

Rito Sumarissimo

exceto Rito Sumarissimo - Ente

. 739 754 853 777 740
Privado
e%ceFo Rito Sumarissimo - Ente 1631 2954 1808 1310 1557
Publico

7 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

7.1 Taxa de conciliagdo

(fonte: e—-Gestdo)

2017 1. 446 32,25%
42 Vara do Trabalho de Cricitma

2018 1.328 434 32,68%

2017 1.359 482 35,49%
Média do Foro

2018 1.423 557 39,17%

2017 1.367 615 45,01%
Média do Porte

2018 1.352 546 40, 38%
Média da 122 Regido 2017 1.588 749 47,15%
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7.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e—-Gestao)

. Pendentes de
Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano . baixa Taxa
Conhecimento ;
Conhecimento
2017 1.737 2.064 54,30%
42 Vara do Trabalho de Cricitma
2018 1.537 1.320 46,20%
2017 1.751 2.068 54,15%
Média do Foro
2018 1.607 1.298 44,68%
2017 1.778 1.128 38,82%
Média do Porte
2018 1.344 857 38,93%
Média da 122 Regido 2017 2.017 1.379 40,61%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

7.3 Taxa de congestionamento na fase de execugéao
(fonte: e—-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano ~ baixa
Execugdo ~
Execugao
2017 455 1.010 68, 94%
42 Vara do Trabalho de Cricitma
2018 428 1.001 70,05%
2017 417 995 70,47%
Média do Foro
2018 429 1.018 70,33%
o 2017 466 1.088 69, 99%
Média do Porte
2018 435 1.085 71,36%
Média da 122 Regido 2017 495 1.219 71,10%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execucdo/ (Pendentes de baixa em Execucdo +
Baixados em Execucgédo)].

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 42 Vara do Trabalho de Cricitma,
nos anos de 2017 e 2018.

8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e

processos conclusos para prolagdo de sentenga
(fonte: e—-Gestdo)

Ano: 2017

Conclusos para
prolagdo de
sentenga em

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagdo da sentenga

Magistrado 31-12-2017
th? exceto Rito | Solucio- Concili-
Sumaris-— - .
. Sumarissimo nados ados

simo
Erno Blume (Titular) 15,63 38,56 866 251 75 2
Indira Socorro Tomaz de 39,82 39,53 516 195 34 3
Sousa

Luciano Paschoeto - - 1 0 0 0
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Ano: 2018

Conclusos para
prolagdo de
sentenga em

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagdo da sentenga

Magistrado 31-12-2018
th? exceto Rito | Solucio- ili- Prazo
Sumaris-— P . Total .
. Sumarissimo nados vencido
simo
Erno Blume (Titular) 15,87 18,15 788 238 33 0
Indira Socorro Tomaz de 29,65 45,83 540 196 34 0
Sousa
Danielle Bertachini - - 0 0 1 1

Observacdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos h&d mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

Neste toépico, importante destacar a maior produtividade
do magistrado titular em comparacdo com a substituta, tendo
solucionado 290 processos a mais, além do melhor prazo para
prolacao de sentenca.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e—-Gestdo)

Ano: 2017

Audiéncias Realizadas

Inicial nstzu i;;f; Total

Execugao

mento
Erno Blume (Titular) 67 717 581 154 5 30 1.554
Indira Socorro Tomaz de 46 462 469 47 6 9 1.039
Sousa
Ilma Vinha 0 1 0 0 0 0 1
Nao 1d?nt1f1cado pelo 0 1 0 0 0 0 1
e—Gestao
Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Magistrado = =
g Una | Inicial InsEru Juiga Total
gao mento Execugdo

Erno Blume (Titular) 92 386 417 56 1.021

Indira Socorro Tomaz de
Sousa

84 371 388 24 12 3 882
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9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 12 Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto, sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacdo geral da Unidade.

A 43 Vara do Trabalho de Cricitma, considerando o
periodo de JAN a DEZ/18, apresentou o IGEST de 0,5221 que
indica que a Unidade estd na 462 colocacdo na Regido e 172 de
18 no seu porte.

O grafico abaixo apresenta a evolugdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicao do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JULf17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18

g 123 - SC-> Criciima - 01a Vara ssse==123 - SC-> Criciima - 02a Vara

12a - SC-> Criciuma - 03a Vara 12a - SC-> Criciima - 04a Vara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST e o resultado no Gltimo levantamento:

Acervo Celeridade Produtividade Tafa de Forga de
Congestionamento Trabalho

0,4451 0,6074 0,5074 0,5838 0,4669
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatério
na 122 Regido no mesoindicador “Celeridade”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
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se que o0s seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugao de cada
um desses mesoindicadores, constam abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

dicad jan-dez/2017 jan-dez/2018

Idade média do pend. de Jjulgamento 0,6721 0,54 0,7288 0,9
Prazo médio na fase de conhecimento 0,6143 352 0,6402 428
Prazo médio na fase de ligquidacgéo 0,6281 148 0,8955 241
Taxa de conciliagao 0,7174 32,25 0,7190 32,68
Taxa de execucgao 0,3991 92,31 0,5895 90

Taxa de congestionamento no
conhecimento
Fonte: e-Gestdo/IGEST

0,6665 54,30 0,6272 46,20

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que o0s
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Idade média do pend. De julgamento: Este indicador
representa a quantidade de processos antigos pendentes de
julgamento, ou seja, quanto mais alto, mais processos antigos
existem na fase de conhecimento. O fato de ter aumentado o
valor neste uUltimo levantamento indica gque a Unidade manteve
processos antigos pendentes de Jjulgamento. Os mais antigos
estdo relacionados nas determinacdes da ata.

2. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade
aumentou o prazo em relacao a 2017, de 352 para 428 dias, 63%
maior que a média do Estado, que é de 262 dias.

3. Prazo médio na fase de liquidagdo: A Unidade também
aumentou o prazo em relacao a 2017, de 148 para 241 dias, 72%
maior que a média do Estado, que é de 140 dias.

4. Taxa de conciliagao: A taxa de conciliagdo na
Unidade se manteve baixa, em 32,68%, engquanto que a média das
demais Varas do Estado é de 45,29%.

5. Taxa de execugdo: Esta taxa apresenta a relagéo
entre execucgdes encerradas e iniciadas. A Unidade reduziu esta
taxa em relacao a 2017, de 92,31% para 90%, enquanto que a
média do Estado é de 102,41%. A Unidade encerrou 315 execucgdes,
tendo iniciadas 350 em 2018.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados devem Jjulgar os processos antigos e
aumentar a quantidade de acordos realizados. A Unidade deve
concentrar esforgcos para aumentar a quantidade de execucgdes
encerradas e reduzir os prazos de liquidacdo.
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10 METAS TRT-SC 2018

(fonte: SEGEST)

Metas TRT-SC 2018 Grau de cumprimento
da meta

Meta 1: Baixar pelo menos 92% da quantidade de 105,822
execugbes iniciadas no periodo. ! °
Meta 1.1: Aumentar em 6% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base 112,07%
2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 173, 60%
maiores litigantes com relagdo ao ano anterior. ! °
Meta 5: Julgar pelo menos 92% da quantidade dos 198,282
processos de conhecimento distribuidos no periodo. ! °
Meta 5.1: Julgar 90% dos processos distribuidos até 97 175
31-12-2016, no 1° grau. e
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas 1005
até 2015, no 1¢ grau. °
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 57 175
r °

de 2016 em 4%, no 1° grau.

Meta 9: Aumentar, em 2018, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 70,15%
2013/2014, em 2 pontos percentuais.

Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%$202018/Metas2018. jsp

11 CADASTRO DE LIQUIDAGCAO E EXECUGCAO - CLE

O Cadastro de Liquidacdo e Execugdo - CLE (Resolugdes
CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os pardmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n¢ 92/2017 e Recomendacéo
CR n¢ 01/2018.

A 42 Vara de Cricitma implantou o CLE em agosto de 2017
e segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a
estratégia para a conversdo de processos fisicos em PJe ¢é
converter ao menos vinte processos por més.

Quantidade pendente de inclusdao no CLE em 31-1-2019

Quantidade incluida do CLE

desde a implantagido Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

286 210 70
Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria gque nos processos do
arquivo provisdrio que nao tiveram a declaracdao de prescricgao
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma da
Recomendacdo 01/2018 da Corregedoria Regional.
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12 DETERMINAgéES DA CORREIQAO ANTERIOR

Conforme consta no item 17 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n® 2.342/2018,
durante a inspecdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas. De acordo com a letra “g” do
item 18 da referida ata, a Corregedoria verificaria, no prazo
de 120 dias, a adocéao dos procedimentos
determinados/recomendados.

A Corregedoria analisou as determinacgdes/recomendacgdes
gerais (item 18 da ata da correicao de 2018) e verificou que as
seguintes ndo foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

Foi informado pelo Diretor de
Secretaria que “Os magistrados desta
Unidade Judiciaria tém o maior
g) seja adotado pelos Magistrados o respeito pelo Provimento CR ne
art. 21 do Provimento CR 01/2017 na 01/2017, contudo, entendem que o
integra, a fim de evitar que provimento ndao revoga o art. 825 da
processos incluidos em pauta de CLT”. A intencdo do disposto no
instrucdo sejam adiados por conta de provimento é a reducgdo da quantidade
testemunhas que nao comparecem, de audiéncias adiadas e, por
quando convidadas oralmente. conseguinte, a redugdo da pauta de
instrucdo, que na 42 Vara estd em
286 dias, conforme item 2.1 desta
ata.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N2 dos Processos

RTOrd 0003193-72.2015.5.12.0055, RTOrd 0002367-46.2015.5.12.0055, RTOrd
0002550-85.2013.5.12.0055, RTOrd 0001118-94.2014.5.12.0055, RTOrd 0003186-

80.2015.5.12.0055, RTOrd 0000487-19.2015.5.12.0055, RTOrd 0004191-
40.2015.5.12.0055, RTOrd 0004272-86.2015.5.12.0055, RTOrd 0004151-
58.2015.5.12.0055, RTOrd 0004052-88.2015.5.12.0055, RTOrd 0003237-
91.2015.5.12.0055, RTOrd 0004618-08.2013.5.12.0055, RTOrd 0001382-
14.2014.5.12.0055, RTOrd 0000720-45.2017.5.12.0055, RTOrd 0000094-
60.2016.5.12.0055, Arrest 0010055-59.2015.5.12.0055, TutCautAnt 0001165-
63.2017.5.12.0055, RTOrd 0000244-07.2017.5.12.0055, RTOrd 0000428-
94.2016.5.12.0055 e RTOrd 0000626-34.2016.5.12.0055

14 OBSERVAGOES

Apdés a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.
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b) 0 Ex.mo Juiz Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana,
ressaltando que a Juiza Substituta, gquando ndao ha& audiéncias,
prioriza o trabalho em casa, mas buscando assegurar a presenca
de pelo menos um Jjuiz na Vara do Trabalho.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrucdo e Jjulgamento) sao informados no item 2.2; o nUmero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execugdo no item
5 da presente ata.

e) H&d o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusdao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre por requerimento do credor, é
fundamentada e realizada nos prdprios autos.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) Durante a inspecdo correcional verificou-se gque néao ha
processos parados nas tarefas “Prazos vencidos”. No GIGS, no
relatdério de prazos vencidos, h& processos desde 19-3-2019.

i) Foi verificada, em 22-2-2019, a existéncia de 149 processos
fora de pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria.

j) E nitido o numero de audiéncias adiadas pela magistrada
substituta, inclusive com adiamento de processos em que houve
reconhecimento de revelia e confissao, como no AT 0000959-
49.2017.5.12.0055 e 0000891-02.2017.5.12.0055.

15 RECOMENDAQéES E/OU DETERMINAQéES ESPECIFICAS

As recomendacodes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 22-2-2019
e, durante a inspecao correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.
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15.1 GIGS: analisado em 19-02-20109.

Verificou-se que muitos processos estdo alocados em tarefas
sem controle de prazos no GIGS, o que facilitaria para a
Secretaria dar andamento aos processos, evitando que figquem
Problema “perdidos”, conforme citado em algumas tarefas a seguir.
encontrado Constatou-se, ainda, gque a Secretaria utiliza o GIGS para
registrar “preparo”, o que é uma détima pratica. No entanto,
hd “preparos” abertos desde 24-10-2016, no total de 467, o
que pode causar retrabalho e equivocos.

DETERMINA-SE que a Secretaria lance prazos no GIGS em todos
O0s processos dgque aguardam algum prazo e dque ndo estejam nas
tarefas de saida automadtica, como “Aguardando término dos
CCI CREEYERYVR o205, “Aguardando cumprimento de acordo”, por exemplo.
P2 ERETECIl DETERMINA-SE, ainda, que a Secretaria exclua as atividades
como as registradas no “Preparo”, no GIGS gquando elas sao
realizadas, mantendo apenas aquelas que efetivamente estéo
abertas.

15.2 Processos aguardando cumprimento de acordo: analisado em
19-02-2019.

Problema Processos aguardando cumprimento de acordo fora da tarefa
encontrado adequada.

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de manter processos
com acordo homologado fora da tarefa "Aguardando cumprimento
de acordo", haja vista que esta possui funcionalidade que
permite o lancamento de prazo para o vencimento do acordo, o
que dispensa lancamentos em duplicidade no GIGS. Ademais, é
obrigatédrio o lancamento de valores para alimentacdo dos
dados do e-gestdo, ou seja, antes do arquivamento o processo
terd que passar, obrigatoriamente, na tarefa especifica para
os devidos langamentos, razdo pela qual, ndo faz sentido néo
os encaminhar para a tarefa especifica logo apds a
homologagdao do acordo.

Exemplo RTOrd 0001124-33.2016.5.12.0055, RTOrd 0000878-
37.2016.5.12.0055, RTOrd 0000711-83.2017.5.12.0055

15.3 Tarefa: Aguardando laudo pericial: analisado em 19-02-
2019.

Recomendagédo/
Determinagdo

Havia 51 processos em conhecimento e 119 em liquidagdo. Os

Problema processos elencados estao sem controle de prazo para entrega
encontrado do laudo, uma vez qgque ausente lancamento no GIGS, tampouco
foi lancado prazo gquando da intimacéo.

DETERMINA-SE a Secretaria que lance o0s prazos Nnos pProcessos
elencados de modo a evitar que permanecam sem movimentacgdo em
eventual atraso do perito, bem como para alertar a Secretaria
quando ocorrer o decurso, para fins de certificacgdo e
cobranca.

RTOrd 0000480-56.2017.5.12.0055, RTOrd 0000883~
Exemplo 59.2016.5.12.0055, RTOrd 0000229-38.2017.5.12.0055, RTSum
0000352-02.2018.5.12.0055

Recomendagédo/
Determinagdo
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15.4 Tarefa: Cartdério de registro de imdveis (Execugao) :
analisado em 19-02-2019.

Problema Havia 12 processos alocados na tarefa, alguns deles pendentes
encontrado desde 22-11-2018.

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
LECILCREEYELYVE o fim de agilizar os processos nela alocados ha mais de
Determinagdo [EESRNeE] dias, devendo evitar demora na préatica dos atos
processuals como a ora constatada.

RTOrd 0002239-26.2015.5.12.0055, RTOrd 0002944~
Exemplo 58.2014.5.12.0055, CartPrec 0000617-04.2018.5.12.0055, RTOrd
0000607-28.2016.5.12.0055 e RTOrd 0004665-11.2015.5.12.0055

15.5 Tarefa: Cumprimento de Providéncias (Conhecimento) :
analisado em 19-02-2019.

Em gque ©pese a nova tarefa disponibilizar meios de
encaminhamento direto para a tarefa adequada, a Secretaria
Problema cria subcaixas e aloca processos que deveriam estar em
encontrado tarefas especificas. O procedimento equivocado estd sendo
feito tanto a tarefa antiga, guanto na nova, ocasionando
atrasos desnecessarios.

DETERMINA-SE a&a Secretaria que se abstenha de acumular
LECI CREEYELYR hrocessos que deveriam estar em outras tarefas, tais quais:

DL BREYELM "Dreparar  ato  de  comunicacdo", "Preparar expediente",
"Aguardando cumprimento de acordo", etc.

RTOrd 0004093-94.2011.5.12.0055, RTOrd 0010074-

Exemplo 65.2015.5.12.0055, RTOrd 0000878-37.2016.5.12.0055, RTOrd

0001358-15.2016.5.12.0055, RTOrd 0000860-16.2016.5.12.0055

Problema Subcaixa “Incluir em Pauta”. Havia 11 processos nessa

encontrado subcaixa, sendo o mais antigo pendente desde 05-02-2019.
DETERMINA-SE a inclusdo de todos os processos em pauta, no
prazo de cinco dias, e ATENTE para que processos nesta
situacdo nédo permanegcam a margem da pauta por mails de 48
horas. RECOMENDA-SE, também, a Secretaria que se abstenha de
criar pastas em substituicdo a orientacgdes/informacdes e

adote o GIGS como ferramenta indispensdvel para controle de
prazos e informagdes relevantes.

Recomendagao/
Determinagédo

Subcaixa “Contadoria”. Havia, nessa subcaixa, 26 processos em

Problema liquidacdo e 37 em execucgdo, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 10-10-2018. Observa-se acumulo de processos a encargo
da Contadoria.

DETERMINA-SE & Contadoria que priorize os processos alocados
na tarefa hé& mais de trinta dias, dando-lhes prioridade no
andamento, no prazo de cinco dias.

RTOrd 0000465-87.2017.5.12.0055, RTOrd 0000060—
17.2018.5.12.0055, RTOrd 0002957-91.2013.5.12.0055, RTOrd
0010204-55.2015.5.12.0055, RTSum 0000587-37.2016.5.12.0055

Recomendagédo/
Determinagdo
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15.6 Tarefa: Imprimir atos de comunicagao (Execugao): analisado
em 19-02-2019.

Problema Havia 7 processos alocados na tarefa, sendo o mais antigo
encontrado pendente desde 27-11-2018.

DETERMINA-SE a Secretaria que evite a manutencdo de processos
LECILCREEYELYE nessa  tarefa por mais de 48  horas, dada sua Dbaixa
P ES BRETE I conplexidade, devendo diligenciar nos autos ora alocados, de
modo a dar-lhes o devido andamento, no prazo de cinco dias.

Exemplo RTOrd 0000951-09.2016.5.12.0055, RTOrd 0001103-
57.2016.5.12.0055, RTSum 0000727-37.2017.5.12.0055

15.7 Tarefa: Triagem Inicial: analisado em 19-02-2019.

Nas tarefas "Triagem Inicial", "Parte com Procurador" e
"Parte sem CPF ou CNPJ".

Problema

encontrado Havia 31, 01 e 04 processos nessas tarefas, respectivamente,

sendo os mais antigos desde 04-02-2019, 29-01-2019 e 11-
02/2019.

DETERMINA-SE que a Secretaria dé encaminhamento aos
processos, no prazo de cinco dias, a fim de evitar atrasos
desnecessdrios. DETERMINA-SE, ainda, que a Secretaria se
abstenha de acumular processos nestas tarefas, de modo que
ndo fiquem sem andamento por mais de 48 horas.

Tl RTSum 0000062-50.2019.5.12.0055, RTSum 0000063~
35.2019.5.12.0055 e RTSum 0000064-20.2019.5.12.0055
15.8 Determinagdes especificas em processos: analisados em 13-
02-2019.

RTOrd 0002367-46.2015.5.12.0055
Processo fisico

Problema . . ~
Processo autuado em maio de 2015 ainda sem solugao
encontrado

Recomendacio/ DETERMINA—SE a inclusao em pau?a de encerramen?q bFeve, haja
vista o lapso temporal decorrido desde a audiéncia de fl.
308.

RTOrd 0003186-80.2015.5.12.0055
Processo fisico

Processo aguardando cumprimento de despacho desde 19-11-2018
Problema (fl. 489). Ainda né&o foi convertido para CLE, tendo sido
encontrado homologada a conta retificada e determinada a citacdo para
pagamento, ainda pendente de cumprimento.

Recomendagao/
Determinagdo

Determinagédo

RECOMENDA-SE a Secretaria que converta os autos para o meio
eletrdnico (CLE - Recomendacdo CR 01/2018), antes do
cumprimento do despacho exarado na fl. 489.

Recomendagédo/
Determinagdo



Tarefa

Processo

Problema
encontrado

Recomendagao/
Determinagédo

Processo

Problema
encontrado

Recomendagédo/
Determinagdo

Processo

Problema
encontrado

Recomendagao/
Determinagédo
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RTOrd 0004272-86.2015.5.12.0055

Processo fisico

Processo sem movimentacdo desde 02-10-2018 (fl1. 182), no
aguardo dos célculos de liquidagdo pela Contadoria da Vara.
Certiddes das fls. 127 e 182 sem assinatura do Diretor de
Secretaria.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
prazo de cinco dias, bem como que todas as certiddes sejam
assinadas pelo seu subscritor.

RECOMENDA-SE, ainda, a Secretaria que converta os autos para
o meio eletrdnico (CLE - Recomendacgdo CR 01/2018).

RTOrd 0004618-08.2013.5.12.0055

Processo fisico

Processo aguardando cumprimento de despacho exarado em 10-01-
2019 (fl1. 147). Ainda nédo foi convertido para CLE. Instaurado
IDPJ contra empresa individual.

Certiddes das fls. 124, 132, 134, 145-147 ndo estdo assinadas
pelos seus subscritores.

DETERMINA-SE que todas as certiddes sejam assinadas pelo seu
subscritor, bem como que fagcam os autos conclusos para
conversdo do processo fisico em eletrdénico pelo CLE, antes do
cumprimento do despacho exarado a fl. 147.

OBSERVE a Secretaria quanto a desnecessidade de instauracéo
de IDPJ contra empresa individual.

RTOrd 0001382-14.2014.5.12.0055

Processo fisico

Processo aguardando cumprimento de despacho exarado em 24-10-
2018 (f1. 308). Instaurado IDPJ, aguardando citacéo.

A fl. 303 foi encaminhado Oficio & 22 Vara de Cricitma para
remessa de valores conforme atualizagcdo da fl. 304. No
entanto, referida atualizacdo n&o constou os valores da
penhora no rosto dos autos da fl. 276.

Certiddo da fl. 308 sem assinatura.

DETERMINA-SE que a Secretaria refaca a planilha de
atualizacgdo, adicionando os valores da fl. 276, no prazo de
dez dias.

DETERMINA-SE que o Diretor de Secretaria assine a certidido da
fl1. 308 e atente para a assinatura de todas as certiddes
doravante.

RECOMENDA-SE a Secretaria gque converta os autos para o meio
eletrdnico (CLEC - Recomendacdo CR 01/2018), antes do
cumprimento do despacho exarado na f1.147.
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Processo RTOrd 0000094-60.2016.5.12.0055

Cumprimento de Providéncias - Mandados (Execugdo)

Nao bastasse o atraso de 150 dias, sem justificativa, para o
perito contabil apresentar um laudo incompleto (id. 3bf7c4d),
a Secretaria alocou o processo em tarefa inadequada desde 04-
02-2019, haja visto que esta ndo se presta para expedicao de
mandado.

Problema
encontrado

RECOMENDA-SE aos Magistrados maior rigor quanto ao
cumprimento dos prazos pelos peritos.

YT G E LTV DETERMINA-SE & Secretaria que se abstenha de alocar processos
P e BRENELMN oy subcaixas desta tarefa, quando houver obrigatoriedade do
encaminhamento para cumprimento em outra, e dé o
encaminhamento correto, no prazo de cinco dias.

Arrest 0010055-59.2015.5.12.0055
Cartério de registro de imdéveis - RECONSULTA

Problema
Processo pendente na tarefa desde 31-10-2018.
encontrado

/ DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
prazo de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos
atos processuais como a ora constatada.

TutCautAnt 0001165-63.2017.5.12.0055
Cumprimento de providéncias - Cartérios

Problema Processo pendente na tarefa desde 08-06-2018.
encontrado

Recomendacio/ DETERMINA—SE a Se;retarla que delandamento ao pro?e§so, no
Determinacdo prazo de 01ncg dias, devendo evitar demora na pratica dos
atos processuais como a ora constatada.

RTOrd 0000428-94.2016.5.12.0055
Cumprimento de Providéncias - Alvarad (Execugdo)

Observo que a Secretaria alocou o processo em tarefa
inadequada desde 04-02-2019, haja visto que esta né&o se
presta para expedicdo de alvara.

Recomendagdo
Determinagdo

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de alocar processos
LELIVELEEYELYE oy subcaixas desta tarefa quando houver obrigatoriedade do
LTS s R EYELM cncaminhamento para cumprimento em outra, e dé o
encaminhamento correto ao processo, no prazo de cinco dias.

RTOrd 0000626-34.2016.5.12.0055
Aguardando audiéncia

O processo estd na tarefa "Aguardando audiéncia" desde 11-9-
2017, ou seja, hd 1 ano e 5 meses, sem audiéncia designada.
De acordo com o despacho de 1id. ced49266, a audiéncia de

Problema
encontrado
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instrucdo foi designada para a mesma data da audiéncia do
processo 764-69.2014.5.12.0055 (05-10-2017). No dia 05-10-
2017 foi Jjuntada ata da audiéncia daquele processo, no qual
foi homologado acordo nos dois processos. Referido acordo
venceu em 23-8-2018. Nao foi registrada a homologagcao do
acordo neste processo.

DETERMINA-SE que a Secretaria fagca os autos conclusos ao
magistrado para registrar a homologagcdo do acordo por meio de
sentenca, bem como que dé o devido andamento ao processo,
posteriormente.

LIV CE LTV ATENTE a Secretaria para o correto encaminhamento dos
Determinagédo processos com acordo para a tarefa "Aguardando cumprimento de
acordo", devendo efetuar todos os registros que a tarefa
solicita, como parcelas e especialmente a data do vencimento
do acordo, a fim de seja remetido automaticamente a tarefa
"Acordos vencidos" ao final do prazo.

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQﬁES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, nado cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

Item DESPACHO

Nao cumprido. Verifica-se que ainda ha& os mesmos
processos cadastrados no GIGS como preparo, sendo que
de fato ja& foram movimentados no PJe. DETERMINA-SE que
a Secretaria, no prazo de dez dias, exclua os
registros de preparo Jj& ultrapassados, mantendo apenas
aqueles ainda pendentes.

15.1 GIGS

17 RECOMENDAQﬁES E/OU DETERMINAQﬁES GERAIS

a) Em face da fraude ocorrida em uma Unidade Judiciédria
envolvendo liberacao de valores, ainda sob apuracgao
administrativa e pela Policia Federal, DETERMINA-SE a adocao
das medidas indicadas no oficio CR 30/2018 e, OBRIGATORIAMENTE,
a liberacdo dos valores dé-se por transferéncia para a conta do
credor titular (art. 16 da IN 36/2012), facultando ao causidico
a Jjuntada do contrato para que sejam retidos seus créditos,
antes da transferéncia ao exequente (§2¢ do art. 16 da 1IN
36/2012) . Conforme reunido com advogados, o Corregedor acolheu
a sugestdo de qgue o contrato de honordrios seja mantido como
documento sigiloso no PJe, e que, aqueles que optarem por nao
juntar, declarem, sob as penas da lei, o percentual ou valor
que deverd ser retido do montante a liberar ao exequente,
acompanhado da indicacdo das contas para transferéncia. Caso
ndo seja juntado o contrato de honoradrios, feita declaracao, os
valores deverdo ser disponibilizados ao titular do crédito,
pelo sistema Protocolo (Banco do Brasil) ou Poupanca judicial
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(CAIXA) e apds, serd intimado o exequente pessoalmente de gue
os valores devidos estdo disponiveis para saque. O Corregedor
passou a adotar a sugestdao dos advogados de Brusque, realizada
durante a correicao, sugerindo que, em vez de Jjuntar o contrato
ou declarar, sob as penas da lei, o advogado faga a prestacao
de contas, assinado com o exequente, contendo a destinacdo dos
valores a serem liberados, acompanhado da indicacgdo das contas
do exequente e procurador.

b) Determina-se que a Unidade mantenha 0s esforcos
empreendidos na conversdao de todos os processos fisicos em
eletrdénicos, por meio do CLE, na forma da Recomendacdo 01/2018.

c) Recomenda-se que sejam adotadas providéncias para reduzir o
prazo para realizacgao das audiéncias, bem como sejam
minimizados os adiamentos das audiéncias designadas.

d) Como forma de melhorar o IGEST, Determina-se que o0s
processos abaixo elencados, autuados até 31-12-2016, tenham
seus encerramentos designados nos prdéximos 150 dias: 0000496-

78.2015.5.12.0055,0001118-94.2014.5.12.0055,0001266-
71.2015.5.12.0055,0001313-45.2015.5.12.0055,0001467-
63.2015.5.12.0055,0001733-50.2015.5.12.0055,0001884-
16.2015.5.12.0055,0001888-53.2015.5.12.0055,0002367-
46.2015.5.12.0055,0002666-23.2015.5.12.0055,0002721-
71.2015.5.12.0055,0003109-71.2015.5.12.0055,0003193-
72.2015.5.12.0055,0003577-35.2015.5.12.0055,0003722-
91.2015.5.12.0055,0003750-93.2014.5.12.0055,0003772-
20.2015.5.12.0055,0003829-38.2015.5.12.0055,0003854-
51.2015.5.12.0055,0003864-95.2015.5.12.0055,0003900-
40.2015.5.12.0055,0004055-77.2014.5.12.0055,0004256-
35.2015.5.12.0055,0004259-87.2015.5.12.0055,0004671-
18.2015.5.12.0055,0004910-22.2015.5.12.0055,0004935-
35.2015.5.12.0055,0005024-92.2014.5.12.0055,0000002-
82.2016.5.12.0055,0000090-23.2016.5.12.0055,0000168-
17.2016.5.12.0055,0000176-53.2016.5.12.0003,0000181-
16.2016.5.12.0055,0000230-63.2016.5.12.0053,0000313-
73.2016.5.12.0055,0000329-86.2016.5.12.0003,0000358-
77.2016.5.12.0055,0000405-51.2016.5.12.0055,0000412-
49.2016.5.12.0053,0000463-16.2016.5.12.0003,0000556-
17.2016.5.12.0055,0000574-38.2016.5.12.0055,0000578-
75.2016.5.12.0055,0000600-36.2016.5.12.0055,0000601-
21.2016.5.12.0055,0000602-06.2016.5.12.0055,0000683-
52.2016.5.12.0055,0000691-29.2016.5.12.0055,0000696-
51.2016.5.12.0055,0000723-34.2016.5.12.0055,0000774-
45.2016.5.12.0055,0000798-73.2016.5.12.0055,0000813-
42.2016.5.12.0055,0000814-27.2016.5.12.0055,0000830-
78.2016.5.12.0055,0000851-54.2016.5.12.0055,0000872-
5 5

30.2016.5.12.0055,0000873-15.2016.5.12.0055,0000930-
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.0055,0001253-38
.0055,0001265-52.

.0055,0001319-18
.0055,0001322-70.
.0055,0001329-62.

.0055,0001395-42
.0055,0001398-94
.0055,0001417-03.

.0055,0001514-03
.0055,0001530-54.

.0055,0001606-78
.0055,0001620-62.
.0055,0001670-88.
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.0055,0000953-76.
.0055,0001005=-72
.0055,0001076-74.

0055,0001141-69.
0055,0001156-38
0055,0001168-52
0055,0001202-27
0055,0001247-31
0055,0001251-68

0055,0001274-14
0055,0001284-58
0055,0001296-72
0055,0001305-34
0055,0001308-54
0055,0001311-41
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0055,0001367-74
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0055,0001694-19.
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16.2016.5.12.0055,0001743-60.2016.5.12.0055,0001758-
29.2016.5.12.0055,0001764-36.2016.5.12.0055,0001777-
35.2016.5.12.0055,0001781-78.2016.5.12.0053,0001785-
12.2016.5.12.0055,0001795-56.2016.5.12.0055,0001797-
26.2016.5.12.0055,0001802-48.2016.5.12.0055,0001803-
33.2016.5.12.0055,0001812-92.2016.5.12.0055,0001814-
62.2016.5.12.0055,0001815-47.2016.5.12.0055,0001821-
54.2016.5.12.0055,0001823-24.2016.5.12.0055,0001831-
98.2016.5.12.0055,0001834-53.2016.5.12.0055,0001835-
38.2016.5.12.0055,0001836-23.2016.5.12.0055,0010004-
48.2015.5.12.0055,0010009-70.2015.5.12.0055,0010124-
91.2015.5.12.0055,0010125-76.2015.5.12.0055,0010127-
46.2015.5.12.0055,0010176-87.2015.5.12.0055,0010190-
71.2015.5.12.0055,0010194-11.2015.5.12.0055,0010211-
47.2015.5.12.0055.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem julgar os processos antigos e aumentar a
quantidade de acordos realizados. A Unidade deve concentrar
esforcos para aumentar a qgquantidade de execugdes encerradas e
reduzir os prazos de liquidacgéao.

f) Recomenda-se que a inscricéao do executado no BNDT,
SerasadJdud e ProtestoJud seja precedida de requerimento
expresso.

g) Considerando que o art. 840 da CLT impde que os pedidos
sejam certos, e que na execucao, na forma do § 22 do art. 879,
dos calculos realizados seja dado vista as partes, RECOMENDA-SE
que 25% das sentengas, de baixa complexidade, sejam proferidas
liquidas, pois comprovado que reduz consideravelmente o prazo
médio e a taxa de congestionamento na execucgao.

h) Na triagem inicial, ATENTAR para o0s casos em gue nao ha
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrbnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

A unidade deveréa responder o) atendimento das
recomendacdes e determinacdes, em 45 dias, e a SECOR verificaréa
a continuidade na adogdo dos procedimentos em 120 dias.

18 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Rodrigo de Bem (OAB/SC 17.108), Moacyr Jardim de
Menezes Neto (OAB/SC 23.498) e Eduardo José Tiscoski Marcomim
(OAB/SC 39.080), oportunidade em que solicitaram que o Tribunal
crie um canal para os advogados acompanharem o0S processos com



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

problemas. O principal toépico questionado foi a tramitacdo dos
processos Jjunto a 22 Vara de Criciuma e a previsdo de retorno a
normalidade. Neste momento, este Secretéario relatou oS
trabalhos realizados e o gradual retorno a normalidade, assim
como, os estudos acerca do tratamento quanto aos processos em
qgque houve apuracao de irregularidade. Os presentes também
questionaram a liberacdo de wvalores na forma da Instrucao
Normativa 36/2012 do TST, momento em que o Corregedor sinalizou
que estd adotando a sugestdes de advogados, colhidas em outras
inspecdes correcionais e que estardo expostas nas determinacdes
da ata, ou em momento posterior, se as negociacgdes com a OAB/SC
ainda estiverem em curso. Os presentes sinalizaram que as
alternativas propostas suprem boa parte dos problemas com
liberacdo de valores.

19 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com o Diretor
de Secretaria, Altemir Brunel, para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria. Informei que a
atuacdo da Corregedoria, mais do gue apenas apontar os erros, é
de disseminar as boas préaticas encontradas nas Unidades
Judiciarias. Parabenizei-o, assim como os demails servidores,
pelo trabalho e dedicacdao na Unidade e que, algumas acdes due
impactariam nos indicadores, dependem dos magistrados.
Destaquei a necessidade de adocdo do PJe-Calc e a adocao de
sentencas liquidas buscando evitar o congestionamento na fase
de execucgdo, preparando as Secretarias para o futuro, que nao
tem previsao de reposicdao de servidores.

Destaquei que as liberacgdes de valores devem observar o
procedimento ditado pelo art. 16 da Instrucdo Normativa 36/2012
do TST quando da liberacdao dos valores aos credores, pois acaba
com a burocracia do alvard judicial por via da transferéncia
dos valores aos credores diretamente na conta Dbancéria.
Comentei com a Diretora que este procedimento daria maior
seguranca e poderia evitar ou minimizar a fraude ocorrida em
outra Vara.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendac¢cdes gerails, tendo agradecido a ajuda dedicada aos
trabalhos junto a 22 Vara de Criciuma.
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20 REUNIZAO COM O JUIZ

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com o Ex.mo Juiz Erno Blume, Titular para tratar dos andamentos
da Unidade. Agradeceu o apoio dado a 228 Vara de Criciuma e
destacou que, com a reforma trabalhista, os processos pendentes
estao diminuindo. 0 Corregedor, apesar da Ex.ma Juiza
Substituta estar em férias, abordou o aumento preocupante do
prazo de designacdo de audiéncias e alguns procedimentos por
ela adotados. Como exemplo cita-se a demora de mais de 15 dias
na assinatura de despachos minutados, sem nenhuma
justificativa, bem como o adiamento de audiéncias para
depoimento de parte manifestamente confessa, em vez de aplicar
a pena de confissdo. Restou identificado durante a Correicgéao
que, apesar dos dois magistrados atuando exclusivamente na
mesma Unidade, a Ex.ma Juiza Substituta realiza numero inferior
de audiéncias, tem menor produtividade e possul prazo superior
para prolacao de sentencga.

O Ex.mo Corregedor solicitou a apresentacdo de um plano
de acdo ao Ex.mo Juiz Titular, qgue deverd elaborid-lo com a
Ex.ma Juiza Substituta, buscando reduzir o prazo de designacéo
de audiéncias e a taxa de congestionamento aos niveis
semelhantes as demais Varas do Foro de Criciuma, pelo menos, 7ja
que também estas estdo buscando uma reducéo.

O Ex.mo Desembargador Corregedor manifestou a intencao
de convocar a Ex.ma Magistrada para uma reunido pessoal na
Corregedoria, quando do seu retorno de férias e em momento que
seja propicio as agendas das duas autoridades, visando
equacionar, em conjunto, o aprimoramento da prestacéao
jurisdicional.

Ante ao indicativo de nao nomeacdo de novos servidores
qgque venham a se aposentar, o plano demonstra-se essencial para
aproveitar a diminuig¢do do numero de ag¢gdes trabalhistas
ingressantes e viabilizar as Secretarias no futuro.

Ao final, destacou o bom relacionamento do Titular com
os demais magistrados, servidores, advogados e Jjurisdicionados,
e novamente elogiou a ajuda a forcga tarefa realizada na 228 Vara
do Trabalho de Cricitma, composta pelo Diretor de Secretaria,
Altemir Brunel.

21 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1importancia das correigdes ordinarias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as Dboas préaticas dos procedimentos na Unidade.
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Ressaltou a importédncia do CLE na tramitacdo dos processos em
PJe, a adocao do PJe-Calc, a necessidade de prolacao de
sentencas liquidas como forma evitar o congestionamento na
execucdo e uma melhora no perfil da pauta e nos processos
pendentes de solugdo. Salientou que os resultados positivos da
Vara, especialmente os verificados no IGEST, decorrem do
esforco coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores
lotados na Unidade, parabenizando todos. Destacou a importéancia
de a Unidade ter servidores capacitados para ocupar as fungdes
da Secretaria, o que garante o bom funcionamento da Vara.

22 ENCERRAMENTO

Aos vinte e dois dias do més de marco de dois mil e
dezenove foi encerrada a 1inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n® 2.342/2018 em dois
de abril de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o prazo de
10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde 1logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdénico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Iran Edson
de Castro e Zélio dos Santos, em trédnsito, e Natdlia da Costa,
Elise Haas de Abreu, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, qgue integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretario da Corregedoria
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ANEXO - MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE VALORES

ORDEM DE LIBERACAO DE VALORES __ * VT DE ___n°__ /2018 (opcional)

DETERMINO ao gerente da conta bancdria junto a Caixa Econdmica Federal (agéncia
XXXX)/Banco do Brasil (agéncia XXXX), ou quem suas vezes fizer para, proceder ao
determinado nos itens abaixo, observando a data indicada para apuracdo dos juros e correcao
monetaria:

I - IDENTIFICACAO DA CONTA

Banco XXXXX Agéncia/Conta a ser debitada:

Valor do depésito:R$ - (), atualizagdo monetaria monetdaria a partir de:
Data do depésito:

Depositante:

IT) Transferir para a conta do autor #{processoTrfHome.nomeCpfAutorList}, Banco: Agéncia:
Conta: , a importancia de R$ 0,00, atualizado desde a data indicada no item 1.

Reter o imposto de renda de renda de R$ XX,XX, cuja base de célculo de verba salarial é R$
7.500,00 e RRA - nimero de meses de apurac@o dos rendimentos acumulados: 6 (seis)

Nao estando indicada a conta para transferéncia, o banco devera disponibilizar o valor ao
credor (protocolo — Banco do Brasil ou Poupanca Judicial — CEF), para saque em agéncia.

ITEM I10) Liberar ou transferir para a conta do procurador,
#{processoTrfHome.nomeOabDosAdvogadosDoAutorList} - CPF, a titulo de honorérios
advocaticios/assistenciais, a importancia de R$ 0,00 - Base de cédlculo R$ 0,00, no Banco X ag
X conta X.

ITEM V) Depositar na conta vinculada ) do FGTS do(a) Sr(a)
#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - CODIGO 660), a importancia de R$
0,00 (extenso), devidamente atualizada.

ITEM 1IV) Transferir o valor R$ VALOR, acrescido de juros e corre¢dao monetaria, para uma
conta remunerada e individualizada, a ser aberta, em favor do(a) Sr.(a) PERITO, CPF n°
XXXX, cujo saque estara disponivel em sua rede bancdria.

Reter Imposto de renda de R$ XX,00, sobre a base de calculo R$ xx,00.
ITEM V) Efetuar ainda os seguintes recolhimentos:

a) CUSTAS (GRU CODIGO 18740-2 - UG 080013, gestio 0001-
contribuinte/identificador #{processoTrfHome.nomeCpfReuList}), no valor de R$
VALOR (extenso). B

b) ) Contribuicdo Previdenciaria (GPS - CODIGO 2909 - contribuinte/identificador
#{processoTrfHome.nomeCpfReuList}), no montante de R$ VALOR.

28
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ITEM VI) Depositar na conta vinculada ) do FGTS do(a) Sr(a)
#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - CODIGO 660), a importancia de R$
xxX (extenso), devidamente atualizada.

ITEM VI) Transferir o valor atualizado do depdsito recursal de R$ 0,00, realizado na data de
00/00/2018, na conta vinculada do autor, para a conta da Ré (cpf/cnpj) no Banco, Agéncia e
conta.
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