PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CESAR

AUGUST

ATA DA 252 INSPEGAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA Qm

NO DIA 15 DE MAIO DE 2019, NA VARA DO TRABALHO DE Q=
CURITIBANOS

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na Vara do
Trabalho de Curitibanos, conforme o Edital CR n¢ 03/2019,
disponibilizado no DEJT em 04-4-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de
Curitibanos, tendo sido recebido pelo Ex.mo Juiz do Trabalho
Ozéas de Castro, Titular. Os processos, na Unidade, tramitam em
meio fisico e eletrbnico. Assim, com base nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o
seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagao n9: 8.432/92
1.2 Data da instalagdo: 20-8-1993

1.3 Jurisdigao: o respectivo Municipio e os de Brundpolis,
Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Santa Cecilia e Sdo Cristdévao
do Sul.

1.4 Juiz
(fonte: SGP)

Juiz Titular Desde Re§14e €°€? da
jurisdigao?

Ozéas de Castro 7-3-2019 NAO

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcdo Exerc1c%? na
lotagao

AJ - Execucgao

Ana Lucia Martins de Castro de Mandados 12-6-2017
Aline Rodrigues Porto Pedrosa TJ Assistente FC-04 2-10-2018
Assist. Chefe Apoio
Cleber Schappo AJ Prep. de Audiéncias FC- 17-3-2010
04
) ) Assessor de Juiz
Derli Jose Minks TJ Titular de Vara CJ—-01 30-9-2013
Iara Marlene Salomé Dutra TJ Assist. Chefe Apoio a 9-12-2002

Execucgédo FC-04

. . ) Diretor de Secretaria
Marcia Maria Almeida Yoneda AJ de VT CJI—-03 19-4-1999

. . Assi i FC-
Margarete Aparecida Stedile AJ 0251stente de Juiz ¢ 1°-08-1996
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. . Assist. Chefe Apoio
Monica Darlene Salomé Dutra TJ Administrativo FC-04 4-10-2004
) . AJ - Execugao
Sabrina Misako Sato de Mandados 16-9-2005
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justiga): 9

Lotagdo paradigma: 6 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n¢@
4429/2016 a Unidade estd com superdvit de 1 servidor. Em relacdo a lotacdo dos
Oficiais de Justiga, a Unidade estd com a lotagdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com uma
estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacgdes da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Tercas e guartas-—
feiras, pela manhd e a tarde. Sextas—-feiras ndo sao designadas
audiéncias”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Unidade Judicidria
| pata |Prazo| Data |Prazo| Data |Prazo|
Vara do Trabalho de Curitibanos 14-5-2019 7 06-6-2019 30 - -
Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 7-5-2019.

Abaixo a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de designacido de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 03/05/2019

Prazos de designacao de audiéncias de instrucao (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 03/05/2019

Obs.: Prazos verificados na data da inspeg¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 07-5-2019.
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2.2 Prazos Médios
(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
acdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
. L. L. 12 audiéncia da instrugdo processual
Unidade Judiciaria / Média
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo| sumarissimo |sumarissimo sumarissimo
Vara ~ do  Trabalho  de o3 5 86,75 112,23 316, 52
Curitibanos
Média da 122 Regido 85,92 94,33 75,94 361,94

Observacdo: Dados de janeiro a marco de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e—-Gestdo)

Quantidade de audiéncias

Unidade Judicidria / Média

Varé ) do Trabalho de 1.115 721
Curitibanos
Média da 122 Regiéo 2.597 1.938

Observacdo: Dados até dezembro de 2018.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 1.217 audiéncias a menos gque a média da 122 Regido.
Verifica-se, ainda, que esta quantidade reduziu muito de 2017
para 2018.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, e a
média de todas as Varas da 122 Regido, ndo sendo apresentadas
médias das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte) pois a Vara do Trabalho de Curitibanos é a unica na
faixa de movimentacao entre 501 e 750 processos. As faixas de
movimentacdo observam a Resolucgdo CSJT n? 63, considerando-se
0s processos recebidos.

Os dados de 2019 referem—-se ao acumulado até o més de
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margo.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

[} [}
3 & 2 v .3
9 oM o ) o w &

; i Ead o o 0 0
Unidade Judicidria / g’m ot o 5 N hil
Média od f o] g — &
235 R s | 4%
0 3 i — S ) S .q
o a0 0 0 iy 0

=Y 7] [ (Y
Vara do Trabalho de 2018 654 1 655 805 266 720 631
Curitibanos 2019 160 0 160 187 238 230 560
Média da 122 Regiédo 2018 1.525 7 1.532 1.588 1.112 1.586 2.097

Observacgdes: (ISolucionados: processos com sentenca; (PFinalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentencga
aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucgdo, que aumentou de 2016 para 2017,
tendo reduzido desde entao.

Processos pendentes de solucao

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-MAR)

3.2 Fase de execugao
(fonte: e—-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugao Execugao
0] 0] 0]
w| w| 88 ®28 8 | & o 9 00
Unidade Judicidria / d 3 wno | wo| w o (¢ Bx
2,4 e} o o H 0 N > o 20 -] 0
Média G & go | 80| =@ | §A4°9 0 89
o] Y ol =] B | B g g
v o | 98|43 FEAN ; © >
= & 80 | ®o ] 5 a3 0 5
& g ud | BRI O Oy g £ &
=] g3 3| o | & & & =) 6
) ol A
Vara do Trabalho de 2018 | 135 | 165 0 1 9 13 543 12 555
Curitibanos 2019 56 | 63 0 2 2 23 526 | 33 559
Média da 122 Regido 2018 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203 457

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execugdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisério.
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Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execugao vem se mantendo constante desde 2014, em cerca de 550
processos.

Conforme se verifica pelos dados do IGEST, esta
quantidade de ©processos pendentes influencia na taxa de
congestionamento na execug¢do que, nos Ultimos 12 meses foi de
72,76%.

Pendentes em execucdo - Curitibanos

539 541 555 551 555 559
||||| |||||_________|||||_________||||| ““i Il‘ll
2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-MAR)
® Pendentes em execucdo ™ Arq. Provisorio Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagdo anual
(fonte: e—-Gestdo)

Ano Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 565 -26,53%
2017 768 35,93%
2018 654 -14,84%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de

Tipo Situagao
processos
Aguardando primeira audiéncia 166
Aguardando encerramento da instrugéo 68
i Aguardando prolagao de sentencga 4
Conhecimento -
Aguardando cumprimento de acordo 159
Com sentencga aguardando finalizacdo na fase 163
Subtotal 560
Pendentes de liquidacgao 14
X X . Liquidados aguardando finalizacgdo na fase 95
Liquidagéao . .
No arquivo provisdrio 0
Subtotal 109
Pendentes de execugao 526
. Com execugdo encerrada aguardando finalizagdo na 19
Execugao . DR
No arquivo provisodrio 33
Subtotal 578
Total 1.247

Observacdes: Dados de 31-3-2019. Total de processos em tradmite quando da inspecéo
correcional anterior:1.262.
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5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a marcgo de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Regiao

a realizacdo da 1@ Rito Sumarissimo 94 86
audiéncia exceto Rito Sumarissimo 87 94
o0 encerramento da Rito Sumarissimo 131 113
instrucgao exceto Rito Sumarissimo 191 333
a prolacdo da Rito Sumarissimo 129 122
sentenca exceto Rito Sumarissimo 192 369

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagéao 122 Regido

Rito Sumarissimo 82 90

exceto Rito Sumarissimo 133 173

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugido 122 Regido

Ente Privado 1.778 1.432

Ente Publico = 1.318

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

arquivamento

Rito Sumarissimo 153 329
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 457 843
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 543 1756

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao
(fonte e— Gestao)

2018 55,28%
Vara do Trabalho de Curitibanos

2019 187 107 57,22%
Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)

Unidade Judiciaria / Média Baixados em Pendentes de baixa
Conhecimento em Conhecimento

2018 29,75%
Vara do Trabalho de Curitibanos

2019 174 322 64,92%
Média da 122 Regido 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].
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6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugdo
(fonte: e—-Gestdo)

Pendentes de
Unidade Baixados em .
baixa em
Judiciaria / Média Execugdo =
Execugao

2018 558 76,02%
Vara do Trabalho de Curitibanos

2019 63 561 89, 90%
Média da 122 Regiéo 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execucdo/ (Pendentes de baixa em Execucdo +
Baixados em Execucgdo)].

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excegao
dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatdério datam de 10-5-
2019, referem-se ao acumulado até o més de marco de 2019.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 10-5-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 41
mandados, sendo o mais antigo de 19-3-2019.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justiga
(fonte: SAP1 e PJe)

Quantidade Prazo
Oficial de Justiga No prazo exced:l.do
Ana Lucia Martins de Castro
Sabrina Misako Sato

horal T

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano .- . N 8 A -

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 762 423 1.185 899
2019 163 60 223 201

7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade §e diligéncias
realizadas

Ana Lucia Martins de Castro 169

Sabrina Misako Sato 54

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido 228

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica
Ana Lucia Martins de Castro 5,29
Sabrina Misako Sato 4,23

Prazo Médio dos OJs da 122 Regido
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8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na Vara do Trabalho de Curitibanos, em
2018 e até marco de 2019. Os dados de audiéncias realizadas no
ano de 2019 apresentaram inconsisténcias no e-Gestdo, razao
pela gqual nao serdo considerados nesta ata.

8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e

processos conclusos para prolagdo de sentenga
(fonte: e—-Gestdo)

Ano: 2018

Conclusos para
prolagdo de
sentenga em 31-
12-2018

Prazo médio entre a
conclusdo e a prolagao
da sentenga

Produtividade
Magistrado

exceto Rito | Solucio-
Sumarissimo nados

Ozéas de Castro
(Titular)
Antonio Carlos
Facioli Chedid 0 12,5 34 18 0 0
Junior

Glaucio
Guagliariello
Gustavo Rafael
Menegazzi

Herika Machado da
Silveira Cecatto
Jayme Ferrolho
Junior

Marcel Luciano
Higuchi Viegas dos - 10,52 86 0 0 0
Santos

Michelle Adriane

Rosario Arruda 47,75 30,02 152 77 1 1
Araldi

Roberto Masami
Nakajo

1,7 2,78 427 281 0 0

3,65 11,68 77 44 0 0

Ano: 2019

Magistrado

Ozéas de Castro

Prazo médio entre a
conclusao e a
prolagdo da
sentenga
Rito exceto Rito
Sumaris Sumaris-—

—simo simo

Solucio-
nados =Ye [oX]

Produtividade

Concili-

Conclusos para
prolagao de
sentenga em

31-3-2019

Prazo

Total .
vencido

. 0,6 0,41 38 22 2 0
(Titular)
Gustavo Rafael 1,4 2,96 148 85 1 0
Menegazzi
Miche}le Adriane . 3 97 1 0 0 0
Rosario Arruda Araldi
Roberto Masami Nakajo - - 0 0 1 0

Observacdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais.
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8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e—-Gestao)

Ano: 2018
Audiéncias Realizadas
Magistrado _ Conc111agao
Inicial Insi~:ru Julga- Conheci- Total
cao mento Execugdo
mento
Ozéas de Castro
(Titular) 0 0 0 0
Gustavo Rafael 15 107 196 2 83 30 433
Menegazzi
Antonio Carlos Facioli
Chedid Junior 0 20 13 0 1 1 35
Herika Machado da
Silveira Cecatto 4 18 23 0 > 0 50
Michelle Adriane
Rosario Arruda Araldi ? 7L 82 1 9 7 179
Roberto Masami Nakaijo 0 6 15 1 0 2 24

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacgdes
das Unidades Judicidrias de 192 Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto, sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade wvaria de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacdo geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Curitibanos, considerando o
periodo de ABR/18 a MAR/19, apresentou o IGEST de 0,4360 que
indica gque a Unidade estd na 282 colocacdao na Regido.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucao da posicao do IGEST em Santa Catarina

35
32

28
26
24
22

JAN-DEZ/2017  ABR/17-MAR/18  JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19
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No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compbem o IGEST:

. .- Taxa de Forga de
Corclene RIS EC Congestionamento Trabalho

0,1678 0,5085 0,4295 0,5188 0,5553
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estéd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 122 Regido no mesoindicador e “Acervo”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-
se qgque o0s seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgao da evolugadao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 Abr/18-mar/2019

Prazo médio na fase de execucédo 0,6144 508 1,0000 1999
Taxa de Solucéo 0,7294 84,40 0,5669 121,51
Taxa de Congestionamento na Execugdo 0,6213 74,70 0,6423 72,76
Produtividade por Servidor 0,8101 158 0,8696 118

Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Prazo médio na fase de Execugdo: O prazo médio
quadruplicou com relacdao ao primeiro levantamento, de 508 para
1.999 dias, engquanto gue a média do Estado é de 986 dias. A
Unidade apresentou, nestes Ultimos 12 meses, o 52 maior prazo
de tramitacdo do processo na execugao.

Analisando os dados do e-Gestao, identifica-se que este
aumento do prazo se deve pela extingcao de execugdes antigas, de
processos autuados em 1999, 2001 e 2003, por exemplo, que
tiveram o prazo médio nesta fase de mais de 5 mil dias. Foi
verificado, ainda, que estes processos J& estavam arquivados
definitivamente, mas foram desarquivados para “APENAS para fins
de regularizar a REUNIAO DA EXECUCAO NO SISTEMA SAP1”, tendo
sido arquivados novamente, mas com registro de encerramento da
execucdo, que fez com que 0S processos entrassem para o calculo
deste prazo médio.

2. Taxa de Solugao: Esta taxa mede a quantidade de
processos solucionados pela quantidade de processos recebidos.
A Unidade melhorou este indice em relagdo ao primeiro
levantamento, tendo solucionado 870 processos enquanto dque
foram ajuizados 716 no mesmo periodo. A taxa de solugao foi de
121,51%, enquanto que a média do Estado foi de 136,83%.

3. Taxa de Congestionamento na Execugao: Esta taxa
apresenta o0s processos represados na fase de execugcao. A
unidade reduziu a taxa, de 74,70% para 72,76%, enquanto que a
média do Estado é de 65,99%. Foram baixados 210 processos de
execucado no periodo, restando 561 pendentes em 31-3-2019.

10
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4. Produtividade por servidor: Este 1indicador mede a
quantidade de processos baixados em conhecimento e execucado no
periodo, dividido pela quantidade de servidores no ultimo dia
do periodo. Salienta-se que este indicador nao mede se a
Unidade esteve com déficit de servidores durante o periodo, ou
se houve afastamentos ou férias. Informa-se, também, que o
indicador considera como servidor ativo os Oficiais de Justica.
A Unidade baixou 850 processos em conhecimento e 210 em
execucdo, estando com 9 servidores ativos em 31-3-2019.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, a Secretaria deve aumentar os esforcos na baixa de
processos na fase de execucgdo.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Idade média do pend. de Jjulgamento: A Secretaria
possul poucos processos antigos pendentes de Jjulgamento.

2. Pendentes: A Unidade possui apenas 897 processos
pendentes, sendo 322 em conhecimento, 14 em liquidacdao e 561 em
execucgao.

3. Taxa de conclusos com prazo vencido: Esta taxa
apresenta a relacao de processos conclusos para sentenca com
prazo vencido do total de conclusos. No dia 31-3-2019 o
magistrado possuia 4 processos conclusos, nenhum com prazo
vencido.

4. Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio
da Unidade foi de 202 dias, engquanto que a média do Estado foi
de 265 dias.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
marcgo/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugcdo do que o total de casos novos de execugdo no 107,14%

ano corrente.
Ndo disponibilizado

Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias .
. ~ ~ até o momento por
realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base
problema na
2014. ~
extracao.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 101,508
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! °
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de 119,115
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. ! ¢
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 105,00%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas | Nao disponibilizado
até 2016, no 1° grau. até o momento.
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 97 415
’ °

de 2016 em 4%, no 1° grau.

11
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Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 109,57%
2016/2017.

Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%$202018/Metas2019. jsp

11 CADASTRO DE LIQUIDAQKO E EXECUQAO - CLE

O Cadastro de Liquidacdo e Execugdo - CLE (Resolugdes
CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os pardmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n¢ 92/2017 e Recomendacgéo
CR n¢ 01/2018.

A Vara de Curitibanos implantou o CLE em abril de 2017
e segundo informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria, a
Unidade estd finalizando a conversdao. A maioria dos processos
fisicos estd no prazo aguardando CP ou em finalizacdo de
execucgado. Os procuradores dos autores dos processos convertidos
sdo intimados para a Jjuntada de pecas. A Secretaria sé junta as
pecas nos processos cujo exequente é ente publico.

Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusao no CLE em 31-3-2019

desde a implantagédo Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

295 80 47
Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria gque nos processos do
arquivo provisdério que ndo tiveram a declaracdo de prescrigao
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma da
Recomendacdo 01/2018 da Corregedoria Regional.

12 DETERMINAGCOES DA CORREIGAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 18 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 2.981/2018,
durante a inspecdo correcional verificou-se o cumprimento
parcial das determinacdes especificas, processo no qual foi
realizada nova determinacdo, cuja reandlise consta abaixo:

Determinagdo na ata anterior Andlise em 15-5-2019

Analisando o processo, verifico que

em 09-3-2018 foi despachado para que

seja incluido em pauta. No entanto,

O processo se encontra na tarefa
RTOrd 0000385- "An&lise do conhecimento — Cumprido no prazo
65.2017.5.12.0042 aguardando inclusdo em pauta". Pelo estabelecido.

que, DETERMINO que, no prazo de

cinco dias, seja cumprido o despacho

de id. 4a8af63, com inclusao em

pauta breve.

De acordo com a letra “1” do item 19 da referida ata, a
Corregedoria verificaria, no prazo de 120 dias, a adocao dos
procedimentos determinados/recomendados.

12
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A Corregedoria analisou as determinacdes/recomendacdes
gerais (item 19 da ata da correicao de 2018) e verificou que a
seguinte ndo foi cumprida:

g) Recomendar que nas agdes de baixa

complexidade sejam proferidas De acordo com relatdrio do e—-Gestao,
sentencgas liquidas ou o que nos ultimos 12 meses nao foram
equivalente a 20% das sentencas sejam prolatadas sentencas liquidas.
liquidas.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N¢ dos Processos

Pet 0000273-62.2018.5.12.0042, RTOrd 0010377-21.2015.5.12.0042, PAP
0000654-70.2018.5.12.0042, RTOrd 0000219-67.2016.5.12.0042, RTOrd 0000306-
23.2016.5.12.0042, RTOrd 0000021-64.2015.5.12.0042, RTOrd 0000523-
08.2012.5.12.0042, RTOrd 0000006-27.2017.5.12.0042, RTOrd 0000093-
80.2017.5.12.0042 e RTOrd 0000051-60.2019.5.12.0042

14 OBSERVAGOES

Apbés a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidacdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) O Ex.mo Juiz Titular ndo vai pessoalmente todos os dias na
Unidade, mas estd sempre a disposicdo, ndo deixando trabalho
parado. A Unidade nédo conta com Juiz Substituto lotado.

c¢) As audiéncias séd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e Jjulgamento) sdo informados no item 2.2; o nUmero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre por requerimento e nos préprios
autos.

g) Quando designado, o Ex.mo(a) Juiz/Juiza Substituto(a) conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

13
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h) Durante a inspecdo correcional verificou-se que ndo hé
processos parados nas tarefas Y“Prazos vencidos”. No GIGS, no
relatério de prazos vencidos, n&o had processos.

i) Foi wverificada, em 6-5-2019, a existéncia de 19 processos
fora de pauta.

15 RECOMENDAQﬁES E/OU DETERMINAQﬁES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e o0s procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 02-5-
2019, e, durante a inspegdo correcional, verificou-se o
cumprimento parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos
apenas como registro.

15.1 Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 02-4-2019.

Problema Havia 93 processos nesta tarefa, sendo que alguns deles sem
encontrado audiéncia designada.

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
mantendo apenas os processos que tenham efetivamente
LECILCREEYERYR Judiéncia designada e encaminhe os demais processos para as
DL BREXELMN s refas adequadas, lancando prazos e informacdes no GIGS, se
for o caso, de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos
processuais.

Exemplo RTOrd 0000152-97.2019.5.12.0042, RTSum 0000157-
22.2019.5.12.0042 e RTOrd 0000182-35.2019.5.12.0042

15.2 Tarefa: Cartério de registro de imdéveis: analisado em 03—
4-2019.

Problema Havia 11 processos alocados na tarefa, alguns deles pendentes
encontrado desde 13-11-2018.

DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento aos processos
Recomendagédo/ parados hd mais de trinta dias, no prazo de dez dias, devendo
P e BB EELMN cvitar demora na pratica dos atos processuais como a ora
constatada.

15.3 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 03-4-
2019.

Subcaixa "prazo". Havia 53 processos em conhecimento, 10 em
liquidagcdo e 33 em execugao. Apesar de ter sido criada para
controle de prazos, verifica-se que em alguns processos nao
Problema hd qualquer langamento de prazo no GIGS, ou que h&d muito
encontrado tempo houve decurso do prazo, bem como que alguns estdao em
tarefas inadequadas, como por exemplo 0s processos aguardando
cumprimento de acordo, que deveriam estar na tarefa
especifica.

DETERMINA-SE a revisdo dessas subcaixas a fim de lancgar
prazos em todos os processos de modo a evitar que permanecgam
/ sem movimentacéao, bem como encaminhar para tarefas
especificas (Acordo, Suspensao, etc.), se for o caso,
evitando-se, assim, acumulo de processos e atrasos
desnecessdrios por dificuldade de gerenciamento em tarefas
com grande nuimero de pProcessos.

Recomendagéo
Determinagdo
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Pet 0000305-67.2018.5.12.0042 (Sem prazo no GIGS), RTSum

0000324-73.2018.5.12.0042 (acordo), RTOrd 0010464-
Exemplo 74.2015.5.12.0042 (acordo Venc%do), RTSum 0000242-
42.2018.5.12.0042 (acordo vencido), RTSum 0000390-

53.2018.5.12.0042 (acordo) e RTOrd 0000121-48.2017.5.12.0042
(acordo)

Problema Subcaixa "“Bacendud”. Havia 21 processos na tarefa, sendo o
encontrado mais antigo desde 12-02-2019.

DETERMINA-SE a Secretaria que faca as pesguisas nos processos
parados had mais de quinze dias, no prazo de dez dias, bem
como cumpra as demais determinacgdes existentes nos autos
quanto ao deslinde da execugdo, evitando demora como ora
constatada.

Recomendagao/
Determinagédo

15.4 Determinagdes especificas em processos: analisados em 04-
4-2019.

Pet 0000273-62.2018.5.12.0042
Cumprimento de Providéncias - oficial de justica (liquidacgao)

Verifica-se demora no cumprimento do mandado expedido em 04-
02-2019 (id. d7c¢3598), uma vez que recebido pelo Oficial de
Justica no dia 19-02-2019, e devolvido em 21-4-2019.

Problema
encontrado

ATENTE-SE, doravante, devendo observar 0SS prazos para
cumprimento de seu mister, bem como a Secretaria com relacao
ao controle, com base no art. 82 do Provimento CR n¢ 01/2017.

RTOrd 0010377-21.2015.5.12.0042
Cumprimento de Providéncias - oficial de Jjustica (execugéo)

Verifica-se que o mandado expedido em 25-02-2019 somente foi
distribuido ao 0Oficial de Justigca em 07-4-2019, tendo sido
devolvido em 10-4-2019.

Recomendagédo/
Determinagdo

Problema
encontrado

ATENTE-SE a Secretaria para que os mandados sejam
distribuidos t&do logo encaminhados para distribuigdo, devendo
evitar demora na pratica de atos processuais.

PAP 0000654-70.2018.5.12.0042
Cumprimento de Providéncias - oficial de Jjusticga (execugéo)

Verifica-se demora no cumprimento do mandado expedido em 10-
12-2018 (id. 7838cle), uma vez que recebido pelo Oficial de
Justica na mesma data e devolvido somente em 14-4-2019.

Recomendagédo/
Determinagédo

Problema
encontrado

ATENTE-SE, doravante, devendo observar oS prazos para

cumprimento de seu mister, bem como a Secretaria com relacédo
ao controle, com base no art. 82 do Provimento CR n¢ 01/2017.

RTOrd 0000021-64.2015.5.12.0042

Problema Processo sem movimentacéao desde 05-12-2018, aguardando
encontrado consulta ao Infodud.

15

Recomendagao/
Determinagéo
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Recomendacgio/ DETERMINA-SE a Secretaria que faga consulta ao convénio, no
Determinacdo prazo de dez dias, devendo evitar demora na pratica dos atos
processuais como a ora constatada.

Processo RTOrd 0000523-08.2012.5.12.0042

Tarefa Serasadud

Problema Processo pendente na tarefa desde 07-12-2018, aguardando
encontrado consulta ao convénio.

Recomendacgio/ DETERMINA-SE a Secretaria due, IM)Iprazo de cinco /d;as, dé
Determinacdo andamento aos processos, devendo evitar demora na pratica dos
atos processuais como ora constatada.

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAgéES NOS PROCESSOS ANALISADOS
ANTECIPADAMENTE

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, nado cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

Item DESPACHO

Os processos exemplificados foram movimentados ou
lancados prazos, mas o 390-53.2018 permanece sem prazo
na tarefa. H& outros processos na subcaixa sem prazo,

15.3 Tarefa: |como RTOrd 0010407-56.2015.5.12.0042, RTSum 0000390-
Cumprimento de|53.2018.5.12.0042, Pet 0000257-11.2018.5.12.0042.
Providéncias - prazo |pDETERMINA-SE que seja feita uma revisao na tarefa, no

prazo de dez dias, lancando prazo no GIGS em todos os
processos ou movimentando agqueles gue nado aguardam
prazo.

17 RECOMENDAQﬁES E/OU DETERMINAQﬁES GERAIS

a) Considerando que a Unidade nao observa as medidas
preventivas do Oficio Circular 30/2018, cabe apenas o registro
de que a fraude constatada em Criciuma também ocorreu em outros
8 estados do Brasil, de maneira que, ao nao adotar
integralmente, o0s magistrados assumem pessoalmente o risco e a
responsabilidade sobre eventual prejuizo caso venha a ocorrer
na unidade, desde a expedicdo do referido oficio.

b) Neste sentido, reitero a RECOMENDACAO da adocdo de medidas
preventivas até que a liberacdo de valores esteja integrada com
os Bancos Oficiais: a) que os depdsitos recursais sejam, na
primeira oportunidade, transferidos para conta Jjudicial e
liberados Jjunto com o restante da execucgdo; Db) a ordem de
liberacdo de valores seja fisica, no padrdo anexo a esta ata e
conte com as assinaturas do servidor que conferiu e do
magistrado; c¢) as ordens de liberacdo, contendo o destino dos
valores aos credores em Unico documento, seja entregue
diretamente as instituicdes bancdrias, vedando-se a entrega
para terceiros; d) as liberacdes de valores observardao o

16
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disposto no art. 16 e §2¢ da Instrugcdo Normativa 36/2012 do TST
e, quando nado indicado pelo causidico a conta bancédria, seja o
autor intimado diretamente para apresentar e, em ultimo caso,
disponibilizados pelos bancos oficiais os valores para saque
pelo autor em qualguer agéncia bancédria; e) gue conste dos
oficios de liberacdo ao autor a base de cadlculo das verbas de
natureza salarial liberadas, o numero de meses de apuracdo dos
créditos recebidos cumulativamente (RRA) e o imposto de renda a
ser recolhido. Nas liberacgdes aos peritos e leiloeiros, conste
a base de cédlculo e a deducdo do imposto de renda guando
ultrapassar o limite de isencdao e f) gue nos pProcessos
anteriores a esta recomendacgéo, somente sejam arquivados
definitivamente os autos com a Jjuntada do extrato da conta
judicial, confrontando os levantamentos ocorridos e comunicando
a Corregedoria Regional qualquer irregularidade.

c) Determina-se que a Unidade mantenha os esforcos
empreendidos na conversao de todos os processos fisicos em
eletrdénicos, por meio do CLE, na forma da Recomendacdo 01/2018.

d) Recomenda-se que seja priorizado o julgamento dos processos
0000204-64.2017.5.12.0042, 0000531-09.2017.5.12.0042, 0000738~
08.2017.5.12.0042, 0000783-12.2017.5.12.0042, 0000805-
70.2017.5.12.0042, autuados até 31-12-2016.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
a Secretaria deve aumentar os esforcos na baixa de processos na
fase de execucao.

f) Recomenda-se que a inscricdo do executado no BNDT,
Serasadud e ProtestoJud seja precedida de requerimento expresso
do exequente.

g) Considerando a recomendagao 04/2018 da Corregedoria
Nacional, REITERA-SE A RECOMENDAQKO para que nas, acgdes de
baixa complexidade, sejam proferidas sentencas liquidas ou que
o0 equivalente a pelo menos 20% das sentencas seja proferido de
forma ligquida, pois comprovado gque reduz consideravelmente o
prazo médio e a taxa de congestionamento na execucgéao.

h) Recomendar a adogcdo do procedimento de oitiva de testemunha
contido na Portaria PRESI/SECOR 105/2018, expedindo-se
precatdéria com a determinacdo de gque a testemunha serd ouvida
no mesmo horario da instrucgdo neste Juizo, cabendo ao Deprecado
posiciond-la em frente a um computador com Web CAM apds a
devida identificacéo.

i) ©Na triagem inicial, ATENTAR para oS casos em gue nao hé
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com hombénimos
na Certiddo Eletrdénica de Agdes Trabalhistas — CEAT.

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria, no prazo de
45 dias, a adocdo das determinacdes e recomendacgdes constantes
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desta ata, e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

18 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Carlos Leornardo Salvadori Didoné (OAB/SC 9830),
Presidente da Seccional da OAB de Curitibanos, e Dulce Neri
Ribeiro (OAB/SC 16483), oportunidade em que relataram problemas
para saque de FGTS e seguro-desemprego, pois a Caixa Econbmica
Federal faz exigéncias que a lei ndo prevé. S. Ex.a sugeriu que
que os advogados entrem em contato com o Ministério Publico
Federal para a possivel propositura de uma acdo civil publica,
considerando nao se tratar de litigio entre empregado e
empregador.

19 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Marcia Maria Almeida Yoneda, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Informei
que a atuacdo da Corregedoria, mais do gue apenas apontar os
erros, ¢é de disseminar as boas praticas encontradas nas
Unidades Judicidrias. Destaquei a necessidade de adocdo do PJe-
Calc e a adocdo de sentencas liquidas buscando evitar o
congestionamento na fase de execugao, buscando preparar as
Secretarias ao futuro, guando ndo haverd mais reposicdo de
servidores.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendac¢des gerais.

20 REUNIZO COM O JUIZ

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com o Ex.mo Juiz Ozéas de Castro, Titular. Sua Ex.a parabenizou
0s Magistrados pelo excelente prazo da pauta de audiéncias e
pelo resultado apresentado quanto as taxas de conciliacédo, e de
congestionamento na fase de conhecimento. Destacou o bom
relacionamento com servidores, advogados e Jjurisdicionados.

O Ex.mo Corregedor recomendou que o Magistrado aplique
a instrucdo normativa n? 36/2012 do TST, tendo este informado
que nao aplica tendo em vista os constantes deferimentos de
liminares pelo Tribunal em favor dos advogados.

21 CONSIDERAQéES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
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a 1importancia das correigdes ordinarias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as Dboas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na unificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizacado dos bancos de dados na capital, da
adocdo do PJe-Calc, contribuindo para a reducdo de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdao com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacdo deste mister. Salientou que os resultados
positivos da Vara decorrem do esforgco coletivo e comprometido
dos Magistrados e servidores lotados na Unidade, parabenizando
todos. Destacou a importdncia de a Unidade ter servidores
capacitados para ocupar as fungdes da Secretaria, o gque garante
o bom funcionamento da Vara. Por fim, o Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou a todos a
leitura da ata.

22 ENCERRAMENTO

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e dezenove
foi encerrada a inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 2.981/2018 em
dezesseis de maio de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o
prazo de 10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverad ser realizado em um unico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagodes ou
complementagdes posteriores. Fica desde 1logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdénico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em trénsito, e Natalia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da
Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretario da Corregedoria
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