PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

CESAR

AUGUST

ATA DA 142 INSPEGCAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA Q“

NO DIA 12 DE JULHO DE 2019, NA VARA DO TRABALHO DE Q B
TIMBO

Aos doze dias do més de Jjulho do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correigdo ordindria na Vara do
Trabalho de Timbo, conforme o) Edital CR ne 08/2019,
disponibilizado no DEJT em 19-6-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Timbd,
tendo sido recebido pelas Ex.mas Juizas do Trabalho Nelzeli
Moreira da Silva Lopes, Titular, e Grasiela Monike Knop
Godinho, Substituta. Os processos, na Unidade, tramitam em meio
fisico e eletrdnico. Assim, com base nas informacgdes prestadas
pela Vara do Trabalho, nos autos de processos analisados e nos
dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n9: 10.770/03
1.2 Data da instalagdo: 16-12-2005

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Benedito Novo,
Doutor Pedrinho, Pomerode, Rio dos Cedros e Rodeio.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiza Titular Desde Re§1Qe ﬁoﬁé da
jurisdigao®?

Nelzeli Moreira da Silva Lopes 14-6-2012 NAO

Grasiela Monike Knop Godinho 12-6-2018

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcgéo Exercicio na
lotagao

Assist. Chefe Apoio Prep.

Adilson Mafra Junior de Audiéncias FC-04 21-3-2017
AJ -
Ana Maria Prechlhak Exegzgao 27-4-2007
Mandados
. . Assist. Chefe Apoio
Arlei Bakun Junior AJ Administrativo FC-04 13-10-2016
Bruna = Cristina = Poffo  de TJ Assistente de Juiz FC-05 24-10-2016
Azevedo
Cloves Leite TJ Assistente FC-04 16-3-2006

J. acesse o seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2019. XLHD.XFPY:
Pyt | https://www.trt12 jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Diretor de Secretaria de VT

Kathia Fistarol Siemion TJ CcJ-03 20-1-2014
Lengiel Maeve Botton TJ Assistente FC-02 26-3-2018
Marcio Fabian Lopes IJ - 25-6-2012
Seguranca
Maria ~ zoe  Bellani  Lyra AJ Assistente FC-02 11-7-2007
Espindola
Renato de Souza Junior TJ Assessor de Juiz Titular de 13-3-2006
Vara CJ-01
Ronald Max Coelho TJ Assist. — Chefe = Apolo & 35 7 5006
Execugdo FC-04
AJ -
Sidnei Shork Exegzgao 18-1-2010
Mandados
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justigca e 1 servidor com 19

especialidade Seguranca) :
Lotagdo paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolucdao n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justigca e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n¢
4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma. Em relagdo a lotacdo de Oficiais de
Justica, considerando o disposto na Resolugdo n¢ 219/2016, do CNJ, e o PROAD
4429/2016, a Unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com uma
estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “As pautas de

audiéncias funcionam da seguinte forma: — Segunda—feira:
periodo vespertino; - Terga-feira: periodo matutino; - Quarta-—
feira: periodo vespertino; - Quinta-feira: periodo matutino. Em

regra nado sado realizadas audiéncias as sextas—feiras.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: Pautas e atas na Iinternet e PJe)

Unidade Judicidria

| Data | Prazo| Data | Prazo| Data |Prazo
Vara do Trabalho de Timbd 5-8-2019 34 25-7-2019 23 - -
Observacgdo: Consulta as pautas de audiéncias em 2-7-2019.

Abaixo a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais (em dias)

-

2014 2015 2016 2017 2018 02/07/2019
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Prazos de designacdo de audiéncias de instrucdo (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 02/07/2019

Obs.: Prazos verificados na data da inspec¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 02-7-2019.

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
Unidade Judicidria / Média 12 audiéncia da instrugdo processual
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo sumarissimo sumarissimo
Vara do Trabalho de Timbé 44,64 49,49 72,87 187,22
Média da 122 Regiéo 74,77 73,13 41,64 326,51

Observacdo: Dados de janeiro a Jjunho de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de audiéncias

2018 2019

Vara do Trabalho de Timbé 1.486 398

Média da 122 Regiéo 1.938 710

Observagdo: Dados até junho de 2019. Os dados de audiéncias realizadas em janeiro/2019
poderdo sofrer atualizagdo devido a inconsisténcias técnicas que estdo sendo apuradas
no e-Gestao.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 452 audiéncias a menos que a média da 122 Regido.
Verifica-se, ainda, que esta quantidade vem reduzindo desde
2014.

Audiéncias realizadas

*— & — o

2014 2015 2016 2017 2018

Obs.: Ndo foram apresentados dados de 2019 por inconsisténcia no més de janeiro/19 no
e-Gestao.
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3 MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacgdo processual
(porte), e a média de todas as Varas da 122 Regido. As faixas
de movimentacdo observam a Resolugcdo CSJT n? 63, considerando-—
se 0s processos recebidos.

A Vara do Trabalho de Timbdé esta enquadrada na faixa de

movimentagdo processual entre 1.001 a 1.500 processos. Os dados
de 2019 referem-se ao acumulado até o més de junho.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 3 2 39
© 5.8 d ) E w &
Unidade Judicidria / 2’ » g 8 3 :1‘ 3 :1‘
Média 0T E 3 & ~ 5
P 0 g =1 o (0] o o
& w b g g & 5
920 0 0 i J
w8y ) [ &z &
Vara do Trabalho de 2018 778 4 782 872 337 833 849
Timbo 2019 288 1 289 359 275 482 657
2018 984 5 990 1.351 681 1.301 1.592
Média do Porte
2019 463 1 464 644 508 659 1.387
Média da 122 Regiéo 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observacdes: (HMSolucionados: processos com sentenca; (?Finalizados: processos due

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidacdo ou execugdo ou
pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentencga
aguardando o trénsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solugdo, que vem reduzindo desde 31-12-
2016. A média do Estado, em 30-6-2019, era de 588 processos.

Processos pendentes de solucdo

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 30/6/2019
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3.2 Fase de execugao

(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugao Execugao
) ) )
w | w | 88" S| & of 9 00
Unidade Judicidria / | 3 wo | wol o 0 @ % (43 2%
Py g b o8 o > o ® 0o =} 0
Média ] & go | 80| - g 0 B
) b q 9 | Doa B | o B ¢ A T
b g Qo | 0ol u | a2 (] W&
9] [0} 7] 0 0
E g oH | BRI O gy & £
W95 | g5 9| ¢ o § | &a
o o a]
Vara do Trabalho de | 2018| 318 | 392 0 0 62 106 430 284 714
Timbd 2019 | 196 113 0 0 21 24 530 278 808
2018 | 441 | 425 0 0 55 120 708 441 1.149
Média do Porte
2019 | 248 | 205 1 1 58 74 752 415 1.167
Média da 122 Regiéo 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execugdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e que estdo no arquivo provisério.
Verifica—-se que a quantidade de processos pendentes em execugao
vem aumentando desde 2014, apesar de estarem abaixo da média da
1228 Regido.

Conforme se verifica ©pelos dados do IGEST, esta
quantidade de processos ©pendentes influencia na taxa de
congestionamento na execug¢do que, nos Ultimos 12 meses foi de
66,13%, na média da 122 Regido, que foi de 65,99%.

Pendentes em execucdo - Timbo

1.205 1.203 1.214
1.129
1.027
968
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/5/2019
e Perndentes em execugdo  mmm Arg. Provisorio Média exceugdo 122 R. Total exccucdo

3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagao ao ano anterior

2016 1.204 6,08%
2017 1.120 -6,98%
2018 778 -30,54%
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4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestao)

processos

Aguardando primeira audiéncia 107
Aguardando encerramento da instrugao 133
Aguardando prolagdao de sentencga 35
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 67
Com sentenca aguardando finalizacgdo na fase 315
Subtotal 657
Pendentes de ligquidacao 15
Liquidados aguardando finalizacdo na fase 101
Liquidagdo
No arquivo provisério 1
Subtotal 117
Pendentes de execucgao 530
Com execucdo encerrada aguardando finalizagdo na 29
Execucgdo fase
No arquivo provisdrio 278
Subtotal 830
Total 1.604

Observacgdes: Dados de 30-6-2019. Total de processos em tradmite quando da inspecéo
correcional anterior: 1.700.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e—-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a junho de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Regido

a realizagdo Rito Sumarissimo 45 75
a

jidiéncia exceto Rito Sumarissimo 49 73
o Rito Sumarissimo 111 113
encerramento

da instrucdo exceto Rito Sumarissimo 211 337
a prolacao Rito Sumarissimo 139 120
da sentenga exceto Rito Sumarissimo 254 363

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagédo 122 Regido

Rito Sumarissimo 68 79
exceto Rito Sumarissimo 136 159

5.3 Fase de execugédo

Do inicio ao encerramento da execugdo 122 Regiao

Ente Privado 694 1.366
Ente Publico 904 1.220
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5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 122 Regiao

Rito Sumarissimo 215 334
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 500 883
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 909 1.642

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao
(fonte: e-Gestdo)
Unidade Judicidria / Média | Ano | Solucionados | Conciliados | Taxa |
872

2018 4 40,02
Vara do Trabalho de Timbd 349 0,02%

2019 359 133 37,05%

oo 2018 1.351 569 42,13%
Média do Porte

2019 644 256 39,80%

Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de
baixa em

. & 8 2q 2 oA Bai
Unidade Judicidria / Média EEREIRE G

CEblnEEn Conhecimento
2018 860 502 36,86%
Vara do Trabalho de Timbd
ara do Trabatho de Timbo 2019 461 335 42,09%
edin e pore 2018 1.384 916 39,82%
cdta do Forte 2019 665 720 51,995
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,993

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano - baixa em
Execugao =
Execugido
2018 383 723 65,37%
Vara do Trabalho de Timbé !
= o © de % 2019 118 806 87,23%
2018 . o
Média do Porte 486 L.158 70,42
2019 265 1.173 81,59%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execucdo/ (Pendentes de baixa em Execucdo +
Baixados em Execugéo)].

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTIGCA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excegao
dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatdério datam de 9-7-
2019, referem-se ao acumulado até o més de maio, pois as
estatisticas dos Oficiais de Justiga referentes a Jjunho ainda
ndo estavam disponiveis na data da Inspecdo Correcional.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 9-7-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 13
mandados, sendo o mais antigo de 4-7-2019.
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7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justicga
(fonte: SAP1 e PJe)

. . . Quantidade Prazo
Oficial de Justiga No prazo excedido
Ana Maria Prechlhak 20 20 0

Sidnei Schork

O O T R

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SFEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano - . 00T & e .

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 907 769 1.148 1.676
2019 381 344 725 473

7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

. i1igénci

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Ana Maria Prechlhak 315

Sidnei Schork 410
Média de diligéncias por OJ da 122 Regido

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Ana Maria Prechlhak 10,42

Sidnei Schork 22,65

Prazo Médio dos OJs da 122 Regido 7,92

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na Vara do Trabalho de Timbd, nos anos
de 2018 e de janeiro a junho de 2019. Observe-se que em relagao
aos dados de quantidade de audiéncias, item 8.2, do ano de
2019, hd possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestao.
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8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e—-Gestdo)

Ano: 2018
Prazo médio entre a Conclusos para
conclus§o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 31-12-2018
thq exceto Flto Solucio—- | Concili-
Sumaris Sumaris-—
. : nados ados
—simo simo
Nelzeli Moreira da
77 7
Silva Lopes (Titular) 44,33 39, 513 20 24 0
Grasiela Monike Knop 73,6 64,29 216 112 64 10
Godinho
Ana Paula Flores - 3 4 3 0 0
Léonardo Frederico 0,25 0,29 24 10 0 0
Fischer
Mariana Philippi de 23,67 26,68 39 10 0 0
Negreiros
Valdgmlro Ribeiro Paes 7 26 26 76 7 1 1
Landim
Ano: 2019
Prazo médio entre a Conclusos para
conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 30-6-2019
tho{ exceto Blto Solucio- | Concili- Prazo
Sumaris Sumaris- Total .
: . nados ados vencido
—-simo simo
Nélzeli Moreiré da 27,45 30,5 163 792 22 0
Silva Lopes (Titular)
Gra§iela Monike Knop 50,04 52,52 192 61 12 0
Godinho
Paulo Cezar Herbst - - 0 0 1 1
Valdgmiro Ribeiro Paes 3 102, 5 4 0 0 0
Landim

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos h&d mais de 30 (trinta) dias tuteis, efetuados os
devidos descontos.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Magistrado Instru— Jul Conc111agao
. . ga- —
mento

Nelzeli Moreira da

Silva Lopes (Titular) 484

Gra§lela Monike Knop 0 257 175 0 o5 4 461
Godinho

Ana Paula Flores 0 6 3 0 1 0 10
Leonardo Frederico 0 20 15 0 0 5 37

Fischer
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Mariana Philippi de

. 0 32 39 0 0 0 71
Negreiros
Valdgmlro Ribeiro Paes 5 44 26 4 5 0 78
Landim
Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

Magistrado . Instru- | Julga- Conc111agao
o Conheci- Total
Gao mento Execugao
mento
75 0

Nelzeli Moreira da
Silva Lopes (Titular)
Grasiela Monike Knop

Godinho 0 113 66 0 8 9 196
Valdgmlro Ribeiro Paes 0 0 0 1 0 0 1
Landim

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacdo geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Timbd, considerando o periodo de
ABR/18 a MAR/19, apresentou o IGEST de 0,4093 gue indica que a
Unidade estd na 232 posigdo na Regiédo.

O gréafico abaixo apresenta a evolugdo da Unidade
Judiciaria em relagcdo a sua posigdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucao da posicao do IGEST em Santa Catarina

——%

JAN-DEZ/2017  ABR/17-MAR/18  JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19

No gquadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compbem o IGEST:

. .- Taxa de Forga de
e I A e Congestionamento Trabalho

0,2041 0,2633 0,5116 00,4766 0,5908
Fonte: e-Gest&o/IGEST

10
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Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estéd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 122 Regido nos mesoindicadores "“Acervo” e “Celeridade”.

Verificando a composigdo dos mesoindicadores, conclui-
se gque o0s seguintes indicadores sdo os gue mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugdo de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os iIndices e
valores do primeiro levantamento:

Taxa de conciliacgao 0,5505 42,30 0,5761 39,18

Taxa de solugao 0,3614 109, 36 0,5388 125,54
Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Taxa de conciliagdo: A Unidade piorou a sua taxa de
conciliagdo em relacdo ao primeiro levantamento, de 42,30% para
39,18%. De abril/18 a marcgo/19 a Vara de Timbdé conciliou 364
processos, dos 929 solucionados. A taxa de conciliacdo média do
Estado é de 44,96%.

2. Taxa de solugdo: Apesar de ter aumentado a taxa em
relagcdo ao primeiro levantamento, de 109,36% para 125,54%,
especialmente por causa da redugao de processos recebidos apds
a vigéncia da reforma trabalhista, esta taxa foi abaixo da
média do Estado, que foi de 136,83%. A Unidade solucionou 929
processos, tendo recebido 740 no periodo.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados devem concentrar os esforcos para
aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a gquantidade de
sentencas prolatadas.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
maio/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 55,92%

ano corrente.

Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base 42,42%
2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10

. o - . 196,00%
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de 134. 965
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. ! °
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 105,88%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas 100.00%

14 o

até 2016, no 1° grau.

11
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Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base

1,37%
de 2016 em 4%, no 1° grau. 81,3
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na
Fase de conhecimento, em relagdo a média do biénio 92,74%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%$202018/Metas2019. jsp

11 CADASTRO DE LIQUIDAGAO E EXECUGCAO - CLE

O Cadastro de Liquidagdo e Execugdo - CLE (Resolugdes
CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os pardmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n¢ 92/2017, Recomendacdo CR
n® 01/2018 e Provimento 02/2019 da CGJT.

A Vara do Trabalho de Timbdé implantou o CLE em abril de
2017 e segundo informacdes prestadas pela Diretora de
Secretaria, a estratégia para converter todos os processos até
o final de 2019 ¢é destacar um servidor, com o auxilio de um
estagiério, para, semanalmente, converter, no minimo 15
processos.

Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusdo no CLE em 30-6-2019

desde a implantagédo Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

325 16 8

Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria gque nos processos do
arquivo provisério que nado tiveram a declaragdo de prescrigéo
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma do
Provimento 02/2019 da CGJT.

12 DETERMINAGCOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da 1inspecgéao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n® 7172/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas.

De acordo com o item 17 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 120 dias, a adogdao dos procedimentos
determinados/recomendados.

A Corregedoria analisou as determinacgdes/recomendacgdes
gerais (item 17 da ata da correicgao de 2018) e verificou que as
seguintes ndo foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

CUMPRIDO PARCIALMENTE. Verificou-se

f) Recomenda-se a utilizacéao da nesta correicéo que ainda ha

ferramenta GIGS ©para controle de processos sem movimentacéo, sem

prazos do PJe prazo cadastrado no GIGS, conforme
item 15 desta ata.

i) Determinar aos oficiais a NAO CUMPRIDO. Conforme item 15.1

observancia aos prazos do art. 82 do desta ata, verifica-se que hé&

Provimento CR para cumprimento dos mandados atrasados com os Oficiais
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mandados, assim como o art. 76 de Justicga.
(avaliagcao seja feita pelo valor de
custo, e nao de venda.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N2 dos Processos

RTOrd 0000171-73.2019.5.12.0052, RTOrd 0001146-42.2012.5.12.0052, RTOrd
0000016-07.2018.5.12.0052, RTOrd 0000218-81.2018.5.12.0052, RTOrd 0000119-
48.2017.5.12.0052, RTOrd 0000573-91.2018.5.12.0052, RTSum 0000682-
08.2018.5.12.0052, RTOrd 0000953-85.2016.5.12.0052, RTSum 0000796-
44.2018.5.12.0052, RTOrd 0000279-73.2017.5.12.0052 e CartPrec 0000201-
11.2019.5.12.0052

14 OBSERVAGOES

Apds a analise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT,
constatou—se que:

a) H& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) A Ex.ma Juiza Titular e/ou a Substituta lotada estédo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os ©principais ©prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrucdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o nUmero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execugdo no item
5 da presente ata.

e) H& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Juridica da
empresa executada, estd sendo instaurado o IDPJ- Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, conforme disposto no
ar. 885-A da CLT.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observédncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos nos processos fisicos e PJe em 4 dias. Durante a
inspeg¢do correcional verificou-se que ndo hd& processos parados
nas tarefas “Prazos vencidos” em conhecimento e em liquidacgao,
sendo que em execucg¢do, hé& processos desde 10-7-2019. No GIGS,
no relatdério de prazos vencidos, had processos desde 05-7-2019.

13
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i) Foi wverificada, em 2-7-2019, a existéncia de 75 processos
fora de pauta.

j) A Unidade esta Jjuntando o extrato Dbancdrio com as
movimentacodes, certificando que esta de acordo com OS
documentos dos autos e gque nao subsistem valores disponiveis.

15 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 04-7-
2019. Considerando que nao houve tempo habil entre o envio das
determinacdes e a data da inspecao correcional para dque a
Unidade  adequasse seus procedimentos, o cumprimento das
recomendagdes/determinagdes especificas deverda ser informado
pelo Diretor de Secretaria, na forma de pedido complementar, no
PROAD desta Ata, no prazo de 45 dias.

15.1 Tarefa: Aguardando término dos prazos: analisado em 13-5-
2019.

Subcaixa “0J”. Aba Execugéao.

Problema Havia 7 processos nesta subcaixa, sendo o mais antigo
CUCTMS LRI hcndente  desde  17-7-2018. Considerando que a tarefa é
automatizada, desnecessdria a criacdo de subcaixas.

SEE Y EYE VS DETERMINA-SE & Secretaria que diligencie no sentido de cobrar
P2 EREYEIN o cumprimento dos mandados dentro do prazo.

RTOrd 0000426-36.2016.5.12.0052, RTOrd 0000241-
61.2017.5.12.0052, RTOrd 0000714-47.2017.5.12.0052, RTOrd

Exemplo 0000217-09.2012.5.12.0052, RTOrd 0000928-38.2017.5.12.0052,
RTOrd 0000653-31.2013.5.12.0052, RTOrd 0010081-
66.2015.5.12.0052

15.2 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 13-5-
2019.

Subcaixa “Aguardando cdlculo - contadoria”. Aba Execucgio.

Problema

encontrado Havia 8 processos nesta subcaixa, sendo alguns pendentes hé
mais de trinta dias.

Recomendagéo/ DETERMINA-SE a SecreFarla qge .de andamento aos processos
alocados nesta subcaixa, priorizando os que se encontram
alocados hd mais de trinta dias.

ExProvAS 0000797-29.2018.5.12.0052, RTSum 0000840-
Exemplo 63.2018.5.12.0052, RTSum 0000537-49.2018.5.12.0052, RTOrd
0122600-28.2008.5.12.0052

15.3 Determinagdes especificas em processos: analisados de 13-
5-2019.

S RTOrd 0001146-42.2012.5.12.0052 e RTOrd 0000016-
Mt 07.2018.5.12.0052
m Cumprimento de Providéncias - Prazo plugin

Determinagao

14
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Problema Acordo homologado. Processos deveriam estar na tarefa
encontrado "Aguardando cumprimento de acordo"

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de manter processos
ya com acordo homologado fora da tarefa "Aguardando cumprimento
de acordo", haja vista que esta possui funcionalidade que
permite o langamento de prazo para o vencimento do acordo, o
que dispensa langamentos em duplicidade no GIGS.

Recomendacgao
Determinagdo

Processo RTOrd 0000218-81.2018.5.12.0052

Aguardando final do sobrestamento

Constata—-se que as partes ndo foram intimadas acerca da nao

Problema homologagdo do acordo (id. 15e65dl). N&ao bastasse isso, a
encontrado suspensdo determinada nesse despacho Jj& transcorreu ha muito.
Ndo foi langado prazo no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que intime as partes, no prazo de
cinco dias, ainda gque ndo determinado no despacho de id.
15e65dl, para que tomem ciéncia da ndo homologagéo do acordo,
VIV EYElYMl bem  como  informem se  houve autorizagdo do juizo da
PIASS B ETETMl recuperacéo judicial, quanto a dacdo em pagamento.

ATENTE a Secretaria, doravante, devendo langar prazos no GIGS
a fim de evitar o “esquecimento” de processos como O ora
constatado.

Processo RTOrd 0000119-48.2017.5.12.0052

Aguardando final do sobrestamento

Constata-se que as partes ndo foram intimadas acerca da

Problema conversao em diligéncia (id. 762da7c). Nao houve associacéao
encontrado com O processo que causou a suspensdo e nao foi lancado prazo
no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que intime as partes, no prazo de
LEISVELEEYELY cinco dias, ainda que ndo determinado no despacho de id.
PSS BB ETELMN 762da7c, faca a associacdo com o processo que ocasionou a
suspensao e lance prazo no GIGS para controle.

RTOrd 0000573-91.2018.5.12.0052
Aguardando final do sobrestamento

Em que pese constar no decisdo de id. 04d7101 que as partes
estariam cientes a partir da publicacdo, verifica-se que nao
houve a sua intimacéo.

YIS CELECY DETERMINA-SE & Secretaria que intime as partes da decisdo de
PSS RRETELEN i3, 04d7101, no prazo de cinco dias.

RTSum 0000682-08.2018.5.12.0052
Cumprimento de Providéncias - Aguardando cdlculo - contadoria

Em gue pese o atraso ocasionado pela repeticdo inadequada da
intimacdo de id. c874cfa, o processo estd apto para
elaboracgdo de calculos pela contadoria desde 27-03-2019.

Problema
encontrado

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Contadoria que priorize os processos alocados
na tarefa hé& mais de trinta dias, dando-lhes prioridade no
andamento, no prazo de cinco dias.

Recomendagio/
Determinagao
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Processo RTOrd 0000279-73.2017.5.12.0052

Tarefa Acordos vencidos

Processo alocado de maneira inadequada, haja vista terem sido

Problema langadas no AUD a data de vencimento da primeira parcela como
encontrado sendo a final do acordo, em que pese haver lancamento da data
correta de vencimento no GIGS

DETERMINA-SE a Secretaria gquando hd homologacdo de acordo,
mantenha o processo na tarefa “Aguardando cumprimento de
acordo”, devendo registrar as ©parcelas, especialmente a
ultima, de forma a permitir que o processo, ao final do
prazo, seja encaminhado para a tarefa “Acordos vencidos”.

Recomendagio/
Determinagdo

16 RECOMENDAQ@ES E/OU DETERMINAQ@ES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019.

b) Determina-se a imediata conversao de todos oS processos
fisicos para PJe, nos prdximos 60 dias.

c) Recomenda-se que seja priorizado o) julgamento dos

processos: 0000729-60.2010.5.12.0052, 0000076-
14.2017.5.12.0052, 0000282-28.2017.5.12.0052, 0000491~
94.2017.5.12.0052, 0000877-27.2017.5.12.0052, 0000942-
22.2017.5.12.0052, 0001016-76.2017.5.12.0052, 0001058~
28.2017.5.12.0052, 0001138-89.2017.5.12.0052, 00011l66-
91.2016.5.12.0052 e 0001184-15.2016.5.12.0052, autuados até 31-

12-2017.

d) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem concentrar os esforgos para aumentar a
quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de sentengas
prolatadas.

e) Atentar para o correto preenchimento de TODAS informacdes
referentes aos acordos na tarefa “aguardando cumprimento de
acordo”, como datas de vencimentos, valores de todas as
parcelas, inclusive honordrios periciais, INSS, custas, dentre
outras, para que as informacdes estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informadas ao e—-Gestdo.

f) Considerando a recomendacao 04/2018 da Corregedoria
Nacional, recomenda-se que, nas agbes de baixa complexidade,
sejam proferidas sentencgas liquidas ou gque o equivalente a pelo
menos 20% das sentencas seja proferido de forma ligquida, pois
comprovado que reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa
de congestionamento na execucgao. Nas acoes de maior
complexidade e com baixo risco de reversibilidade, sugere-se a
nomeacdo de perito para prolagdo de sentenca liquida. Neste
procedimento, a nomeacdo de peritos ocorrerd na fase de
conhecimento. 0 Setor de Apoio a execucgao deveréa
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obrigatoriamente liquidar, ao menos, 5 (cinco) sentencas
liguidas, por més, objetivando também atender ao § 6° do art.
22 da Resolucdo CSJT n¢ 241/19.

g) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias,
proceda a coleta ou confirmacgcdo dos dados pessoais do autor,
dentre eles: telefone, e-mail e endereco atualizado, assim como
ATENTAR para os casos em que ndo ha CPF/CNPJ do reclamado
cadastrado, o que deverd ser solicitado na audiéncia inicial, a
fim de evitar problemas com hombénimos na Certiddo Eletrdnica de
Acbdes Trabalhistas - CEAT.

h) Observar e cumprir os prazos, ante a constatacdo de demora
na pratica dos atos processuais em alguns processos.

i) Considerando o § 6¢ do art. 22 da Resolucdo CGJT n?®
241/2019, DETERMINA-SE até o final de 2019, todos os calculos
sejam realizados por meio do PJe-Calc.

j) REITERA-SE recomendagdo para a correta wutilizagdo da
ferramenta GIGS para controle de prazos do PJe, evitando
processos sem movimentagdao, bem como para lancamento de preparo
de tarefas ou de outros comentdrios que facilitem o trabalho do
préximo servidor.

k) REITERA-SE determinacdo aos oficiais para a observancia aos
prazos do art. 82 do Provimento CR para cumprimento dos
mandados.

1) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, no prazo de
45 dias, a adocao das determinacdes e recomendacdes constantes
desta ata, e a Secretaria da Corregedoria fard nova anadlise dos
procedimentos em 120 dias.

17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposicao dos advogados, partes e demais Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horario
designado.

18 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA E SERVIDORES

Eu, Secretédrio da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Kathia Fistarol Siemion, para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei a
necessidade de adogdo do PJe-Calc e a adogcdao de sentencas
liquidas buscando evitar o congestionamento na fase de
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execugado, buscando preparar as Secretarias ao futuro, quando
ndo haverd mais reposicdo de servidores.

Reuni-me também com 0os servidores na Sala de
Audiéncias, momento em que debatemos a necessidade de migracao
dos processos fisicos para o PJe, a prolagdo de sentencas
liguidas e apresentei o Painel de Gestdo, que estard disponivel
em duas semanas.

Este painel permitird um gerenciamento da Unidade pelos
processos que tramitam no PJe, por tarefas e prazos. Destaquei
que este programa permitird o empoderamento dos servidores das
Varas na condugcdo da Unidade que trabalham, diminuindo as
surpresas advindas da visita da SECOR durante as correigdes
ordindrias. O objetivo é permitir que as Unidades tenham acesso
a exatamente os mesmos dados que a SECOR tem acesso, permitindo
assim, que pequenos erros sejam cotidianamente localizados e
sanados pelos servidores. Destaquel que era com orgulho que
estdvamos disponibilizando a ferramenta.

Nos préximos meses, serd disponibilizado também o
painel da taxa de congestionamento e dos Oficiais de Justica.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendacdes gerais.

19 REUNIAO COM AS JUIZAS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com as Ex.mas Juizas do Trabalho Nelzeli Moreira da Silva
Lopes, Titular, e Grasiela Monike Knop Godinho, Substituta. Sua
Ex.a ©parabenizou as Magistradas pelo prazo da pauta de
audiéncias e pelo resultado quanto a taxa de congestionamento
na fase de conhecimento. Destacou o bom relacionamento com os
servidores, advogados e jurisdicionados.

20 CONSIDERAGCOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatiza a
importancia das correicgdes ordinarias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a imperiosa necessidade de migragdo dos processos
para o Pje, da adogdo do PJe-Calc e sentenca liquida.

Salientou que os resultados positivos da Vara decorrem
do esforgo coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores
lotados na Unidade, parabenizando todos. Destacou a importancia
de a Unidade ter servidores capacitados para ocupar as fungdes
da Secretaria, o gque garante o bom funcionamento da Vara.

Por fim, o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor
agradeceu a acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.
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21 ENCERRAMENTO

Aos doze dias do més de julho de dois mil e dezenove
foi encerrada a inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 7172/2018 em vinte e
dois de Jjulho de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o
prazo de 10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestacgdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdnico deste Regional. Esta ata vwvai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretdrio da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em trénsito, e Natalia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz e Suzi Goncgalves da
Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretdrio da Corregedoria
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