PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 372 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NO DIA 26 DE SETEMBRO DE 2019, NA VARA DO TRABALHO DE
JOAGCABA

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindaria
na Vara do Trabalho de Joacaba, conforme o Edital CR n?®
11/2019, disponibilizado no DEJT em 21-8-2019, afixado
previamente em locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim
encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da
OAB de Joacgaba, tendo sido recebido pelos Ex.mos Juizes do
Trabalho Rodrigo Gamba Rocha Diniz, Titular e Lisiane Vieira,
Substituta. Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e
eletrdénico. Assim, com base nas informag¢des prestadas pela Vara
do Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n9: 6.563/78
1.2 Data da instalagao: 25-1-1979

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Abdon Batista,
Agua Doce, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho,
Herval D'Oeste, 1Ibicaré, Lacerddépolis, Luzerna, Ouro, Treze
Tilias, Vargem, Vargem Bonita e Zortéa.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiz Titular Desde | Reside fora da
jurisdigao?

Rodrigo Gamba Rocha Diniz 11-1-2018 NAO
Lisiane Vieira 1¢-3-2009

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcdo Exerc1c%? na
lotagao
TJ

Andreia Cristina Kruly Assistente de Juiz FC-05 15-4-2013
. Assist. Chefe Apoio a

Antony Kossoski TJ Execucdo FC-04 14-12-2017

Carlos Eduardo Cavalieri Assessor de Juiz Titular de

Brandao TJ Vara CJ-01 LSS

Clarissa Rosa Maceno Lemes TJ Assist. i Apoio 23-2-2012

Administrativo FC-04

JOSE
ERNEST
O MANZI
CESAR
AUGUST
O BEDIN
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Diretor de Secretaria de VT

Deyse Luciane Ubial Pereira AJ CJ-03 26-4-2007
Diogo Surdi AJ 16-8-2012
Eduardo Micoski Luz TJ 6-10-2017
Genesio  Pequeno da  Silva 04 Assistente FC-02 7-10-2015
Junior
AJ -
Gustavo Carlos Roman Exegzgao 24-1-2017
Mandados
Gustavo Deitos TJ Assistente FC-02 9-6-2018
AJ -
Nesio Palla Exegzgao 18-1-1999
Mandados
. Assist. Chefe Apoio Prep.
Rafael Campos Serra Domingues TJ de Audiéncias FC-04 15-1-2014
Rodrigo Pilati Pancotte TJ Assistente FC-04 13-2-2015
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justicga): 13

Lotagcédo paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolugdo n¢® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justiga e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n¢
4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma. Em relagcdo aos Oficiais de Justicga,
a Unidade estd com déficit de 1 Oficial.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com duas
estagiarias.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Sao designadas
audiéncias fixas de segunda a quarta-feira no periodo da tarde
e na quinta-feira no periodo da manha e tarde. Sao designadas
pautas conforme a necessidade nas tercas e quartas a tarde. As
sextas sao realizados pautdes especificos (BRF, CNA,
Sindicatos) quando a demanda exige para nao atrapalhar o
andamento da pauta normal.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

ST R e o

Vara do Trabalho de Joagaba 1¢-10-2019 13 1¢-10-2019 13 17-10-2019

A seguir, resta evidenciada a evolucdo dos prazos
anualmente acerca das audiéncias, evidenciando o excelente
trabalho empenhado pelos magistrados na melhoria da pauta de
iniciais, unas e instrucédo, sempre auxiliado pelos servidores:
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Prazos de designacdo de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

Prazos de designacdo de audiéncias de instrucdao (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

Prazos de designacido de audiéncias unas (em dias)

o—¢—

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 18-9-2019.

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestao)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
acdo até a realizagdo da 12 | audiéncia ao encerramento
Unidade Judicidria / Média audiéncia da instrugdo processual
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
Vara do Trabalho de Joagaba 65,47 59,55 13,36 67,09
Média da 122 Regido 72,78 70,08 42,07 307,03

Observacdo: Dados de janeiro a agosto de 2019.
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2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias
Unidade Judiciaria / Média

2018 2019

Vara do Trabalho de Joagaba 2.097 1.166

Média da 122 Regiao 1.938 1.008

Observacdo: Dados até agosto de 2019.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2019 foi de 158 audiéncias a mais que a média da 122 Regiéo.
Verifica-se, ainda, que esta quantidade vem caindo desde 2014.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-AGQ)

==g==|oacaba ==t==Média Audiéncias 122R

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), e a média de todas as Varas da 1228 Regido. As faixas
de movimentacdo observam a Resolucdo CSJT n¢ 63, considerando-
se 0s processos recebidos.

A Vara do Trabalho de Joacgaba estd enquadrada na faixa
de movimentacdo processual entre 2.001 a 2.500 processos. Os
dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de agosto.
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3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria /

Média

Vara do
Joagaba

Média do Porte

Média da 122 Regiao

Observacodes:

pelo

Destaca-se,
processos pendentes de solucao,
de 2014 a 2017,

Trabalho

arquivamento
aguardando o trénsito em julgado,

2018
2019
2018
2019
2018

(1)Solucionados:
sairam da fase de conhecimento,
definitivo. (3)Pendentes

no
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2.480 2.346

1.711 1.801

2.311 1.804
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1.486 1.705
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sentenca

de

31/12/2014

31/12/2015

== |0acaba

3.2 Fase de execugao

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria /

Média

Vara do
Joagaba

Média do Porte

Média da 122 Regiao

Trabalho

2018
2019
2018
2019
2018

31/12/2016

31/12/2017

e V1Edia I'end. Sol. 129K

Movimento processual - fase de
execugdo

Iniciadas

255
184
285
191
467

Encerradas

231
152
384
208
457

Recebidos de

P O O O o

érgaos

2

outros

Remetidos a

P O O O o

érgaos

2

outros

Desarquivados

Remetidos ao
arquivo

137
128
103
91
126

2

provisdrio

31/12/2018

31/8/2019

Pendentes de
Execugao

Em execugao

[~y
o
o]

332
349
293
762

Em arquivo
provisdrio

148
169
127
135
441

556
501
476
428
1.203
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Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e que estdo no arquivo provisdrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucao sempre esteve muito abaixo da média da 122 Regiao,
sendo atualmente cerca de 43% desta.

Pendentes em execucdo - Joacaba

e 1.205 1.203 1154
1.027
o068
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016G 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019
e Pendentes cm execucdo e Arg. Provisorio Mdcdia execucdo 120 R. Total cxccucido

3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestao)
Quantidade Variagao em relagdo ao ano anterior

2016 2.320 22,75%
2017 2.917 25,73%
2018 1.775 -39,15%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestao)

Aguardando primeira audiéncia 422
Aguardando encerramento da instrucéo 138
Aguardando prolacgdao de sentenca 60
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 213
Com sentenca aguardando finalizag¢do na 968
fase
Subtotal 1.801
Pendentes de liquidacgao 58
Liquidados aguardando finalizag¢do na 355
Liquidagéo fase
No arquivo provisdrio 53
Subtotal 466
Pendentes de execucgao 332
Cgm egecugéo encerrada aguardando 11
Execugdo finalizacdo na fase
No arquivo provisdrio 169
Subtotal 512
Total 2.779

Observagdes: Dados de 31-8-2019. Total de processos em tramite quando da inspecédo
correcional anterior: 3.521.
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5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a junho de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Regiao

. ~ Rito S i i 65 73
a realizacdo da 12 +ho sumarissimoe
audiéncia excet? R}to 60 70
Sumarissimo
Rito Sumarissimo 117 114
o encerramento da
instrugao excet? R}to 209 325
Sumarissimo
- Rito Sumarissimo 127 120
a prolacéo da
sentenca excet? R}to 252 352
Sumarissimo

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagdo 122 Regiao

Rito Sumarissimo 44 81

exceto Rito Sumarissimo 117 160

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugdo Vara 122 Regiao

Ente Privado 908 1468

Ente Publico 978 1251

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 122 Regiao

Rito Sumarissimo 212 343
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 540 952
exceto Rito Sumarissimo — Ente Publico 1.284 1776

6 TAXA DE CONCILIAQZTXO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao

(fonte: e-Gestao)

2018 2.470 1.430 57,89%
Vara do Trabalho de Joagaba

2019 1.578 900 57,03%

2018 2.339 1.483 63,40%
Média do Porte

2019 1.458 966 66,27%
Média da 122 Regiéo 2018 1.529 691 45,17%
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6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano : baixa em
Conhecimento .
Conhecimento

2018 2.664 1.307 32,91%
Vara do Trabalho de Joagaba

2019 1.613 884 35,40%

2018 2.529 1.074 29,80%
Média do Porte

2019 1.482 900 37,79%
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao
(fonte: e-Gestao)
Pendentes de

Unidade Baixados em .
8.0 20 2.a4 Ano ~ baixa em
Judiciaria / Média Execugao ~
Execugao
2018 538 528 49,53%
Vara do Trabalho de Joagaba
2019 282 464 62,20%
L. 2018 550 454 45,23%
Média do Porte
2019 268 407 60,32%
Média da 122 Regiédo 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execucdo/(Pendentes de baixa em Execucdo +
Baixados em Execucédo)].

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excecgao
dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatdério datam de 20-9-
2019, referem-se ao acumulado até o més de agosto.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 20-9-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 70
mandados, sendo o mais antigo de 23-8-2019.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justiga
(fonte: SAP1 e PJe)

Quantidade Prazo
Oficial de Justicga No prazo excedido

Gustavo Carlos Roman
Nésio Palla

T O S S S A N

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano - . o P S a

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 2.531 1.069 3.600 2.653
2019 1.912 748 2.660 1.868
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7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Gustavo Carlos Roman 1.515
Nésio Palla 1.145

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Gustavo Carlos Roman 1,90
Nésio Palla 2,03

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo ©processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na Vara do Trabalho de Joagaba, no ano
de 2018 e de Jjaneiro a agosto de 2019. Observe-se dque, em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 8.2, do ano
de 2019, h& possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestao.

8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagao de sentenga

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Conclusos para
prolagao de
sentenga em

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade

prolagao da sentencga 31-12-2018

Magistrado
exceto Rito
Sumaris—
simo

Solucio—- | Concili- Prazo
Total .
nados ados vencido

Rodrigo Gamba Rocha
Diniz (Titular) 4,13 11,72 1.141 762 50 0
Gustavo Rafael B 6,38 9 0 0 0
Menegazzil
Lisiane Vieira 9,42 21,13 1.320 668 87 0
Ano: 2019
Prazo médio entre a coﬁiﬁifi;)e;:a
conclusdo e a Produtividade p ¢
= sentenga em
Magistrado prolagdo da sentenga 31-8-2019
exceto Blto Solucio—- | Concili-
Sumaris-—
. nados ados
simo

Rgd§igo gamba Rocha 13,02 34,15 811 493 5 0
Diniz (Titular) !
Gustavo Rafael B 0 1 0 0 0
Menegazzil
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Lisiane Vieira 26,63 37,1 766 407 55 2

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos héd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Magistrado Instru— Julga— Conc111agao
u Inicial g - Total
mento

Rodrigo Gamba Rocha
Diniz (Titular) 189 251 1.118

Lisiane Vieira 119 127 620 0 86 27 979

Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

Magistrado _ Conciliagao
Una Inicial InsEru Julga- Conheci- Total
cao mento Execugao
mento

Rodrigo Gamba Rocha

Diniz (Titular) 73 213 0 170

Gustavo Rafael 0 0 0 1 0 0 1
Menegazzil

Lisiane Vieira 120 79 250 0 141 21 611

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacgdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judicidria.

O indicador de produtividade wvaria de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situagdo geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Joacaba, considerando o periodo
de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,3061 gue indica que
a Unidade estd na 52 colocacao na Regiéo.

O grafico abaixo apresenta a evolugao da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

10
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Evolucdo da posicao do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19 JUL/18-JUN/19

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST e o resultado no Ultimo levantamento:

. — Taxa de Forga de
0,2528 0,3343 0,4388 0,2798 0,2246
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 122 Regido nos mesoindicadores “Taxa de Congestionamento” e”
Forca de Trabalho”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se que o seguinte indicador ¢é o que mais influenciou
negativamente. Para facilitar a comparacgcdo da evolugdao do
indicador, consta abaixo também o indice e wvalor do primeiro

levantamento:
i cador
Taxa de Execucgao 0,6508 70,07 0,6732 70,07
Fonte: e-Gestdo/IGEST
Analisando os dados do IGEST, identifica-se dque o
seguinte indicador influenciou negativamente, 0os demais

apresentaram indice menor que 0,5:

1. Taxa de Execugdo: Esta taxa mede a relacdo da
quantidade de execucgdes encerradas e a quantidade de execucgdes
iniciadas. A Vara manteve a mesma taxa do primeiro
levantamento, de 70,07%, estando abaixo da média da 122 Regiao,
que é de 96,02%. Foram encerradas 199 execugdes, tendo iniciado
284 de Jjulho/18 a junho/19.

Portanto, com base neste indicador, para uma melhora no
indice, a Secretaria deve concentrar os esforcos para aumentar
a quantidade de execugdes encerradas, mas especialmente
verificar se estdo sendo encerradas com o0s registros corretos
nos sistemas, tendo em vista que foram baixadas 513 execucdes
no mesmo periodo, mas apenas 199 foram consideradas encerradas
pelo e—-Gestéo.

11
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Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Idade média do pendente de julgamento: Esta taxa
mede a quantidade de processos antigos pendentes de solucdo. De
acordo com relatdério do e-Gestédo, a Unidade possuil 22 processos
autuados até 31-12-2017 pendentes de solucdo.

2. Pendentes: a Unidade possui apenas 337 processos
pendentes, sendo 147 em conhecimento, 2 em ligquidacdo e 188 em
execucado. A média do Estado é de 2.037 processos pendentes de
baixa. A Vara de Fraiburgo é a gue menos possuil processos
pendentes de baixa no Estado.

3. Prazo médio na fase de 1liquidagdo: Nesta fase, a
Unidade apresentou prazo médio de 95 dias, sendo que a média do
Estado foi de 142 dias.

4. Taxa de Conciliagao: A taxa de conciliag¢do na
Unidade foi de 59,97%, tendo conciliado 1.516 dos 2.528
processos solucionados.

5. Taxa de congestionamento na execugao: Na execug¢do, a
Unidade apresentou uma Oétima taxa de congestionamento, de
apenas de 48,02%, enquanto que a média da 122 Regido foi de
65,79%.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
agosto/19)

Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 137,23%
ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execug¢do com relacdo ao ano base 118, 75%
2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 193,772
maiores litigantes em relag¢do ao ano anterior. ! ¢
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o

. . L 133,84%
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 108, 31%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas 0,00
até 2016, no 1° grau. reYe
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 73 435
de 2016 em 4%, no 1° grau. rEYe
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na
Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 113,94%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

12
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11 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO - CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liguidacdo e Execugao -
CCLE (Resolugdes CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os paré&metros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

Conforme consulta ao relatdério de  “Acompanhamento
CCLE”, a Vara do Trabalho de Joacaba, tem 177 processos
pendentes de conversdo ao PJe, conforme guadro abaixo:

Pendentes de conversao em 19-9-2019

Conheci= Execugao Liquidagao Solucio= Arqplyg Total:
mento nados provisdrio
- - - - 177

177

Fonte: Relatdério Acompanhamento CCLE.

12 DETERMINAQ@ES DA CORREIQAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da inspecéo
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n® 11669/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas.

De acordo com o item 17 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 120 dias, a adocdo dos procedimentos
determinados/recomendados, tendo-se verificado que as seguintes
ndo foram cumpridas:

Determinagdo/Recomendagdo Andlise em 13-8-2019

e) que nas acgdes de baixa Foi verificado que da ultima
complexidade sejam proferidas correicdo até esta andlise foram
sentencas liquidas ou que o prolatadas 33 sentencas liquidas, ou
equivalente a 25% das sentencas seja seja, 6,9% das sentencgas.

proferido de forma liquida.

f) que a contadoria mantenha a Foi verificado, pelo relatério

utilizagdo do PJe-Calc na liquidagdo obtido no PJe-Calc, gque a Unidade
das sentengas, orientando os peritos realizou apenas 8 cdlculos neste
externos. sistema.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N¢ dos Processos

ATSum 0001882-73.2018.5.12.0012, ATSum 0000468-40.2018.5.12.0012, ATOrd
0130900-36.2007.5.12.0012, ATOrd 0065300-97.2009.5.12.0012, ATOrd 000le676-
59.2018.5.12.0012, ATSum 0001949-38.2018.5.12.0012, ATOrd 0000667-
28.2019.5.12.0012, ATOrd 0002369-77.2017.5.12.0012, RTSum 0000278-
43.2019.5.12.0012, ATOrd 0000584-12.2019.5.12.0012

14 OBSERVACOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:
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Ata da 372 Correigdo Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Joagaba

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0O Ex.mo Juiz Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenga na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre por requerimento do credor, e a
decisao é fundamentada.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Juridico, em observéncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos no dia seguinte ao do vencimento. Durante a inspecgdao
correcional verificou-se que nao hé& processos parados nas
tarefas “Prazos vencidos” nem no relatdério de prazos vencidos
do GIGS.

i) Foi verificada, em 20-9-2019, a existéncia de 119 processos
fora de pauta, em razdo de pericias.

j) A Unidade esta Jjuntando o extrato Dbancario com as
movimentacdes, certificando que estd de acordo com ©Os
documentos dos autos e que ndo subsistem valores disponiveis.

15 RECOMENDAQ@ES E/OU DETERMINAQ@ES ESPECIFICAS

As recomendacgdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 27-8-2019
e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o pleno
cumprimento, ficando mantidos apenas como registro.

15.1 GIGS: analisado em 26—-8-2019.

Verificou-se que muitos processos estdo alocados em tarefas
Problema sem controle de prazos no GIGS, o que facilitaria para a
encontrado Secretaria dar andamento aos processos, evitando que fiquem
“perdidos”.

14



Ata da 372 Correigdo Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Joagaba

DETERMINA-SE que a Secretaria lance prazos no GIGS em todos
Recomendagdo/ o processos gque aguardam algum prazo e que ndo estejam nas
B bR EECHN  arefas de saida automatica, como “Aguardando término dos
prazos”, “Aguardando cumprimento de acordo”, por exemplo.
ATOrd 0000980-23.2018.5.12.0012, ATOrd 0002049~
27.2017.5.12.0012, ATOrd 0001984-32.2017.5.12.0012, ATOrd
0000735-75.2019.5.12.0012, CartPrecCiv 0000474~
13.2019.5.12.0012, ATSum 0001501-65.2018.5.12.0012

15.2 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 14-
8-2019.

Embora essa tarefa proporcione certa automatizacgcdo quanto ao
registro de pagamento e ao decurso de prazo do acordo, a
Secretaria precisa alimentar corretamente o AUD, quando o
Problema acordo ocorrer em audiéncia, lancando a data do vencimento no
encontrado campo especifico, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, quando
o acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensdvel
o langamento no GIGS. Verificou-se que alguns processos nao
estdo alimentados corretamente.

Apesar de todos os processos estarem com prazo cadastrado no
GIGS, RECOMENDA-SE a Secretaria que insira todos os dados que
essa tarefa proporciona, principalmente as parcelas de modo
que o sistema lance a data do vencimento e, decorrida essa
data, os processos sejam encaminhados automaticamente para a
tarefa "Acordos vencidos", assim como registrar facilmente o
pagamento do acordo e outras parcelas.

ATOrd 0010766-96.2015.5.12.0012, ATOrd 0000722~
47.2017.5.12.0012, ATOrd 0002438-12.2017.5.12.0012, ATOrd
0001020-39.2017.5.12.0012, ATOrd 0002927-49.2017.5.12.0012,
ATOrd 0001069-46.2018.5.12.0012

Recomendagéo/
Determinagao

16 RECOMENDAQ@ES E/OU DETERMINAQ@ES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019, especialmente quanto a juntada do
extrato Dbancdrio, certificando que estda de acordo <com o©s
documentos dos autos e qgue ndo subsistem valores disponiveis.
Foi exatamente a auséncia deste controle que possibilitou a
fraude em Cricitma, de forma que, o descumprimento desta
determinacdo poderd implicar em responsabilizacdo.

b) Determina-se que a Unidade solicite a ratificacdo dos
advogados, na fase de execugao, do endereco do autor, telefone,
e-mail, CPF e RG, antes da liberacdo na conta do advogado. A
ndo ratificacdo dos dados, na forma do acordo celebrado, obriga

seja oficiada a OAB/SC. Nao sabendo o procurador o paradeiro do
exequente obriga a liberacdo em contas separadas.

c) Recomenda-se que seja priorizado o julgamento dos
processos: 0000153-46.2017.5.12.0012, 0000614~
61.2017.5.12.0030, 0001278-49.2017.5.12.0012 e 0001313~
43.2016.5.12.0012, autuados até 31-12-2017.

d) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
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Ata da 372 Correigdo Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Joagaba

a Secretaria deve concentrar os esforgos para aumentar a
gquantidade de execugdes encerradas, mas especialmente verificar
se estdao sendo encerradas com o0s registros corretos nos
sistemas, tendo em vista que foram baixadas 513 execucdes no
mesmo periodo, mas apenas 199 foram consideradas encerradas
pelo e—-Gestéo.

e) Considerando a recomendagao 04/2018 da Corregedoria
Nacional, REITERA-SE recomendagdo para que, nas agdes de baixa
complexidade, sejam proferidas sentencas liquidas ou gque o
equivalente a pelo menos 20% das sentengas seja proferido de
forma liquida, pois comprovado que reduz consideravelmente o
prazo médio e a taxa de congestionamento na execugdo. Nos
processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prolacao
de sentenca liguida. Neste procedimento, os peritos passarao a
auxiliar na fase de conhecimento, o gque atualmente concentra-se
na liguidacao. 0 Setor de Apoio a execucao deveréa
obrigatoriamente liquidar, ao menos, 5 (cinco) sentencas
liguidas, por més.

f) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucao, ©proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e endereco
atualizado, bem como ATENTE para os casos em dgue nao hé
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrdnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

g) Recomenda-se que a inscricéo do executado no BNDT,
Serasadud e ProtestoJud seja precedida de requerimento expresso
do exequente.

h) Considerando o § 62 do art. 22 da Resolucdo CSJT n¢
185/2017, alterada pela Resolucdo CSJT n¢ 241/2019, DETERMINA-
SE até o final de 2019, todos os cédlculos sejam realizados por
meio do PJe-Calc.

i) Recomenda-se a correta utilizacdo da ferramenta GIGS para
controle de prazos do PJe, evitando processos sem movimentacao,
bem como para lancamento de preparo de tarefas ou de outros
comentdrios que facilitem o trabalho do préximo servidor.

j) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade deverda comunicar a Corregedoria, por meio de
pedido complementar no PROAD desta ata, no prazo de 45 dias, a
adocdo das determinacdes e recomendacdes constantes desta ata.
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Ata da 372 Correigdo Ordinaria realizada na Vara do Trabalho de Joagaba

17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposicdo dos advogados, partes e demais Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horario
designado.

18 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretadrio da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Deyse Luciane Ubial Pereira, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei a
importancia do PJe-Calc, da prolacdao de sentencas liguidas
buscando evitar o congestionamento na fase de execucgdo e
preparar as Secretarias ao futuro, gquando nao haverda mais
reposicdo de servidores e de conversao dos processos para o
PJe.

No restante parabenizei o excelente desempenho da Vara
e o0s excelentes numeros de produtividade.

19 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes Rodrigo Gamba Rocha Diniz, Titular e
Lisiane Vieira, Substituta. Sua Ex.a parabenizou os Magistrados
pelo excelente prazo da pauta de audiéncias, e pela melhora na
taxa de congestionamento da fase de conhecimento, bem como pelo
desempenho no IGEST. Pontuou ainda, que apesar de estar
recebendo um grande numero de acgdes em 2019, a Unidade
conseguiu manter o bom desempenho.

Salientou a importancia do cumprimento do acordo
celebrado com a OAB/SC, em especial a necessidade de
ratificacdo do endereco do exequente na fase de execucgdo, sob
pena de expedicdo de oficio a OAB/SC.

Destacou o bom relacionamento com servidores, advogados
e jurisdicionados.

20 CONSIDERAQéES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1importancia das correig¢des ordinarias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as Dboas préaticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na unificagéo dos sistemas, da
utilizacdo do PJe-Calc, contribuindo para a reducdo de despesas

no Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em
participacdo de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os
magistrados na realizagdo deste mister. Salientou que o0s

resultados positivos da Vara, especialmente os verificados no
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IGEST, decorrem do esforco coletivo e comprometido dos
Magistrados e servidores lotados na Unidade, parabenizando
todos. Destacou a importédncia de a Unidade ter servidores
capacitados para ocupar as funcdes da Secretaria, o gque garante
o bom funcionamento da Vara. Por fim, o Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou a todos a
leitura da ata.

21 ENCERRAMENTO

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e
dezenove foi encerrada a inspecdo correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n® 11669/2018 em sete
de outubro de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o prazo
de 10 (dez) dias corridos, a partir de sua ciéncia no PROAD,
para solicitar a retificagdo da ata. Fica desde 1logo
esclarecido que eventual retificacdo constard no referido PROAD
e na pagina da Corregedoria no sitio eletrdnico deste Regional.
Esta ata vaili assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador
do Trabalho-Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar
Augusto Bedin, Secretdrio da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em transito, e Natédlia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da
Silva Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, que integram a
equipe fixa desta Corregedoria

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretdrio da Corregedoria

18



PROAD 11669/2018
INTERESSADOS

JOACABA - VT DE JOACABA

Acolho a pretensédo formulada pelo Ex.mo Juiz Titular da VT de Joagaba (documento 16),
determinando que, no item “2” da Ata da 372 Inspecao Correcional (documento 11), onde se |é:
“Sao designadas pautas conforme a necessidade nas tercas e quartas a tarde”, leia-se: “Sao
designadas pautas conforme a necessidade nas tercas e quartas na parte da manha.”.

Publique-se este despacho como anexo a referida ata na pagina da Corregedoria no sitio
eletrénico deste Regional.

Dé-se ciéncia aos Ex.mos Juizes e senhora Diretora de Secretaria da Vara do Trabalho de
Joacaba.

Em 25 de outubro de 2019.

José Ernesto Manzi

Desembargador do Trabalho-Corregedor
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