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Em 18-3-2014, foi realizada a 1ª Reunião de Análise Estratégica de 2014, nos 
termos do parágrafo único do artigo 3º da RA nº 106/2009. 

Art. 3º […] 
Parágrafo único As Reuniões de Análise Estratégica (RAEs) serão realizadas 
trimestralmente e acontecerão nas segundas quinzenas dos meses de março, 
junho, setembro e na primeira quinzena do mês de dezembro. 

Em relação as Metas de 2014, o Comitê de Gestão Estratégica decidiu em 
manter para este ano a meta de 2013 relacionada à execução orçamentária, tendo em 
vista a sua importância para o controle do orçamento, além de propiciar uma 
distribuição orçamentária mais homogênea durante o ano. 

Assim, foram reunidas a Meta 14/2013 do CNJ e a Meta 3/2013 local 
resultando no seguinte: 

 



META JT-SC 2014: Executar, até setembro de 2014, pelo menos 65% do 
orçamento anual disponível, excluídas as despesas com pessoal, e empenhar, no 
mínimo, 65% do orçamento (custeio e capital) até agosto, 90% até novembro e 
99% até dezembro.  

PARÂMETROS: 

P1.1 Total do orçamento do Tribunal.  

P1.2 
Total do orçamento executado no mês de 
referência.  

P1.3 
Valor total do orçamento disponível (custeio e 
capital) para 2014 no mês de referência. 

P1.4 
Valor do orçamento empenhado no mês de 
referência, deduzidos os empenhos cancelados.  

 

FÓRMULA:  
 

 Agosto= ((P1.4
agosto

)/P1.3*1000/6,5);  

 

 Setembro= ((P1.2
setembro

)/P1.1*1000/6,5);  

 

 Novembro= ((P1.4 
novembro

)/P1.3*1000/9);  

 

 Dezembro= ((P1.4
dezembro

)/P1.3*1000/9,9).  

 

CRITÉRIOS DE CUMPRIMENTO DA META:  

 
A meta estará cumprida se todos os valores dos meses de agosto, setembro, 
novembro e dezembro forem iguais ou superiores a 100%. 


