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Meta Especifica 1 da Justica do Trabalho

Realizar oficinas de administracao judiciaria com participacao de, pelo
menos, 25% dos magistrados.

Esclarecimento da Meta

Esta meta aplica-se ao total de magistrados de 1° e 2° graus dos Tribunais
Regionais do Trabalho e sera calculada com base no numero de cargos
providos em 31 de dezembro do ano anterior (2013), independentemente de
afastamentos de qualquer natureza.

A oficina € uma modalidade de formacao realizada segundo componentes do
saber-fazer prético, orientada para os seguintes objetivos:

e delinear ou consolidar procedimentos de a¢do ou produzir materiais de
intervencdo, concretos e identificados, definidos pelo conjunto de
participantes como a resposta mais adequada ao aperfeicoamento das
suas intervencoes praticas;

e assegurar a funcionalidade (utilidade) dos produtos obtidos na oficina,
para a transformacgao das praticas;

e refletir sobre as praticas desenvolvidas.

Para efeito dessa meta, considera-se oficina como uma reunido presencial de
elaboracdo conjunta de atividades praticas sob a coordenacdo de um
facilitador, com duracdo minima de 4 horas, para apresentacao/discussao de
pelo menos um dos temas referentes a:

e administracdo Judiciaria;
e gestao de pessoas;
e gestdo de processos;

e gestdo estratégica (podendo-se incluir oficinas de construcdo do
planejamento estratégico do respectivos Regionais, excluindo-se, no
entanto, as RAESs);

e gestao de projetos; ou
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e gestdo da mudanca.

Nao sao considerados para efeitos de cumprimento de carga horaria dessa
meta cursos, palestras e atividades de capacitacao e treinamento.

O critério de arredondamento devera ser para o numero inteiro
subsequente.

Questionario

Respondido pelos Tribunais Regionais do Trabalho

Id. Pergunta Periodicidade

P1.1
Total de magistrados de 1° e 2° graus

(cargos providos e sem distincao de grau
de jurisdicao) em dezembro de 2013.

Unica (em janeiro de
2014)

P1.2 Total de magistrados que participaram de
oficinas de gestdo somente em 2014 até o | Quadrimestral
més de referéncia.

e Obs.: O questionario sera respondido por cada Tribunal Regional do
Trabalho via SIGEST.

Critérios de Preenchimento

Os dados referentes a pergunta P1.2 sdo cumulativos até o més de referéncia
(o sistema considera o ultimo langamento).

Os itens com periodicidade quadrimestral deverao ser respondidos nos meses
de abril, agosto e dezembro, pelos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Grau de Cumprimento da Meta

(P1.2/P1.1) x 100

Critério de cumprimento

A meta sera considerada cumprida quando o resultado for maior ou igual a 25%
do total de magistrados informado.
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Meta Especifica 2 da Justica do Trabalho

Implantar programa de desenvolvimento gerencial em todos os tribunais,
com base em modelo de gestao por competéncias.

Esclarecimento da Meta

Para efeito do cumprimento da meta de implantar programa de
desenvolvimento gerencial (PDG) em todos os tribunais, com base em modelo
de gestdo por competéncias, os resultados serdo apurados a partir dos
seguintes dados:

e total de Tribunais Regionais do Trabalho;
e total de cargos e funcdes de natureza gerencial;
e total de ocupantes de cargos e funcdes de natureza gerencial;

e programa de desenvolvimento gerencial implantado.

A implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias no ambito
do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus observa as diretrizes
basicas estabelecidas pela Resolucdo n? 92, de 29 de fevereiro de 2012, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem como o projeto de implantacao
constante do seu Anexo Unico.

Entende-se por “implantagdo do programa de desenvolvimento gerencial’” a
elaboracdo de planejamento de acbes de capacitacdo destinadas aos
ocupantes de cargos em comissdao e funcbes comissionadas de natureza
gerencial dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Conceituam-se cargos em comissao e fungdes comissionadas de natureza
gerencial como aqueles em que haja vinculo de subordinacao e poder de
decisdo, assim definidos no art. 52, §§ 32 e 8% da Lei n® 11.416/2006.

O referido projeto de implantacdo constante do Anexo Unico da Resolugéo n®
92/2012 estabeleceu as seguintes metas estratégicas, a serem observadas
pelos TRTs.
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a) 80% das equipes envolvidas no projeto capacitada em
gestado de pessoas por competéncias, com no minimo 32
h/a;

b) 50% dos cargos e funcdes de natureza gerencial
mapeadas;

c) 50% dos ocupantes de cargos e funcdes de natureza
gerencial avaliados;

d) 50% de Planos de Desenvolvimento Individual (PDls)
elaborados em relacao ao total de gestores avaliados.

Note-se que a implantagdo do programa de desenvolvimento gerencial possui
como requisitos o cumprimento das fases anteriores.

Questionario

Respondido pelos Tribunais Regionais do Trabalho

Ident. Perguntas a serem Critérios Periodicidade
respondidas

Total de cargos e fungdes de Unica (mes  de

P21 natureza gerencial referéncia:
9 janeiro/2014)
Total de ocupantes de cargos e Umc? gmes de
P2.2 funcdes de natureza gerencial referéncia:
¢ g janeiro/2014)
. Unica (més de
P2.3 Tce):tsilélge (r)r:erzts);c;saga equipe de referéncia:
9 porp janeiro/2014)

Criacado do Comité Gestor
Regional de Gestao de
P2.4 | Pessoas por Competéncias?
(conforme art. 11 da Resolucao
n? 92/2012 do CSJT)

SIM = 1/6

NAO = 0 Quadrimestral

Total de membros da equipe
envolvida no projeto capacitada
P2.5 | em gestdo de pessoas por
competéncias com no minimo
32 h/a

80% ou mais da equipe = 1/6
Menos que 80% =
1/6*(porcentagem de pessoas
capacitadas)/80%

Quadrimestral
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Ident. Perguntas a serem Critérios Periodicidade
respondidas

50% ou mais cargos e fungdes

Total de cargos e fungdes de mapeados = 1/6

P2.6 . Menos que 50% = | Quadrimestral
natureza gerencial mapeadas .
1/6*(porcentagem de cargos e
fungbes mapeados)/50%
50% ou mais de ocupantes de
cargos e fung¢des avaliados =
Total de ocupantes de cargos e | 1/6
P2.7 | funcbes de natureza gerencial | Menos que 50% = | Quadrimestral
avaliados 1/6*(porcentagem de
ocupantes de cargos e
funcdes avaliados)/50%
Total de Planos de
Desenvolvimento Individual | 50% ou mais de PDls
(PDIs) elaborados em relagdo | elaborados = 1/6
P2.8 | ao total de gestores avaliados | Menos que 50% = | Quadrimestral

(conforme art. 2° Xl da | 1/6*(porcentagem de PDls
Resolugdo n° 92/2012 do | elaborados)/50%
CSJT)

Implantagdo do Programa de
Desenvolvimento Gerencial
P2.9 (PDG)? (conforme art. 22, Xll
da Resolucdo n® 92/2012 do
CSJT)

SIM = 1/6

NAO = 0 Quadrimestral

e (Obs.: O questionario sera respondido por cada Tribunal Regional do
Trabalho via SIGEST.

Critério de preenchimento

Os itens com periodicidade quadrimestral deverao ser respondidos nos meses
de abril, agosto e dezembro, pelos Tribunais Regionais do Trabalho.
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Grau de Cumprimento da Meta

Resultado = P2.4 + P2.5 + P2.6 + P2.7 + P2.8 + P2.9
Onde,

P2.4 = 1/6, se “sim”; ou P2.4 = 0, se “ndo”

P2.5 = 1/6, se 80% ou mais das equipes envolvidas no projeto tiverem sido
capacitadas em gestao de pessoas por competéncias, com no minimo 32 h/a;
ou P2.5 = 1/6 * (porcentagem de pessoas capacitadas)/80%, se o percentual
das equipes capacitadas em gestdao de pessoas por competéncias, com no
minimo 32h/a, for menor que 80%

P2.6 = 1/6, se 50% ou mais dos cargos e funcbes de natureza gerencial
tiverem sido mapeados; ou P2.6 = 1/6 * (porcentagem de cargos e fungdes
mapeados)/50%, se o percentual dos cargos e fun¢des de natureza gerencial
mapeados for menor que 50%

P2.7 = 1/6, se 50% ou mais dos ocupantes de cargos e funcdes de natureza
gerencial tiverem sido avaliados, ou P2.7 = 1/6 * (porcentagem de ocupantes
de cargos e funcdes avaliados)/50%, se o percentual dos ocupantes de cargos
e funcdes de natureza gerencial avaliados for menor que 50%

P2.8 = 1/6, se 50% ou mais de Planos de Desenvolvimento Individual (PDls)
tiverem sido elaborados em relagdo ao total de gestores avaliados, ou P2.8=
1/6 * (porcentagem de PDls elaborados)/50%, se o percentual de Planos de
Desenvolvimento Individual (PDIs) elaborados em relagdo ao total de gestores
avaliados for menor que 50%

P2.9 = 1/6, se “sim”; ou P2.9 = 0, se “ndo”

E ainda,

P2.1 = Numero total de cargos e fungdes de natureza gerencial

P2.2 = Numero total de ocupantes de cargos e funcbes de natureza gerencial

P2.3 = Numero total de membros da equipe de gestdo por pessoas
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Critério de cumprimento

A meta especifica estard cumprida pelo TRT se todas as perguntas
respondidas corresponderem ao valor maximo — 1/6 (um sexto) — totalizando
1(um), ou seja 100% da meta cumprida, até dezembro de 2014.

A implantacdo do programa de desenvolvimento gerencial significa a
elaboracdo de planejamento de acbes de capacitacdo destinadas aos
ocupantes de cargos e fungdes gerenciais, assim definidas no art. 5%, §§ 3° e 8°
da Lei n® 11.416/2006. A elaboracao desse planejamento devera ser feita com
base em mapeamento e consequente avaliacdo das competéncias, conforme
metas estratégicas estabelecidas no anexo uUnico da Resolucdo CSJT n?
92/2012.



