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APRESENTACAO

As pecas complementares da prestacédo de contadegtastas em conformidade
com os Anexos I, lll, IV e V da Decisdo Normativ&U n° 110/2010, n&o se aplicando a Unidade
Jurisdicionada os itens 2 a 6 do mencionado Anexo |

Nos termos da Instrugcdo Normativa TCU n° 63/20H3 Decisdes Normativas
TCU n°s. 107/2010 e 110/2010, a Assessoria de @erititerno do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, apresenta as pecas complementarBelatorio de Auditoria de Gestao, que trata
dos exames realizados nos atos de gestdo pratinadosriodo de 01.01.2010 a 31.12.2010, sob a
responsabilidade dos dirigentes arrolados no pregeacesso de Prestacdo de Contas, apresentado
de forma simplificada, por estar, 0 TRT da 122 Regdesobrigado do seu encaminhamento, neste
exercicio, ao Tribunal de Contas da Uni&o.

A Assessoria de Controle Interno do Tribunal Regjialo Trabalho da 122 Regido
foi criada pela Resolucdo Administrativa n°® 0398,28ndo sua lotagdo composta, até 30.10.2010,
por cinco servidores e, a partir de 1°.11.2010gpatro servidores.

As atribuicbes da Assessoria de Controle InterA€t foram disciplinadas pela
Portaria GP n° 764/2009, em conformidade com a |Rg&Bo n° 86, de 08.09.2009, do Conselho
Nacional de Justica, e com o Acérdao n° 1.074/Z009-Plenéario.

No decorrer do exercicio, os trabalhos de audjtodanensionados na
proporcionalidade da composicédo da lotacdo da Assasde Controle Interno, foram realizados
através de acompanhamento, andlise e orientacamrodantes de gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial junto a ddde Gestora, adotando-se exames por
amostragem, na extensao julgada necessaria asistéiogias apresentadas, com o objetivo de
emitir opinido sobre a gestdo dos recursos alocadbsidade e se foram aplicados de forma
compativel com os objetivos da UG e com os prinsipia eficiéncia, eficacia e economicidade.

N&o houve qualquer restricdo a atuacdo da Assassendo disponibilizados os
meios necessarios a realizacdo de auditorias egimentos concernentes ao acompanhamento dos
atos de gestdo. Eventuais falhas e divergénciastddas no decorrer dos trabalhos de auditoria
foram comunicadas formalmente aos responsaveisikate Gestora, que promoveram 0s ajustes
necessarios ou mantiveram suas posicoes em dedelasinmatérias que ensejavam interpretacao,
como demonstrado no presente Relatorio.

E oportuno ressaltar a presteza e o senso de egdpeempregado pela Secretaria
de Controle Externo no Estado de Santa CatarinBGEX/SC, que em algumas oportunidades
prestou valioso auxilio as atividades desenvolvpda Assessoria de Controle Interno do TRT da
122 Regiéo.
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ANEXO Il DA DN-TCU N° 110/2010

Relatorios e pareceres de instancias devam sanmian sobre as contas ou sobre a gestao
(Itens 1, 7 e 8 do Anexo Il da DN-TCU 110/2010)

1.1. Parecer da unidade interna ou do auditor internoconforme disposto no § 6°, art. 15 do
Decreto Federal n® 3.591/2000 (Item 1 do Anexo II)

O parecer da unidade de controle interno estéslisma forma do Anexo V da
DN-TCU n° 110/2010, e juntado ao presente Relatfgiduditoria de Gestao.

O exame da ocorréncia de eventuais riscos e suas;@es, da regularidade dos
processos licitatorios, bem como do cumprimento a@®mendacbes da unidade de controle
interno e do Tribunal de Contas da Unido, estgoodiss no decorrer deste Relatério.

1.2. Relatorio emitido pelo 6rgao de correicdo com a dericdo sucinta dos fatos apurados ou
em apuracdo pelas Comissdes de Inquérito em ProcessAdministrativos Disciplinares
instaurados na unidade jurisdicionada no periodo, @m o intuito de apurar dado ao
Erario, fraudes ou corrupc¢éao (Item 7 do Anexo II)

N&o ocorreu a abertura de processos disciplinarese enquadrem na previsao.

1.3. Auditorias planejadas e realizadas pela unidade deontrole interno da propria entidade
jurisdicionada, com as justificativas, se for o cag quanto ao ndo cumprimento das metas
previstas, e a indicacdo dos resultados e providéas adotadas a partir destes trabalhos
(Item 8 do Anexo Il)

Introducao

A Assessoria de Controle Interno efetuou os traizatte auditoria com enfoque
na avaliacdo dos controles, normas, métodos e dirmeatos interligados, com o propésito de
verificar a eficiéncia e adequacao para o alcanseobjetivos da Unidade, e se ocorreram desvios,
irregularidades ou falhas, durante a gestéo, leyaamhda, em consideracdo a capacidade e a
equivaléncia da carga de trabalho da equipe coomero de servidores nela lotados.

Conforme prevé a Portaria GP n°® 764/2009, a Assasge Controle Interno tem
livre acesso as informacdes, registros, sistentias@mentos necessarios ao regular desempenho de
suas atividades.

A programacdo das auditorias, os resultados aldasca@ as providéncias
adotadas pela Unidade Gestora, estdo discrimired&guir, bem como nos itens especificos do
Relatorio de Gestdo, onde sao relacionadas asma@dies relativas ao tratamento das
recomendac0des realizadas pela unidade de coniteted e do Tribunal de Contas da Uniéo.

1.3.a.Descricdo das auditorias realizadas

Folha de pagamento

Na realizacdo das auditorias em folhas de paganferam coletados dados e
informacBes das pastas funcionais eletrbnicas dawidsres e magistrados, escolhidos
aleatoriamente, fazendo-se o confronto dos referidados/informacdes com os valores que
compdem as rubricas remuneratérias, com as tatbelemmuneracdes, a fim de aferir a regularidade
dos pagamentos em conformidade com a legislac@&oteg

O detalhamento das auditorias esta registradceno ‘it.15. Informacgdes sobre 0
tratamento das recomendacdes realizadas pela eni@acbntrole interno”, do Relatério de Gestéo,
havendo a indicac&o dos resultados e as provideadiatadas a partir das constatacoes feitas.
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Atos de admissao

Procedida a analise dafos de admisséo realizados no exercicio, no det@7
(trinta e sete), efetuando-se a verificacdo, atrad@s pastas funcionais digitalizadas de cada
servidor admitido, de toda a documentacao necegsara a nomeacao, da observancia da ordem de
classificacdo no concurso, bem como do cumprimelastgorazo legal para posse e exercicio.
Eventuais desconformidades verificadas foram cooaulais e sanadas pelo setor competente.

Emissdo de pareceres, opinando pela legalidade, fooswlarios de
encaminhamento de admissdes do Sistema de AprediasiAtos de Admissdo e Concessodes —
SisacNet, do Tribunal de Contas da Uni&o, nos temadnstrucdo Normativa TCU n° 55/2007.

Atos de concesséo de aposentadoria

Verificados 32 (trinta e dois) atos de concessdapbsentadoria, com analise da
legislacdo aplicavel a cada ato, afericdo da dontag@&o exigida, dos mapas de tempo de
contribuicdo, dos calculos de proventos e dos fnws de concessdo de aposentadoria
disponiveis no sistema SisacNet, do TCU.

Algumas desconformidades detectadas nos mapasnge e contribuicdo e nos
calculos de proventos foram alvo de recomendag@fayam acatadas pela Administracao.

Foram emitidos pareceres opinando pela legalidadedncessdes, a excecdo dos
atos sob nimeros de controle SisacNet 2078720@0d-200025-7 e 20787200-04-2010-000016-
8, referente & aposentadoria de magistrados enfoguemputado tempo de servico prestado a
iniciativa privada para efeito de adicional por pentle servico, em desacordo com o entendimento
consubstanciado no Acérdao n°® 924/2005-TCU-22 Camar

Mantido o computo do tempo de empresa privada, taoros do Acérdao
proferido no Processo TRT MA 89/2009.

Atos de concessao de pensao

Analisados 6 (seis) atos de pensdo concedidos arxiei, verificando-se a
conformidade das concessfes com a legislacdo eglieds respectivos atos, a afericdo dos
calculos de proventos e da documentacdo necesbéra,como dogormulérios de concesséo
encaminhados, via SisacNet, ao TCU.

Todos os atos com emisséo de parecer pela legalidad

Monitoramento da entrega de declaragdes de bensendas (Lei n°® 8.730/1997)

Conforme determinam Lei n°® 8.730/1993 e a Instrucdo Normativa n° @%41
do Tribunal de Contas da Unido, todos os magissradservidores ocupantes de funcbes/cargos
comissionados, efetuaram a entrega a Administragde declaracdes de bens e rendas, conforme
consignado no Relatério de Gestéo, no item 1.8.

Suprimento de fundos

A utilizag&o de suprimento de fundos é feita atsad@ Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF, seguindo-se a legislagdenéd a matéria, em especial, a Resolugéo n°
49/2008 do Conselho Superior da Justica do TrabalfaJT.

Os processos de aplicacdo de suprimento de fuddosubmetidos a apreciacao
da Assessoria de Controle Interno, que os anatisaenfoque na conformidade da documentacao
apresentada, na finalidade da realizacdo da despeaaeconomicidade da aplicagdo dos recursos
disponibilizados.

Segundo demonstra o quadro disponibilizado no ifler8. do Relatério de
Gestao, as despesas liquidadas via suprimento raogy totalizaram R$ 102.431,53, sofrendo
acréscimo do exercicio de 2009 para o de 2010 d@%3
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Do total das despesas liquidadas, R$ 86.192,605%),foram pagos diretamente
com cartdo de crédito, tendo como resultado quapheacdo dos recursos, o somatoério dos saques
efetuados no exercicio ficou dentro da limitacd@da no art. 17 da Resolucdo n° 49/2008 do
CSJT, nédo excedendo “a 30% do total da despesa@mauprimento de fundos”.

Portal Transparéncia

Em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscalne aendimento a
regulamentacéo feita pela Resolucdo n°® 102/200€ctselho Nacional de Justicado e pelo Ato n°
8/2009-CSJT.GP.SE, do Conselho Superior da Justidaabalho, a Unidade Gestora disponibiliza
mais um mecanismo de controle social da gestaoicaigbor meio do portal Transparéncia,
disponivel no seu sitio da rede mundial de comuuésd

O contetdo dos dados e os prazos de disponibibzat@nderam aos atos
regulamentares do CNJ e do CSJT.

Analise do Relatério de Gestdo Fiscal

Cumprindo determinacdo contida na Lei de Respoldathe Fiscal — LRF (LC n°
101/2000), foram emitidos Relatérios de Gestao driselativos aos gastos efetivados com o
quadro de pessoal.

Atendidos os prazos de publicacéo e os limited kegaudencial, fixados na LRF,
nao foram ultrapassados.

LicitacOes e contratos

N&do houve, no exercicio em exame, manifestacadrimnal de Contas da
Unido em relacdo aos procedimentos licitatoriobzados por este Regional.

As metas de analises de procedimentos licitatopos, modalidade, tiveram a
seguinte projecdo para o exercicio de 2010, cordodestacado no Relatorio de Auditoria de
Gestao de 2009: carta convite 30%; pregao 30%igieidade 35%; e dispensa 25%.

O cumprimento das metas de fiscalizacéo relativasn&orréncia e tomada de
precos ficaram prejudicadas, em razdo de ndo teidorutilizadas no exercicio.

O guadro abaixo indica as metas fixadas para cciexere as que deverao ser
atingidas em 2011.

Modalidade Meta 2010| Total Visto % Meta 2011

(%) Analisada (%)
Carta Convite 30 2 2 100 40
Pregdo 30 111 30 27,03 30
Registro de Preco * - 16 4 25 25
Inexigibilidade 35 26 9 34,62 35
Dispensa 25 327 81 24,77 25

*Adesdo a Ata de outros 6rgaos * Pregatrdétieco 19 *Pregdo Presencial 92

As auditorias realizadas noprocessos licitatérios, selecionados de forma
aleatédria, por meio do sistema administrativo PRQAfihgiram as metas de andlise previstas para
0 exercicio.

A andlise dos processos teve como énfase a adegdagénquadramento feito,
relativamente a modalidade e ao atendimento dassitms basicos exigidos em lei e a aderéncia as
normas internas, ndo sendo constatadas, nos precasslisados, irregularidades capazes de
macular os procedimentos de licitacdo e de corstrato
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Cadastramento no Sistema Integrado de Administracade Servicos Gerais — SIASG

Verificacdo da regularidade das informacdes e laegdos disponibilizados no
Sistema Integrado de Administracédo de Servicosi&er8IASG, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n°® 12.017/2009 (LDO-2010).

Os lancamentos e atualizacdes sao feitas regulsenmem sistema, segundo
informado no item 1.7. do Relatorio de Gestéo.
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ANEXO Il DA DN-TCU N° 110/2010
Conteudo do Relatério de Auditoria de Gestao

2.1. Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitatios da gestdo, em especial quanto a
eficacia e eficiencia no cumprimento dos objetivoe metas (fisicas e financeiras)
planejados e/ou pactuados para o exercicio, identéndo as causas de insucessos no
desempenho da acdo administrativa

A execucdo orcamentaria da UG foi desenvolvida observancia das Leis n°s.
12.017 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LD0O),1@608.2009, 12.214 (Lei Orcamentaria Anual —
LOA), de 26.01.2010, e 11.653 (Plano Plurianual PAR2008/2011), de 07.04.2008, em
conformidade com o interesse publico, a finalidddedrgéo e respeito & Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Segundo se infere do Relatorio de Gestdo, o graexdeucdo dos programas
ocorreu de forma satisfatoria e dentro dos limiesamentarios autorizados para o exercicio,
espelhando fidedignamente a execucao dos progrdeniabalho e as acles levadas a efeito pela
UG no sentido otimizar recursos, buscando asseguesonomicidade, eficiéncia e eficacia na
manutenc&o e o funcionamento dos servicos e dassdiv Unidades do Orgéo, tendo como base o
Planejamento Estratégico, elaborado para o perded2008 a 2013, tendo sua primeira revisao
aprovada pela Resolucdo Administrativa n°® 106/2606,0 estendeu a 2014.

O or¢camento autorizado foi da ordem de R$ 474.@3207, sendo executadB$
469.425.142,90, resultando no indice de utilizagdgamentaria de 99,03%, conforme dados
extraidos do balanco orgcamentéario, demonstrangioneipio, um bom planejamento do orgcamento,
em razao da realizacao da quase totalidade dososcautorizados.

Foram inscritos em restos a pagar R$ 10.840.508¢38itando no indice de
inscricdo em restos a pagar de 2,31% em relac&spesa total empenhada, demonstrando que os
créditos orcamentarios estao sendo utilizados ecc&io de competéncia. O indice em 2009 foi de
4,3%, que comparado ao exercicio corrente foi liddugm 53,72%, indicando também melhoria
no dimensionamento do planejamento orcamentarimnakade.

Do montante inscrito em restos a pagar no exerdieia009 (R$ 19.585.579,72)
foram cancelados R$ 444.930,90, gerando como aesulb indice de cancelamento de restos a
pagar de 2,27%. O indice demonstra que apenas nEegaecela das despesas inscritas naquele
exercicio nao foi paga, ndo caracterizando exassascricao.

A definicdo da Meta 19, conforme exposto no Relatde Gestdo, tendo como
indicador o “indice de execugdo do orcamento deéetus de capital’, que tem como objetivo
buscar a exceléncia na gestdo orcamentaria, execdt® pelo menos 90% destas despesas até
outubro do exercicio, embora ndo atingido totaleeserviu de marco para a nova politica de
organizacao orcamentaria, pela qual se verifice&fanidgdo de um calendario orcamentario, com
planejamento participativo, racionalizando e edetemdo melhor programacao das aquisi¢cdes pelo
Orgéo.

O programa de trabalho destinado a execucdo do d&RT22 Regido, “0571 —
Prestacéo Jurisdicional Trabalhista”, que objgbiraanover um ambiente social pacifico e garantir a
integridade dos cidadaos, visando maior acessabliéidurisdicional a populacao, é composto por 8
Acoes.

Além desse Programa, a Unidade recebeu recursess@&ims para a execucao do
Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensienia Unido.

Seguem as consideracfes sobre o exame das metas éifinanceiras, por acdes
gque merecem destaque, conforme o Sistema de Infoevae Gerenciais e de Planejamento —
SIGPLAN, do Ministério do Planejamento Orcament&estdo, e informadas no Relatorio de
Gestao.
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Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224).

A acdo é um dos meios que visa possibilitar o acésxidadao carente ao Poder
Judiciario, por forca do que dispdem os incisos XXXLXXIV da Constituicdo Federal, conforme
a regulamentacéo estabelecida pela Resolucdo 2003500 Conselho da Justica do Trabalho e na
Portaria GP n°® 9, de 11.01.2010, que trata da megpdidade pelo pagamento e antecipacao de
honorarios periciais, no caso de concesséao doibendé assisténcia gratuita.

A meta fisica de 2.203 beneficiarios foi superadangindo 2.214 pessoas
atendidas.

A dotacdo autorizada foi de R$ 1.300.000,00, sentkEgralmente executada,
sendo inscritos em restos a pagar R$ 115.355,69.

As metas fisicas e financeiras desta acdo estéitasup variaveis externas que a
unidade nao detém controle. A conscientiza¢ao wedjgionado, quanto ao seu direito ao acesso ao
judiciario, por certo fard com que os recursosidadbs a esta acdo cresca consideravelmente a
cada exercicio, aumentando também a meta fisica.

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (4256):

A acao objetiva propiciar as condicbes necessqr@ma que a Unidade possa
cumprir sua missao constitucional, sendo seus lo@&s a sociedade.

Segundo se infere do Relatério de Gestao, no it@m3.2, a meta fisica realizada
foi de 90.499 processos solucionados, considel@agaigneira e segunda instancias, ficando 9,63%
abaixo da meta fixada (100.143 processos a solaion

Comparados os exercicios de 2009 (89.539) e 200.@99), a meta realizada
teve um incremento de 1,07%.

A dotagdo autorizada para o exercicio foi R$ 318128,00, tendo a despesa
realizada totalizado R$ 309.082,441,39, inscrevesedem restos a pagar R$ 7.290.006,31,
representando 2,36% da despesa realizada, e restamédito disponivel de R$ 680,30.

A comparacao do exercicio de 2009, que teve conspeda realizada R$
294.121.839,00, com o de 2010, demonstra o acréscen 508%, percentual superior ao
cumprimento da meta fisica, mas inferior ao indieénflacdo do exercicio de 5,91%.

Capacitacédo de Recursos Humanos (4091)

A meta fisica realizada foi de 2.446 servidoresisteylos da meta prevista de
1.500, representando uma execucdo a maior de 63,bilsando a grande preocupacdo da
Administracdo na capacitacdo e qualificacdo do geadro de pessoal, com énfase no
aproveitamento de instrutores internos, estandoetllthmento da atuacdo na referida acao
sintetizada nos indicadores fixados para as Metas X5, que foram superadas no exercicio,
enquanto as Metas 14 e 16 foram definidas paransaferidas no exercicio de 2011, segundo
exposto no Relatério de Gestdo, no item 1.2.2fergete a “Analise do andamento do plano
estratégico da unidade”.

Os “Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humaitesi,1.5.6, do Relatorio de
Gestdo, voltados ao tema “Educacdo Continuada’,odstram também o investimento na
preparacdo de servidores e magistrados dirigiddaldomcdo e manutencdo do Planejamento
Estratégico da Unidade.

A agdo teve a dotacdo autorizada de R$ 560.00@&8lzando-se despesas de R$
293.035,21, com inscricdo em restos a pagar o dal&t$ 61.080,87. O saldo de crédito disponivel
foi da ordem de R$ 205.883,92, ou seja, 36,76%otiacéo autorizada, evidenciando, a principio,
dimensionamento financeiro equivocado quanto aagsta.

Entretanto, comparado este exercicio com o de 2t09ual a despesa realizada
foi de R$ 339.254,69, denota-se um decréscimo (B2%3 e, considerando que a meta fisica, de
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um exercicio para o outro, teve um acréscimo de763, infere-se que a unidade utilizou, em 2010,
Menos recursos orcamentarios para capacitar maioeno de servidores/magistrados.

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidoresiipregados e seus Dependentes (2004)

A acdo abrange o atendimento direto dos magistisetvglores e seus
dependentes pelo Servico de Assisténcia ao Sewi8&SER, a participacdo patronal para o Plano
de Saude GEAP e a concessao do auxilio-saude e@miperegulamentado pela Portaria PRESI n°
1.032/2007, com as alteracdes realizadas pelarRdPRESI n° 155/2008

A execucao da meta fisica foi de 98,73%, senddavafeente beneficiadas 5.070
pessoas da meta prevista de 5.135, segundo cangéadl.2.3.2. do Relatério de Gestao.

Um dos objetivos da Administracdo, ja no exercti@a?2009, era o de estabelecer
a equivaléncia de valor do auxilio-saude, pago eoadmma diretamente ao magistrado/servidor, com
o valor da participacdo patronal feita ao GEAP, g@esncontravam em patamares diferenciados,
objetivo alcancado no exercicio de 2010.

Da dotagdo autorizada de R$ 3.963.410,00, a degpedaada alcancou R$
3.909.856,02, ou seja, 98,65%, sendo inscritos &stog a pagar R$ 45.462,14, com saldo de
crédito disponivel de 8.091,84.

A despesa realizada na ac¢éo, do exercicio de R®2.408.858,31) para 2010
(R$ 3.909.856,02), teve o indice de incremento3J818%6, resultante também das medidas adotadas
para consecucéao da diretriz acima exposta.

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados (2Q)

O pagamento do beneficio aos servidores é feitofoadamento no art. 22 da Lei
n° 8.460/1992, com a redacdo dada pela Lei n°® A.827. O Ato n°® 216/2008, do Gabinete da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica doalfrapmajorou o beneficio de R$ 450,00 para
R$ 590,00 mensais, sendo que a partir de janeig®d&, o valor a ser pago sera de R$ 630,00 (Ato
CSJT.GP.SG n° 212, de 14.12.2010).

A meta fisica realizada foi de 1.503 beneficiadagerando a meta prevista de
1.496.

No exercicio foi executado o montante de R$ 10&2312, tendo como
resultado a execucdo financeira de 100% da dotag#forizada (R$ 10.620.145,00), se
considerando a inscricdo em restos a pagar de R$1088.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Magistas e Servidores (2010)

Pelo Ato n.° 150, do CSJT, publicado no Diario iBleico da Justica do Trabalho
em 21.09.2009, o beneficio foi estendido aos dep@rd de magistrados.

Foram beneficiados 237 dependentes, atingindo+seta fisica de 97,53% da
meta prevista de 243 beneficiarios.

O programa teve no exercicio a dotacdo autorizaddR¥ 637.478,00, com
despesa realizada de R$ 621.614,00, resultandodiceide execucdo orcamentaria de 97,51%,
excluidos os valores inscritos em restos a pagar.

A despesa realizada no exercicio de 2008 (R$ 384G6P para o exercicio de
2009 teve um acréscimo de 77,29%, decorrente dasteado valor unitario por dependente
beneficiado de R$ 150,00 para R$ 280,00.

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes (0089.0396)

Tem como objetivo assegurar a manutencdo do pagandenremuneracao a
inativos, pensionistas e seus dependentes, noedatanlegislacdo fixada no regime previdenciario
proprio.
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A meta fisica prevista para a acdo “Pagamento deségadorias e Pensdes” foi
de 458 pessoas beneficiadas, sendo concretizadtaadm461 beneficiarios, correspondendo a 372
servidores aposentados e 89 beneficiarios de peosaforme demonstram os quadros integrantes
dos itens 1.5.2., Quadros A.5.4. e A.5.5., do Relade Gestéo.

Da dotacdo orcamentaria autorizada para o exer(R$076.036.825,00) foram
executados R$ 74.783.465,41, tendo como perceduualtilizacdo orgcamentaria 98,35%, sendo
inscritos em restos a pagar R$ 1.253.359,59.

2.2. Avaliacao dos indicadores de gestao, pelo menguanto a mensurabilidade e a utilidade
do indicador, utilizados pelas unidades jurisdicioadas para avaliar o desempenho da
gestao

A definicdo e a fixacdo das metas e dos indicadadesados pela unidade tem
como esteio 0 Planejamento Estratégico elaborad®0£@ e revisto em 2009, com a finalidade de
atender as diretrizes do Plano Estratégico do Pdaldiciario tracado pela Resolucdo n° 70 do
Conselho Nacional de Justica.

Cumprindo o principio da transparéncia, todos odoslae a evolucdo do
comportamento de cada objetivo, metas e indicadest&o disponiveis a consulta publica no sitio
do TRT da 122 Regido, dnk “Administrativo”, “Planejamento Estratégico”, ond@epossivel a
visualizacdo de todo o contetido do planejamentadi@ pelo Orgéo, bem como do detalhamento
dos indicadores adotados, que tém servido comamshto de tomada de decisdo, direcionando as
acOes dos gestores a melhoria de procedimentosatiagir seus objetivos institucionais, com
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

A avaliacdo dos indicadores utilizados pela unidaeleontrole interno, quanto
ao desempenho da gestdo orcamentaria, traduzido“ipelice de utilizagdo orcamentaria”, de
99,03%, bem como pelo “indice de inscricdo emosestpagar”, de 2,31%, revela a preocupacio
da Unidade quanto a fase de planejamento orcanent@duzindo um regular dimensionamento
dos gastos e a utilizacdo dos recursos orcamentawiproprio exercicio.

Como informado no Relatério de Gestéao, no item.2l12Analise do andamento
do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo emaqueidade esteja inserida’, a avaliagcdo do
desempenho da UG passa também pela afericdo daimenfo das Metas Prioritarias de 2010
fixadas pelo Conselho Nacional de Justica.

Com relacdo ao cumprimento das metas, em docunmdispmnivel nolink
http://www.cnj.jus.br/gestao-e-planejamento/metasas-prioritarias-de-2010/documentos, o CNJ
reconheceu o bom desempenho de alguns Tribunaiscdedo que o TRT da 122 Regido alcancou,
as seguintes metas: Meta 1 - Julgar quantidadé agda processos de conhecimento distribuidos
em 2010 e parcela de estoque, com acompanhamemsaim®&leta 5 - Implantar métodos de
gerenciamento de rotinas (gestdo de processosabalito) em pelo menos 50% das unidades
judiciarias de primeiro grau; Meta 6 - Reduzir emlopmenos 2% 0 consumo per capita
(magistrados, servidores, terceirizados e estagjarcom energia, telefone, papel, agua e
combustivel. (linha da base: consumo do ano antefibeta 7 - Disponibilizar mensalmente a
produtividade dos juizes no portal do Tribunal,especial a quantidade de julgamentos com e sem
resolucdo de merito e homologatorios de acordosa Me- Promover cursos de capacitacdo em
administracao judiciaria, com no minimo 40 horaa,ap50% dos magistrados, priorizando-se o
ensino a distancia; Meta 10 — Realizar, por mextr@hico, 90% das comunicacdes oficiais entre 0os
orgaos do Poder Judiciario, inclusive cartas péeat e de ordem.

No item “1.2.4.3.” do Relatorio de Gestao, é apres#o o Painel de Indicadores
Institucional do 1° grau, todos voltados ao maaittento e afericdo dos resultados da atividade
judiciaria, visando estabelecer parametros de atuacde tomada de decisdo para a melhoria na
eficiéncia da atividade jurisdicional.

Para todos os indicadores foram apresentados mboRelde Gestao a respectiva
férmula, a sua composicédo, a periodicidade de gfardacilitando a compreensao e o seu célculo,
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propiciando o Painel de Indicadores 0 acompanhameninpreensivo de como se comporta a
evolucéo percentual e quantitativa do desempenldoedafinalistica.

Os indicadores sao representativos, demonstraesgtolacdo, de 2006 a 2010, do
produto essencial da UG - a prestacao jurisdicjodal 1° e 2° graus e relativos a fase de
conhecimento e de execucdo, sendo revestidos dpatibiidade com a missao institucional da
Unidade e guardando correlacdo com as prioridadéstégicas definidas no Planejamento
Estratégico.

Todos os indicadores sédo objetivos, traduzindo lteekos relevantes que
compensam 0s custos de sua utilizacao, por potsiih a visualizacdo de deficiéncias e sucessos
da atividade-fim que serdo de extrema importanara pdocao de acdes que norteardo a correcao
dos atos de gestéao.

Embora haja um namero consideravel de indicadetes,séo de grande utilidade,
servindo como meio de medicdo e de monitorament® idantificar, em cada fase da tramitacéo
processual de 1° grau, quais medidas devem seadadotpara aprimorar e rever rotinas e
procedimentos processuais.

2.3. Avaliacéo sobre o funcionamento do sistema dentrole interno da UJ

Na avaliacdo da Assessoria de Controle Internourgky demonstrado pelo
“Quadro A.9.1. Estrutura de controles internos dH, @ funcionamento do sistema de controle
interno do TRT da 122 Regido, de modo geral, érédo pelo ambiente de controle, havendo na
estrutura organizacional e nos regulamentos intectera definicdo da extensdo das atribuicoes e
responsabilidades, com grau satisfatorio de segfiegde funcdes, tendo como base o Regulamento
Geral que, ante algumas alteracfes estruturaisssite de revisao.

A aderéncia da Unidade aos principios de direitoiadtrativo, a legislacao, as
normas do Plano Estratégico, aos regulamentosnogee as competéncias do seu quadro de
pessoal, tém contribuido para a formacédo de umemtede controle adequado.

A implantacédo de politica voltada a melhoria e padracdo dos procedimentos
de trabalho, judiciarios e administrativos, deviéate documentados e formalizados, viabilizam
um melhor controle sobre os atos de gestao.

A criacdo de sistemas informatizados de atos adtrativos facilita o controle da
gestdo, necessitando, apenas, aperfeicoamentmquariegracao e a compatibilidade dos referidos
sistemas, em especial os sistemas de informac@esolais, com a finalidade de compilar e
fornecer informacgdes de forma padronizada pardareervcomo meio de monitoramento e tomada
de decisao.

Todas estas acdes tém servido como instrumentaafedigdo de riscos, pois
permitem o acompanhamento, tempestivo, concomitaoteseu tempo de execucdo, dos mais
diversos procedimentos administrativos, como oprdeessos de aquisicdo (processos licitatorios,
pagamento de despesas com viagens (diarias, passaytenizacdo de transporte), concessao de
beneficios (aposentadorias, pensdes, auxiliosjue#ie orcamentaria e outros.

A informacdo e comunicacdo dos achados de audisdafeitos por meio de
relatorios de auditoria, encaminhados aos gestpags, a adocdo de eventuais medidas quando
envolverem procedimentos operacionais, bem comosansgdores interessados, na hipdtese de
interesse individual.

No sistema de informagcdo e comunicacdo da Unidad#dlizada a pagina da
internet, contendo variotinks que fornecem as mais diversas informacdes dduigsid, inclusive
dados de gestédo, no portal “Transparéncia”.

E utilizada, ainda, rede interna para divulgacicpdéticas institucionais, atos
normativos, noticias, informativos juridicos, conparticipacdo da Assessoria de Comunicacao
Social.
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2.4. Avaliacdo da situacdo das transferéncias medi@ convénio, contrato de repasse, termo
de parceria, termo de cooperacdo, termo de comprosso Ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio deferéncia

N&o houve transferéncias concedidas nem recebadasmodalidades citadas.

2.5. Avaliacédo, por amostragem, da regularidade dgzocessos licitatorios

Os procedimentos licitatorios realizados no exer@stdo em conformidade com
a legislacdo pertinente: Lei n® 8.666/1993, Leil@%20/2002 (pregéo), Decreto n° 3.555/2000
(pregéo) e Decreto n° 5.450/2005 (pregéao eletrdmiesificando-se, de modo geral, a aderéncia da
Unidade as orientagdes do CNJ, do CSJT e do TCU.

Os valores das despesas liquidadas, no exercimianpdalidade de contratacéo
estdo discriminados no item “2.4.2.1.1.” do Relatde Gestdo, demonstrando o quadro a seguir 0s
montantes e percentuais das despesas por modalidade

MODALIDADE DE LICITACAO VALOR %
Concorréncia 1.000.000,00 7,84
Convite 103.702,46 0,81
Pregao 7.381.804,41 57,90
Dispensa 2.138.094,24 16,77
Inexigibilidade 2.025.242,14 15,88
Suprimento de Fundos 102.431,53 0,80
TOTAL 12.751.274,78 100

A modalidade pregéo teve o maior volume de recurepsesentando 57,90% da
despesa liquidada, trazendo beneficios quanto apetitividade e maior agilizacdo nas
contratacdes, além de proporcionar pre¢cos maisjeaos para a administracao.

A analise da participagdo dos pregdes, que repgeesequase 60% do montante
das despesas liquidadas no exercicio, conjuntangemte o montante dos recursos financeiros
realizados por dispensa de licitagcdo, revelamvad@grau de aderéncia da Unidade aos comandos
da Lei de LicitagOes e legislagéo correlata.

Os processos relativos as despesas realizadas par de dispensa e
inexigibilidade atenderam as diretrizes dos artRpe 25 da Lei n° 8.666/1993.

As aplicacdes de recursos via suprimento de fufm@sn analisadas no item
referente as “Auditorias planejadas e realizad#es yndade de controle interno”, do Anexo Il ,
da DN TCU n° 110/2010.

O montante das despesas do exercicio, comparado ct@2009, no importe
de R$ 28.738.905,49, deduzidos R$ 14.000.000,0heddss a aquisicdo do Forum Trabalhista
de Florianépolis, foi de R$ 14.738.905,49, comtaltdas despesas de 2010 (R$ 12.751.274,78),
sofrendo uma reducédo de R$ 1.987.630,71, ou s&j#9% a menos.

Todos os procedimentos licitatorios e contratoselreldos pela Unidade,
encontram-se disponiveis, para consulta publica, pagina externa da rede mundial de
comunicagdo, no endereco eletronico do Tribunal idRed) do Trabalho da 122 Regido
(Www.trt12.jus.br) no link "Transparéncia”.

O numero de processos verificados esta relacionaddem “1.2. Auditorias
planejadas e realizadas pelo controle interno iagges e contratos.
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2.6. Avaliacdo da gestao de recursos humanos, destacan@on especial, a forca de trabalho
existente e a observancia a legislacdo sobre adraissremuneracao, cessao e requisicao de
pessoal, bem como, se for o caso, sobre conces&apbsentadoria, reforma e pensao

Forca de trabalho

O contingente do quadro de pessoal do Orgéo estérdinada no “Quadro A.5.1
- Composicao do Quadro de Recursos Humanos”.

A unidade tem mobilizado esforgos, para manteuuagsedro funcional completo,
diante do crescente numero de aposentadoriasjatieecio a maioria dos servidores homeados
para a area judiciaria, para atendimento da lotpe@lodo, seguindo os parametros fixados pela
Resolucdo CSJT n° 63/2010, fazendo, também, a tmida regulamentacdo do concurso de
remocao pela Portaria n°® 284/2010.

Para implementacéo da diretriz foi criado o “Indieelotacdo de servidores na 12
Instancia”, atrelada a Meta 12 do Plano Estratégice tem como objetivo reduzir o déficit de
servidores nas Unidades Judiciarias, segundo o8gmtixados pela Resolucdo CSJT n° 63/2010.

O gerenciamento do comportamento da gestdo de sposcunumanos esta
pormenorizado no item “1.5. Informacdes sobre RasiHumanos da Unidade”, com a aplicacao
de varios indicadores.

Cumprimento das disposicdes do art. 5° da Lei n® 4116/2006

Os indices de ocupacédo de funcbes comissionadasa&@os em comissao estao
dentro dos limites previstos nos 88 1° e 7° ddbérda Lei n°® 11.416/2006, tendo dois ocupantes de
cargo em comissdo sem vinculo e quatro servidaesuttos 0rgaos, também exercentes de cargo
em comisséo.

Limites de despesa com pessoal

A despesa total com pessoal ficou dentro dos Ilgmipeevistos na Lei
Complementar n® 101/2000, segundo os RelatoridSedtdo Fiscal, sendo publicados dentro dos
prazos previstos na referida Lei e divulgados mniio siio TRT da 122 Regido, ndnk
“Transparéncia”.

Remuneracgao

A concessdo e o pagamento de vantagens, indenszagéeeficios e demais
parcelas remuneratérias sdo realizados em confadaiccom as disposicdes das Leis n°s.
8.112/1990, 11.416/2006 e 11.143/2005, segundorsstata atraves das auditorias realizadas, por
amostragem, no exercicio.

O detalhamento, de achados e providéncias adotesi@syelacionado nos itens
1.14. e 1.15. do Relatorio de Gestéo.

Admissao

Informacdes prestadas no item “3.a. Descricao ddisagias — Atos de admissao”,
com cadastramento no Sistema de Apreciacdo dosdétdgimissado e Concessodes — SisacNet, do
Tribunal de Contas da Uniéo, via de regra, no pestabelecido pela IN-TCU n° 55/2007.

Concesséo de aposentadoria

Informacdes prestadas no item Informacdes prestaml#em “3.a. Descricdo das
auditorias — Atos de concessao de aposentadoaaf,cadastramento no SisacNet no prazo da IN-
TCU n° 55/2007.
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Concesséo de penséao

Informacdes prestadas no “3.a. Descricdo das aiadite Atos de concesséo de
pensdo”, com cumprimento do prazo da IN-TCU n° @372

Cessdao e Requisicao

Nas cessOes e requisicbfes sdo observadas as cligsosio art. 93 da Lei n°
8.112/1990, estando os quantitativos indicados uned€p A.5.1. do Relatério de Gestéao.

2.7. Avaliacdo do cumprimento pela UJ das determinacdes recomendacdes expedidas pelo
TCU, pelo Orgédo de Cl e pela unidade de Cl, quandexistir na estrutura do 6rgéo,
analisando as eventuais justificativas do gestor pma o descumprimento, bem como as
providéncias adotadas em cada caso

A avaliacdo das determinacbes e recomendacoes idapedelo TCU estdo
relatadas e detalhadas no item 1.14., quadro A.d6.Relatério de Gestao.

As recomendacOes realizadas pela Assessoria deroleoninterno foram
especificadas no item 1.15, quadro A.15.3, do Betatle Gestao.

Nos detalhamentos dos quadros referenciados esfasan a sintese das
providéncias adotadas e as justificativas apredasta

A Assessoria de Controle Interno efetua o monitersim das recomendacoes e
determinacdes feitas a Unidade Gestora feitasTeld, havendo a constatacéo de que todas foram
atendidas na forma e nos prazos estipulados.

Algumas recomendacdes feitas pelo TCU e pela ueidka controle interno,
conforme consignado nos itens acima mencionad@satn os seus efeitos sobrestados em razao da
interposicdo de recursos administrativos ou dezajoento de acdes judiciais em que foram
concedidas antecipacao de tutela, segundo dis@agdinnos Quadros A.15.1 e A.15.3.

2.8. Avaliar se a UJ tinha capacidade de intervir ggviamente sobre as causas que ensejaram a
ocorréncia de passivos sem a consequente previsdgamentaria de créditos ou de
recursos, bem como as medidas adotadas para a gestiesse passivo

N&o ha registro por insuficiéncia de créditos awurgos, conforme informado no
item 1.3 do Relatério de Gestao.

2.9. Avaliacdo quanto a conformidade da inscricdo el Restos a Pagar no exercicio de
referéncia, nos termos do artigo 35 do decreto 93.8/86, ou legislacédo que o altere

Inexistiu impacto na execucéao financeira da Unidamleter ocorrido a inscricdo
em restos a pagar no limite do saldo financeiro,s&ndo identificadas impropriedades, estando as
inscricbes de acordo com a legislacéo pertinente.

2.10.Relacéo das irregularidades que resultaram em danou prejuizo, verificadas por meio
da auditoria de gestao e suportadas por evidéncidevidamente caracterizadas, indicando
os atos de gestéao ilegais, ilegitimos ou antiecoriéas, 0s responsaveis, o valor do débito e
as medidas implementadas com vistas a correicdo e eessarcimento, conforme Quadro
llI.LA.1., acompanhada de avaliacdo conclusiva sobras justificativas apresentadas pelos
responsaveis

N&o foram constatados atos de gestdo antiecondmicteacionados a desvio da
finalidade da UG, que tenham gerado danos ou pog#o Erario.

Como frisado no decorrer deste Relatério, evenpuaisedimentos ensejadores de
correcdo, segundo a Otica da Assessoria de Coninbégno, mereceram providéncias dos
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administradores, ressalvadas as matérias em queegpretacdo da legislacdo feita por esta
Assessoria divergiu daquela aplicada pela Admangsio.

2.11. Falhas e irregularidades constatadas que ndaesultaram em dano ou prejuizo e que
ainda néo tenham sido corrigidas pelo gestor ou cag justificativas ndo tenham sido
acatadas, indicando os responsaveis, conforme Quadrlll.A.1, e fazendo constar
avaliacao conclusiva

No transcorrer do exercicio, pelas atividades implaetadas pela Assessoria de
Controle Interno, foram detectadas algumas fallhees mereceram sugestbes de correcdo, sempre
em consonancia com os ditames legais e com osi@uamcentos da Corte e Contas, segundo as
discriminacdes feitas no presente relatorio, ma&sr@io ensejam a insercao de ressalva a prestacao
de contas, tendo os gestores, adotado medidasraegd&m conforme se evidencia pelo teor do
presente Relatério de Auditoria de Gestao.

2.12. Avaliacdo individualizada e conclusiva sobreas justificativas apresentadas pelos
responsaveis sobre as irregularidades verificadasanauditoria de gestdo e incluidas no
relatorio de auditoria de gestao do exercicio

Opina-se pela regularidade dos procedimentos ogladbs na presente prestacao
de contas, considerando-se que a ocorréncia deopmgdades ou divergéncias de ordem
administrativa, neste exercicio financeiro, ndaltasam em prejuizo ao erario, ressaltando que, de
modo geral, as recomendacdes expedidas pela Assest® Controle Interno vém sendo
encampadas pela UG, excetuados, em especial, 0s dasdivergéncias quanto a interpretacées
legais eventualmente sustentadas por outros setorésbunal.

2.13. Avaliacdo objetiva da posicdo patrimonial eirfanceira da entidade, ressaltando os
aspectos de confiabilidade das informacdes e a adacia as normas em vigor

O Relatério da Comissao de Inventario, responsped inventario dos bens
moveis, imoveis e materiais de almoxarifado, inglé da pela Portaria PRESI n° 372/2010,
efetuou o inventario fisico, consignado que os bemsateriais guardavam correspondéncia, em
31.12.2010, com as relacOes fornecidas pelas ftesge@reas responsaveis pelo seu controle e
gerenciamento.

O valor total de materiais em estoque no Almoxddfacorresponde a R$
856.743,13 e o valor total de bens e materiais peemtes a R$ 803.571,29.

O Sistema de Gerenciamento de Patrimbnio — GEPATmipe registrar a
incorporacdo de bens permanentes moveis ao patdntan Unidade, servindo também para
controlar e manter atualizados os dados de tramfir de bens moéveis entre as unidades
administrativas e judiciarias, além de possibildaelaboracdo da previsdo orcamentaria anual de
bens permanentes.

Pelo Sistema de Gestao de Almoxarifado — SIGAakzsdo 0 gerenciamento do
estoque dos materiais de consumo existentes noxabmfiedo, emitindo relatorios de previsao de
demanda destes materiais, elaboracao de relag@iagsticos da demanda de material de consumo,
possibilitando a realizacéo de previsao orcamentari

A Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais por Na#jr aponta que no
exercicio de 2010, os recursos utilizados em “Guirespesas Correntes” foi de R$ 34.569.326,23,
enquanto em 2009 foi de R$ 30.359.032,19, reprasdat um acréscimo de 13,87% com
manutenc&o e funcionamento do Org&o.

A Unidade gerou um resultado financeiro nulo, egl@ndo o ativo financeiro
com o passivo financeiro na ordem de R$ 10.6132480,
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O Patriménio Liquido passou de R$ 202.839.659,3%, 2009, para R$
225.670.195,20, representando um acréscimo de %1,Bhdo em vista o resultado patrimonial
positivo (superavit) de R$ 22.830.535,88, no exearci

A consisténcia e confiabilidade das informacOed&mris pode ser avaliada pela
aderéncia aos principios fundamentais de contaliéid principios da administracdo publica,
diretrizes tracadas pela Lei n® 4.320/64 e Lei dempntar n°® 101/2000.

A qualidade da informacédo contabil também podeatsida pela conformidade
de registro de gestdo e da conformidade conta@iljs que a primeira, realizada diariamente, esta
sob a responsabilidade da Assessoria Orcamentalidsd e a segunda, realizada mensalmente pelo
contador responsavel.

No exercicio, foram constatadas restricbes nossmsg@neiro, marco e abril.

Em janeiro, a restricdo “004”, decorrente de atmasoenvio dos relatérios do
almoxarifado pelo setor competente, dentro do ppemitido pelo SIAFI, bem como a restricao
“203”, saldos alongados, lancamento na folha dampagto de valores a recolher (GPS).

Em marco, ocorreram as restricbes “105” e “106ltafado atualizacdo e
depreciacdo de ativos permanentes, respectivamaata, da restricdo “203”, saldo alongado de
recolhimento da GPS, com vencimento em 01.04.2010.

No més de abril, a restricdo “010”, “saldo inveofiddevido”, lancamento
indevido no relatério mensal de almoxarifado, caaow superior ao registrado na conta (material
de consumo).

Todas as inconsisténcias foram solucionadas nam@ec» exercicio.

2.14. Avaliacdo quanto a objetividade dos critériosdotados para a afericdo da qualificacédo
técnica e capacidade operacional para o chamamengaiblico de convenentes com
entidades privadas sem fins lucrativos, conforme Ar5° do Decreto 6.170/2007

N&o houve convénio firmado com entidades privadasfins lucrativos.

2.15. Avaliacdo objetiva sobre a atualizacdo das informdgs referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres disperis, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIBG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de PareeriSICONV

Inicialmente, cumpre observar que a obrigatoriedatde atualizacdo das
informacdes relativas a contratos e convénios, pargercicio de 2010, esta prevista no art. 19 da
Lein® 12.017 (LDO-2010), de 12 de agosto de 2009.

Como informado no item 1.7. do Relatorio de Ges@®,lancamentos séo
efetuados no Sistema Unificado (SUN) de dadosdaripela UG, logo apds a assinatura dos
contratos e dos termos aditivos, com a transfezéeleitronica dos dados do mencionado sistema
para o0 SIASG, minimizando a possibilidade de erRmacedimento aferido pela Assessoria de
Controle Interno.

2.16. Avaliacdo objetiva sobre o cumprimento das oigacdes estabelecidas na Lei n°
8.730/1993 pela UJ, relacionadas a entrega e aotamento das declaracdes de bens e
rendas, destacando os controles existentes na UJrgpagarantir que as autoridades e
servidores publicos alcancados pela referida normastejam cumprindo as exigéncias
legais previstas

Cumprindo os termos da Lei n°® 8.730/1993 e daug&tr Normativa TCU n°
05/1994, anualmente € solicitada a entrega daardefes de bens e rendas a todos os magistrados
e aos servidores exercentes de fungdes e cargosscamados.
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A remessa € feita por meio de arquivo, em formalt,Pao Servico de
Digitalizacdo e Guarda de Documentos, que apoésrificaedo dos conteudos dos arquivos,
anexando-o0s as respectivas pastas funcionaisldigitas.

O processamento das declaracfes referentes aostnaadgs foi realizado pelo
expediente administrativo PROAD n° 6.866/2010, ¢tetmtlos entregue suas declaracdes, sendo
feito o encaminhamento ao Tribunal de Contas dadJam midia eletrénica.

O processo administrativo PROAD n° 9.290/2010¢tratas declaractes relativas
aos servidores exercentes de funcbes e cargossionaidos, constando-se que todos efetuaram a
entrega.

Analisadas, por amostragem, ndo foram encontractasnpatibilidades entre os
rendimentos declarados e as variagfes patrimoniais.

2.17. Avaliacdo objetiva acerca da aderéncia da UJ em @tdo a adocdo de critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, negiais de tecnologia da informacao
(Tl) e na contratacao de servicos ou obras, bem cansobre informacgdes relacionadas a
separacdo de residuos reciclaveis descartados, erbservancia, respectivamente, a
Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n°® 2/20d, ambas da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejameto, Orcamento e Gestdo, e ao
Decreto n°® 5.940/2006

Por meio da Portaria n°® 453/2005, o TRT da 122 &egistituiu o programa
“TRT Ambiental”, tendo como diretrizes promover ipdicamente “acbes de esclarecimento e
conscientizacdo de juizes e servidores” para in@ntudanca de comportamento com vistas ao
uso racional de recursos naturais, estabeleceariogtambientais para aquisicdo e descarte de
materiais, bem como estabelecer procedimentos detasva doacdo de material reciclavel as
instituicdes voltadas a programas sociais.

Foi criada pela mesma Portaria a Comissédo PernamentGestdo Ambiental —
CPGA, competindo-lhe planejar, coordenar, divulaupervisionar a execucao do programa TRT
Ambiental.

Em decorréncia da criacdo do Programa, varias roim@rnas foram editadas, a
destacar as seguintes: RA n® 25/2006, que tratelidanacdo e destinacdo de autos findos,
obedecendo os critérios dispostos no Decreto n20R006, revisada e alterada pela RA n°
76/2008, que fixa as normas relativas a politicgesao documental; projeto de coleta seletiva de
lixo.

O Plano Estratégico da Unidade, pela Meta 6, quesiste em “aprimorar
continuamente a gestao de custos operacionais) gelfwojeto Racionalizar, visando a reducéo de
consumo de energia elétrica, telefone, papel, aguegio (postagens) consumiveis de Tl (cartuchos
e toners) e de combustiveis, utilizando indicaddessfericdo e monitoramento, contribuindo para
0 aumento da sustentabilidade e uso de recursomisatconforme detalhamento no item 1.2.2.1.
do Relatorio de Gestao.

A Ordem de Servigco n° 01/2009, regulamenta o desda embalagens vazias e
de cartuchos de tinta para impressora, cilindro®uer e unidades reveladoras, enquanto a Portaria
PRESI n° 136/2010, normatiza o controle de liga¢élesonicas.

Como exposto no item 1.10. do Relatério de GestddQuadro “A.10.1. Gestao
Ambiental e Licitacbes Sustentaveis”, para as agfigs/contratacdes de bens e servicos, o Orgéo
insere em seus editais dispositivos voltados @statiilidade, como por exemplo: nas contratacdes
de servicos de limpeza e conservacdo, adocao depbédticas de recursos, com racionalizacdo do
uso de substéancias potencialmente poluentes (Rrey8e6.893-A/2010 e 14.251/2010; aquisicao
de papel reciclado (Pregéao n° 3.108/2010).

Seguindo o0 que estabelece a Resolucdo CSJT n°1P0/80e dispbe sobre a
realizacdo de obras na Justica do Trabalho de2?°eaus, os projetos contemplam a politica do
Governo Federal de universalizacdo e acessibilideadeservicos publicos, prevendo instalacbes
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apropriadas e concebidas para atender usuarioadpoes de necessidades especiais, melhor
aproveitamento de recursos naturais (ventilacdomiilacdo), com projeto de arquitetura
biocliméatica, reduzindo o consumo de energia.

Em sintese, o Plano Estratégico da Unidade e fui#es &stdo direcionadas, de
modo geral, a mudanca de cultura e ao cumprimeatdedislacdo relativa aos critérios de
sustentabilidade.

2.18. Avaliacao objetiva sobre a gestao do patrim@imobiliario de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de Uso Especial’, de promdade da Unido ou locado de
terceiros, principalmente quanto ao estado de consecédo, valor do imovel, despesas
efetuadas com a manutencdo, insercdo e atualizacdas informacdes no Sistema de
Gerenciamento dos Imoéveis de Uso Especial da Unide SPIUnet, quando de uso
obrigatorio pela UJ

Segundo indicado no Quadro “A.11.3. Discriminacdms dens Imodveis de
Propriedade da Unido sob responsabilidade da dJbeas nele relacionados estdo cadastrados no
Sistema de Patrimonio da Unido, estando os situaa®sidades de Curitibanos, Imbituba, Indaial,
Fraiburgo, S&o Bento do Sul, S&o Miguel do Oesidgix&a e Xanxeré em processo de regularizacéo
junto a Superintendéncia do Patriménio da Unia&stado de Santa Catarina — SPU/SC, estando,
estes ultimos, no Ministério do Planejamento, Oegatm e Gestdo, conforme consulta feita ao
Controle de Processo e Documento — CPROD, comgmiot® a seguir relacionados:

Municipio NUmero do Protocolo
Curitibanos 04972.002415/2010-6/L
Fraiburgo 04972.001400/2009-4p
Imbituba 04972.004791/2008-76
Indaial 04972.002199/2011-3%
Jaragua do Sul 04972.000566/2010-85
S&o Bento do Sul 04972.001306/2009-93
Séo Miguel do Oeste 04972.002044/2004-[70
Videira 04972.000416/2009-34
Xanxeré 04972.001401/2009-9

Os procedimentos de regularizacdo dos imdéveis esidencargo da Assessoria
Orcamentéria, que tem tomado as medidas necesganasfielmente cumprir a legislacdo e as
recomendacdes do TCU.

Cumpre relatar que os imoveis das Unidades acimacioreadas nao estao
cadastrados no Sistema de Gerenciamento de Imivéiso Especial da Unido — SPIUnet.

Segundo demonstrado no Quadro A.11.3., verifica1secessidade de atualizacao
dos valores de terrenos e benfeitorias de alguaseis, contendo alguns como ultima avaliacdo o
ano de 2000.

O estado de conservacao dos imoveis proprios, de meral, € bom, segundo os
critérios objetivos adotados pela area técnicamidddie, o Nucleo de Projetos e Obras — NPO, que
mantém plano de manutencao dos diversos imovefmips) bem como dos imoéveis locados de
terceiros.

Os custos com despesas de manutencao séo conslicem® tempo de uso.
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2.19.Avaliacdo objetiva sobre a gestao de tecnologia d@formacao (T1) da UJ, destacando o
planejamento existente, o perfil dos recursos humas envolvidos, os procedimentos para
salvaguarda da informacao, a capacidade para o deselvimento e producao de sistemas
e 0s procedimentos para a contratacdo e gestao denb e servicos de TI

O Planejamento Estratégico da area de tecnologianfdamacdo do Orgéo
encontra-se em fase de elaboracdo, seguindo adagfes alinhadas pela Conselho Nacional de
Justica, pela Resolucdo n® 90/2009 e as recomesglaigpostas no Acordao TCU n° 1.603/2008,
que trata da melhoria da governanca e niveis deicesr de tecnologia de informacédo e
comunicacoes.

O planejamento da tecnologia da informatica (THaesendo elaborado em
consonancia com o planejamento fixado para o Paaiiciario, conforme a Resolucdo do CNJ,
contendo o Mapa Estratégico de Tl da Secretaridnftematica, de 2010 a 2014, objetivos
estratégicos, que tem como ponto primordial garamtdisponibilidade de sistemas e servigos
essenciais as atividades judiciais e administratiygomovendo a seguranca da informacéo,
adequacéao da infraestrutura, desenvolvimento deget@ncias técnicas e gerenciais com foco na
estratégia, bem como garantir adequacdo dos quatirogessoal de Tl para a execucdo da
estratégia.

A Politica de Seguranca da Informacédo no TRT daREZjtao foi instituida pela
Portaria n°® 738/2007, sendo editada a Norma der&asga da Informacdo NSI n® 001/2007, que
estabelece regras e padrbes para a utilizacdocess@ma redeternet, disciplinando a forma de
acesso e outros procedimentos, bem como a NorrSagl#anca da Informacao NSI n® 002/2007,
gue normatiza o uso dos servi¢cos de correio elieton

O Plano Estratégico da Secretaria de Informaticaternpla, ainda, as politicas
de gestdo da qualidade e fidedignidade das infdresacpolitica das aquisicdes de bens e
suprimentos de TI, bem assim a politica de medécanalise do desempenho da qualidade e da
performance dos projetos, por indicadores.

O Quadro 1.12. que fornece as “Informacdes sobgestdo de tecnologia da
informacéo (TI), contém maior detalhamento dasesalgestdo da tecnologia da informacéao.

Destaca-se também o incentivo a utilizacdo de progs gratuitos.

2.20.Conclusao

Em face de todo o exposto e considerando ndo terdm evidenciados atos
capazes de comprometer a probidade dos Gestonallinacdo dos recursos publicos alocados a
Unidade no exercicio financeiro a que se refere resgmte processo, concluimos pela
REGULARIDADE da gestdo, emitindo, por conseqiéncia, o compgeteattificado de Auditoria
acompanhado do presente Relatorio.

Sid6nio Jacintho de Oliveira Neto
Assessor de Controle Interno
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3. ANEXO IV DA DN-TCU N° 110/2010

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados os atos de gestdo dos responsadlagi®nados na presente
prestacdo de contas, referente ao periodo de Q@Xl.a 31.12.2010, refletidos nas pecas que
integram o0 presente processo, formalizado confoamedisposicbes contidas na Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010 e Decis6es Normativas TC$J107/2010 e 110/2010.

Os exames, feitos de acordo e em atendimento sldego aplicavel as diversas
areas e atividades examinadas, envolveram a \&dfic e a comprovacdao da legitimidade e
fidedignidade dos registros e documentos que deyegem a execucdo dos atos de gestdo
praticados no exercicio, analise quanto aos aspeldoeconomicidade, eficiéncia e eficacia da
gestdo operacional, orcamentaria e de pessoascdi®m a aplicacdo de procedimentos julgados
necessarios no decorrer das auditorias, com o\l avaliar e opinar sobre as contas e a gestao
dos recursos.

Os atos e despesas realizadas guardaram pertidneia finalidade do Orgéo e
eventuais recomendacdes apresentadas em alguresliprentos foram acatadas, ndo resultando
em prejuizos ao Erario nem restricbes capazesvamilizar a certificacado de regularidade dos atos
de gestéo.

Em razdo dos exames efetuados e consubstanciad®slatorio de Auditoria de
Gestao, certifico seREGULAR a gestdo dos responsaveis relacionados neste gwoces

Florianopolis(SC), 31 de agosto de 2011.

Sidbdnio Jacintho de Oliveira Neto
Assessor de Controle Interno
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4. ANEXO V DA DN-TCU N° 110/2010

PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Em cumprimento as disposi¢des previstas na Ingirdgiimativa n® 63/2010 e
Decisfes Normativas n°s 107/2010 e 110/2010 dauitalbde Contas da Unido, emito parecer
sobre a prestacdo de contas anual ordinaria darabRegional do Trabalho da 122 Regiéao,
relativo ao exercicio de 2010, com base nos elemeque integram o0 presente processo,
conjugado com os resultados do acompanhamento raeexeealizados, consubstanciados no
Relatdrio de Auditoria de Gestao e no Certificaddddditoria.

A gestéo orcamentaria e financeira nao foi onecada despesas desnecessarias,
nao havendo evidéncia da pratica de atos ilegitimosantiecondmicos, e aquelas liquidadas
guardam pertinéncia com a finalidade e os objetd@rgao, adotando os gestores medidas e
acOes dirigidas a minimizar custos.

Ante os exames efetuados, a gest®RE&SULAR, em razdo do que remeto a
presente prestacdo de contas a Presidéncia, pgme\adéncias necessarias, a fim de obter o
pronunciamento do e. Tribunal Pleno, nos termomcso XXIII do art. 31 do Regimento Interno
deste Tribunal, estando o TRT da 122 Regido diggende encaminhar a Tomada de Contas ao c.
Tribunal de Contas da Unido, por forca do que dispart. 4° da IN-TCU n° 63/2010 c/c o art. 1°
e Anexo | da DN-TCU n° 110/2010, que trata dos @sgédo Poder Judiciario - Justica do
Trabalho (JT).

Florianopolis(SC), 31 de agosto de 2011.

Sidbnio Jacintho de Oliveira Neto
Assessor de Controle Interno
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