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INTRODUCAO

Nos termos da Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, Decisdes Normativas TCU
n’s 146/2015 e 147/2015, e das orientacdes do Sistema de Prestacdo de Contas do TCU (e-Contas),
a Secretaria de Controle Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido apresenta as pegas
que compdem o processo de prestagdao de contas ordindria anual, referente ao exercicio de 2015, dos
responsaveis pela gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, com sede na cidade de
Florianépolis (SC), formalizado por meio do processo administrativo eletronico Proad n°
5625/2016.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculacao: Justica do Trabalho | Codigo SIORG: --

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido/SC

Denominacio Abreviada: TRT da 12° Regido

Cédigo SIORG: -- | Cédigo LOA: 15113 | Cédigo STAFT: 080013
Natureza Juridica: Orgio Piiblico | CNPJ: 02.482.005/0001-23
Principal Atividade: Justica | Cédigo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: | (48) 3216-4000 | (48) 3222-5055 (fax) |

Endereco Eletronico: segest@trt]12.jus.br

Pagina na Internet: http://www.trt12.jus.br

Endereco Postal: Rua Esteves Junior, 395 - Centro — Florianépolis - SC - CEP: 88.015-905.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Constitui¢do Federal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido foi criado pela Lei n.° 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢do no
Estado de Santa Catarina.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno deste Tribunal da 12* Regido. Aprovado em 22-5-2003 e publicado no Didrio da Justi¢a do Estado
de Santa Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 1°-8-2003 e posteriores alteracdes.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento Geral. Aprovado na Ata da Sessdo Administrativa n.° 03/2004 em 19/02/2004 e publicado no Didrio
Oficial Eletronico de Santa Catarina em 16-02-2007.

As pecas foram organizadas com os conteidos e formas disciplinadas pelas
normas supramencionadas, nelas estando incluido o Relatério de Auditoria sobre as contas,
contendo os exames realizados nos atos de gestao praticados no periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015
pelos responsdveis arrolados no item especifico.

De acordo com o que dispde o § 2° do art. 1° da DN-TCU n° 147/2015 e seu
Anexo I, o TRT da 12* Regido niao tera o processo de contas do exercicio de 2015 constituido
perante o Tribunal de Contas e os seus responsdveis néio terdio as contas julgadas pelo Orgdo de
controle externo.

A estruturacdo do Relatério de Auditoria e das pecas complementares a prestacao
de contas segue a forma estabelecida na DN-TCU n° 147/2015, seus Anexos e modelos, emitindo-
se, ao final, o respectivo Certificado de Auditoria e o parecer do dirigente da unidade de controle
interno.

A autoridade maxima do ()rgﬁo, Exmo. Desembargador do Trabalho-Presidente
do TRT da 12* Regido expediu a Portaria PRESI n® 398/2015, designando o titular da Secretaria de
Controle Interno para elaborar as pecas relativas a prestacao de contas ordindria anual do exercicio
de 2015, incluindo a realiza¢@o de auditoria sobre as contas.
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Os trabalhos de auditoria, dimensionados na proporcionalidade da composi¢ao da
lotacdo da Secretaria de Controle Interno e nos termos do PAA-2015, foram realizados através de
acompanhamento, andlise e orientacdo concomitantes de gestdo contabil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial, adotando-se exames por amostragem, na extensdo julgada necessdria as
circunstancias apresentadas, com o objetivo de emitir opiniao sobre a gestdo dos recursos alocados a
Unidade e se foram aplicados de forma compativel com os objetivos da UPC e com os principios da
eficiéncia, eficacia e economicidade.

Nao houve qualquer restricdo a atuacdo da Secretaria, sendo disponibilizados os
meios necessdrios a realizacdo de auditorias e procedimentos concernentes a0 acompanhamento dos
atos de gestao.

Nao foram detectadas, no exercicio em exame, falhas ou irregularidades,
decorrentes de atos praticados pelos responsdveis arrolados, que tenham causado dano ou prejuizo
ao erdrio. Eventuais falhas e divergéncias apuradas no decorrer dos trabalhos de auditoria foram
comunicadas formalmente aos responsdveis da Unidade Gestora, que promoveram oS ajustes
necessarios, mantiveram suas posi¢des em determinadas matérias que ensejavam interpretacio e, em
algumas situagdes mesmo tendo adotado as providéncias cabiveis tiveram que revé-las em razao de
decisdes judiciais, como demonstrado no Relatério de Gestdo, item “9.2 — Tratamento de
Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno”, e no transcorrer do presente Relatério de Auditoria
sobre as contas, motivo pelo qual descabe a apresentagdo do Anexo III da DN-TCU 147/2015
(Elementos para caracterizac@o da responsabilidade de agentes sobre falhas ou irregularidades).



Prestacéio de Contas Ordindria Anual — Exercicio 2015 -

1. ROL DE RESPONSAVEIS

DN-TCU 147/2015

Nos termos do art. 2° da Lei n° 8.443/1992, do art. 11 da IN-TCU n° 63/2010 e do
art. 2°, inc. I, da DN-TCU N° 147/2015, € apresentado o rol de responsdveis do exercicio em exame.

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgido: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

| Edson Mendes de Oliveira

| CPF: [232.523.249-20

Endereco Residencial:

Estrada Caminho dos Acgores, 2020, Casa 29, Condominio Mata Atlantica, Santo
Antdnio de Lisboa

Cidade: | Florianépolis

| UF: [sC | CEP: | 88050-300

Telefone: |(48) 3216-4151

|Fax: | - |e-Mail: |edson.oliveira@trtl2.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I
(Titular)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargador do Trabalho-Presidente

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ig?Stao no
exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

RAn°15 07.10.2013 - - 01-01-2015 24-02-2105
27-02-2015 24-03-2015
27-03-2015 05-04-2015
06-05-2015 06-05-2015
09-05-2015 23-05-2015
26-05-2015 03-06-2015
08-06-2015 23-06-2015
26-06-2015 23-07-2015
27-07-2015 17-08-2015
20-08-2015 25-08-2015
28-08-2015 17-09-2015
21-09-2015 22-09-2015
25-09-2015 19-10-2015
26-10-2015 04-11-2015
06-11-2015 22-11-2015
27-11-2015 10-12-2015

Fonte: Proad 1806/2014

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgido: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Viviane Colucci

| CPF: [051.880.648-04

Endereco Residencial: | Rua Dr. Alfredo Daura Jorge, 223 - Cond. Village II, Lagoa da Conceicdo

Cidade: | Florianépolis

| UF: [sC | CEP: | 88062-200

Telefone:

(48) 3216-4234

|Fax: | - |e-Mail: |Viviane.colucci@trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I
(Substituto)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ig?Stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
RAn°15 07.10.2013 - - 25-02-2015 26-02-2015
25-03-2015 26-03-2015
06-04-2015 07-04-2015
12-04-2015 22-04-2015

8
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26-04-2015 04-05-2015
07-05-2015 08-05-2015
24-05-2015 25-05-2015
04-06-2015 07-06-2015
24-06-2015 25-06-2015
24-07-2015 26-07-2015
18-08-2015 19-08-2015
18-09-2015 20-09-2015
23-09-2015 24-09-2015
20-10-2015 25-10-2015
05-11-2015 05-11-2015
23-11-2015 26-11-2015
Orgao: 15000 — Justi¢a do Trabalho
UNIDADE JURISDICIONADA UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Lilia Leonor Abreu | CPF: [461.117.609-63
Endereco Residencial: | Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1434 — Ap. 401 - Centro
Cidade: | Florianpolis | UF: |[sC | CEP: |88015-700
Telefone: | (48) 3216-6880 | Fax: | - | e-Mail: | lilia.abreu @trt12 jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade Dirigente méaximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) | (Decana)

Nome do Cargo ou Funcio: Desembargadora do Trabalho
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ig?Stao no
exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

Regimento  Interno - -- -- 08-04-2015 11-04-2015

art. 41 23-04-2015 25-04-2015
05-05-2015 05-05-2015
26-08-2015 27-08-2015

Orgdo: 15000 — Justica do Trabalho

UNIDADE JURISDICIONADA UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Gracio Ricardo Barboza Petrone | CPF: |491.787.170-00
Endereco Residencial: | Rua Duarte Schutel, 50 — Ap. 808 — Centro
Cidade: | Floriandpolis | UF: |sC | CEP: |88015-640
Telefone: | (48) 3216-4101 | Fax: | - | e-Mail: | gracio.petrone @trt12.jus.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade Dirigente méaximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010) | (Titular)
Nome do Cargo ou Funcio: Desembargador do Trabalho-Presidente
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ig?Stao no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
RAn° 17 14-10-2015 -- -- 11-12-2015 31-12-2015

Orgdo: 15000 — Justica do Trabalho

UNIDADE JURISDICIONADA UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Mari Eleda Migliorini | CPF: [090.445.888-18

Endereco Residencial: | Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1496 — Ap. 101
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DN-TCU 147/2015

Cidade: | Florianépolis

| UF: [sC | CEP: |88015-700

Telefone: |(48) 3216-4318

|Fax: | - |e-Mail: |mari.migliorini@trtlZ.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Dirigente maximo da UPC - IN-TCU n° 63/2010, art. 10, inc. I
(Substituto)

Nome do Cargo ou Funcio:

Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ig?Stao no
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
RANn® 17 14.10.2015 - - 11-12-2015 --

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgido: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | Ageu Raupp | CPF: |520.862.679-91
Endereco Residencial: | Avenida Rio Branco, 476, Ap. 407 - Centro

Cidade: | Florianpolis | UF: [sC | CEP: |88015-200
Telefone: |(48) 3216-4444 | Fax: | - | e-Mail: | ageu.raupp @trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas (Titular)

Nome do Cargo ou Funcio:

Diretor-Geral da Secretaria

Periodo de gestao no

Ato de Designacao Ato de Exoneracao b
exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria PRESI n° 09.12.2013 - - 01-01-2015 13-12-2015
382

UNIDADE JURISDICIONADA

Orgido: 15000 — Justica do Trabalho
UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Marcus Vinicius de Lima Oliveira | CPF: [578.410.639-20
Endereco Residencial: | Rua Madalena Barbi, 30, Ap. 601 - Centro
Cidade: | Florianpolis | UF: |sC | CEP: |88015-190
Telefone: |(48) 3216-4115 | Fax: | - | e-Mail: | marcus.oliveira@trt12 jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador de Despesas (Substituto)

Nome do Cargo ou Funcio:

Diretor-Geral da Secretaria

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ig?Stao no
exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria PRESI n°| 09.12.2013 - - 05-02-2015 05-02-2015

382 24-02-2015 26-02-2015
18-03-/2015 18-03-2015
24-03-2015 26-03-2015
06-04-2015 08-04-2015
12-04-2014 30-04-2015
14-05-2015 15-05-2015
21-05-2015 22-05-2015
27-05-2015 28-05-2015
17-06-2015 18-06-2015
24-06-2015 25-06-2015
17-07-2015 21-08-2015
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26-08-2015 27-08-2015
02-09-2015 04-09-2015
09-09-2015 11-09-2015
23-09-2015 24-09-2015
06-10-2015 08-10-2015
16-11-2015 27-11-2015
30-11-2015 30-11-2015
01-12-2015 01-12-2015

Orgido: 15000 — Justica do Trabalho

UNIDADE JURISDICIONADA UG: 080013 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | Ana Paula Volpato Wronski | CPF: |812.655.499-15
Endereco Residencial: | Rua Capitdo Romualdo de Barros, 694, Ap. 403, BL. D - Carvoeira
Cidade: | Floriandpolis | UF: |sC | CEP: | 88040-600
Telefone: |(48) 3216-4444 | Fax: | - | e-Mail: | ana.wronski @trt12.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade Ordenador de Despesas (Titular)
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)
Nome do Cargo ou Funcio: Diretora-Geral da Secretaria

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de ige.:stao no

exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria PRESI n°| 14-12-2015 -- -- 14-12-2015 31-12-2015
452

2. RELATORIO DE AUDITORIA NAS CONTAS DA UPC

A seguir € apresentado o Relatério de Auditoria sobre as contas do exercicio de
2015 do TRT da 12* Regido, Orgdo da administracio direta, que integra o Poder Judicidrio Federal,
com sede na capital de Santa Catarina, Floriandpolis, e jurisdicio em todo o Estado, com os
conteddos dispostos na IN-TCU n° 63/2010 e na DN-TCU n° 147/2015 e seus Anexos, nos itens
aplicaveis a natureza juridica da Unidade Prestadora de Contas.

2.1. Avaliacdo da conformidade das pecas exigidas nos incisos I a III do art. 13 da IN-TCU
n° 63/2010

O Relatorio de Gestido da Unidade Prestadora de Contas, referente ao exercicio de
2015, foi apresentado com os formatos e contetidos obrigatérios fixados na DN-TCU n°® 146/2015,
bem como com as orientagdes estabelecidas na Portaria TCU n°® 321/2015.

Formalizado na UPC pelo processo eletronico Proad n°® 2424/2016, o Relatério de
Gestao foi enviado ao Tribunal de Contas da Unido, pelo Sistema e-Contas, dentro prazo fixado na
DN-TCU n° 146/2015.

Como referenciado na introducido, o TRT da 12* Regido nao tera o processo de
contas do exercicio apreciado pelo TCU, realizando-se auditoria sobre as contas por forca do que
dispde o inc. XXIV do art. 31 do Regimento Interno deste Regional e, consequentemente, esta
desobrigado de encaminhar a Corte de Contas o rol de responsaveis.
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Entretanto, para fiel cumprimento do regular processo de prestagdao de contas, no
item anterior foi apresentado o rol de responsaveis, nos termos arts. 10 e 11 da IN-TCU 63/2010.

As demais pecas exigidas no art. 13 da IN-TCU n° 63/2010, referentes a
organizacao do processo de contas anual estdo inseridas no presente Relatorio de Auditoria e foram

elaboradas em conformidade com as disposicdes fixadas na Instru¢do Normativa mencionada e na
DN-TCU n° 147/2015.

2.2. Avaliacao dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao

A execugdo orcamentdria da UPC foi desenvolvida com observancia das Leis n°s
13.080/2015 (Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO), 13.115/2015 (Lei Orcamentédria Anual -
LOA), e 12.593/2012 (Plano Plurianual — PPA-2012-2015), em conformidade com o interesse
publico, a finalidade do Orgdo e em respeito a Lei Complementar n° 101/2000.

Incumbe ao Servico de Or¢camento e Finangas - SOF, vinculada a Secretaria
Administrativa e Financeira - SECAF, orientar, coordenar e controlar a contabilidade, executar as
atividades relacionadas as despesas, elaboracdo do or¢amento, execu¢do orcamentdria e financeira,
empenho da despesa, dentre outras atividades atinentes a execucao do orcamento.

Com o objetivo de melhoria de seus controles internos e da governanca
or¢camentdria e financeira, a UPC tem adotado medidas para a melhoria da efici€éncia da elaboracao
e execug¢do orcamentdria, regulamentando alguns procedimentos.

Para fixar parametros e propiciar o planejamento e a participacdo de todas as
Unidades Judiciarias e Administrativas na Proposta Or¢amentdria Prévia, foi expedida a Portaria
PRESI n° 278/2010, que instituiu as unidades gestoras/consolidadoras e o calendario or¢amentario
do TRT da 12* Regido, servindo como marco para a nova politica de organizacdo orcamentdria, pela
qual se verifica a definicdo de um calenddrio or¢camentdrio, com planejamento participativo,
racionalizando e estabelecendo melhor programacio das aquisicdes pelo Orgdo, evitando, ao final
do exercicio, a abertura de processos de compras e aquisi¢des sem que estejam efetivamente
planejadas.

Como procedimento de melhoria e aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, foi
editada a Portaria PRESI n° 399/2014, com o fim de propiciar a participa¢do de todas as Unidades
Judicidrias e Administrativas na elaboracdo da Proposta Or¢camentéria Prévia - POP, adequando os
procedimentos a Resolucdo CNJ n° 195/2014, e revogando a Portaria PRESI n°® 278/2010. No
exercicio foi editada a Portaria PRESI n° 182/2015, que revogou a Portaria n° 399/2014,
aperfeicoando as normas internas de elaboracdo da proposta prévia, fixando prazos e estabelecendo
procedimentos relativos a gestdo orcamentdria no ambito da UPC, bem como normatizando que as
UGOs sao responsdveis pela apresentacdo das propostas prévias, pela adequacdo aos limites
referenciais or¢camentarios informados pelo CSJT, pela execu¢do do orcamento aprovado e pelo seu
controle e acompanhamento.

A Portaria vigente estabeleceu também que os projetos, com o seu detalhamento,
deverdo submetidos e analisados pela Comissdo de Avaliacdo de Projetos, que apds, deverdo ser
encaminhados a Presidéncia para decisdo, sendo realizadas, ainda, reunides para deliberacdes
relativas ao or¢amento, na qual héd a participacdo de diretores de todas as areas da UPC, como se
infere da Ata de Reunido integrante do Proad 113/2016.

A partir de entdo, com base no objetivo estratégico de “Aprimorar a gestdo
or¢camentdria”, a cada exercicio sdo definidos indicadores relacionados a execucdo or¢amentdria,
demonstrando a “TABELA XXI — METAS 2015” do subitem “4.14 Apresentacdo e andlise de
indicadores de desempenho”, que no exercicio as Metas 15, 16 e 18, respectivamente consistentes
em “Empenhar 70% do or¢amento até agosto, 90 % até novembro e 99% até dezembro”, “Liquidar
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60% do orcamento até setembro” e reduzir o consumo de energia, dgua e papel em 1%, foram
atingidas.

Segundo se infere do Relatério de Gestdo, o grau de execug¢do dos
programas/acdes ocorreu de forma satisfatoria, espelhando fidedignamente a execucdo dos
programas de trabalho e as acdes levadas a efeito pela UG no sentido otimizar recursos, buscando
assegurar a economicidade, eficiéncia e eficdcia na manutencdo e no funcionamento dos servigos e
das diversas Unidades do Orgdo, tendo como base o Planejamento Estratégico, elaborado para o
periodo de 2015-2020, alinhado ao plano estratégico do Poder Judicidrio, conforme dispde a
Resolucao CNJ n°198/2014.

Abaixo segue o quadro da execucgdo do total da despesa autorizada e realizada,
com or¢camento proprio, no exercicio.

EXERCICIO 2015
% EM RELACAO % DE _
DISCRIMINACAO AUTORIZADO |AO AUTORIZADO| REALIZADO | EXECUCAO
Pessoal/Encargos sociais 550.897.506,58 85,09 550.876.616,73 99,99
Outras despesas correntes 86.040.717,00 13,29 81.963.259.94 95,26
Investimentos 10.502.767,00 1,62 9.241.224,59 87,99
TOTAL AUTORIZADO 647.440.990,58 100 642.081.194,32 99,17

Fonte: SOF/SIGEO

De inicio destaca-se que ndo serd realizado comparativo da execu¢@o orcamentdria
em relacdo ao exercicio de 2014, pois naquele utilizou-se como parametro o or¢camento geral
autorizado, inclusive os recursos relativos a valores de precatérios € a provisdoes por
descentralizacdo de recursos do Tribunal Superior do Trabalho, enquanto os dados deste exercicio,
2015, foram utilizados os valores correspondentes ao or¢amento proprio da UPC.

O quadro demonstra que o indice de utilizacdo or¢camentdria em 2015 foi de
99,17%, resultante da razdo entre o total dos recursos executados e o orcamento autorizado.

O total das despesas correntes realizadas no exercicio de 2015, compostas pelas
despesas com pessoal e encargos sociais e outras despesas correntes, foi de R$ 632.839.876,67,
representando 98,56% do orcamento total realizado pela UPC, enquanto os investimentos
representaram 1,44.

Os percentuais de realizacdo das despesas e investimentos evidenciam, a
principio, o bom aproveitamento dos recursos orcamentarios e que a sua grande parte, 85,09% estao
vinculados ao pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais, que necessitou de crédito
adicional suplementar, conforme ressaltado no subitem “4.3.3 Fatores intervenientes no
desempenho or¢camentério”.

As despesas classificadas na natureza de outras despesas correntes
corresponderam a 13,29% do orcamento autorizado, tendo indice de execug¢do de 95,26%,
percentuais que se demonstram satisfatérios, pois representam as despesas relacionadas a
manuten¢do das atividades do 6rgdo concretizadas como, por exemplo, na aquisicao de material de
consumo, servigos de terceiros, passagens e despesas de locomocao, auxilios dentre outras, porém
foi necessdria a solicitacdo de crédito adicional suplementar, sem oferecimento de recursos
or¢camentdrios, “por conta dos recursos financeiros de fontes préprias (F181) provenientes dos
Convénios firmados com o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal”, segundo destacado no
tépico “4.3.3”, subitem 2.

13



Prestacéio de Contas Ordindria Anual — Exercicio 2015 - DN-TCU 147/2015

A seguir, segue a identificacio e o comportamento dos principais programas
governamentais e as agdes administrativas do plano de ac¢do do exercicio em andlise.

A Unidade recebeu recursos necessdrios para a execucdo do Programa 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, que tem por objetivo assegurar aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas, dependentes, os beneficios previdencidrios legalmente
fixados, contando apenas com uma a¢do: Pagamento de Aposentadorias e pensoes.

O quadro abaixo demonstra que do exercicio de 2014 para o de 2015 a despesa
relativa a pagamento de aposentadorias e pensdes teve um acréscimo de aproximadamente 19,48%,
variacdo compativel com o nimero de aposentadorias (67) e pensdes concedidas no exercicio (9) e
também pela aplicacdo dos indices de reajustes aplicdveis ao regime geral da previdéncia social,
aquelas calculadas pela média contributiva.

PAGAMENTO DE 'APOSENTADORIAS 2014 2015

E PENSOES (0181) R$ R$
Dotacdo Autorizada * 121.364.339,05 145.015.816,58
Despesa Realizada ) 121.364.339,05 145.015.816,58
Saldo Disponivel 0,00 0,00

" Nio computadas Despesas de Exercicios Anteriores, que totalizaram R$
3.219.017,95 em 2014 e R$ 1.424.752,42 em 2015.

Considerando que a presente prestacio de contas é apresentada de forma
simplificada, serdo analisadas as acdes orcamentdrias que merecem destaque, inclusive quanto a
materialidade, e que foram informadas no Relatério de Gestdo, integrantes do or¢amento proprio da
UPC, efetuando-se consideracdes sobre o exame das metas fisicas e financeiras.

O programa de trabalho destinado a operacionalizagdo do TRT da 12* Regido,
“0571 — Prestac@o Jurisdicional Trabalhista”, tem como objetivo conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta dos Municipios, tendo como beneficiarios os
jurisdicionados e a sociedade civil em geral.

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224 - 85035)

A ag¢do € um dos meios que visa possibilitar o acesso do cidadao carente ao Poder
Judiciério, por forca do que dispdem os incisos XXXV e LXXIV da Constitui¢do Federal, conforme
a regulamentacdo estabelecida pela Resolugdo n°® 66/2010 do CSJT e na Portaria GP n°® 443/2013,
que tratam, respectivamente, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, da responsabilidade
pelo pagamento e antecipacdo de honorario do perito, do tradutor e do intérprete, no caso de
concessdo do beneficio da assisténcia gratuita e do cadastramento dos profissionais peritos no
Sistema de Pagamento de Honorérios.

A citada Portaria GP n° 443/2013, publicada em 11.12.2013, adequa o valor
maximo dos honordrios periciais pagos no ambito do TRT da 12* Regido, anteriormente limitados a
R$ 600,00, ao art. 3° da Resolucdo CSJT n° 66/2010, que estabelece teto no valor de R$ 1.000,00.

Houve o atendimento de 5.383 beneficidrios, alcancando o cumprimento de
81,27% da meta fisica prevista de 6.624 pessoas a serem atendidas.

A dotagdo autorizada e realizada no exercicio de 2014 foi de R$ 5.000.000,00,
enquanto que no exercicio de 2015 foi de R$ 5.500.000,00, um acréscimo na despesa
correspondente a 10%. A meta orcamentdria foi de 100%, sendo que do total autorizado R$
511.625,56 (9,30%) foram inscritos em restos a pagar.

As metas fisicas e financeiras desta a¢do estdo sujeitas a varidveis externas que a
unidade ndo detém controle. A conscientizac@o do jurisdicionado, quanto ao seu direito ao acesso ao
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judicidario, por certo fard com que os recursos destinados a esta a¢do crescam consideravelmente a
cada exercicio, impulsionando também a meta fisica.

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (4256 - 93942)

A agdo tem como finalidade solucionar e julgar dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, com aplicagdo dos recursos em agdes visando a solucdo de
controvérsias trabalhistas, mediante atuacdo de magistrados e servidores, a fim de garantir o
cumprimento da missao institucional inerente a Unidade Prestadora de Contas.

Segundo os dados constantes do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento
- SIOP e com base na Lei Or¢amentdria Anual, fornecidos pelo SOF, a meta fisica prevista de
processos a solucionar na fase de conhecimento, somados os de primeiro e segundo graus, foi fixada
em 113.090, sendo atingida a meta fisica de 106.274 processos solucionados, correspondendo ao
indice de execucdo fisica de 93,97%.

Registro que os dados acima divergem daqueles utilizados para o cdlculo da Meta
1 fixada pelo CNIJ, especificada no Relatério de Gestdo, em razdo da utilizacdo de critérios e
metodologia diferenciada.

Os dados estatisticos que serviram para apuracdo das metas e indicadores
processuais, constantes do Relatério de Gestdo estdo disponiveis na pdgina no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas %202015/Metas2015processuais.jsp ~ (acesso
em 23-05-2016), demonstrando que em relagdo aos processos de conhecimento, no exercicio de
2015, nos dois graus de jurisdi¢do, foram iniciados 110.736 processos e solucionados 101.415,
atingindo 91,58%.

Com relagdo a execucdo or¢amentdria do exercicio, do total do or¢amento final
autorizado, R$ 48.323.647,00, ao final do exercicio foram liquidadas despesas da ordem de R$
37.294.532,31, inscritos em restos a pagar mais R$ 5.957.795,47, gerando a disponibilidade
orcamentaria de R$ 5.071.319,22 nio utilizados, presentando o percentual de execucdo de 89,50%,
maior que o verificado em 2014 que foi de 80,14%.

Comunicacao e Divulgacao Institucional (2549 - 93943)

Essa atividade tem como finalidade informar e divulgar os trabalhos institucionais
desenvolvidos pelo Orgao, possibilitando o controle social.

A andlise da meta fisica resta prejudicada ante a alteracdo da metodologia, pois na
mensuracdo da produtividade passaram a ser consideradas as matérias produzidas pela equipe de
comunicacao do Tribunal.

A execugdo orcamentdria do exercicio correspondeu a 59,60%, uma vez que da
dotac¢do final disponibilizada de R$ 230.327,00 foi executado o montante de R$ 137.274,27,
incluido o valor de R$ 35.975,77 inscritos em restos a pagar.

Capacitacao de Recursos Humanos (4256 - 93944)

A meta fisica realizada foi de 3.712 servidores e magistrados capacitados, com
meta prevista de 2.400, segundo os dados fornecidos pelo Servico de Orcamento e Financas, tendo
como fonte o SIOP e a Lei Or¢camentdria Anual, ultrapassando a meta de execugdo fisica em
54,67%, indicando a grande preocupacdo da Administracdo na capacitacdo e qualificacdo do seu
quadro de pessoal, com énfase no aproveitamento de instrutores internos e na utilizacdo da
metodologia de ensino a distancia, viabilizando maior participacdo dos servidores de unidades
judiciarias de todo Estado.
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No exercicio, a dotagdo final autorizada foi de R$ 550.350,00, sendo executados
R$ 531.798,82, incluindo a inscri¢do em restos a pagar de R$ 42.955,76, resultando no indice de
utiliza¢do or¢camentaria de 96,63%.

Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (4256 - 93945)

A meta fisica realizada foi de 749 magistrados capacitados, com meta prevista de
129, segundo os dados fornecidos pelo Servico de Or¢amento e Finangas, tendo como fonte o SIOP
e a Lei Orcamentédria Anual, ultrapassando a meta de execugdo fisica em 480,62%, indicando a
grande preocupacdo da Administracio na qualificacdo e aperfeicoamentos necessarios ao
cumprimento das atribui¢des constitucionais dos magistrados, a fim de atender a sua finalidade de
bem prover a prestacdo jurisdicional.

No exercicio, a dotac@o final autorizada foi de R$ 847.280,00, sendo executados
R$ 780.976,74, incluindo a inscricdo em restos a pagar de R$ 20.876,00, gerando o indice de
utilizagdo or¢amentéria de 92,17%.

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes (2004 -
85042)

A acdo abrange o atendimento direto de magistrados/servidores e seus
dependentes pela Coordenadoria de Saide - SAUDE, a participag@o patronal para o Plano de Saide
GEAP e a concessao do auxilio-saide na forma de ressarcimento, com a regulamentacdo dada pela
Portaria PRESI n°® 339/2011.

Com base nos dados do SIOP e da Lei Or¢camentdria Anual, a execu¢do da meta
fisica foi de 98,62%, sendo beneficiadas 5.228 pessoas da meta prevista de 5.301.

Da dota¢do final autorizada, R$ 13.676.580,00, foram executados R$
13.672.149,35, incluindo a inscricdo em restos a pagar de R$ 84.935,22, resultando no indice de
execuc¢do orcamentdria de 99,97%.

Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados (2012 - 85041)

O pagamento do beneficio aos servidores € feito com fundamento no art. 22 da Lei
n° 8.460/1992, com a redacdo dada pela Lei n® 9.527/1997, com valor mensal fixado para o
exercicio de R$ 799,00, nos termos da Portaria Conjunta n® 1/2015 dos Conselhos e Tribunais
Superiores.

No exercicio foram executados recursos da ordem de R$ 20.165.000,00, tendo
como resultado a execucdo financeira de 100% da dotagao final autorizada, considerada a inscricao
em restos a pagar de R$ 49.085,53.

A acdo beneficiou 1.759 pessoas, atingindo o indice de 107,58% da meta fisica
prevista de 1.635 beneficiados.

Por forca da Resolucao n° 133/2011, do CNJ, e em razdo do decidido nos autos do
processo n° CSJT-PCA-6633-22.2011.5.90.0000, os magistrados passaram a perceber o auxilio-
alimentacdo, concedendo-se efeitos retroativos a 19.05.2004.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados (2010 - 85039)

Foram beneficiados 232 dependentes, representando 99,57% da meta fisica
prevista de 233 beneficidrios. Para o exercicio de 2014, a Portaria Conjunta n° 1/2015 dos
Conselhos e Tribunais Superiores fixou o valor per capita mensal deste beneficio em R$ 632,00.
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A agdo teve no exercicio a dotacdo final autorizada de R$ 1.702.815,00, com
indice de execugdo financeira de 100%, sendo deste total inscritos em restos a pagar R$ 7.729,79.

Pelo Ato n° 150, do CSJT, publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
em 21.09.2009, o beneficio foi estendido aos dependentes de magistrados.

Construcio do Edificio-Sede do Féorum Trabalhista de Sao José (135X - 85044)

A construcao do edificio-sede do Férum Trabalhista de Sao José, com 5.077,06
m?, foi autorizada pelo CSJT na sessdo de 28.10.2013. O processo licitatorio foi realizado na
modalidade concorréncia publica e formalizado pelo Proad n® 8207/2013 e teve seu resultado
publicado no DOU de 04.11.2013, com valor total da obra de R$ 11.161.000,00 e vencedora a
empresa Oros Engenharia Ltda. O prazo de conclusdo da obra € de 540 dias e a Ordem de Inicio dos
Servicos foi emitida em 12.02.2014, tendo sido estendido por mais 157 dias, conforme 2° termo
aditivo.

No exercicio de 2015 foram disponibilizados R$ 2.500.000,00, inscritos
integralmente em restos a pagar.

Construcao do Edificio-Sede do Féorum Trabalhista de Rio do Sul (11FF - 107604)

A construgdo do edificio-sede do Férum Trabalhista de Rio do Sul foi autorizada
pelo CSJT e comunicada a este Tribunal por meio do Oficio CSJIT.SG.CCAUD 106/2013 em
29.10.2013.

O processo licitatério, na modalidade concorréncia, foi realizado no Proad n°

9235/2013, tendo a edificagdao de 1.970,20 m? sido concluida em 05-11-2015 e inaugurada em 20-
11-2015.

No exercicio de 2015 foram disponibilizados R$ 750.000,00.

Construcao do Edificio-Sede do Féorum Trabalhista de Chapecé (135U - 85043)

A construgdo do edificio-sede do Férum Trabalhista de Chapecé foi autorizada
pelo CSJT e comunicada a este Tribunal por meio do Oficio CSJIT.SG.CCAUD 84/2014 em
03.10.2014.

O processo licitatério, na modalidade concorréncia, foi realizado no processo
Proad n°® 9013/2014, sendo vencedora a empresa Engedix Solu¢cdes de Engenharia Ltda., com
assinatura do contrato em 18.12.2014 e emiss@o da Ordem de Inicio dos Servigcos em 23.02.2015.

A obra terd 3.345,41 m2, no valor total de R$ 7.608.563,71, com prazo de
conclusdo de 450 dias.

O or¢amento final autorizado para o exercicio em exame foi de R$ 1.840.000,00,
sendo inscritos em restos a pagar R$ 1.294.772,86, com despesas realizadas no valor de R$
545.227,14.

2.3. Avaliacao dos indicadores de gestao instituidos pela UPC para aferir o desempenho da
sua gestao

Inicialmente, cumpre registrar que o presente Relatério é apresentado de forma
simplificada como anteriormente exposto.

A definicdo das metas e dos indicadores adotados pela Unidade tem como as
diretrizes fixadas pelo CNJ e CSJT e, com base nelas, estabeleceu seus objetivos estratégicos e

17



Prestacéio de Contas Ordindria Anual — Exercicio 2015 - DN-TCU 147/2015

indicadores para o periodo de 2015-2020, segundo a politica estratégica definida para o Poder
Judicidrio.

O resumo do quadro dos indicadores e metas, constante do Relatério de Gestdao no
subitem “4.14 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho”, demonstra que, embora nem
todas as metas tenham sido atingidas, o grau de cumprimento é bem aproximado ao fixado.

Os indicadores atenderam ao que estabelece a politica tragada para o Poder
Judicidrio e o Planejamento Estratégico do Orgdo, guardando estreita correlagio com a sua
finalidade e missao institucional, podendo ser considerados de qualidade e representativos, pois
estdo voltados a afericdo dos resultados da atividade judicidria, visando estabelecer parametros de
atuacdo e de tomada de decisao.

Todos os indicadores sdo objetivos, traduzindo resultados relevantes que
compensam 0s custos de sua utilizagdo, por possibilitarem a visualizacdo de deficiéncias e sucessos
das atividades jurisdicionais e administrativas que sdo de extrema importancia para adoc¢do de ac¢des
para nortear a eventuais corre¢des dos atos de gestdo.

Percebe-se que a UPC vem adotando medidas para aprimorar a capacidade de
apuracdo e medicdo de suas metas e indicadores estratégicos, inclusive quanto a estrutura de pessoal
destinado para este fim, segundo a avaliacdo efetuada no subitem “2.11” deste Relatério de
Auditoria.

A compreensdo pela sociedade do Planejamento Estratégico e dos indicadores
utilizados, em cumprimento ao principio da transparéncia, é facilitada pela acessibilidade a estes
dados por meio do link “Administrativo — Planejamento Estratégico” no portal deste Tribunal na
internet.

2.4. Avaliacao da gestao de pessoas

Relativamente a este item, na DN-TCU n° 147/2015, sdo solicitadas as seguintes
informagdes: a) adequabilidade da forca de trabalho da unidade frente as suas atribuicdes; b)
observancia da legislagdo sobre admissao, remuneragdo, cessdo e requisi¢cao de pessoal, bem como
sobre concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes; c¢) consisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestdo de pessoas; d) tempestividade e qualidade dos registros
pertinentes no sistema contdbil e nos sistemas corporativos obrigatérios; e) qualidade do controle da
UPC para identificar e tratar as acumulagdes ilegais de cargos.

A alinea ”’f”, do item em exame, que se refere as agoes e iniciativas da UPC para
a substituicdo de terceirizados irregulares, inclusive estdgio e qualidade de execucdo do plano de
substituicdo ajustado com o Ministério do Planejamento, nao se aplica a UPC, ante a inocorréncia
de tal fato.

A Tabela XXIX do Relatério de Gestao espelha a For¢ca de Trabalho da UPC, na
data de 31.12.2015, indicando o quantitativo de cargos de provimento efetivo do TRT e servidores
sem vinculo com a Administra¢do Publica.

A ultima alteragcdo da lotag¢do legalmente autorizada ocorreu do ano de 2013 para
2014, passando de 1.859 para 1.886, decorrente da Lei n° 12.957/2014, que criou 27 cargos de
provimento efetivo para a area de TI.

No exercicio de 2015 a forca de trabalho do Orgdo tinha como lotacio efetiva
1.677 pessoas, composta por 132 magistrados e 1.539 servidores de carreira vinculados ao 6rgdo, 2
sem vinculo com a administracdo publica e 4 de carreira em exercicio provisorio, estando a forca de
trabalho dentro do limite autorizado por lei.

Seguindo o estabelecido na Resolugdo CSJT n° 63/2010, que institui a
padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgios da Justica do Trabalho de primeiro
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e segundo graus, a administracdo do Orgao realiza monitoramento e tem adotado medidas visando a
adequacdo da lota¢do-padrdo fixada na referida Resolucdo, nas diversas dreas e unidades judicidrias
que compdem a sua estrutura.

E mantido quadro atualizado que é disponibilizado na intranet, na pagina do
Servico de Desenvolvimento de Pessoas — SEDEP, contendo as informagdes que sintetizam a
adequacdo ou ndo da lotacdo-padrao das Varas do Trabalho, estabelecida na Resolucdo CSJT n°
63/2010, em razao da movimentacgdo processual verificada em cada Unidade Judicidria.

A contar de 2014, a UPC adotou o critério da lotagdo-padrao para as Varas do
Trabalho, em conformidade com a referida Resolucdo, estabelecendo o Indice de Seguranga Técnica
para monitorar o comportamento das lota¢des, tendo como parametros a andlise da variagdao
processual, absenteismo, dentre outros, com a finalidade de atuacdo de apoio do Nicleo Permanente
de Conciliagdo e Apoio as Unidades Judicidrias de Primeira Instancia — CONAP, instituido pela
Portaria GP n°® 88/2012, extinto pelo Ato PRESI n° 851, de 11/12/2015, que cria o Servico de Apoio
Judiciério a 1? Instdncia — CONAP, vinculado a Secretaria de Apoio Institucional — SEAP.

O gerenciamento do comportamento da gestdo de recursos humanos estd
pormenorizado no subitem 8.1.3 do Relatério de Gestdo, com a utilizacdo de indicadores
especificos da 4rea.

A adocdo de indicadores gerenciais e metas de recursos humanos tem se
demonstrado eficaz como instrumento de controle interno e de governanga, para direcionar as agoes
de gestdo de pessoas, tais como capacitagdo do seu quadro de pessoal, afericio do desempenho
funcional, alocagdo de servidores segundo as necessidades do Orgdo, aprimoramento na sua atuacio
na qualidade do ambiente de trabalho, como se constata do contetido do Relatério de Gestao.

A Portaria PRESI n° 161/2014, alterada pela Portaria PRESI n° 351 do mesmo
ano, traca as diretrizes bdsicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito do TRT da 12* Regido, em conformidade com a Resolu¢dao CSJT n°
92/2012 que traga as diretrizes da gestdo por competéncias no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

A concessdo e o pagamento de vantagens, indenizacdes, beneficios e demais
parcelas remuneratérias sdo realizados em conformidade com as disposicdes das Leis n°s
8.112/1990 e 11.416/2006, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°® 12.774/2012, 12.771/2012 e
13.091/2015, segundo se constatou através das auditorias realizadas, por amostragem, no exercicio,
estando eventuais divergéncias e justificativas detalhadas nos itens 9.1 e 9.2 do Relatério de Gestao,
que relatam o tratamento de delibera¢des exaradas em acérddao do TCU e das recomendacdes do
orgao de controle interno.

Como demonstra a Tabela LIV, subitem 9.2.2, com nimero de ordem 2, que trata
da acdo de auditoria deflagrada pelo CSJT, em funcdo de inspecdo realizada naquele Conselho pelo
TCU para apuragdo da correcdo do pagamento de passivos trabalhistas da PAE, URV, ATS e VPNI,
no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, a tomada de providéncias para cumprimento do
Acérdao n° 2306/2013-TCU-Plenério, processo TC 007.570/2012-0, estd pendente de cumprimento
em razdo do efeito suspensivo concedido ao Pedido de Reexame interposto pelo TRT da 12°
Regido, pendente de julgamento pela Corte de Contas até o encerramento do exercicio examinado.

A andlise dos aspectos remuneratdrios auferidos por servidores e magistrados foi
objeto de procedimentos de auditoria em folha de pagamento, realizada por amostragem, consistente
na afericdo da remuneracdo percebida, teto constitucional, incorporacdo de quintos, adicional por
tempo de servico, abono permanéncia, licenca-prémio, adicional de qualifica¢do, adicional de
insalubridade/periculosidade, progressdao, promog¢do, auxilio-creche, auxilio-saide, auxilio-
transporte, exercicio de funcao/cargo comissionado.

Cumpre registrar que com relagdo as averbagdes de tempo de contribuicdo,
conforme informado no item “9.2.2 Recomenda¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do
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Exercicio”, na Tabela LIV e numero de ordem 3, em auditoria relativa ao reconhecimento de abono
permanéncia (Proad 13269), foi detectada a averbacdo de tempo de estdgio e advocacia sem a
correspondente comprovacao de recolhimento de contribui¢des previdencidrias, em desacordo com
os Acordaos TCU 2066/2014 e 2088/2013, sendo concedido prazo pela administragdo para a
regularizacdo e apuracdo de todos os casos idénticos. Apds a apresentacao de recurso e tendo em
vista a auséncia de quérum para deliberagao do e. Tribunal Pleno, ante a declaracao de impedimento
de varios desembargadores, a UPC realizou consulta ao CSJT sobre a matéria, estando pendente de
resposta até o encerramento do exercicio.

No que se refere ao pagamento de didrias, conforme procedimento de auditoria na
folha de pagamento, Proad 10546/2015, foram apontadas algumas inconsisténcias, conforme
discriminado na Tabela LIV, nimero de ordem 4, detectando-se pontos de controle falhos, em
especial, pds-concessdo e atinentes a comprovacdo dos deslocamentos. Porém, em razdo da
quantidade e complexidade de algumas providéncias a serem tomadas o procedimento de auditoria
ndo foi concluido no exercicio.

Verificados, também, por meio de procedimentos de auditoria, a conformidade da
parcela de proventos de aposentadorias e pensdes.

A divulgacdo da estrutura remuneratoria de servidores e magistrados da UPC,
conforme determina a Resolugdo CNJ n° 102/2009, estd publicada no portal do Orgdo, no tépico
“Transparéncia”.

A despesa com pessoal ficou dentro dos limites previstos na Lei Complementar n°
101/2000, segundo os Relatorios de Gestao Fiscal, sendo publicados dentro dos prazos previstos na
referida Lei e divulgados no sitio do TRT da 12* Regido, no link “Transparéncia”.

Os dados do Relatério de Gestdao demonstram que a UPC tem cumprido o que
dispdem os §§ 1° e 7° do art. 5° da Lei n.° 11.416/2006, no que se refere aos percentuais minimos
para o exercicio de funcdes/cargos comissionados, possuindo, ao final do exercicio, apenas dois
servidores sem vinculo ocupando cargo em comissao.

As admissdes realizadas seguiram os requisitos da Lei n°® 8.112/1990, aferindo a
Secretaria de Controle Interno se é observada a ordem de classificacdo, se os admitidos satisfizeram
as exigéncias legais, os requisitos constantes do edital do concurso e se apresentaram toda a
documentagdo necessdria a investidura.

Relativamente aos atos de concessdo de aposentadorias, de pensdes e de alteracao
de fundamentacdo, na emissdo dos respectivos pareceres em cada processo eletronico
individualizado e nos formularios SisacNet, a unidade de controle interno efetua a anélise da
documentacdo apresentada por cada interessado, verifica os respectivos dados nos assentamentos
funcionais, a satisfacdo dos requisitos para a percep¢ao dos proventos e vantagens que o integrarao.

Os prazos de cadastramento no Sisac, fixados no art. 7° da IN-TCU n°® 55/2007,
dos atos nela relacionados, sao observados pela UPC, ocorrendo raras excegdes e por tempo infimo,
em decorréncia de algumas diligéncias sugeridas por esta unidade de controle interno.

Os pareceres do controle interno, nos atos de admissdo e de concessdo de
aposentadoria, pensdo e alteracdo de fundamento legal, sdo exarados e encaminhados ao TCU no
prazo previsto no caput do art. 11 da citada IN.

Para atender aos termos da Lei n°® 8.730/1993 e da Instrucio Normativa TCU n°
67/2011, que tratam da entrega da declaracdo de bens e rendas por magistrados e servidores
exercentes de fungdes e cargos comissionados, a UPC criou, na intranet, um link, de
autoatendimento denominado “Autorizacdo para acesso a declaracdo de IR”, possibilitando a
assinatura eletronica das autorizacdes de acesso aos dados de bens e rendas das declaracdes de
ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica, no modelo do Anexo Il da mencionada Instrucao
Normativa, que no exercicio tiveram seu processamento realizado através do Proad n° 5673/2015,
tendo todos os magistrados e servidores concedido a autorizagao.
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Os requerimentos administrativos t€ém sua tramitagcdo, desde o exercicio de 2009,
realizada por meio eletrobnico, denominado de Processo Administrativo Virtual - Proad,
regulamentado pela Portaria PRESI n°® 700/20009.

Toda documentacdo relativa aos requerimentos formulados por magistrados e
servidores é anexada ao processo administrativo, que € submetido as dreas competentes para prestar
informagdes e posterior tomada de decisdo, evitando dificuldades de deslocamento fisico do
processo e extravio de documentos.

O tramite eletronico dos processos administrativos permite que as decisdes sejam
encaminhadas eletronicamente para publicagdo no Didrio Oficial Eletronico ou para ciéncia dos
interessados.

Em que pesem alguns documentos integrantes dos processos eletronicos
possuirem acesso restrito, a unidade de controle interno tem amplo acesso a todos os expedientes e
documentos, conforme autorizacdo da Presidéncia, permitindo que, quando necessdrio, haja
eventual intervencdo preventiva.

Os registros que resultam em efeitos financeiros sdo langados em folha de
pagamento, imediatamente apds a publicacdo dos atos, imprimindo maior agilidade e
tempestividade dos lancamentos nos sistemas corporativos.

Entende-se como satisfatério o ambiente de controle da UPC em relagdo a gestao
de pessoas, caracterizado pela normatizacdo da descentralizacio de competéncia, participacao
efetiva da alta administracio nos procedimentos de concessdo de vantagens e beneficios,
participacdo de servidores na elaboracdo e aperfeicoamento de procedimentos administrativos,
embora ndo se tenha ainda ferramenta para aferir se os mecanismos gerais de controle sdo
perceptiveis por todo o quadro funcional.

O ambiente de controle e a governanca de pessoas sdo favorecidos, além do alto
grau de aderéncias as resolucdes recomendacdes e determinacdo do CNJ, CSJT e TCU, também
pela normatizagao interna referente a area de pessoal, como se infere das regulamentagdes referentes
a avaliacdo de desempenho, lotacdo-padrao, concessdes de assisténcia a sadde, férias, remocdes,
gestdo por competéncias, desenvolvimento gerencial, delegacdo de competéncias, designagdao de
servidores para fungdes/cargos comissionados.

O levantamento da governanca de pessoas (iGovPessoas), realizado pelo TCU em
2013, aponta que o TRT da 12* Regido obteve avaliagdo positiva, com destaque ao alinhamento das
acoes ao planejamento estratégico e ao compromisso com a responsabilidade na prestacio de contas
a sociedade. Neste exercicio, o CSJT definiu por meio da Resolugcdo CSJT n°® 145/2014, a utilizacao
do indice iGovPessoas, dentre outros, como indicador de metas previstas no Plano Estratégico da
Justica do Trabalho para o periodo de 2015 a 2020, ndao tendo no exercicio sido aferido o
cumprimento da meta, em face de estar-se aguardando orientacdes do CSJT para célculo da meta.

Como outro indicativo de aderéncia as orientagdes do TCU e fortalecimento da
governanca institucional, no final do exercicio foram finalizados os estudos para a edi¢do do Cédigo
de Etica da UPC, estando pendente de aprovacio do Tribunal Pleno, conforme processo
administrativo Proad n° 5814/2015.

Ante as deficiéncias verificadas no sistema de registro funcional que, num
primeiro momento passou do meio fisico para a digitalizacdo das pastas funcionais, pelo Proad n°
2369/2011, foram feitos estudos para a melhoria do sistema, culminando com a adocdo das
providéncias tomadas no Proad n° 8314/2012, em que a alta Administracdo passou a tratar a questao
como ponto prioritdrio, ocasionando a criacdo do Projeto de Sistema de Assentamentos Funcionais
Digitais - SAF, sendo designada equipe para a realizacdo de auditagem/revisdo das pastas
digitalizadas para posterior aproveitamento no novo sistema, passando, desde o exercicio de 2013, a
documentacgdo a ser armazenada no novo sistema eletronico, o SAF.
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Ao ingressarem no quadro da UPC, todos os servidores apresentam declaracdo de
que atendem o que dispdem os incs. XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

No que se refere ao controle de acumulacdo de cargos, no processo Proad n°
6235/2012, a Presidéncia do TRT determinou que a Secretaria de Recursos Humanos expedisse,
anualmente, comunicado circular a todos os servidores € magistrados ativos para que se manifestem
sobre eventual acumulacio de cargos/empregos publicos, com indicacdo dos dados pertinentes, bem
como da remuneragdo percebida. Em sessdo realizada em 01.12.2014, o Tribunal Pleno desta UPC
deu provimento a recurso administrativo de servidor, conferindo efeito normativo para que, nos
casos de cumulagdo licita de cargos, seja considerada a remuneracdao de cada cargo de forma
isolada.

Em relacdo aos magistrados, anualmente é prestada informacdo ao CNJ sobre o
exercicio da docéncia ou de cargos ou funcdo de coordenagdo académica, na forma da Resolucao
CNJ n® 34/2007.

No més de marco de cada exercicio, a UPC realiza o recadastramento de inativos e
pensionistas, observando o que dispdem os arts. 9° e 10 da Lei n° 9.527/1997, com a
regulamentacao estabelecida pelo Ato CSJT n° 179/2009.

Os registros dos atos de pessoal sdo realizados de forma tempestiva e adequada,
estando dentro das atribuicdes da Secretaria de Gestdo de Pessoas e feitos por meio do Sistema de
Recursos Humanos — SRH, Sistema de Folha de Pagamento — SFP, Sistema de Assentamentos
Funcionais Digitais — SAF e SisacNet, sendo que eventuais desconformidades ou falhas, quando
detectadas em auditoria sdo corrigidas de pronto, conforme se evidencia das recomendagdes da
unidade de controle interno no Relatério de Gestao.

O lancamento de informacdes referentes a gestdo de pessoas também € realizado
por magistrados e servidores, diretamente via Sistema de Autoatendimento, composto de varios
modulos como: férias, designacdo para exercicio de fun¢cdo comissionada, indicagdo de substituicdao
de cargo de chefia e direcdo, frequéncia, licenca para tratamento da prépria saide, implicando
tempestividade concomitante nos registros de gestdo de pessoas e consequentemente no sistema de
folha de pagamento.

Da mesma forma, os registros contdbeis sdo lancados tempestivamente no sistema
SIAFL

2.5. Avaliacao da gestao de transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres

O Orgao ndo efetivou convénios ou instrumentos congéneres que envolvam a
transferéncia ou repasse de recursos oriundos do orcamento fiscal e da seguridade social da Unido,
na forma disciplinada pelo Decreto n° 6.170/2007.

Cumpre destacar que o Orgdo mantém contratos com a Caixa Econdmica Federal
(CTO-3997/2013) e com o Banco do Brasil (CTO-4110/2013), para administracdo de depdsitos
judiciais, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos oferecidos pelas duas institui¢des
financeiras e pelo Tribunal a sociedade, com intuito de manter, modernizar e otimizar a prestacao
jurisdicional, observando o que dispdoe a Resolucio CSJT n° 87/2011, e o Ato n°
263/CSJT.GP.SG/2011, que dispde sobre os ajustes que tenham por objeto a administracdo dos
depdsitos judiciais, precatdrios, requisi¢des de pequeno valor, servico de pagamento de pessoal e
cessao de espago fisico no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias.

A celebracdo dos contratos atende o que dispdem os Acérdaos n°® 1457/2009-
Plenério, n°® 1623/2010- 1* Camara e n° 1952/2011-Plenério, do TCU.
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N

Conforme estabelecido contratualmente, na clausula 3.1.8 relativa a Caixa
Econdmica Federal e na cldusula nona referente ao Banco do Brasil, o valor a ser repassado ao TRT,
até o décimo dia 1til de cada més, corresponde a 0,075% sobre o saldo médio/dia util de depdsitos
judiciais trabalhistas efetuados nas respectivas instituicdes financeiras, efetuando os registros no
SIAFI, por conta de recursos financeiros de fonte propria 181.

Ao final do exercicio o saldo financeiro recolhido pelas duas instituicdes foi de R$
4.238.996,00, ficando, ainda, com saldo de crédito no BB de 429.654,92 ¢ na CEF de R$
819.637,83.

O saldo orcamentario ndo utilizado, referente aos referidos convénios (fonte 181),
foi no montante de R$ 5.141.148,29.

2.6. Avaliacao da gestao de compras e contratacoes

Em relacdo a este tépico, na DN-TCU n° 147/2015 sao solicitadas as seguintes
informacdes: a) regularidade dos processos licitatorios e das contratagdes e aquisicdes realizadas
por inexigibilidade e dispensa de licitacdo; b) utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens e na contratacdo de servigos e obras; e, ¢) qualidade dos controles internos
administrativos relacionados a atividade de compras e contratagdes.

Os valores das despesas liquidadas, no exercicio, por modalidade de contratacdo
estdo lancados no subitem 4.3.9 do Relatério de Gestdo, com a discriminacdo dos valores na
“Tabela XIII - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Origindrios — Total”.

No quadro abaixo sdo apontados os percentuais representativos das despesas
liquidadas por cada modalidade:

Despesa Liquidada
Exercicios
2014 2015
MODALIDADE VALOR % VALOR %

Concorréncia 5.287.075,29| 15,51 1.363.365,95 5,11
Convite 47.617,86| 0,14 0,00 0,00
Tomada de Precos 763.887,46 2,24 455.383,37 1,71
Pregio 18.945.400,33 | 55,56 15.467.798,71 | 58,04
Dispensa 5.006.961,27 | 14,68 4.970.523,74 | 18,64
Inexigibilidade 3.973.656,28 | 11,65 4.328.709,68 | 16,24
Suprimento de Fundos 73.839,25 0,22 68.747,15 0,26

TOTAL 34.098.437,74 100 26.654.528,60 100

A modalidade pregdo, por muitos exercicios, apresenta o maior volume de
recursos, representando 55,56% e 58,04%, respectivamente, nos exercicio de 2014 e 2015, do total
das despesas liquidadas com aquisicdes.

A anélise da participacdo dos pregdes nas despesas liquidadas no exercicio revela
satisfatorio grau de aderéncia da Unidade aos comandos da politica federal de licitacdes, bem como
as recomendacdes e orientacdes do TCU e CSJT, com énfase na utilizacdo de pregdo eletronico em
ndmero de 90, representando 90% do total de 100 pregdes abertos no exercicio, além de mais 16
adesOes a atas de registro de precos ndo computadas no total, utilizando-se a UPC do sistema
Licitagdes-e do Banco do Brasil para a realiza¢do dos pregdes eletronicos.
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As aquisicoes liquidadas por meio de dispensa e de inexigibilidade de licitacao,
nos dois ultimos exercicios, mantiveram-se em patamares semelhantes, sem significantes variacoes,
tanto percentualmente quanto em recursos financeiros. As dispensas variaram de 14,68 para 18,64%
e de R$ 5.006.961,27 para R$ 4.970.523,74.

No exercicio, do total das despesas realizadas por meio de suprimento de fundos
(R$ 68.747,15), foram pagos diretamente com Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF
R$ 58.822,44 (85,56%), tendo como resultado que, na aplicagdo dos recursos, o somatério dos
saques efetuados no exercicio, no valor de R$ 9.924,71 (14,44%), ficou dentro da limitacdo fixada
no art. 17 da Resolucdo n° 49/2008 do CSJT, ndo excedendo “a 30% do total da despesa anual com
suprimento de fundos”.

Todos os procedimentos licitatérios e contratos celebrados pela Unidade
encontram-se disponiveis, para consulta publica, na pégina externa da rede mundial de
comunicacdo, no endereco eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido
(www.trt12.jus.br) no link "Transparéncia".

A fim de aprimorar os seus controles internos, em todas as suas dreas, por meio do
Proad n° 1345/2015, a UPC promoveu a reestruturagdo de suas dreas administrativas, inclusive em
da 4rea de aquisi¢Oes e contratos.

As atividades relacionadas aos controles internos de aquisi¢des e contratagdes
passam por diversos setores do Orgdo, estando a coordenacio de aquisicio de materiais, contratacdo
de servicos, preparo de licitagdes, manutenc¢do do cadastro de fornecedores e controle das dotacdes
or¢amentdrias, sob a incumbéncia do Servico de Licitagdes e Compras - SELCO, vinculada a
SECAF.

A estrutura relacionada aos controles de licitagdes e contratos abrange quatro
areas vinculadas ao SELCO: Setor de Compra Direta - SECOD; Setor de Contratos - SECON, Setor
de Preparo de Licitacdes - SELIC; e Setor de Registro de Precos e Cadastro de Fornecedores - SRP.

O SECOD elabora os processos de compra direta, abrangendo os contratos de
locacdo, concessiondrias de servigo publico, compra direta por dispensa ou inexigibilidade e compra
direta por estimativa, bem como analisar as propostas para selecdo do menor preco e formalizar os
respectivos processos.

Ao SECON compete elaborar as minutas de contratos, termos aditivos e de
rescisdo, submetendo-as a apreciacdo da Assessoria Juridica, por forca do que dispde o pardgrafo
unico do art. 38 da Lei n° 8.666/1993, bem como efetuar a publicacdo dos instrumentos contratuais
e controlar os prazos de vigéncia.

Incumbe ao SELIC instruir e formalizar os processos licitatorios, publicagdes
legais e na internet de informacdes atualizadas sobre licita¢des, realiza¢ao de pregdes.

A formalizagdo, acompanhamento e gerenciamento das atas de registro de precos
€ a funcdo precipua do SRP.

Atendendo o principio da segregacdao de atividades, o Setor de Liquidagdo e
Andlise da Despesa - SELAD, estd vinculado ao Servico de Orcamento e Financas — SOF, tendo,
em sintese, como atribui¢des: liquidar as despesas de custeio e investimento ordindrias e
estimativas; verificar a manutencio das condicoes de habilitacdo (certidoes negativas) das empresas
contratadas antes de cada liquidagdo; controlar o saldo dos empenhos globais e estimativos; prever
custos relativos aos contratos, adequando os saldos empenhados as necessidades; analisar e
encaminhar sugestdes com o fim reduzir de custos contratuais; elaborar demonstrativos da previsao
das despesas de custeio, objetivando a elaboragdo da proposta orcamentédria anual e plurianual;
providenciar o cdlculo de multa a ser descontada do valor contratado das empresas contratadas que
cumpriram suas obrigacdes com atraso ou em desacordo com o contratado.

Outros fatores, além dos anteriormente mencionados, contribuem também para a

satisfatoria qualidade dos controles internos relacionados a compras e contratagdes, como a
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utilizacdo de processo administrativo eletronico, inclusive para compras diretas, segregacao de
funcdo de andlise e aprovacdo de edital de licitacdo, fixagdo de prazos para a realizacdo dos atos
administrativos nos procedimentos licitatérios e capacitacdo dos servidores lotados na drea de
aquisigoes.

A estrutura de controle da regularidade das contratacdes abrange, ainda, a
designacdo de fiscais de contrato, conforme regulamentam as Portarias PRESI n°s 243/2010 e
244/2010: a primeira indica os fiscais dos contratos de prestacdo de servigos, de fornecimento de
materiais, de locacdes e de concessiondrias de servicos publicos; e, a segunda fixa regras para a
fiscalizacdo, o acompanhamento da execucdo e o recebimento dos contratos de obras e servicos de
engenharia.

A Portaria n® 243/2010, instituiu também o Sistema de Fiscalizacdo de Contratos
de Prestacdo de Servigos Continuos - AAFISCON, que tem por objetivo o gerenciamento e a
fiscalizacdo dos contratos, através do qual € possivel consultar quais fiscais estdo vinculados a cada
contrato, bem assim apresenta a funcionalidade de orientacdes tutoriais para a atuagdo de fiscais e
gestores de contratos.

Os controles passam também pelas regulamentacdes inseridas nas Portarias PRESI
n® 311/1999, que em seu Capitulo IV trata “Dos Procedimentos Relativos a Administracdo de
Materiais, Compras e Servigos”, e pelas Portarias n°s 335/2014 e 9/2014, que instituiram,
respectivamente, a Comissdo de Recebimento de Materiais de Consumo e/ou Permanentes e a
Comissao de Recebimento de Materiais e Servigos de Informatica.

Além dos elementos de controle acima mencionados, cumpre destacar a operante
participacdo da Assessoria Juridica nos processos de aquisicdes e de contratos que € instada a se
manifestar nao apenas nas hipéteses de obrigatoriedade previstas na Lei n® 8.666/1993, mas também
em incidentes que ocorram nos procedimentos.

Cumpre registrar que os controles envolvem, ainda, as acdes da SECI previstas no
Plano Anual de Auditoria de 2015 (PAA-2015). Com base nas auditorias realizadas pela Secretaria
de Controle Interno, conforme informado no Relatorio de Gestdao nos itens 5.9 € 9.2 e dentro dos
parametros fixados no PAA-2015, a avaliacdo da gestdo de compras e contratacoes,
consubstanciada no universo de procedimentos de aquisi¢ao auditados, € positiva no sentido de que
a UPC tem satisfatério grau de aderéncia a legislacdo, estando os procedimentos licitatérios e
contratos em sintonia com Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 (pregdo), Decreto n° 3.555/2000
(pregao) e Decreto n°® 5.450/2005 (pregao eletronico), Resolucdo CSJT n° 49/2008 (suprimento de
fundos e cartdo de pagamento do governo federal), constando-se, de modo geral, a observancia das
orientagdes oriundas do CNJ, do CSJT e do TCU.

Falhas ou desconformidades apontadas pelos procedimentos de auditoria, as
medidas de adequagcdo aos ditames legais foram adotadas pela administracdo, ndao sendo
constatadas, nos processos analisados, irregularidades capazes de macular os procedimentos de
licitacdo e de contratos.

No que se refere a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas
aquisicdes de bens e na contratacdo de servigos e obras, hd alguns anos a UPC vem adotando agdes
voltadas a gestdo ambiental.

O histérico da UPC relacionado a estes aspectos retroage de forma mais
significativa, ao ano de 2005, com a instituicdo do programa “TRT Ambiental”, por meio da
Portaria PRESI n° 453/2005, alterada pela Portaria PRESI n° 002/2011, e criagdo da Comissao
Permanente de Gestdao Ambiental — CPGAmbiental, tendo como diretrizes promover
periodicamente “acdes de esclarecimento e conscientizagdo de juizes e servidores” para incentivar
mudanca de comportamento com vistas ao uso racional de recursos naturais, estabelecer critérios
ambientais para aquisi¢do e descarte de materiais, bem como procedimentos com vistas a doagao de
material reciclavel as institui¢des voltadas a programas sociais.
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O primeiro projeto teve como objetivo implantar a coleta seletiva no ambito do
TRT da 12* Regido, operante até o presente exercicio.

A Ordem de Servico n° 01/2009 regulamenta o descarte de embalagens vazias e de
cartuchos de tinta para impressora, cilindros de toner e unidades reveladoras, enquanto a Portaria
PRESI n° 136/2010 normatiza o controle de ligagdes telefonicas com o uso de senha pessoal.

O Projeto Racionalizar, implementado em 2010, que visa a redu¢dao de consumo
de energia elétrica, telefone, papel, d4gua, correio (postagens), consumiveis de TI (cartuchos e toners)
e de combustiveis, durante alguns exercicios contribuiu para o direcionamento das agdes visando
maior economicidade com estes tipos de despesas, vindo em 2015 a se tornar uma das metas do
Orgio (Meta 18), traduzido pelo “Indice de Economia de Custeio”, relacionado ao objetivo
estratégico para “Aprimorar a gestdo or¢camentdria”, conforme informado na “Tabela XXI — Metas
2015”.

No exercicio, conforme Proad 1345/2015, que trata da reestruturagdo das dreas
administrativas da UPC, em alinhamento ao Ato Conjunto n° 24/2014 do TST, CNJ e CSJT e a
Resolucao CNJ 201/2015, foi criada pelo Ato PRESI n° 154/2015 a Unidade Socioambiental,
vinculada a Direcdo Geral da Secretaria do TRT, e a Comissdao Gestora do Plano de Logistica
Sustentdvel (PLS-PJ) pela Portaria PRESI 114/2015 (Proad 13631/2014).

Ainda, por meio da Portaria PRESI n° 303, de 02-09-2015, o Desembargador do
Trabalho-Presidente aprovou o Plano de Logistica Sustentdvel do TRT da 12* Regido, disponivel no
portal da internet em “Institucional - Socioambiental”, seguindo o que estabelece o art. 16 do
Decreto n° 7.746/2012, sendo criados indicadores e elaborado plano de agao.

Para as aquisi¢des/contratacdes de bens e servicos, quando cabivel, o Orgio vem
inserindo em seus editais dispositivos voltados a sustentabilidade, como por exemplo: declaracao de
correta destinacdo ambiental de pneus inserviveis, pelos fornecedores, conforme Resolucdo
CONAMA n° 416/2009; quando economicamente vidvel aquisicdo de produtos com certificacdo
ambiental; aquisicdo de papel reciclado e de eletrodomésticos e eletronicos com certificados
PROCEL.

Nos contratos de prestagdo de servigos de limpeza hd a previsdao de que a
contratada acondicione, separadamente para reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos, metais
e vidros) e rejeitos, removendo-os para as lixeiras apropriadas disponiveis nas unidades do Orgao.

Seguindo o que estabelece a Resolu¢dao CSJT n° 70/2010, que dispde sobre a
realizacdo de obras na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, os projetos contemplam a politica do
Governo Federal de universalizacdo e acessibilidade aos servicos publicos, prevendo instalagdes
apropriadas e concebidas para atender usudrios portadores de necessidades especiais, melhor
aproveitamento de recursos naturais (ventilagdo, iluminagdo), com projeto de arquitetura
bioclimatica, reduzindo o consumo de energia.

Cumprindo o que estabelece a Resolugao CSJT n°® 103/2012, o Guia Pratico de
Sustentabilidade, atualizado em fevereiro de 2014, estd disponibilizado na pdgina principal do
portal eletronico do TRT da 12* Regido, com acesso pelo endereco eletronico “Administrativo —
Licitagdes — Guia Pratico de Sustentabilidade”.

Destaca-se que no exercicio a UPC foi submetida a fiscalizacdo do TCU (Proad n°
10773/2015), com o objetivo de avaliar a governanga e a gestdo de aquisi¢des, em especial a
adequacdo da estrutura da unidade e seus processos de aquisi¢do, tendo como base o0 “Questiondrio
Perfil de Governanca das Aquisi¢des — ciclo 2013”, que integra a sistemadtica de Fiscalizagdo de
Orientagdo Centralizada — FOC.

O Relatério Preliminar de Auditoria, apontou algumas falhas associadas a
governanca e gestdo das aquisi¢des que, em sintese, dizem respeito a defici€ncias nas atividades de
auditoria, no processo de planejamento de aquisi¢des, da quantificacdo dos servigos, na estimativa
de precos, no parcelamento da solucdo, nos requisitos de qualidade, nas cldusulas de penalidade, nos
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critérios de aceitabilidade dos precos, gerenciamento de riscos e capacitacdo de fiscais e gestores de
contratos.

A alta administragdo da UPC, razdo dos resultados de auditoria, determinou a
elaboracdo de Plano de Trabalho, sob a coordenagdo da Secretaria de Gestdo Estratégica — SEGEST,
para atendimento das recomendagdes constantes do Relatorio Preliminar do TCU, que integra o
Proad n° 10773/2015.

2.7. Avaliacao de passivos assumidos pela UPC sem prévia previsao orcamentaria de créditos
ou de recursos

Cumpre registrar que os critérios para o reconhecimento administrativo, apuracao
de valores e pagamento de despesas de exercicios anteriores — passivos — a magistrados e servidores
no ambito do Judicidrio do Trabalho de primeiro e segundo graus, estdo disciplinados pela
Resolu¢do CSJT n° 137/2014 e na Instru¢do Normativa CSJT n° 01/2014, que estabelecem
orientagdes sobre os critérios para o reconhecimento e pagamento de despesas de exercicios
anteriores.

A Resolugdo estabelece os procedimentos e a documentacdo que devem instruir o
processo administrativo para reconhecimento de passivos a magistrados e servidores, dispondo que:

Art. 4° O reconhecimento de dividas de exercicios anteriores deve, obrigatoriamente, ser
registrado no passivo do Tribunal, nos Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI e atualizado anualmente.

No processo de prestacdo de contas relativo ao exercicio de 2014, esta Secretaria
apontou a desconformidade dos registros de passivos e emitiu o certificado de auditoria impondo
ressalva quanto a este aspecto.

No exercicio de 2015, por determinacdo da Direcdo Geral de Secretaria, foi
realizada reunido com as dreas responsaveis, sendo realizado o levantamento dos passivos para a
regularizagcao dos registros.

No mesmo passo, segundo se infere do processo administrativo Proad n°
11740/20135, foi recebido neste Regional o Oficio Circular CSJIT.GP.SG.CFIN N° 024/2015, em que
o CSJT define instru¢des detalhadas para a operacionalizacio do registro de passivos.

Atendendo a determinacdo e a metodologia indicada pelo CSJT foram efetuados
os registro de passivos de pessoal no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, sendo que o cumprimento da providéncia foi noticiada ao CSJT por meio do Oficio
n° 299/2015-PRESI/DIGER, conforme consta do documento de marcador 10 do referido processo
administrativo.

Ante as providéncias adotadas pela UPC e com base na conclusdo decorrente da
acdo de monitoramento feita por esta Secretaria (Proad 5791/2015, doc. 16) a administracdo
comunicou ao TCU, pelo Oficio PRESI-DIGER n° 304/2015 (Proad 5791/2015, doc. 19), o
saneamento da ressalva inicialmente contida na prestacido de contas da UPC no exercicio de 2014,
autuado na Corte de Contas como processo PC 026.113/2015-5.

2.8. Avaliacao objetiva sobre a gestao de tecnologia da informacao (TI) da UPC

Na forma estabelecida pela DN-TCU n° 146/2015 e Portaria TCU n° 321/2015, as
informacdes relativas a gestdo de tecnologia da informacdo estdo detalhadas no item “8.3” do
Relatério de Gestdo, contendo a relagdo dos sistemas computacionais utilizados, necessidades de
desenvolvimento de novos sistemas e a relacdo dos contratos da drea de tecnologia vigentes no
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exercicio.

O Planejamento Estratégico Institucional deste Regional, referente ao periodo de
2008 a 2014, forneceu as diretrizes institucionais para o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo - PLANEJAR TI, aprovado pela Resolucdo Administrativa n° 19/2011, conforme
expediente Proad n° 7973/2011.

Desde a institui¢io da Comissdo de Tecnologia da Informética, em 1998, o Orgio
tem procurado aprimorar a atuagdo da Comissdo, incumbindo-lhe orientar as agdes e os
investimentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do - TIC, observando o Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagao e Comunicacao.

A Comissdo de Tecnologia da Informacdo, de acordo com as necessidades das
4reas do TRT e as diretrizes do Plano Estratégico do Orgdo e do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacao, realiza também a avaliagdo da priorizacao da destinagdo de recursos de
tecnologia da informadtica, com apoio em andlises técnicas prévias realizadas pela Secretaria de
Informética.

Como desdobramento do Planejamento Estratégico da UPC, foram iniciados os
estudos para revisao e elaboracdo do planejamento estratégico da drea de tecnologia que terd a
mesma periodicidade do Plano Estratégico da UPC, seguindo os comandos dos Conselhos
Superiores do Poder Judicidrio, em especial a Resolucdo CNJ n° 182/2013 e 211/2015, que abarcara
o Plano Diretor de TIC - PDTIC e de capacitagdo da area, bem assim contemplard o guia de
contratacdo de solucoes de TIC.

A Politica de Seguranca da Informacdo foi instituida pela Portaria PRESI n°
738/2007, tendo como objetivo estabelecer diretrizes, normas e padrdes para garantir um ambiente
tecnolégico controlado e seguro, de forma a oferecer todas as informagdes necessarias a0s processos
do TRT com integridade, confidencialidade e disponibilidade, bem como assegurar a qualidade e a
celeridade na prestacdo de servigos.

Complementando a normatizag¢ao da seguranca de TI, foram editadas seis Normas
de Seguranca da Informacao: NSI n° 001 normatiza a utilizacdo e acesso a internet; NSI n° 002
regulamenta o uso dos servicos de correio eletronico; NSI n° 003 dispde sobre a utilizacao de féruns
virtuais; NSI n® 004 regula o acesso remoto a estacdes de trabalho; NSI n® 005 estabelece normas
para armazenamento de arquivos em estagdes de trabalho no ambito do TRT; e NSI n° 006
normatiza a manutencao e suporte técnico a equipamentos de informética.

Por meio da Portaria GP n°® 247/2012, alterada pela Portaria PRESI n°® 39/2013,
atendendo o que dispde o art. 13 da Resolucdo CNJ n° 90/2009, o Orgio instituiu o Comité Gestor
de Seguranca da Informacdo, tendo dentre suas atribuicdes definir e revisar a politica de Seguranca
da Informacdo, incentivar a divulgacdo de procedimentos de seguranga e propor projetos e
iniciativas relacionadas ao aperfeicoamento da Seguranga da Informacao.

Por determinacdo da alta administragao, no exercicio de 2016 serdo realizadas as
revisdes da politica da seguranca da informacao e das suas normas, por Comité Gestor da Seguranca
da Informacdo, conforme determinado no Proad n°® 10118/2013.

As orientagdes disciplinadoras quanto a segurancga da tecnologia, uso da internet e
do correio eletronico estdo disponibilizadas, para consulta de todo o quadro funcional, em
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seginfo/intranet/perguntaserespostas.jsp.

Na esfera normativa, os procedimentos utilizados pela UPC alinham-se as boas
praticas de seguranga da informacao.

Para garantia da continuidade dos servicos de informdtica e também com o
objetivo de proteger os equipamentos e suas bases de dados, o Orgdo conta com sala-cofre,
seguindo o plano estratégico do Poder Judicidrio, especialmente por ser um dos requisitos para a
implantacdo do Processo Judicial Eletronico - PJe.
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A utilizacdo da forca de trabalho da drea de tecnologia da informacdo estd
direcionada para funcdes gerenciais, atividades estratégicas e realizacdo de servicos técnicos de
desenvolvimento de sistemas e evolucdo tecnoldgica de sistemas de producdo, sendo utilizada a
contratagdo de fabrica de softwares. As funcdes gerenciais sdo exercidas por servidores efetivos,
nao sendo atribuidas aos prestadores de servigos terceirizados.

Nas auditorias realizadas nos processos de dispensa de licitagdo, inexigibilidade e
pregdo em 2015, parte da amostra tinha como objeto aquisi¢cdes ou contratacdes de TI. Os processos
foram analisados pela equipe de auditoria, que os considerou regular.

Em junho de 2015, o CSJT realizou auditoria in loco na area de Tecnologia da
Informacdo (CSJT-A-5505-25.2015.5.90.0000), tendo apresentado Relatério de Auditoria com 15
achados de auditoria relacionados a contratacdes com recursos do CSJT, a contratacdo de bens e
servicos e a eficiéncia na governanga de TI (conforme Proad 14323/2015). Nao havia sido proferido
acordao pelo CSJT até o final do exercicio.

Cumpre registrar que em 2015 foi realizada A¢do Coordenada de Auditoria para
aferir o efetivo uso dos recursos investidos pelo CSJT em 2014 na 4rea de tecnologia da informacao
(Requisi¢do de Documentos e Informagdes 80/2015 e 182/2015 - Proad 4349/2015). Como
resultado, observou-se que as aquisicdes e contratagdes realizadas com recursos descentralizados
pelo CSJT estavam em efetivo uso ou seguiam cronograma para sua utiliza¢ao, conforme demonstra
a Tabela LIII do Relatério de Gestdo, subitem 9.2.2, com nimero de ordem 4.

Por fim, cabe salientar que estdo previstas para 2016, conforme Plano de
Auditoria, as seguintes a¢des de controle da gestdo da tecnologia da informacdo: 1) confirmagao do
efetivo uso dos recursos de TI investidos pelo TRT12 no exercicio de 2015; 2) confirmacdo do
efetivo uso dos recursos de TI investidos pelo CSJT no exercicio de 2015; e 3) avaliacdo da
consisténcia das respostas ao questiondrio de governanca de TI do TCU — iGovTI.

2.9. Avaliacao da gestao do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UPC

Inicialmente, registra-se que a UPC passa por uma reformulacdo administrativa
cujos procedimentos estdo sendo realizados no processo administrativo 4144/2015 e, em
consequéncia estdo sendo feitos estudos para a adequagdo e atualizacdo do seu Regulamento Geral,
nao tendo até o encerramento do exercicio sido aprovado.

Até meados do exercicio examinado, a atribuic@o pelo diligenciamento e controle
dos bens imdveis estava sob a incumbéncia do Servigo de Material e Patrimdnio, mais precisamente
pelo Setor de Cadastro e Administracdo de Bens, passando a ser atribuicao do SPO, através do Setor
de Controle Imobilidrio — SECOI, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes: coordenar e conduzir
todos os procedimentos relacionados a legalizacdo das obras e regularizagdo dos bens imoéveis
perante o Registro de Imdveis e a Secretaria do Patrimonio da Unido (SPU); atuar na gestdo, junto a
SPU, acerca da disponibilidade de iméveis para atendimento das necessidades do Tribunal; manter a
regularidade dos cadastros dos imoveis junto as Prefeituras Municipais e SPU; verificar a
documentagdo dos iméveis ja locados ou a serem locados ou disponibilizados ao Tribunal.

O Servico de Manutencdo — SEMAN, subordinado a SECAF, € responsavel pela
manuten¢cdo dos bens mdveis e imdveis para garantir as condicdes de uso e conservagdo e pela
elaboracdo de relatérios de inspecdo predial, tendo no exercicio sido emitidos 13, e com base nas
vistorias in loco, é elaborado quadro com indicacdo de providéncias a serem adotadas em relagdo ao
estado dos imdveis, seguindo o programa de manutengdo preventiva e corretiva segundo
determinado no Proad 11397/2014. O procedimento tem como objetivo realizar a avaliacio
permanente do estado geral dos imdveis.

O procedimento adotado, no entendimento da Secretaria de Controle Interno,
contribui para a minimizacdo da degradacdo dos imdveis e dos custos com manutengdo predial,
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além de ser um instrumento que poderd dar suporte efetivo as reavalia¢des e atualiza¢des do Plano
Plurianual de Obras da TRT, em consonancia com a Resolu¢cdao CSJT n° 70/2010.

E utilizada a estrutura do SPIUnet como meio de controle informatizado para
gerenciamento dos bens imdveis de uso especial e o Sistema de Gestdo de Bens Imdveis — SBI.

A relacdo dos bens iméveis da Unido sob a responsabilidade do TRT da 12*
Regido estd detalhada na Tabela XLVIII, importando as despesas com manutencdo em R$
1.106.081,49 e com manutengdo equipamentos de climatizacdo em R$ 650.161,00.

Dos imdveis relacionados no mencionado Quadro, destaca-se que a sua maioria
estd devidamente entregue a Administracdo Publica Federal e regularizados perante a
Superintendéncia do Patrim6nio da Unido - SPU/SC. Alguns imdveis ainda encontram-se em fase

de inicio de processamento perante a SPU/SC.

Na prestac@o de contas do exercicio de 2014 esta Secretaria imp0s ressalva quanto
a falha na atualizacdo dos valores dos imdveis, porém, a inconsisténcia foi saneada por meio das
providéncias adotadas pela administracdo para o seu saneamento, levada a efeito no Proad
5149/2015.

A atualizagdo dos valores dos imdveis da Unido disponibilizados a UPC foi
efetuada pelo SECOI conjuntamente com a SPU/SC, conforme processado no Proad n°® 5149/2015,
seguindo as orientagdes e critérios daquela Superintendéncia e em atendimento ao Oficio Circular n°
0001/2015-SPU/SC/MP.

A comunicac¢do do saneamento da ressalva inicialmente contida na prestacdo de
contas da UPC no exercicio de 2014 foi encaminhada ao TCU pelo Oficio PRESI-DIGER n°
304/2015 (Proad 5791/2015, doc. 19).

Quanto aos bens imdveis locados de terceiros, para a decisdo quanto 2 manutenc¢ao
ou ndo da locacao, € realizada a avaliacdo da economicidade e conveniéncia das prorrogacdes que,
ante a especificidade da finalidade a que se destinam, sdo sopesados os custos de eventual mudanca
de local, bem como a afericdo da compatibilidade da locagdo ao preco de mercado de cada
localidade.

Eventuais benfeitorias uteis e necessdrias sao atribuidas ao proprietario, na forma
do art. 35 da Lei n° 8.245/1991, enquanto que as reformas de adequacdo dos imdveis as
necessidades do Tribunal sio suportadas pelo Orgdo, bem como o pagamento de despesas
condominiais, impostos, taxas e energia elétrica.

Os servicos de manuten¢do predial corretiva e preventiva, abrangendo instalagoes
elétricas, hidrdulicas e reparos em geral, para os imdveis de uso especial bem como os locados de
terceiros, sdo objeto de contratos de prestacdo de servicos, sendo que o Termo de Contrato PRE
4358/2013 destina-se aos imoveis situados na Grande Floriandpolis € o PRE 171/2013 aqueles
situados no interior do Estado de Santa Catarina.

No subitem 8.2.4 do Relatério de Gestao estd detalhada a cessao de espago fisico
de imoveis, promovendo-se o rateio mensal e proporcional relativo as despesas de dgua, energia
elétrica, taxa de limpeza, coleta de lixo, vigilancia armada e eletrdnica e manuten¢ao de plataformas
e elevadores. Os valores referentes as cessdes sdo recolhidos a Conta do Tesouro Nacional.

A cessdo dos espagos destinados a exploracdo de servicos de lanchonete e
cafeteria, localizado na Sede Administrativa do TRT, ocorreu por meio de concorréncia publica,
conforme processo administrativo CP 5643/2011.

O TRT da 12* Regiao nao possui imével funcional.
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2.10. Avaliacao da gestao da UPC sobre as rentncias tributarias praticadas

Nao se aplica a esta UPC.

2.11. Avaliacao da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos
pela UPC com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos

O ambiente de controle é favorecido pela estrutura formada para o monitoramento
da execucdo e monitoramento dos objetivos estratégicos, segundo demonstrado no Relatério de
Gestao, no item “2 — Informagdes sobre a Governanga”.

A alta administracdo tem a percepcdo de que os controles internos € o
planejamento sio primordiais para atingir os objetivos e a finalidade do Orgdo, que tem
Planejamento Estratégico formalizado, como ja exposto no Relatorio de Gestdo e neste Relatorio de
Auditoria, regulamentacdo interna dispondo sobre delegacdo de competéncia relativa a
procedimentos administrativos relacionados a area de pessoal, licitacdes e compras, or¢camento e
financas, conforme Portaria PRESI n® 178/2014.

No exercicio foi deflagrado o projeto para a institui¢do da politica de governanga
no TRT da 12* Regido, no Proad 9194/2015, tomando-se como parametro o Referencial Bésico de
Governanga do Tribunal de Contas da Unido. A aprovacdo da politica, segundo minuta de portaria,
ficou pendente de conclusdo e aprovagdo até o final do exercicio.

Como anteriormente informado no presente Relatério e também no Relatério de
Gestao, item “3.6 Organograma funcional”, a UPC reestruturou suas dreas administrativas,
conforme verificado no Proad 1345/2015.

A Secretaria de Planejamento, que era ressondvel pelo tratamento de metas e
indicadores estratégicos, foi transformada na Secretaria de Gestao Estratégica, cuja atribuicao
precipua é fomentar, coordenar e acompanhar as acodes e projetos relacionados a gestdo
estratégica, desenvolvimento institucional, governanca e gestdo de riscos, estatistica, gestdo de
projetos estratégicos e gestdo de processos, visando a modernizacdo administrativa, bem como a
melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional, conforme se infere da proposicdao do
novo Regulamento Geral da UPC, que até o encerramento do exercicio estava pendente de
aprovacao pelo seu Tribunal Pleno (Proad 4144/2015).

Na SEGEST estao lotados 14 servidores, fazendo parte de sua estrutura as
seguintes areas: Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional - CODIN; Servico de Estatistica e
Pesquisa - SEESTP; e Servico de Gestdao de Processos - SEGEPRO.

Segundo o Regulamento mencionado compete a CODIN atuar nos processos de
desenvolvimento, desdobramento, acompanhamento e revisdao do planejamento estratégico do
Tribunal, oferecendo apoio técnico especializado em gestdo de projetos, de indicadores e de metas e
de inteligéncia de negdcios, bem como subsidiar o processo de fortalecimento da governanca e
andlise de risco institucional.

Tem o SEESTP a atribui¢c@o de processar, consolidar, analisar e atuar na producao,
desenvolvimento, acompanhamento e andlise da estatistica do TRT.

Segundo o que determina o art. 9° da Resolugdo CNJ n° 198/2014, a UPC realiza
quadrimestralmente as Reunides de Andlise da Estratégia - RAE.

A UPC adotou o modelo de Planejamento Estratégico Participativo, para o
periodo de 2015-2020, realizando duas consultas publicas, dela participando magistrados,
servidores, institui¢cdes parceiras, advogados e a sociedade, sendo que na primeira consulta foram
levantados os pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas da institui¢ao.
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H4 na estrutura organizacional normas internas que definem a extensdo das
atribui¢des e responsabilidades, tendo como base o Regulamento Geral e outros normativos internos
citados no decorrer do presente Relatério de Auditoria de Gestao.

Como refor¢o a governanga e aos controles internos a UPC tem como iniciativa a
constituicdo de comités e comissdes tais como: comité de acompanhamento orcamentdrio, comité
de gestdo estratégica, comité do sistema de gerenciamento de informacdes administrativas e
judicidrias da justica do trabalho, comité gestor regional, comissdo de ouvidoria, comité de sistemas
judicidrios, comissdao de tecnologia da informacdo, comité regional de gestdo de pessoas por
competéncia, comissdo de recebimento de materiais de consumo e/ou permanentes € comité gestor
regional do PJe.

A aderéncia da Unidade aos principios de direito administrativo, a legislacdo, as
Resolugdes do CSJT e do CNJ, bem como a jurisprudéncia do TCU, as normas do Plano
Estratégico, aos regulamentos internos e as competéncias do seu quadro de pessoal, tem contribuido
para a formagao de um ambiente de controle adequado.

A criacdio e o desenvolvimento de sistemas informatizados de processos
administrativos facilita o controle da gestdo, necessitando aperfeicoamento quanto a integragdo e a
compatibilidade dos referidos sistemas, em especial os sistemas de informag¢des funcionais, com a
finalidade de compilar e fornecer informacdes de forma padronizada para servirem como meio de
monitoramento e tomada de decisdo.

No sistema de informacdo e comunica¢do da Unidade é utilizada a péagina da
internet, contendo varios links que fornecem as mais diversas informagdes da institui¢ao, inclusive
dados de gestdao, no portal “Transparéncia”, divulgacdo do Planejamento Estratégico da JT/SC e
quadros estatisticos de movimentagao processual no link “Consulta - Estatistica”, bem como no link
“Administrativo - Planejamento Estratégico” e disponibilizacdo do Didrio Oficial Eletronico - DOE
no sitio da UPC.

E utilizada, ainda, rede interna para divulgacdo de politicas institucionais, atos
normativos, atos administrativos e informativos juridicos, por meio de boletins informativos diarios,
contando também com a participacdo da Secretaria de Comunicagdo Social para maior amplitude
das divulgacdes, por meio do clipping didrio de noticias do TRT-SC, denominado “12* Hora”,
encaminhado via e-mail a todos os enderegos eletronicos de servidores e magistrados, do boletim
eletronico “In Vigilando”, destinado ao publico interno, com divulgacdo de noticias de carater
administrativo e funcional, além da produ¢do de programas como o “Justica do Trabalho na TV”,
“Justica em Movimento”, documentérios e videos institucionais.

Em 2014 foi elaborado plano de acdo para a Ouvidoria, que envolveu estudo sobre
a adequagdo da sua estrutura, plano de comunicacdo social, mapeamento e aprimoramento do
processo de trabalho e atualizacdo dos seus sistemas informatizados, sendo mais um meio de
viabilizar o controle social e acesso a informacao a sociedade.

Embora os elementos acima descritos permitam o acompanhamento tempestivo e
concomitante ao tempo de execucdo, dos mais diversos procedimentos administrativos, como os de
processos de aquisicdo (processos licitatorios), pagamento de despesas com viagens (didrias,
passagens, indenizagdo de transporte), concessdao de beneficios (aposentadorias, pensdes, auxilios),
execucdo orcamentaria e outros, o desenvolvimento na UPC de cultura destinada a governanga e a
gestdo de riscos encontra-se em sua fase inicial.

Como consignado no Quadro A.2.4 do Relatério de Gestdo, ndo ha como avaliar
se os mecanismos de controle da UPC sa@o percebidos por todos os servidores, em razio de inexistir
dados ou pesquisa que possibilite tal aferi¢do.

O Relatério de Gestdo demonstra que os objetivos € metas da Unidade estdo
devidamente definidos e formalizados, sendo necessdrio, porém, desenvolver acdes voltadas a
avaliacdo de riscos nas vdrias dreas de atuacao do Orgao.
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Outros aspectos relacionados a avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles
internos administrativos estdo abordados nos itens 2.2, 2.4, 2.6, 2.8 e 2.9 do presente Relatério de
Auditoria.

2.12. Avaliacdo da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaborac¢io das demonstracoes contibeis e de relatorios financeiros

O Relatério de Gestdo, em seu Anexo II, contém os demonstrativos contabeis
exigidos pela Lei n° 4.320/1964, contendo as notas suas explicativas, sendo utilizados os
procedimentos fixados pelas normas brasileiras de contabilidade do setor publico, sendo observado
o0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, vélido a contar do exercicio de 2015.

Dentre as principais medidas adotadas pela UPC sdo destacadas as padronizagoes
do registro de passivos de pessoal (Proad 11740/2015 — detalhado no item 2.7 deste Relatorio),
regularizacio da atualizacio do valor dos iméveis da Unido disponibilizados ao Orgio (Proad
5149/2015 — detalhado no item 2.9 deste Relatério), registro e contabilizacdo do aporte inicial e de
exercicios anteriores relativos ao FUNPRESP-JUD (Proad 9455/2015), além dos demais
procedimentos relacionados nas notas explicativas as demonstragdes contdbeis (Anexo II do
Relatério de Gestdo).

Embora ndo tenha sido efetuada auditoria especifica quanto a qualidade dos
controles internos relacionados as demonstracdes contdbeis, com base nos demais itens integrantes
deste Relatério e nas auditorias realizadas no exercicio, que envolvem também, temas inerentes a
contabilidade e orcamento, as medidas adotadas pela UPC, a estrutura da 4rea orcamentdria e
financeira contribuem para a confiabilidade e efetividade das informacdes contédbeis e relatorios
financeiros.

2.13. Avaliacao, quanto a abrangéncia, suficiéncia e resultados, das medidas adotadas pela
unidade auditada ao Acordao 1212/2014-TCU-Plenario, que trata dos reflexos da desoneracao
da folha de pagamento nos contratos com a Administracao Puablica Federal

O Acérdao 2.859/2013-TCU-Plendrio determinou que os 6rgdos adotassem as
medidas necessdrias a revisao dos contratos firmados com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil
Maior, o qual desonerou a folha de pagamento de setores especificos da economia, por meio da
mudanca da base de cdlculo para a contribuicdo previdencidria, nos termos do art. 7° da Lei n°
12.546/2011 e do art. 2° do Decreto n°® 7.828/2012.

Por meio do Oficio n® 579/SG-SC/2013, o Conselho Nacional de Justica — CNJ
encaminhou cépia do citado acérddo e solicitou informagdes sobre seu cumprimento no ambito
deste Tribunal. Foi formalizado expediente Proad n° 12382/2013 e designado grupo de trabalho para
cumprir as determinacgdes elencadas no referido Acérdao.

O CNIJ, por meio do Oficio-Circular n° 264/SG-SCI/2014, recebido em
14.04.2014, encaminhou orientagdes quanto aos procedimentos a serem adotados para revisao dos
contratos. O grupo de trabalho tragou plano de agdo, iniciado com o levantamento dos contratos
possivelmente afetados pela Lei n® 12.546/2011 e suas alteracdes, identificando preliminarmente 66
contratos, segundo o Anexo III do Relatério de Gestdo, com economia maxima potencial de até R$
2.750.905,28. Oficiadas as empresas, a devolu¢do dos valores ocorreu em 4 (quatro) contratos, no
montante total de R$ 4.256,54. As demais apresentaram manifestacido ou niao responderam.

Em 18.12.2014 o Presidente deste Tribunal fixou prazo de até 27.02.2015 para
que o grupo conclua os trabalhos, inclusive quanto as empresas de construcdo civil, ou que
apresente justificativas razodveis.
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Em auditoria realizada no expediente Proad n° 12382/2013 até 31.12.2014, esta
Secretaria, a época Assessoria de Controle Interno, avaliou a abrangéncia, suficiéncia e resultados
das medidas adotadas pelo Tribunal, em aderéncia ao Acérdao 1212/2014-TCU-Plenario, relativo
ao monitoramento do cumprimento do Acérdao 2859/2013.

Com base na avaliagdo efetuada, foi verificado que os contratos relacionados
contemplaram: 1) contratos iniciados antes da vigéncia da lei e encerrados; 2) contratos iniciados
antes da vigé€ncia da lei e vigentes; e 3) contratos iniciados apds a lei. A abrangéncia se deu em
contratos de tecnologia da informacao (TI) e de obras e servicos de engenharia.

Observou-se que foram encaminhados oficios as empresas indicando a
necessidade de alteracdo contratual para restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro em
funcdo da desoneracdo na folha de pagamento. Em relagcdo aos contratos de TI, os oficios indicaram
ainda os valores a serem devolvidos pelas empresas. Quanto aos contratos de obras e servicos de
engenharia, o impacto da desoneragao nao havia sido mensurado até o encerramento do exercicio.

Dos contratos de TI identificados, apenas 4 (quatro) continham planilha de custos.
Aos demais, o grupo de trabalho aplicou redu¢do no percentual de 12% sobre o valor do contrato.
Referida taxa foi indicada pelo CNJ por meio do Oficio-Circular n. 264/SG — SCI/2014 e representa
o beneficio méximo potencialmente alcancado em virtude da desoneragao.

Os quatro contratos em que houve a devolucdo de valores por parte das
contratadas, discriminados no Anexo II do Relatério de Gestdo, referem-se a contratos ja encerrados
no momento em que as empresas foram oficiadas, e ndo continham planilha. Os célculos foram
conferidos pela Secretaria de Controle Interno, e refletiam a metodologia adotada de aplicacdo do
indice de 12% sobre o valor do contrato. Todos tiveram como data inicial da desoneracdo
01.12.2011, data de inicio de vigéncia da Lei n°® 12.546/2011.

No exercicio, segundo o Anexo IV do Relatério de Gestdo, foram feitos os
levantamentos dos contratos relativos a obras, sendo procedida andlise das manifestacdes das
empresas na forma do Parecer da Assessoria Juridica 15-06-2015 (Anexo V - Relatério de Gestao).

Por meio do Oficio-Circular n® 191-SG-2015, o CNJ comunicou a esta Regional
que os subitens 9.2 € 9.3 do Acérdao 2589/2013 receberam efeito suspensivo, conforme se infere do
Proad n° 12382/2013, bem como do Aviso n° 646-GP/TCU que instrui o processo Proad n°
13314/2014, motivando a suspensdo dos procedimentos até o final do exercicio.

A mensuragdo relacionada a aplicacdo da desonerac@o nos contratos da UPC, até o
final do exercicio examinado, corresponde a R$ 4.256,54 recolhidos.

2.14. Avaliacao da politica de acessibilidade da unidade auditada e medidas adotadas para
cumprimento das exigéncias da Lei n° 10.098/2000, Decreto n° 5.296/2004 e normas técnicas
da ABNT aplicaveis

Como indica o Relatério de Gestdo, no subitem “6.7 Medidas para garantir a
acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes”, a UPC tem adotado medidas para a melhoria na
democratizacdo da acessibilidade dos cidadaos as suas informagdes e aos seus espacos fisicos,
fortalecimento e revisdo da estrutura e dos processos de trabalho da Ouvidoria, disponibilizacao de
consultas por meio do portal da internet tanto no que se refere as informacdes processuais quanto
administrativas, que foram alvo de andlise em itens precedentes integrantes do presente Relatdrio.

No que se refere a acessibilidade do publico e de seus servidores a espacos fisicos
de suas Unidades, é destacado no Relatério de Gestdo que os projetos de acessibilidade sdo
desenvolvidos como projeto complementar de arquitetura, abrangendo a instalacdo de pisos téteis,
sanitarios adaptados, previsdo de elevadores com dispositivo sonoro, comunicacdo visual em Braile,
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rampas de acesso, mobilidrio adaptado, dentre outras exigéncias visando atender a legislacao
pertinente.

Nas reformas de suas unidades a UPC desenvolve seus projetos prevendo a
adequacdo da acessibilidade a seus prédios segundo as normas aplicdveis, quando cabiveis.

As obras de construcio de sedes préprias das unidades do Orgdo seguem as
diretrizes previstas nas Resolucdes n°s 114/2010 do CNJ e 70/2010 do CSJT, contendo critérios de
acessibilidade, seguranca, ergonomia e sustentabilidade.

A avaliagdo da Secretaria de Controle Interno quanto a acessibilidade € positiva,
ante as medidas que o Orgdo vem adotando, em que pese ndo possuir instrumento formal que dite a
sua politica de acessibilidade.

2.15. Avaliacao da observancia, pela UPC, da ordem cronolégica dos pagamentos estabelecida
pelo art. 5° da Lei n° 8.666/1993

A UPC atende o disposto no art. 5° da Lei n® 8.666/1993, observando, nos
pagamentos que efetua, a cronologia das datas em que as contraprestacdes pecunidrias se tornam
exigiveis.

A exigibilidade dos pagamentos decorre de previsdo contida em editais ou
contratos, nos quais sdo previstas cldusulas relativas a “liquidacdo e pagamento”, desde que sejam
cumpridas integralmente as obriga¢cdes pelo contratado e depois de verificada a regularidade fiscal e
apresentacdo da nota fiscal.

Em regra, o prazo para os pagamentos ocorrem em até 10 (dez) dias tuteis apds a
apresentacdo das notas fiscais ao SELAD, devidamente certificadas pela fiscalizacdo, operando-se
assim a liquidacdo, seguida do pagamento que € efetuado pelo Servi¢o de Or¢amento e Financas e,
em seguida, todo o procedimento € encaminhado para a Dire¢ao-Geral, onde é realizada andlise da
conformidade dos registros de gestdo de cada quitagdo.

Verifica-se, ainda, a segregacdo de atribuicdes uma vez que a andlise da
conformidade dos atos de gestao ndo estd submetida a drea que liquida e efetua o pagamento.

Nas despesas realizadas por dispensa o prazo de pagamento, em regra, € de cinco
dias depois da apresentacdo das notas fiscais e apds ser realizada a certificagdo da efetiva entrega
dos bens/servigos.

Os pagamentos seguem, portanto, o fluxo normal do procedimento de liquidacdo e
pagamento das despesas.

2.16. Cumprimento do Acérdao 2842/2015-TCU-2* Camara

Ao apreciar a prestacdo de contas do exercicio de 2013 do TRT da 12* Regido, no
processo TC 016.590/2014-7 na sessdao de 02-06-2015, por meio do Acérdao n° 2842/2015-2*
Camara (Proad 6006/2015), publicado no DOU de 11.06.2015, o Tribunal de Contas da Unido deu
quitacdo plena aos gestores do Orgido, fazendo a seguinte determinacio:

[...]

1.7.1 Dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido sobre a
necessidade de serem informadas, nas proximas contas, as providéncias adotadas para
dar total cumprimento as determinagdes constantes do Relatério Final de Auditoria da
Coordenadoria de Controle e Auditoria, da Secretaria Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (processo CSJT-A-9241-56.2012.5.90.0000), em especial os itens
3.1.2,3.2.2,3.2.2.1,3.2.2.2,3.2.2.5 ¢ 3.2.2.5.2 do referido relatorio:
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Cumpre registrar que a matéria tratada no v. Acérdao foi objeto de diligéncia
realizada pela SECEX-SC, recebida neste Orgio em 18.11.2014 e atendida em 27.11.2014, por
meio do Oficio n® 351/2014/PRESI/DIGER, com o encaminhamento da documentagdo e
informacdes solicitadas, conforme Proad n° 13489/2014.

As informacdes referentes as medidas adotadas pela UPC, para atendimento do
Acordao, foram prestadas no relatério de auditoria sobre as contas de 2014 e integram também o
Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2015 no subitem “9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em
acordao do TCU”, nos seguintes termos:

Em sintese, a determinagdo referente ao item 3.1.2 foi observada pela administragdo, mas
encontra-se sub judice em razao da proposicao de acdes judiciais pelos interessados, as
relativas aos itens 3.2.2, 3.2.2.1, 3.2.2.2 dependem do pronunciamento do CSJT sobre a
manifestacdo deste Regional, e as pertinentes aos itens 3.2.2.5 e 3.2.2.5.2 estdo
cumpridas.

2.17. Recomendacao

Por forca do que dispde a Resolu¢do CSJT n°® 70/2010 e conforme anélise feita no
subitem “2.9” deste Relatério verificou-se que no exercicio de 2015, diante da determinagao contida
no expediente administrativo Proad 11397/2014, o Servigo de Manutengdo — SEMAN, responsavel
pela manutengdo dos bens moéveis e imdveis para garantir as condicdes de uso e conservacao e pela
elaboracdo de relatérios de inspecdo predial, realizou vistorias in loco em unidades judicidrias,
emitindo 13 relatérios sobre o estado geral de uso dos imoveis, cumprindo o programa de
manutencao preventiva e corretiva.

A Resolugdo supracitada estabelece em seu art. 3° que os Tribunais Regionais do
Trabalho deverao elaborar o Plano Plurianual de Obras, orientando-se pelas diretrizes do CSJT e
CNJ, as quais estipulam indicadores de prioridade que devem integrar a “Planilha de Avaliacdo
Técnica”, segundo definido no art. 5° da Resolucdo CSJT n° 70/2010.

Quanto a Planilha de Avaliagao Técnica dispde o inc. I do art. 5°:

I - Conjunto 1 — sdo critérios de avaliagdo da estrutura fisica e funcional do imével
atualmente ocupado, mediante pontuagado da situagdo:

a) Da solidez das fundag¢des e estruturas de concreto armado e protendido;

b) Do piso, da alvenaria, do acabamento, das esquadrias e da cobertura;

c) Das instalagcdes elétricas, de ar condicionado, exaustdo e ventilacdo, de
telecomunicagdes, de aterramentos, de prote¢do contra descargas elétricas atmosféricas,
de transporte vertical, de gis, de voz, de dados e congéneres;

d) Das instalagdes hidrossanitarias;

e) Da seguranca (guaritas, grades, gradil, alarme, escadas de fuga, prevencdo e combate a
incéndio e congéneres);

f) Das condicdes de ergonomia, higiene e salubridade;

g) Da potencialidade de patologias da edificacdo (em funcdo de sua idade e/ou do estado
de conservagdo);

h) Da funcionalidade (setorizagdo e articulagdo dos espagos);

i) Da acessibilidade, da localizagdo, da interligacdo com os meios de transporte publicos
e da disponibilidade de estacionamento;

Os Relatérios técnicos de avaliagdo das condi¢des do estado geral dos imdveis das
unidades do TRT emitidos pelo SEMAN, com vistorias in loco, contemplam alguns dos itens
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exigidos na Resolu¢do e podem melhor instruir a andlise para melhor indicar as prioridades de obras
a serem concretizadas.

Assim, sugere-se que os relatérios de vistoria emitidos pelo SEMAN sirvam de
instrumento para apurar o Indicador de Prioridade de obras em futuras reavaliagdes do Plano
Plurianual de Obras.

2.18. Conclusao
Em face de todo o exposto, dos exames realizados e com a recomendacao feita
no subitem 2.17, concluimos serem REGULARES as contas dos responsaveis pelos atos de gestao

do TRT da 12* Regido, nos termos do Certificado de Auditoria, destacando que ndo foram
detectados atos antiecondmicos ou que tenham evidenciado dano ao erério.

Florian6polis (SC), 21 de junho de 2016

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Chefe do Nucleo de Auditoria

Sido6nio Jacintho de Oliveira Neto
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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3. CERTIFICADO DE AUDITORIA (DN-TCU n° 147/2015, art. 2°, inc. II)

Certificado: 01/2016

Tipo: Auditoria anual de contas

Unidade Auditada: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido
Orgﬁo Supervisor: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Exercicio: 2015

Processo: Proad 5625/2016

Municipio/UF: Florian6polis-SC

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pela presente prestacao de
contas do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao, com sede no municipio de Florianépolis —
SC, referentes ao periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015, refletidos nas pecas que integram o
presente expediente, formalizado por meio do processo administrativo eletronico Proad n°
5625/2016, conforme as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Decisodes
Normativas n°s 146/2015 e 147/2015, Portaria TCU n°® 321/2015 e Sistema e-Contas.

Os exames efetuados pela Secretaria de Controle Interno, sem que tenha havido
qualquer limitac@o a atuacdo da equipe de auditoria, foram realizados de acordo e em atendimento
a legislacdo aplicdvel as diversas dreas e atividades analisadas e seguindo os parametros fixados no
Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2015 (PAA-2015), tendo como escopo a verificagdo e a
comprovacdo da legitimidade e fidedignidade dos registros e documentos que deram origem a
execucdo dos atos de gestdo praticados no exercicio, a andlise, por amostragem, quanto aos
aspectos de economicidade, eficiéncia e eficdcia da gestdo operacional, orcamentdria e de recursos
humanos, bem como a aplicacao de procedimentos julgados necessarios no decorrer das auditorias,
com o objetivo de avaliar e opinar sobre a gestdo e a prestacdo de contas.

A extensdo e a abrangéncia dos trabalhos foram determinadas pela equipe de
auditoria com base na materialidade e relevancia, assim como na experiéncia e conhecimento dos
auditores. Os processos e procedimentos examinados foram selecionados pelo critério da amostra
nao probabilistica por julgamento profissional da equipe.

Verificou-se ndo haver evidéncia de prética de atos de gestdo que tenham
importado em prejuizo ao erdrio, ilegal ou antiecondmico, nem restri¢des capazes de macular a
prestacdo de contas ordindria do exercicio de 2015 dos responsdveis arrolados. Identificou-se,
ainda, que os atos e despesas realizadas guardaram pertinéncia com a finalidade e os objetivos
estratégicos institucionais.

Em razdo do conteddo do Relatério de Gestdo, dos exames realizados e com a
recomendacao feita no subitem 2.17, consubstanciados no Relatério de Auditoria sobre as
contas, certificamos ser REGULAR, sem ressalva, a gestdao dos responsdveis nominados: Ageu
Raupp, Ana Paula Volpato Wronski, Edson Mendes de Oliveira, Gracio Ricardo Barboza Petrone,
Lilia Leonor Abreu, Marcus Vinicius de Lima Oliveira, Mari Eleda Migliorini e Viviane Colucci.

Florian6polis (SC), 21 de junho de 2016

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Chefe do Nucleo de Auditoria

Sidonio Jacintho de Oliveira Neto
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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4. PARECER DO DIRIGENTE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Parecer: 01/2016
Unidade Auditada: Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao

Autoridade Maxima: Desembargador do Trabalho-Presidente Gracio Ricardo Barboza Petrone

Exercicio: 2015
Processo: Proad 5625/2016
Municipio/UF: Florian6polis-SC

Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Presidente,

As contas referentes ao exercicio de 2015 dos responsaveis pelos atos
de gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao, com sede na cidade de
Florian6polis-SC, foram levantadas pela Secretaria de Controle Interno, tendo sua
regularidade certificada, sem ressalva, nos termos do conteido do Relatério de Auditoria e do
Certificado de Auditoria, que instruem o processo administrativo eletronico de prestacido de
contas, Proad n° 5625/2016.

Na elaboracdo do Relatério de Auditoria nas contas e do Certificado
de Auditoria, conforme estabelece o inciso II do art. 9° da Lei n° 8.443/1992, combinado com
os incisos IV e V do art. 13 da IN-TCU n° 63/2010 e DN-TCU n°® 147/2015, foram
consultados e analisados o Relatério de Gestdo e os trabalhos de auditoria desenvolvidos no
decorrer do exercicio segundo o PAA de 2015.

Consubstanciado nos resultados de acompanhamento dos atos de
gestdo dos responsdveis arrolados, sou do parecer de que a gestdo dos recursos or¢amentarios,
financeiros, humanos e tecnoldgicos foi pertinente com a finalidade do Orgdo, nio havendo
evidéncia da pratica de atos ilegitimos, antiecondmicos, ilegais ou de dano ao erario.

Pelos exames realizados, ndo se teve conhecimento de fatos que
possam comprometer a gestdo de recursos quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade dos
atos praticados pelos gestores da Unidade Jurisdicionada.

Em que pese algumas metas ndo terem sido alcancadas, como se infere
do Relatério de Gestdao e do Relatério de Auditoria, ficou evidenciado que os gestores
adotaram medidas e acdes no sentido de atingir os objetivos tracados por meio do
Planejamento Estratégico.

Como boas priticas cumpre destacar a utilizacdo do Processo
Administrativo Virtual - Proad, que consiste na utilizacdo de meio eletrdnico nos quais
tramitam todos os requerimentos de servidores/magistrados, bem como processos de
aquisi¢oes e contratos, sem utilizar processo fisico.

Cabe também destacar a utilizacdo do Sistema de Autoatendimento da
area de Gestdo de Pessoas, contendo varios moédulos: férias, frequéncia, designacdo de
funcdes, didrias e indenizacao de transportes, licenca saude e fiscaliza¢do de contratos.
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Ante os exames efetuados, manifesto-me pela REGULARIDADE,
sem ressalva, da gestdo e com a recomendacio feita no subitem 2.17, remeto o presente
processo a V. Exa. para as providéncias necessdrias, a fim de obter o pronunciamento do e.
Tribunal Pleno sobre a prestacdo de contas do exercicio de 2015, nos termos do inciso XXIV
do art. 31 do Regimento Interno deste Regional, estando o TRT da 12* Regido dispensado de
encaminhar o processo de contas c¢. Tribunal de Contas da Unido, por for¢a do que dispde o §
2°do art. 1° da DN-TCU n° 147/2015 e seu Anexo L

Florian6polis (SC), 21 de junho de 2016

Sidonio Jacintho de Oliveira Neto
Diretor da Secretaria de Controle Interno do TRT da 12* Regido
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5. PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE (DN-TCU n° 147/2015, art. 2°, inc. 11I)

Em atendimento ao disposto no art. 52 da Lei n® 8.443/1992, combinado com o
inciso VII do art. 13 da Instru¢do Normativa n° 63/2010 e inciso III do art. 2°, inc. III. da Decisdo
Normativa n° 147/2015, editadas pelo Tribunal de Contas da Unido, atesto que tomei
conhecimento do conteuido do Relatorio de Auditoria, Certificado de Auditoria, do Parecer do
Diretor da Secretaria de Controle Interno, integrantes do processo administrativo Proad n°
5625/2015, bem como da recomendacio feita no item 2.17 do Relatério de Auditoria sobre as
contas e da conclusdo quanto a REGULARIDADE, sem ressalva, das contas dos responséveis
pelos atos de gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, referentes ao exercicio de

2015.
Florianépolis (SC), 21 de junho de 2016
GRACIO RICARDO'BARBOZA PETRONE
Desembargador do Tra idente do TRT da 12* Regido
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6. RESOPUCAO ADMINISTRATIVA DO E. TRIBUNAL PLENO DO TRT DA 12°
REGIAO

Pé4gina destinada a insercdo da Resolu¢do Administrativa de aprecia¢do da prestacdao de contas
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7. ANEXO I - Portaria PRESI n° 398/2015

PRESI PORTARIA n° 398, de 30 de novembro de 2015.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 12? REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo
em vista o contido no PROAD 13.080/2015,

DESIGNA SIDONIO JACINTHO DE OLIVEIRA NETO,
Analista Judicidrio, Area Judicidria, classe C, padrao 13, matricula 161, integrante
do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, exercente do cargo
em comissdo de Diretor de Secretaria, CJ-03, na Secretaria de Controle
Interno, para elaborar as pecas complementares da Prestacio de Contas do
Ordenador da Despesa, referente ao exercicio de 2015.

Publique-se.

EDSON MENDES DE OLIVEIRA
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