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APRESENTACAO

Transcorrido o primeiro ano do mandato - Gestdo 2015-2017 - da
Corregedoria Regional do Trabalho da 122 Regiao, presta-se contas ao Tribunal e as
Varas do Trabalho, bem como se apresenta um balanco das atividades
desenvolvidas. Com esse objetivo, o relatério anual apresenta as acdes
consideradas mais relevantes realizadas em 2016: as inspecdes correcionais, a
apreciacao dos processos e expedientes de competéncia exclusiva da Corregedoria,
as orientagdes normativas exaradas, o acompanhamento do prazo de processos
conclusos para decisdo com os magistrados, a andlise de expedientes referentes
aos concursos de promocao e remocao de juizes do primeiro grau, a apreciacao de
portarias expedidas na 12 Instancia, as acdes visando a reducdo do prazo de
designacao de audiéncias e os eventos dos quais a Corregedora participou.

Registra-se, por oportuno, o desafio que se imp6s a atuagédo da Corregedoria
neste ano, ante as dificuldades orcamentarias enfrentadas pela Justica do Trabalho,
o que impossibilitou a criacdo de novas Unidades Judiciarias, cargos de magistrados
e servidores, inclusive com a nao realizacao de concurso publico para provimento de
cargos. Ainda assim, a Corregedoria contou com o apoio de todas as Varas do
Trabalho da 122 Regido para a reducao dos prazos de designagao de audiéncias e
para o aumento da produtividade, contribuindo com a efetiva entrega da prestacao
jurisdicional em menor tempo possivel.

Ao final do ano, na sessdo do Pleno realizada no dia 12 de dezembro de
2016, foi apresentado o Plano Estratégico para o periodo 2017-2018, dando
continuidade ao Planejamento Estratégico da Corregedoria, que serve como
norteador para a atuacdo deste Orgdo. Importante ressaltar que referido Plano, a
exemplo do anterior, foi elaborado para o periodo de dois anos, visando também
contribuir com o(a) proximo(a) Corregedor(a), com sugestoes de diretrizes para
iniciativas até o estabelecimento dos novos referenciais. O Plano Estratégico
definido busca aprimorar a organizacao do trabalho da Corregedoria, favorecendo,
por consequéncia, o aperfeicoamento da 12 Instancia com vista a continua melhoria

da qualidade da prestacao jurisdicional, e esta alinhado as diretrizes estratégicas do



Conselho Nacional de Justica, da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao.

Sao apresentados, também, os dados mais relevantes no tocante a
movimentagdo processual da 12 Instancia, reunidos em graficos comparativos,
ressaltando que a estatistica com detalhamento esta disponibilizada na pagina do
Tribunal na internet (http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seest/extranet/index.jsp).

Conforme dados obtidos no Sistema e-Gestdo, em 31-12-2016, existiam 58
(cinquenta e oito) cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho providos e 2 (dois)
cargos vagos; com relacdo a cargos de Juiz do Trabalho Substituto, existiam 56
(cinquenta e seis) providos e nenhum vago. A 12 Instancia contava, naquela data,
com 816 (oitocentos e dezesseis) servidores lotados.

1 A CORREGEDORIA

1.1 ATRIBUICAO

A Corregedoria é Orgdo do Tribunal, conforme disposto no inc. V do art. 32 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo, e é dirigida pelo
Corregedor, cujas atribuicdes se encontram definidas no art. 34 daquele regramento.

Cabe a Corregedoria exercer as funcdes de orientagdo, correicdo
permanente, ordindria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os Orgdos de primeiro
grau, objetivando assegurar o regular funcionamento da justica e a disciplina

judiciaria.
1.2 ESTRUTURA

1.2.1 Estrutura Organizacional (organograma)

CORREGEDORIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 122 REGIAO

SECRETARIA
DA CORREGEDORIA




1.2.2 Estrutura Funcional

Gestao 2015-2017
Desembargadora do Trabalho- Dra. Maria de Lourdes Leiria
Corregedora
Secretario da Corregedoria Dilcionir José Furlan
Assessor da Corregedoria Gilmar Edilson Vieira
Assessor da Corregedoria Geison Alfredo Arisi
Chefe de Servico Elise Haas de Abreu
Assistente Especializado Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere
Assistente-Administrativo Andreia dos Santos Farias
Assistente-Administrativo Iran Edson de Castro
Assistente-Administrativo Jacqueline Catarina Matos Cardoso
Assistente-Administrativo Roberto Ortiz
Assistente-Administrativo Suzi Gongalves da Silva Silveira
Seguranca Especializado da Zélio dos Santos
Corregedoria

2 ATUAGCAO DA CORREGEDORIA

A Corregedoria, no decorrer de 2016, além de desenvolver suas atribuicoes
essenciais, realizando inspec¢des correcionais em todas as Unidades de 1° Grau,
instruindo e processando os feitos de sua competéncia (Correicao Parcial, Pedido de
Providéncia e Expedientes) e atendendo aos advogados e jurisdicionados, conforme
mencionado, realizou iniciativas que integravam o Plano Estratégico da Corregedoria
para 2014-2016.

Estes projetos e ac¢des objetivaram dar continuidade as iniciativas realizadas
em 2015, contribuindo para a mobilizacdo da equipe da Corregedoria e 0
estabelecimento do sincronismo das atividades rotineiras as estratégias
determinadas, de modo a reduzir a dispersao dos recursos e dos esforcos envidados
pela Corregedora e servidores.

A seguir, estao relacionadas algumas das acdes realizadas em 2016:

- Visita aos Foros Trabalhistas de Balneario Camborit, Blumenau, Brusque,
Criciuma, Florianopolis, Jaragua do Sul, Joinville, Palhoca e Sdo José e reuniao com
seus respectivos magistrados, objetivando a reducédo dos prazos de designacao de

audiéncias.



- elaboracdo de relatério gerencial que apresenta a relagdo de processos
conclusos com prazo excedido no PJe, que permite a Corregedora um controle
maior dos magistrados com processos nesta situacao, auxiliando, ainda, informacao
mensal a Presidéncia para fins de pagamento da Gratificagdo por Acumulo de
Funcéo;

- elaboracdo de relatério que apresenta as datas mais distantes de
designacao de audiéncias, por Vara do Trabalho, que ddo a Corregedora uma visao
global da pauta de audiéncias, permitindo atuar para a reducdo destes prazos,
trazendo maior celeridade ao processo no 12 Grau;

- manutencao e realizagdo de melhorias na disponibilizacdo mensal as Varas
do Trabalho dos relatérios do Sistema Correicao Colaborativa, que demonstram as
diversas situagdes de tramitacdo dos feitos no PJe-JT, com o objetivo de auxilia-las
na gestdo dos processos daquele sistema; e

- elaboracao de painel contendo dados estatisticos das Unidades Judiciarias
de 12 Grau e quadros comparativos, publicados na pagina da Corregedoria a partir
de 23-01-2017, que auxiliardo a Corregedora na analise situacional de cada Vara do

Trabalho, dando transparéncia a estas informagdes.

2.1 INSPECOES CORRECIONAIS

Todas as 60 (sessenta) Varas do Trabalho foram inspecionadas em 2016,
além dos 13 (treze) Nucleos de Apoio a Gestao do Foro e Central de Mandados.

Do total das Varas do Trabalho correcionadas (60), em 5 (cinco) Unidades os
processos tramitavam, por ocasido da inspecao, apenas por meio do Processo
Judicial Eletrénico — PJe e em 55 (cinquenta e cinco) Unidades por meio do
processo fisico e eletronico.

As correicoes foram realizadas nas modalidades presencial e semipresencial,
conforme dispéem, respectivamente, os incs. | e Il do art. 160 do Provimento CR n®
01/2013 — Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria, mediante a analise
antecipada de parte ou da totalidade dos processos inspecionados na Secretaria da
Corregedoria, complementada com o deslocamento desta Corregedora e da equipe
de servidores até cada Unidade, quando foi analisado, dependendo do caso, o
restante dos processos e verificada a regularidade de procedimentos praticados.



No decorrer das inspecoes, foram averiguadas, também, as instalacées das
Varas do Trabalho, realizadas audiéncias com advogados e partes que
manifestaram interesse para tanto, bem assim reunides com Magistrados e
servidores.

Por ocasiao da inspecdo correcional, nas reunides realizadas com
Magistrados e servidores, esta Corregedora destacou que vivemos em tempos
dificeis em decorréncia da crise econémica que o Pais esta enfrentando e dos cortes
orcamentarios no Poder Judiciario ocorridos no inicio de 2016, solicitando
colaboragédo de todos na otimizacao dos recursos visando a reducédo de despesas.
Ressaltou, ainda, as mudancas advindas da instalacdo do Processo Judicial
Eletrénico e os efeitos positivos ao longo do tempo, notadamente porque esse
sistema revertera em beneficios, em comodidade e celeridade aos jurisdicionados e
aos operadores do direito.

As Correicoes iniciaram-se em 16-02-2016 e foram concluidas em 30-11-

2016, conforme planilha abaixo apresentada:

Sistema de
Unidade Inspecionada Dia tramitacao
Processual
Vara do Trabalho de Imbituba 16-02-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Tubarao 17 e 18-02-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Tubarao 17 e 18-02-2016 SAP1 e PJe
Nucleo de Apoio a Gestéo do Foro e Central de | - . 15 000016 SAP1 e PJe
Mandados de Tubarao
12 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao
do Foro e Central de Mandados de FL)ages 14 € 15-3-2016 SAP1e PJe
22 Vara do Trabalho de Lages 14 e 15-3-2016 SAP1 e PJe
3?2 Vara do Trabalho de Lages 14 e 15-3-2016 PJe
Vara do Trabalho de Curitibanos 16-3-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 17 e 18-3-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao
do Foro e Central de Mandados de Iglio do Sul 17 € 18-3-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao
do Foro e Central de Mandados de \FJ)oinviIIe 04 & 05-4-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Joinville 04 e 05-4-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Joinville 04 e 05-4-2016 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Joinville 05 e 06-4-2016 SAP1 e PJe
52 Vara do Trabalho de Joinville 05 e 06-4-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao
do Foro e Central de Mandados de grusque 07'¢ 08-4-2016 SAP1e PJe
22 Vara do Trabalho de Brusque 07 e 08-4-2016 PJe
12 Vara do Trabalho de Balneario Camboril 09 e 10-5-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Balneario Camboril 09 e 10-5-2016 SAP1 e PJe




Nucleo de Apoio a Gestao do Foro e Central de

Mandados de Balneario Camboril 09 € 10-5-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Itajai 11-5-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao

do Foro e Central de Mandados de Il?ajal' 11e12-5-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de ltajai 11 e 12-5-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Navegantes 13-5-2016 PJe

12 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao

do Foro e Central de Mandados de glumenau 07 08-6-2016 SAP16 Ple
22 Vara do Trabalho de Blumenau 06 e 07-6-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Blumenau 06 e 07-6-2016 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Blumenau 08-6-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Timbé 09-6-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Indaial 10-6-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Ararangua 27-6-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Criciima 28-6-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Criciima 29-6-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Criciima 30-6-2016 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao o

do Foro e Central de Mandados de (F.))riciuma 30-6 a1>-7-2016 SAPT e PJe
Vara do Trabalho de Canoinhas 09-8-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Mafra 10-8-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul 11-8-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul 15 e 16-8-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao

do Foro e Central de Mandados de Jaragua do | 15e 16-8-2016 SAP1 e PJe
Sul

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste 12-9-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Xanxeré 13-9-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Concérdia 14-9-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Chapecd6 15-9-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao

do Foro e Central de Mandados de Chapec6 15-9-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Chapec6 16-9-2016 PJe

42 Vara do Trabalho de Chapecdé 16-9-2016 PJe
Vara do Trabalho de Joacaba 04-10-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Videira 05-10-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Cacador 06-10-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Fraiburgo 07-10-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Florianépolis 07-11-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho de Florianépolis 07-11-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Florianépolis 08-11-2016 SAP1 e PJe
42 Vara do Trabalho de Florianépolis 08-11-2016 SAP1 e PJe
52 Vara do Trabalho de Florianépolis 09-11-2016 SAP1 e PJe
62 Vara do Trabalho de Florianépolis 09-11-2016 SAP1 e PJe
72 Vara do Trabalho de Florianépolis 10-11-2016 SAP1 e PJe
Nucleo de Apoio a Gestdo do Foro e Central de

Mandados dg Floriandpolis 09-11-2016 SAP1 e PJe
Vara do Trabalho de Palhoca 28-11-2016 SAP1 e PJe
12 Vara do Trabalho de Sao José 29-11-2016 SAP1 e PJe
22 Vara do Trabalho e Nucleo de Apoio a Gestao

do Foro e Central de Mandados de géo José 29-11-2016 SAP1 e PJe
32 Vara do Trabalho de Sao José 29 e 30-11-2016 SAP1 e PJe

Fonte: Atas das Inspeg¢des Correcionais disponibilizadas na pagina da Corregedoria na internet




Mapa da jurisdicao do Estado de Santa Catarina:

Mapa Santa Catarina

Varas do Trabalho da 12° Regiao
Mk b4

Municipios com sede da Justiga do Trabalho (Vara ou Foro)

. Limite de jurisdi¢ao (Vara ou Foro)

O quantitativo de processos que integraram a amostragem de feitos
examinados por Unidade foi o mesmo adotado em 2015 e definido com base na
faixa de movimentacao processual conforme dispde a Resolugao CSJT n® 63, de 28
de maio de 2010.

Nas Unidades em que as acbes tramitam exclusivamente por meio do
Processo Judicial Eletronico — PJe-JT, todo o quantitativo de processos foi
inspecionado na Secretaria da Corregedoria, salvo em casos especificos que foram
objeto de analise durante a inspegéo.

2.1.1 Processos analisados por Vara

Previamente a cada inspecéo, a equipe de servidores da Corregedoria, além
de analisar os processos, também examinou os dados relativos a movimentacao
processual da Unidade e a produtividade de Magistrados e dos Oficiais de Justica,
utiizando os sistemas de tramitagdo processual, o Sistema de Informacdes
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Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestdo e o Sistema de
Apoio a Decisado — SIAD. Posteriormente, os autos foram vistados pela Corregedora
e, quando necessario, foi expedida recomendacgado ou determinagéo para o caso em
concreto ou de cunho geral.

Em 2016, 2.901 processos foram objeto de correicao ordinaria, sendo que,
em 1.015 foram exaradas determinacbes ou recomendacbes especificas,
representando 34,99% do montante. Do total inspecionado, 1.318 tramitam por
meio do Processo Judicial Eletronico — PJe-JT.

O demonstrativo que segue apresenta: a) a fase em que o processo se
encontrava quando da sua analise pela Corregedoria; b) o nimero de processos

com observacgao; e c¢) o total de feitos inspecionados.

Analisados antecipadamente na Corregedoria

VARAS DO TRABALHO c:;:::ffr" e coRaON Pde ?bsg:vn;gao ﬁ:i‘:g:gz Total
Fase_ de Fase dg Fase_ de Fase dg Fisico/ PJe
Conhecimento | Execucdo | Conhecimento | Execucdo | PROVI
Ararangua 15 8 26 2 4 10 0 10 50
12 Bal. Camboriu 7 7 28 4 1 11 1 10 50
22 Bal. Camborit 11 7 28 5 0 19 3 10 50
12 Blumenau 20 9 24 3 2 30 2 10 48
22 Blumenau 20 9 24 3 2 25 3 10 48
32 Blumenau 4 8 25 4 1 11 2 10 48
42 Blumenau 13 9 24 3 2 14 5 10 48
12 Brusque 21 6 14 22 6 7 5 0 48
22 Brusque 25 0 0 19 29 0 15 0 48
Cagcador 7 4 15 8 7 13 6 10 44
Canoinhas 2 5 28 1 5 4 1 9 48
12 Chapec6 21 3 12 16 17 6 19 0 48
22 Chapec6 17 0 15 10 23 4 13 0 48
32 Chapecé 10 0 0 18 30 0 12 0 48
42 Chapecd 8 0 0 18 30 0 23 0 48
Concordia 5 7 18 7 8 5 0 10 50
12 Cricima 5 8 25 3 2 14 2 10 48
22 Criciima 16 8 25 5 0 21 2 10 48
32 Criciima 12 11 23 5 0 18 3 10 49
42 Cricima 2 4 25 4 1 7 1 10 44
Curitibanos 10 4 20 7 3 7 5 10 44
12 Floriandpolis 12 0 5 18 25 1 16 0 48
22 Floriandpolis 14 2 3 21 22 5 15 0 48
32 Florianopolis 9 1 4 16 27 2 24 0 48
42 Florianopolis 2 0 5 21 22 0 6 0 48
52 Florianopolis 11 3 2 24 19 3 18 0 48
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Analisados antecipadamente na Corregedoria

Com
Correicéo Fisico/PROVI PJe observacéo | Apalisados
VARRS DOTRABAEHO Anterior Fase_ de Fase dg Fase_ de Fase dg Fisico/ PJe na unidade o
Conhecimento | Execucdo | Conhecimento | Execucdo | PROVI
62 Florianépolis 15 1 4 23 20 4 32 0 48
72 Florianopolis 8 2 3 9 34 2 19 0 48
Fraiburgo 10 1 19 8 6 5 3 10 44
Imbituba 14 5 24 5 0 8 2 11 45
Indaial 14 8 27 4 1 10 2 10 50
12 ltajai 14 9 26 4 1 12 1 10 50
22 |tajai 9 9 25 4 2 13 1 10 50
32 ltajai 10 9 26 4 1 11 2 10 50
12 Jaragua do Sul 10 8 27 3 2 15 2 10 50
22 Jaraguéa do Sul 13 7 28 2 3 18 2 10 50
Joagaba 19 5 20 6 9 19 3 10 50
12 Joinville 32 3 7 17 23 8 25 0 50
22 Joinville 17 0 10 22 18 6 13 0 50
32 Joinville 17 2 8 17 23 3 8 0 50
42 Joinville 18 1 9 24 16 4 23 0 50
52 Joinville 31 1 9 17 23 6 30 0 50
12 Lages 10 2 18 16 12 7 6 0 48
22 Lages 16 1 19 11 17 7 9 0 48
32 Lages 15 0 0 28 20 0 4 0 48
Mafra 13 11 23 4 2 7 3 10 50
Navegantes 23 0 0 21 29 0 21 0 50
Palhoca 24 4 1 25 18 4 26 0 48
12 Rio do Sul 5 7 26 3 2 5 0 10 48
22 Rio do Sul 9 7 27 3 2 7 2 9 48
S&o Bento do Sul 11 6 27 3 2 15 3 10 48
12 Sd0 José 9 0 5 16 27 2 6 0 48
22 Sao José 8 4 1 21 22 1 23 0 48
32 Sdo0 José 15 4 1 15 28 2 19 0 48
Sao Miguel do Oeste 8 4 19 12 3 15 5 10 48
Timbo6 1 7 25 3 2 12 0 11 48
12 Tubardo 10 6 27 4 1 10 0 10 48
22 Tubaréao 9 6 27 4 1 9 2 10 48
Videira 10 0 20 12 8 7 6 9 49
Xanxeré 15 4 21 8 7 13 6 10 50
TOTAL: 761 267 977 645 673 504 | 511 339 2.901

* Os processos constantes na primeira coluna “Correigdo anterior” ndo foram objeto de andlise em 2016, portanto
ndo sdo somados ao total de analisados por Vara. Registre-se, entretanto, que foi verificado o cumprimento de
recomendagdes exaradas naqueles autos, via sistema ou mesmo no processo.
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2.1.2 Ata de Correicao

A Corregedoria Regional vem aperfeicoando as Atas de inspecéo, mediante a
sua automatizacdo, tendo como objetivo contribuir para o aprimoramento da
prestacao jurisdicional. Pretende, também, oportunizar as Varas do Trabalho,
mediante leitura da Ata, melhor conhecer sua situacdo quanto ao tramite dos
processos (acervo, situacdo dos autos, prazos médios, etc.).

Mais de 90% dos dados estatisticos disponiveis nas Atas de Correicao sao
obtidos diretamente do Sistema e-Gestao. Isto contribui fortemente para a reducao
de retrabalho e agilizagao na obtencao de informacdes atualizadas.

Como todas as Unidades Judiciarias de 1° Grau utilizam o PJe, foram
mantidas nas Atas de Correicdo, para fins didaticos, todas as observacbes gerais
referentes aquele Sistema, independentemente de terem sido verificadas as
situacoes especificas em cada Vara do Trabalho.

Nas reunides com os Magistrados, passou-se a recomendar que seja dada
prioridade ao julgamento de processos autuados até 31-12-2013, objeto da Meta 5.1
de 2015, por serem processos autuados ha mais de trés anos, ainda na fase de
conhecimento, bem como recomendou-se envidar esforcos para que 0s prazos de
designacao de audiéncias ficassem de acordo com o disposto no Provimento da
Corregedoria Regional.

Além disso, ainda nas reunibes com os Magistrados, foi lembrada a
importancia da utilizagdo dos convénios disponibilizados pelo Tribunal, bem como da
adocao dos entendimentos esposados nas sumulas deste Tribunal, com a finalidade
de uniformizar as decisbes de primeiro grau no ambito do TRT 122 Regido. Foi
salientado, ainda, que sempre que houver pedidos de tentativa de conciliacdo na
execucao, seja designada pauta especifica para este fim. Destacou-se, também, a
importancia de ser verificada, anualmente, a situacdo dos processos arquivados
provisoriamente, procedendo, quando for o caso, ao seu desarquivamento para dar
continuidade a execucgao.

Nas reunides com os advogados, quando havia comparecimento, passou-se a
solicitar que privilegiassem a proposicao de acoes pelo Rito Sumarissimo, o que
possibilita a reducédo da pauta e viabiliza a possibilidade de acordo.
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2.1.3 Recursos orcamentarios despendidos com as viagens as Unidades

Judiciarias
DIARIAS PAGAS A EQUIPE DA CORREGEDORIA PARA REALIZAGCAO DAS INSPECOES CORRECIONAIS
ANO VALOR TOTAL DE DIARIAS PAGAS MEDIA MENSAL PROCESSOS ANALISADOS
2009 R$ 112.257,02 R$ 9.354,75 2.128
2010 R$ 77.944,21 R$ 6.495,35 2.841
2011 R$ 60.191,23 R$ 5.015,94 3.306
2012 R$ 77.706,90 R$ 6.475,58 3.729
2013 R$ 62.342,71 R$ 5.667,52 2.275
2014 R$ 78.383,02 R$ 6.531,92 2.934
2015* R$ 119.635,28 R$ 9.969,61 2.904
2016 R$ 106.065,00 R$ 8.838,75 2.901

Fonte: SOF — Servigo de Orgamento e Finangas — Diarias Pagas por més e ano de exercicio. Disponivel em:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/sof/intranet/ExerciciosAnteriores.jsp e Relatérios anuais das inspecgdes
correcionais. *Contabilizada a alteracdo de 37% nos valores das diarias, conforme estabelecido na Portaria
PRESI n® 144/2015.

Verifica-se que o valor total despendido com diarias diminuiu R$ 13.570,28 de
2015 para 2016, o que corresponde a média de R$ 1.130,86 por més. Esta redugéo
nas despesas com didarias se deve principalmente ao fato de que nas Unidades
Judiciarias que possuem apenas o PJe, ou onde este sistema esta implementado ha
mais de dois anos, as Correicoes foram realizadas sem a analise de processos na
Vara do Trabalho, o que reduz a equipe de viagem em um servidor, bem como reduz
o tempo de permanéncia na Unidade.

Cumpre destacar que as despesas com diarias no ano de 2016
compreendem, também, as viagens da Corregedora e do Secretario da
Corregedoria, ocorridas em janeiro do referido ano, aos Foros Trabalhistas de
Balneario Camboriu, Blumenau, Brusque, Criciima, Jaragua do Sul e Joinville, para
realizacdo de reunides com 0s respectivos juizes, visando a reducao dos prazos de
designacao de audiéncias.

2.2 PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

Quanto aos processos de competéncia exclusiva da Corregedoria, no
decorrer de 2016 foram autuados 14 Correicbes Parciais e 56 Pedidos de
Providéncia.

Os pedidos de Correigao Parcial foram todos rejeitados, por incabiveis.
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Dos 56 Pedidos de Providéncia, 51 foram rejeitados, 2 foram acolhidos e 3
encontram-se em tramitacao.

Contra as decisdes exaradas por esta Corregedoria foram interpostos 5
Agravos Regimentais.

Foram autuados, além das Correigdes Parciais e Pedidos de Providéncia, 19
Expedientes sobre temas diversos, todos solucionados.

2.3 ORIENTAGCOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA EM
2016

A Corregedoria, visando a normatizacdo e/ou uniformizacdo de
procedimentos, expediu, durante o ano de 2016: 34 Oficios-Circulares; 12 Portarias
em conjunto com a Presidéncia e 4 Provimentos, que alteraram a Consolidacdo dos
Provimentos desta Corregedoria, todos abaixo relacionados, com o assunto
respectivo.

2.3.1 Oficios-Circulares

| 01/2016 HAIteragéo dos arts. 68 e 162 da Consolidacdo do Provimento CR n? 01/2013 ‘

Comunica as cores das tarjetas para identificacao dos processos no periodo de 2016 a
2017

| 03/2016 HPJe-JT - utilizacao do perfil de perito por leiloeiro ‘
Encaminha cépia da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica

02/2016

04/2016 do Trabalho

05/2016 AIterggéo dos arts. 21, 54,87 eseu § 1° 103 e 109 e seu § 1° da Consolidagéo do
Provimento CR n°1/2013

06/2016 Ato n® 5/GQGJT - revogagé_lo dos artigos 78 e 79 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho

07/2016 Abertura de procedimento administrativo para verificagdo de descumprimento do prazo

legal para a prolagéo de decisdes
08/2016 HOrientag:()es para apensamento de processos no PJe

Encaminha cépia da Portaria n® SEAP/CR 138, de 28 de abril de 2016, que trata da
09/2016 |extingao da autogestdo no ambito das 22 e 32 Circunscrigdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao

Revogacéo do art. 88 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria do TRT da
122 Regido

| 11/2016 HOrientagéo quanto a Certidao de Distribuicdo de Agbes Trabalhistas ‘

10/2016

| 12/2016 Hlnforma prazo para prolacdo de sentenga liquida (art. 226, Ill, do CPC) ‘

Aprimoramento na comunicagao de crimes ao Ministério Publico Federal por parte da
Justica do Trabalho

| 14/2016 HSistema de Postagem Eletronica - SPE ‘

Encaminha Oficio Circular n® 22/CNJ/2016 que trata da regulamentagéo das
declaragbes de suspeicdo por motivo de foro intimo

13/2016

15/2016

| 16/2016 HComunica ocorréncia de falsificacao de oficio expedido pela 12 VT de Lages ‘
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17/2016 Encaminha Oficio da 72 Vara Empresarial do Rio de Janeiro referente Recuperacéo
Judicial das Empresas Ol S.A
18/2016 Encaminha cépia do oficio expedido ao Ministro Corregedor-Geral sobre julgamento
antecipado parcial do mérito (CPC - ART. 356)
Encaminha cépia do Oficio Circular do TRT 102 Regido sobre procedimento para envio
19/2016 - . . .
pelo malote digital de arquivos destinados ao sistema PJe-JT
20/2016 Encaminha cépia do Ato n? 10/GCGJT, de 18-08-2016, que alterou os artigos 78 e 79
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Encaminha Portaria SEAP/CR 271 que dispde sobre a dispensa de formagao de carta
21/2016 |jprecatoria e autoriza a expedi¢gdo de mandados judiciais para serem executados por
Oficiais de Justica Avaliadores Federais de diferentes jurisdigées.
92/2016 Encaminha Provimento CR n® 04/2016, que alterou os arts. 86 e 92 do Provimento CR
n? 01/2013 (Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria).
| 23/2016 HOrienta quanto ao Cadastro do ramo de atividade no PJe ‘
| 24/2016 |Encaminha Resolugio CNJ n® 244/2016 |
Encaminha cépia do Oficio n® CR/105/2016 e do Despacho-Oficio n® CR/522/2016,
55/2016 expedidos pela Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
informando a existéncia de saldo remanescente em nome da ré Empresa Mundus
Estruturas Tubulares Ltda.
| 26/2016 HAIegagéo de impedimento ou suspei¢do - remessa do incidente ao Tribunal ‘
| 27/2016 HAtraso reiterado na prolagéo de sentencas — Resolugao CSJT n® 155/2015 ‘
| 28/2016 HVerificagéo dos enderegos dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho ‘
| 29/2016 HLiquidagéo extrajudicial — Nobre Seguradora do Brasil S.A. ‘
| 30/2016 HProrrogagéo do prazo para prolagédo de sentengas - Art. 227 do NCPC ‘
| 31/2016 HAtraso reiterado na prolagéo de sentencas — parametros para averiguacao ‘
| 32/2016 HRecuperagéo Judicial — Grupo Empresarial Farias ‘
33/2016 Empresas Proseg Servicos Ltda. e Proseg Segurancga e Vigilancia Ltda. — Suspenséo
de novas habilitacdes de créditos
34/2016 Prazo para prolacédo de sentengas liquidas — Manifestagado da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho

2.3.2 Portarias SEAP/CR e PRESI/CR

PRESI/CR n®

Dispde sobre a implementagao de medidas necessarias a reducado das despesas de
custeio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em virtude do disposto nas

3212016 i ois nes 13.242/2015 e 13.255/2016.
SEAP/CR n° Dispde sobre a autuagé@o dos processos fisicos recebidos de outros juizos, em face
da implantacédo do Sistema de Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho —
34/2016
Pde-JT.
SEAP/CR n® . 0
35/2016 Revogada pela Portaria SEAP/CR n? 75/2016.
SEAP/CR n? |[Dispde sobre a distribuicao das lotagées dos Juizes do Trabalho Substitutos da 122
75/2016 Regido da Justiga do Trabalho, nas Varas do Trabalho.
SEAP/CR n? |[Extingue a autogestao no ambito das 22 e 32 Circunscrigdes do Tribunal Regional do
157/2016  |[Trabalho da 122 Regido, instituida pela Portaria GP/CR n® 90/2014.
Dispde sobre os critérios para elaboragao e envio das informagdes estatisticas de
SEAP/CR n? |Juizes de 1° Grau quanto ao prazo para prolagéo de sentenca e de informacoes
160/2016 |estatisticas de Oficiais de Justiga Avaliadores Federais da Justica do Trabalho da 122
Regido.
o |[Dispde sobre a dispensa de formacao de carta precatéria e autoriza a expedicao de
SEAP/CR n® bl b ) .
571/2016 mandados judiciais para serem executados por Oficiais de Justica Avaliadores

Federais de diferentes jurisdicbes, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
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H1 22 Regido, nos processos que tramitam no sistema PJe.

SEAP/CR n®
288/2016

Estabelece os parametros gerais para inclusao dos processos que tramitam em meio
fisico e virtual (PROVI) no médulo Cadastramento da Liquidagdo e Execugédo (CLE)
do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - PJe na Vara do Trabalho de
Palhoca.

PRESI/CR n®
305/2016

DispOe sobre a apresentacao e processamento de medidas urgentes relativamente
ao Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe), no d&mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao, nos dias 27 e 28 de dezembro de 2016.

SEAP/CR n®

Da nova redacéo ao § 22 do art. 2° e ao § 22 do art. 32 da Portaria GP/CR n?
113/2009, que estabelece procedimentos a serem observados para o exercicio das

385/2016 |jatribuigbes dos cargos de Assessor de Juiz de Vara do Trabalho - CJ-01 e Assistente
Administrativo - FC-04 - Assistente de Juiz do Trabalho Substituto.
SEAP/CR n? |[Dispde sobre o reinicio da contagem dos prazos processuais em 2017 do Tribunal
386/2016 ||Regional do Trabalho da 122 Regiao.
Estabelece os parametros gerais para inclusdo dos processos que tramitam em meio
SEAP/CR n? |fisico no médulo Cadastramento da Liquidacao e Execugao (CLE) do Processo
392/2016 |Judicial Eletrénico — PJe nas Varas do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste, Videira,

Fraiburgo, Sdo Bento do Sul, 12 e 22 de Tubaréo.

2.3.3 Provimento CR

Altera o art. 68 e a alinea "t" do inc. V do art. 162 do Provimento CR n? 1/2013

1/2016 (Consolidacdo dos Provimentos).

/2016 Alterar os arts. 21,54, 87 e seu § 1°, 103 e 109 e seu § 1°, do Provimento CR n°
1/2013 (Consolidacao dos Provimentos).

3/2016 HRevogar o art. 88 do Provimento CR n°1/2013 (Consolidagado dos Provimentos). ‘
Alterar §5° do art. 86, o caput do art. 92 acrescentando § 12 e transformando o atual

4/2016 paragrafo Unico em § 2° do Provimento CR n° 1/2013 (Consolidagao dos

Provimentos).

2.4 ACOMPANHAMENTO DO PRAZO DE PROCESSOS CONCLUSOS COM OS
MAGISTRADOS PARA DECISAO

Dando continuidade ao acompanhamento dos prazos dos processos

conclusos com os Magistrados para decisdao, em 2016, a Corregedora emitiu 60

oficios a 19 Magistrados que apresentaram atraso acima de 50 dias, nos termos da
Recomendacdo CGJT n® 01/2013 e do § 3° do art. 6° da Consolidacdo dos
Provimentos da CGJT.

2.5 PROCESSOS DE PROMOCAO E REMOGCAO DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedora manifestou-se nos seguintes processos de promocao e

remocgao:
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2.5.1 Remocoes de juizes titulares da 122 regiao

Ato PRESI n? 470/2016, removeu, a pedido, o Ex.mo Juiz Roberto Masami
Nakajo, Titular da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul, para igual cargo na 22 Vara do
Trabalho de Brusque.

Ato PRESI n?2 519/2016, removeu, a pedido, o Ex.mo Juiz Leonardo Frederico
Fischer, Titular da Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste, para igual cargo na 22
Vara do Trabalho de Rio do Sul.

2.5.2 Concurso de promocao

DECRETO de 30-11-2016, nomeou, mediante promocao pelo critério de
merecimento, o Ex.mo. Juiz Alexandre Luiz Ramos para exercer o cargo de
Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

Ato PRESI n? 73/2016, nomeou, mediante promog¢ao por antiguidade, a
Ex.ma Juiza Valquiria Lazzari de Lima Bastos para exercer o cargo de Juiz Titular da

Vara do Trabalho de Fraiburgo.

2.6 PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Corregedora, além do cumprimento de suas atribuicdes legais, participou de

varios eventos, entre eles os relacionados a seguir:

Més/2016 Eventos

- Visita aos seguintes Foros Trabalhistas, para reunidao com respectivos juizes,
visando a reducao dos prazos de designacao de audiéncias: Balneario Camborid,
Janeiro Blumenau, Brusque, Criciima, Florianépolis, Jaragua do Sul, Joinville, Palhoca e
Sao José.

- Reunido de Orcamento no TRT.

- Reunido Extraordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores —
COLEPRECOR.

Fevereiro - Reuniao sobre a Lotagdo Padrao.
- Reuniao sobre o Plano de Racionalizacao.
Marco - Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
¢ - 12 Reunido de Analise Estratégica no TRT
Abril - Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
Maio - Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
Junho - Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
Aqosto - Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
9 - Comemoracéo dos 70 anos do TRT e 75 da Justica do Trabalho — Rio de Janeiro.
Setembro - Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
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- Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
o - Sessdo Solene em Comemoragdo aos 30 anos do TRT — 152 Regiao —
utubro .
Campinas/SP
- Evento da Escola Judicial.
- Reunido do Colégio de Presidentes e Corregedores — COLEPRECOR.
Novembro - Seminario Comemorativo dos 75 anos da Justica do Trabalho e 70 anos do TST.
- IV Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho — Evento da Escola
Judicial.
- 10° Encontro Nacional do Poder Judiciario.
Dezembro - Inauguracéo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais.
- Sessao solene dos 35 anos do TRT.
- Evento da ANAMATRA.

2.7 COMISSOES DO TRIBUNAL DAS QUAIS A CORREGEDORA PARTICIPA

|C°m'te d? Slstemg .de Glerenmame_n_tp .de - Portaria GP n. 65/2012
nformac6es Administrativas e Judiciarias da | 5 - "GPy 154/2014
Justica do Trabalho e-Gestao '

Politica de Governancga — alta administracao - Portaria SEAP n® 11/2016
Comissao de Vitaliciamento -RA n. 2/2013

Comité de Acompanhamento Or¢camentéario de
2° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da

122 Regido, em cumprimento ao art. 7° da - Portaria GP n® 165/2014
Resolucao n® 195, do Conselho Nacional de

Justica

Comité Gestor Regional do PJe - Portaria Presi n. 187/2014

2.8 OUTRAS AGCOES DESENVOLVIDAS PELA CORREGEDORIA

a) Participacao de servidores em evento direcionado aos Diretores as Secretarias
das Varas do Trabalho e voltado a discusséo de procedimentos no PJe-JT;

b) Encaminhamento de orientagcdes procedimentais relativas ao PJe-JT as Varas
do Trabalho;

c) Participacao de servidores da Corregedoria em Comissdes do Tribunal, entre as
quais: Comité de Trabalho Multidisciplinar para acompanhamento da implantacao do
Processo Judicial Eletronico, Acompanhamento Individual do Servidor, Comité de
Sistemas Judiciarios, Comissdo de Tecnologia da Informacédo, Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC, Comité do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justiga do Trabalho
e-Gestao, Comité Gestor Regional do PJe, Comissdo de Remocgao, Comité Regional
de Gestdao de Pessoas por Competéncias, Comité de Governanca Institucional,
Comité Gestor do Programa Trabalho Seguro, Comité Gestor Regional de acordo
com a Resolugéo n® 194/2014 do Conselho Nacional de Justiga.
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3 DADOS ESTATISTICOS - MOVIMENTACAO PROCESSUAL DAS
VARAS DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Em virtude da disponibilizacdo integral dos dados estatisticos referentes a
movimentagao processual da 12 Insténcia, em 2016, no portal do Tribunal na Internet
no link <http://www.trt12.jus.br/portal/areas/seest/extranet/index.jsp>, optou-se por
apresentar a estatistica neste relatério sob a forma de graficos, pois a representacao
grafica facilita a visualizagdo e a contextualizacdo da Unidade em relagdo as demais.

Nao obstante as dificuldades orcamentarias e de recursos humanos
vivenciadas nesse ano, auferiram-se resultados positivos, na medida em que houve
reducao de prazos das audiéncias iniciais em 32 dias e nas de instrucdo, em 29
dias, no periodo de 31-11-2015 a 09-01-2017. Constatou-se, ainda, reducédo de 10
dias no prazo médio da autuacao até a realizacao da primeira audiéncia e de 18 dias
da primeira audiéncia ao encerramento da instrucao processual.

Com relacado ao prazo médio do ajuizamento da agcao até o arquivamento,
inobstante algumas Unidades terem seus prazos aumentados, outras os reduziram,
possibilitando assim, no computo geral, um decréscimo em relagdo ao ano de 2015,
cujo prazo era de 772 dias, para 605 dias em 2016.

Foram distribuidos no 1° Grau, nos anos de 2015 e 2016, respectivamente,
88.237 e 95.733 processos, configurando-se, assim, uma variacao correspondente a
8,5%. Foram solucionados nos anos de 2015 e 2016, respectivamente, 80.433 e
93.706 processos, registrando a 122 Regidao uma variacao de 16,5%, representando
um acréscimo de 13.273 processos.

As execucgles iniciadas aumentaram de 23.113, no ano de 2015, para
28.795 em 2016, resultando em um acréscimo na ordem de 24,58%. Nesta mesma
proporcdo, a Justica do Trabalho de Santa Catarina encerrou 20,24% execucdes a
mais em 2016, quando encerrou 22.654 execucodes, em relacdo a 2015, ano em que
encerrou 18.840 execugoes.

O esfor¢o dos magistrados e servidores resultou num ganho extraordinario
aos jurisdicionados catarinenses que, ante as adversidades e os tempos dificeis
enfrentados, puderam contar com a tramitacdo e solucdo processual mais célere,
denotando um crescente prestigio ao principio da duracao razoavel do processo.
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3.1 FASE DE CONHECIMENTO

3.1.1 Processos recebidos por Vara do Trabalho

Navegantes - 0la Vara 2.167
Palhoga - 0la Vara 2.100
Blumenau - 02a Vara 1.939
Blumenau - 03a Vara 1.929
Blumenau - 0la Vara 1.919
Blumenau - 04a Vara 1.915
Concérdia - 01a Vara 1.908
S&o Bento do Sul - 01a Vara 1.742
Joinville - 05a Vara 1.721
Itajai - 03a Vara 1.713
Itajai - 0la Vara 1.713
Chapecé - 04a Vara 1.709
Joinville - 04a Vara 1.697
Joinville - 03a Vara 1.695
Itajai - 02a Vara 1.692
Jaragud do Sul - 0la Vara 1.690
Joinville - 02a Vara 1.687
Chapecd - 03a Vara 1.685
Joinville - 01a Vara 1.675
Chapecé - 01a Vara 1.675
Canoinhas - 01a Vara 1.668
Cricima - 03a Vara 1.655
Chapecd - 02a Vara 1.651
Jaragué do Sul - 02a Vara 1.639
Criciima - 0la Vara 1.637
Cricidma - 04a Vara 1.604
Cricima - 02a Vara 1.592
Sdo Miguel do Oeste - 0la Vara 1.560
S30 José - 03a Vara 1.556
Mafra - 01a Vara 1.535
S30 José - 02a Vara 1.519
S30 José - 0laVara 1.517
Florianépolis - 07a Vara 1.475
Indaial - 0la Vara 1.471
Florianépolis - 06a Vara 1.464
Florianépolis - 02a Vara 1.456
Florianépolis - 05a Vara 1.450
Florianépolis - 03a Vara 1.439
Florianépolis - 04a Vara 1.437
Florianépolis - 01a Vara 1.418
Brusque - Ola Vara 1.395
Rio do Sul - 0la Vara 1.388
Brusque - 02a Vara 1.368
Rio do Sul - 02a Vara 1.366
Ararangud - Ola Vara 1.300
Tubardo - 01la Vara 1.282
Imbituba -0la Vara 1.269
Tubardo - 02a Vara 1.267
Lages - 02a Vara 1.213
Lages - 03a Vara 1.200
Timbé - 0la Vara 1.188
Cacador - 01a Vara 1.117
Lages - 01la Vara 1.023
Fraiburgo - 0la Vara 735
Curitibanos - 0la Vara 552
Média 1.596

Balneario Camboriu - 0la Vara 2.320
Joagaba -01a Vara 2.293
Xanxeré - 0la Vara 2.289
Videira - 01a Vara 2.236
Balneario Camboriu - 02a Vara 2.218

0 500 1.000 1.500 2.000

2.500

Fonte: e-GESTAO. Periodo de Referéncia de 1°-01 a 31-12-2016
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3.1.2 Processos solucionados por Vara do Trabalho

Xanxeré
Joagaba
Videira
Balneario Camboriu
Balnedrio Camboriu
Blumenau
Navegantes
Sdo Bento do Sul
Floriandpolis
Palhoga

Sdo Miguel do Oeste
Jaragud do Sul
Itajai

Joinville

Itajai

Chapecd
Chapecd

Itajai

Jaragud do Sul
Concordia
Canoinhas
Blumenau
Joinville
Floriandpolis
Joinville
Brusque
Blumenau
Floriandpolis
Chapecd
Mafra
Blumenau
Joinville
Chapecd
Floriandpolis
Joinville
Ararangua
Brusque

Rio do Sul
Floriandpolis
Floriandpolis
Floriandpolis
S&do José

S&o José
Imbituba

S&o José
Tubardo
Criciima
Indaial
Criciuma

Rio do Sul
Criciima
Tubardo

Lages
Criciuma
Lages

Lages

Timbd
Cagador
Fraiburgo
Curitibanos

-01aVara
-01aVara
-01aVara
-01a Vara
- 02a Vara
- 01a Vara
- 01a Vara
- 0laVara
-02a Vara
-01aVara
-01aVara
-02a Vara
-02a Vara
-02a Vara
-03a Vara
-01laVara
-03a Vara
-01aVara
-01a Vara
-01aVara
- 01laVara
-03a Vara
- 04a Vara
- 06a Vara
- 03a Vara
-02a Vara
-02a Vara
-03aVara
-02a Vara
-01a Vara
- 04a Vara
- 01aVara
- 04a Vara
-01aVara
- 05a Vara
-01a Vara
-01aVara
-01a Vara
- 04a Vara
-07aVara
- 05a Vara
-01a Vara
-03a Vara
-01aVara
-02a Vara
-01aVara
-02a Vara
-01a Vara
-03a Vara
-02a Vara
- 04aVara
-02a Vara
-03aVara
-01a Vara
-02aVara
-01aVara
-01a Vara
-01aVara
- 01aVara
- 0laVara

Média

2.394
2.392
2.312
2.291
2.146
2.061
2.011
1.999
1.932
1.874
1.859
1.859
1.821
1.797
1.796
1.789
1.753
1.751
1.724
1.716
1.699
1.618
1.616
1.615
1.612
1.593
1.585
1.544
1.544
1.535
1.533
1.526
1.519
1.510
1.508
1.497
1.496
1.446
1.432
1.419
1.419
1414
1.381
1.364
1.333
1.300
1.259
1.253
1.223
1.210
1.201
1.186
1.171
1.145
1.139
1.134
1.117
977
772
584
1.562

T T T T T T

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
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3.000

Fonte: e-GESTAO. Periodo de Referéncia de 1°-01 a 31-12-2016




3.1.3Taxa de congestionamento — Conhecimento"

Jaragua do Sul - 0la Vara
Jaragud do Sul - 02a Vara

Joinville
Criciuma
Criciima
Criciima
Cagador
Joinville
Blumenau
Criciima
Joinville
Joinville
Blumenau
Sdo José
Blumenau
Palhoga
Florianépolis
Floriandpolis
Sdo José
Balneario Camboriu
Concérdia
Joinville
Navegantes
Blumenau
Xanxeré
Chapecd
Indaial
Floriandpolis
Tubardo
Balneario Camboriu
Florianépolis
Brusque
Floriandpolis
Brusque
Ararangua
Floriandpolis
Chapeco
Imbituba
Lages

Sdo José

Timbo
Curitibanos
Tubardo
Itajaf

Rio do Sul
Chapecd
Mafra

Rio do Sul
Lages
Joagaba

- 0la Vara
-03a Vara
- 04a Vara
-0la Vara
- 0la Vara
- 04a Vara
- 04a Vara
-02a Vara
- 05a Vara
- 03a Vara
- 02a Vara
-03a Vara
- 03a Vara
- 0la Vara
-07a Vara
- 05a Vara
-02a Vara
- 02a Vara
-0l1a Vara
- 02a Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 04a Vara
- 01a Vara
- 06a Vara
- 02a Vara
- 0la Vara
-01a Vara
- 0la Vara
- 04a Vara
- 02a Vara
- 01a Vara
-03aVara
- 0la Vara
-0laVara
-02a Vara
-01aVara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 02a Vara
- 02a Vara
-01a Vara
- 0la Vara
-03a Vara
-01aVara

Itajai - 03a Vara

Lages - 01la Vara

Chapecd - 03a Vara

Fraiburgo - 0la Vara

Sdo Miguel do Oeste - 0la Vara
Itajai - 02a Vara

62,51%
61,84%
61,33%
60,23%
58,59%
57,50%
56,03%
55,92%
55,06%
54,97%
54,36%
53,22%
52,13%
50,63%
50,52%
49,13%
48,17%
47,95%
46,81%
46,60%
45,97%
44,79%
43,10%
41,55%
41,35%
39,96%
39,93%
38,59%
38,52%
37,80%
37,68%
37,43%
35,12%
34,44%
32,99%
32,16%
32,13%
32,00%
31,47%
31,19%
30,79%
29,89%
29,77%
29,57%
28,87%
28,65%
28,40%
27,88%
27,54%
27,34%
26,09%
25,35%
24,41%
24,31%
21,66%
21,41%

S3o Bento do Sul - 0la Vara 12,48%
Floriandpolis - 02a Vara 11,46%
Canoinhas - 0la Vara 9,68%
Videira - 01a Vara 8,90%
Média 43,48%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Fonte: e-GESTAO. Periodo de Referéncia de 19-01 a 31-12-2016. (1) A taxa de congestionamento mede a efetividade da
Vara do Trabalho em um periodo, levando-se em conta o total de casos novos que ingressaram, os pendentes de solugao
do periodo anterior os solucionados no periodo. Férmula: 1- [solucionados/(casos novos + pendentes de solugdo do
periodo anterior)].



3.2 FASE DE EXECUCAO
3.2.1 Execucdes iniciadas

Ararangud
Xanxeré
Joinville

Balnedrio Camboriu
Navegantes
Joinville
Palhoga
Blumenau
Blumenau
Indaial

Sdo Bento do Sul
Blumenau
Joinville
Brusque
Joinville
Floriandpolis
Jaragud do Sul
Canoinhas
Floriandpolis
Brusque

Itajai

Sdo José
Concérdia
Criciuma
Imbituba

Rio do Sul
Floriandpolis
Rio do Sul
Timbo

Itajai

Sdo José

Sdo Miguel do Oeste
Blumenau
Joinville
Joagaba
Jaragud do Sul
Floriandpolis
Itajai
Floriandpolis
Criciima
Floriandpolis
Balneario Camboriu
Lages

Tubardo

Sdo José
Floriandpolis
Criciuma
Lages
Chapecd
Criciuma
Mafra

Lages

Cagador
Chapecé
Chapecd
Chapeco
Tubardo
Curitibanos
Videira
Fraiburgo

- 0laVara
-01a Vara
- 0la Vara
- 0laVara
- 01a Vara
- 03a Vara
-01aVara
-02a Vara
- 01aVara
- 0laVara
-01aVara
- 04a Vara
- 04a Vara
-01aVara
-02a Vara
- 04a Vara
-01a Vara
-01aVara
-01aVara
-02a Vara
- 03a Vara
-01aVara
-01a Vara
- 04a Vara
-01aVara
-01a Vara
-03a Vara
-02a Vara
- 01a Vara
- 02a Vara
-03a Vara
- 0la Vara
-03a Vara
- 05a Vara
-01a Vara
-02a Vara
- 05a Vara
- 0la Vara
-02a Vara
-03aVara
-07a Vara
-02a Vara
-01aVara
-01a Vara
-02a Vara
- 06a Vara
-02aVara
-03aVara
-01laVara
-01aVara
-01aVara
-02a Vara
-01a Vara
-02a Vara
-03a Vara
- 04a Vara
-02a Vara
- 0laVara
-01aVara
-01a Vara

Média

1.019

480

400 600 800 1.000

1.200

Fonte: e-GESTAO. Periodo de Referéncia de 1°-01 a 31-12-2016
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3.2.2 Execucdes encerradas

Floriandpolis - 04a Vara
Joinville - 04a Vara
Sdo Bento do Sul - 0la Vara
Imbituba - 01la Vara
Blumenau - 03a Vara
Ararangua - 0la Vara
Joinville - 03a Vara
Xanxeré - 0la Vara
Palhoga - 0la Vara
Balnedrio Camboriu - 0l1a Vara
Itajai - 03a Vara
Floriandpolis - 0l1a Vara
Indaial - 0la Vara
Jaragud do Sul - 0la Vara
Sdo José - 02a Vara
Joinville - 02a Vara
Concordia - 0la Vara
Timbd - 0la Vara
Sdo Miguel do Oeste - 0la Vara
Blumenau - 0la Vara
Chapecé - 0la Vara
Joinville - 05a Vara
Blumenau - 04a Vara
Sdo José -01laVara
Jaragua do Sul - 02a Vara
Floriandpolis - 07a Vara
Tubardo - 01la Vara
Itajai - 0la Vara
Criciima - 02a Vara
S3o José - 03a Vara
Chapecé - 02a Vara
Criciima - 0la Vara
Floriandpolis - 02a Vara
Blumenau - 02a Vara
Criciima - 03a Vara
Lages - 03a Vara
Lages - 0la Vara
Rio do Sul - 0l1a Vara
Balneario Camboriu - 02a Vara
Rio do Sul - 02a Vara
Navegantes - 0la Vara
Brusque - 01la Vara
Itajai - 02a Vara
Floriandpolis - 05a Vara
Lages - 02a Vara
Floriandpolis - 03a Vara
Mafra - 0la Vara
Canoinhas - 01a Vara
Cagador - 01a Vara
Criciuma - 0O4a Vara
Joagaba - 0la Vara
Tubardo - 02a Vara
Floriandpolis - 06a Vara
Chapecé - 03a Vara
Joinville - 0la Vara
Brusque - 02a Vara
Curitibanos - 0la Vara
Videira - 01a Vara
Fraiburgo - 0la Vara
Chapecé - 04a Vara
Média

1.034
678
668
632
623
583
582
576
562
537
512
485
467
457
452
449
441
436
416
408
407
405
404
393
387
382
376
375
371
364
356
350
344
343
336
335
331
326
320
316
315
315
303
287
275
275
271
267
265
258

233
219

21

3

197

192
161
117
111

76

378

0

T

200

T T T T
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Fonte: e-GESTAO. Periodo de Referéncia de 1°-01 a 31-12-2016
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3.2.3Taxa de congestionamento — Execucéo”

Joinville - 0l1a Vara
Floriandpolis - 06a Vara
Chapecé - 04a Vara
Blumenau - 02a Vara
Curitibanos - 0la Vara
Balneario Camboriu - 02a Vara
Brusque - 02a Vara
Indaial - 01a Vara
Blumenau - 04a Vara
Floriandpolis - 03a Vara
Brusque - 0laVara
Blumenau - 0la Vara
Cagador - 0la Vara
Joagaba - 0laVara
Criciima - 04a Vara
Joinville - 02a Vara
Criciima - 03a Vara
Floriandpolis - 05a Vara
Joinville - 04a Vara
Navegantes - 0la Vara
Ararangua - 0la Vara
Rio do Sul - 01a Vara
Rio do Sul - 02a Vara
Jaragud do Sul - 0la Vara
Lages - 0la Vara
Jaragud do Sul - 02a Vara
Tubardo - 02a Vara
Criciima - 02a Vara
Canoinhas - 0la Vara
Floriandpolis - 02a Vara
Lages - 02a Vara
Joinville - 05a Vara
Sdo José -03a Vara
Itajai - 02a Vara
Balnedrio Camborit - 0la Vara
Tubardo - 0laVara
Fraiburgo - 0la Vara
Mafra - 0la Vara
Floriandpolis - 07a Vara
Palhoga - 0la Vara
Criciima - 01la Vara
Sdo José -01laVara
Xanxeré - 0la Vara
Chapecé - 03a Vara
Joinville - 03a Vara
Sdo Bento do Sul - 0la Vara
Sdo José -02a Vara
Imbituba - 0la Vara
Blumenau - 03a Vara
Floriandpolis - 0la Vara
Itajai - 0la Vara
Timbo - 0la Vara
Concordia - 0l1a Vara
Itajai - 03a Vara
Lages - 03a Vara
Videira - 0la Vara
Chapecé - 01aVara
Chapecé - 02a Vara
Sdo Miguel do Oeste - 0la Vara
Floriandpolis - 04a Vara
Média

7,68%

90,66%
82,43%
82,37%
81,14%
81,10%
80,94%
80,56%
77,44%
76,18%
76,17%
75,58%
75,57%
74,76%
74,56%
74,46%
74,39%
74,05%
73,65%
71,84%
70,81%
70,26%
69,98%
69,67%
68,85%
68,57%
68,07%
67,98%
67,77%
67,68%
67,39%
66,46%
65,27%
65,00%
63,89%
63,12%
61,44%
61,19%
59,91%
59,62%
59,10%
57,58%
56,38%
55,38%
55,33%
54,42%
52,46%
52,07%
51,61%
51,33%
50,91%
49,80%
49,71%
48,00%
47,11%
46,57%
45,32%
44,25%
41,73%
37,44%

67,37%

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Fonte: e-GESTAO. Periodo de Referéncia de 19-01 a 31-12-2016. (1)A taxa de congestionamento na fase de execucdo mede a
efetividade da Vara do Trabalho em um periodo, levando-se em conta o total de execugbes iniciadas, as pendentes do periodo
anterior e as execugbes encerradas no periodo. Formula: 1-[execucdes encerradas/(execugdes iniciadas + pendentes de

solugao do periodo anterior)].
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3.3 PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE O ARQUIVAMENTO

Imbituba
Joinville

Sdo Miguel do Oeste
Criciuma
Criciima
Jaragud do Sul
Ararangud
Criciima
Floriandpolis
Sdo Bento do Sul
Jaragud do Sul
Joinville
Palhoga
Blumenau
Floriandpolis
Blumenau
Joinville
Balnedrio Camboriu
Blumenau
Floriandpolis
Blumenau
Criciima
Joinville
Floriandpolis
Floriandpolis
Joinville
Tubardo
Floriandpolis
Sdo José
Brusque

Rio do Sul
Balneario Camboriu
Timbo
Cagador
Chapeco

S&o José
Tubardo
Indaial

Lages

Lages
Navegantes
Joagaba
Chapeco

Itajai
Curitibanos
Concordia

-01a Vara
-01aVara
- 0la Vara
-02a Vara
-03a Vara
- 02a Vara
- 0la Vara
-01aVara
- 05a Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
- 04a Vara
- 0la Vara
- 0la Vara
-07aVara
- 04a Vara
-02a Vara
- 02a Vara
- 02a Vara
- 06a Vara
- 03a Vara
- 04a Vara
- 05a Vara
-03aVara
-01aVara
-03a Vara
-01a Vara
- 04a Vara
-02a Vara
-01aVara
- 0la Vara
-01aVara
- 0laVara
- 0la Vara
- 0la Vara
-03a Vara
-02a Vara
- 0laVara
-01aVara
-02a Vara
- 0la Vara
-01aVara
- 02a Vara
- 01a Vara
- 0la Vara
-01aVara

Itajai - 03a Vara

S&do José -01laVara
Floriandpolis - 02a Vara
Mafra - 01la Vara

Rio do Sul - 02a Vara
Xanxeré - 0la Vara
Brusque - 02a Vara
Lages - 03a Vara
Itajai - 02a Vara
Fraiburgo - 0la Vara
Chapecd - 03a Vara
Canoinhas - 0la Vara
Chapeco - 04a Vara
Videira - 0la Vara
Média

1.213
1.209
1.200
997
973
970
968
936
931
930
919
909
898
877
831
824
800
759
749
743
730
709
695
680
659
646
628
603
602
593
591
590
584
576
564
557
534
516
512
493
449
438
432
422
421
414
395
391
371
371
368
360
334
316
310
275
247
230
224
108
T T T T 605 T T T 1
0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fonte: e-GESTAO Periodo de Referéncia de 1%-01 a 31-12-2016




4 CONSIDERACOES FINAIS

Analisando-se as informacdes relativas a atuacao da Corregedoria Regional,
€ possivel constatar que, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da
prestacdo jurisdicional no 1° Grau de Jurisdicdo, este Orgdo tem buscado,
incessantemente, modernizar seus métodos de trabalho e automatizar a geracéo
dos dados essenciais a realizacdo de suas atribuicdes, além de capacitar seus
servidores para atendimento as novas demandas.

No ano de 2015, a Corregedoria enfrentou a necessaria aprendizagem de
novos métodos de trabalho, em razao da implantacdo do PJe em todas as Unidades
Judiciarias do Estado, readequando a sua forma de atuar. Em 2016, foi dada
continuidade a estas mudancas, com a implantacao de novos relatérios que auxiliam
a Corregedora na analise situacional das Varas do Trabalho.

Com esses novos relatérios, foi possibilitado a Corregedora atuar de forma
intensa objetivando a reducao dos prazos de designacao de audiéncias iniciais e de
instrucao, trazendo maior celeridade ao tramite processual. Esta atuacao mostrou-se
exitosa, na medida em que se verificou importante reducdo destes prazos, o que
reflete na reducao do prazo da autuacdo ao arquivamento do processo, de 772 dias
em 2015, para 605 dias em 2016.

Para subsidiar esta forma de atuacao, a equipe da Corregedoria empenhou-
se em consolidar seus processos de trabalho visando cumprir a sua missdo de
“disciplinar e orientar os procedimentos de judiciais nas Unidades 1° Instancia
visando ao seu constante aperfeicoamento e a entrega da efetiva prestacéao

jurisdicional”, primando pela exceléncia na prestacao dos servicos.

Florian6polis, 20 de fevereiro de 2017.

MARIA DE LOURDES LEIRIA
Desembargadora do Trabalho-Corregedora
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