PORTARIA GP n°® 41, de 6 de fevereiro de 2014.

Dispde sobre a competéncia e atribuicdes da Assessoria de Controle Interno no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e dé& outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de

suas atribuic¢des legais e regimentais,

Considerando o disposto nos artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto nas Resolugdes CNJ n°® 86/2009 e 171/2013, que dispdem sobre a

organizacdo, funcionamento e normas técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e

fiscalizacdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de Justica;

Considerando as determinacdes constantes da Decisdo CNJ 0201047-40.2.00.0000;

Considerando as recomendacdes contidas no Acdérddo n® 1.074/2009-TCU-Plendrio;

Considerando a necessidade de normatizar as atividades de auditoria interna gquanto a

competéncia e atuacdo da Assessoria de Controle Interno;

RESOLVE:

Art. 1° A competéncia e a atuacdo da Assessoria de Controle Interno obedecerdo as
disposigdes desta Portaria e terdo como finalidade apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, nos termos do inciso IV do art. 74 da

Constituicdo Federal.

Art. 2° As funcdes basicas da Assessoria de Controle Interno, unidade vinculada a
Presidéncia, compreendem as ac¢des de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizacéo.
Art. 3° Compete a Assessoria de Controle Interno, dentre outras atribuicgdes:

I - auxiliar a Presidéncia do Tribunal na supervisdo dos atos de gestdo orcamentéaria,
financeira, contdbil e patrimonial e de pessoal, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficécia:

IT - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, a
execugdo orcamentdria, os programas de governo e as politicas administrativas e

resolucdes internas;

IITI - verificar a observincia e comprovacdo da legalidade dos atos de gestdo e avaliar
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os resultados, em especial quanto a eficiéncia, eficécia e efetividade das acodes

administrativas referentes a gestdo orcamentédria, financeira, patrimonial e de pessoal;

IV - realizar auditorias de avaliacdo de sistemas de controles internos, contébil,
orcamentdria, operacional e patrimonial, observados os aspectos de legalidade,

legitimidade e economicidade;

V - processar e acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas ordindria anual dos
responsaveis pela aplicacdo dos recursos destinados ao Tribunal, emitindo o relatédrio
de auditoria de gestdo, parecer de auditoria e certificado sobre a regularidade da

gestao;

VI - verificar, a cada quadrimestre, o cumprimento do limite de despesa de que tratam
os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000, bem como a tempestividade da

publicacéo do Relatdério de Gestdo Fiscal;

VII - subsidiar, com meios e informagdes, a plena atuagdo do controle externo, do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho para o

exercicio de sua missdo institucional;

VIII - analisar a aderéncia e o cumprimento dos atos normativos expedidos pelo Conselho
Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal de Contas da

Unido;

IX - atender as diligéncias que, diretamente, lhe forem encaminhadas pelo Tribunal de
Contas da Unido, dentro dos prazos fixados, apdés o fornecimento pelos setores
competentes, de forma tempestiva e completa, das informacgdes e demais elementos capazes

de elucidar o requisitado;

X - monitorar o alinhamento entre as ag¢des executadas no Tribunal e os padrdes

estabelecidos pelos érgdos fiscalizadores de controle interno e externo;

XI - elaborar e encaminhar para aprovacdo do Desembargador-Presidente, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP, até novembro de cada quadriénio, e o Plano Anual de

Auditoria - PAA, até novembro de cada ano;

XII - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos de admissdo, desligamento de pessoal e
de concessdo e de alteracdo de aposentadorias e pensdes, e encaminhd-los ao Tribunal de
Contas da Unido, verificando a exatid&o dos dados registrados pela area de recursos

humanos;

XITII - manter atualizada a legislacdo referente a sua &rea de atuacéo;

XIV - propor plano de capacitagdo para formacdo e aperfeigoamento de pessoas da &rea de

controle interno, especialmente voltado para as atividades tipicas de auditoria e

fiscalizacédo, de acordo com a politica de gestdo de pessocas do Tribunal;



XV - zelar pela qualidade e pela independéncia dos trabalhos de controle, auditoria e

fiscalizacéo.

Art. 3° As atividades de auditoria a serem realizadas deverdo abranger, conforme
cronograma estabelecido no Plano de Auditoria de Longo Prazo e no Plano Anual de

Auditoria:

I - os atos relacionados a remuneracgdo de pessoal ativo, inativo e pensionistas, folhas
de pagamento, de concessédo de beneficios, auxilios, didrias, ajuda de custo,
indenizac¢des, registro funcional ou qualquer outro ato que resulte em criacgdo ou

extingcdo de vantagens a servidores ou magistrados;

IT - a fiscalizacdo do cumprimento, por servidores e magistrados, da exigéncia da
entrega das declaracgdes de bens e rendas ou das autorizacgdes de acesso aos dados de

bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do imposto de renda;

III - os processos de licitacdo, sua dispensa ou inexigibilidade;

IV - a execucdo dos contratos administrativos derivados de procedimentos licitatérios,
de dispensa, de inexigibilidade de licitacdo e de adesdo a atas de registro de precos

de outras entidades administrativas;

V - a formalizacdo de convénios, de acordos de cooperacdo técnica e de outros

instrumentos congéneres firmados pelo Tribunal;

VI - os pagamentos relativos a aquisic&o de bens e servicgos;
VII - concessédo de suprimento de fundos e de reembolso de despesa;
VIII - a divulgacdo das informacdes relativas a transparéncia dos atos administrativos,

nos termos das Resolucgdes CNJ n° 102/2009 e CSJT n° 107/2012 e do Ato CSJT n° 8/2009.

Art. 4° As atividades de controle interno serdo desenvolvidas de forma integrada e com
apoio das demais unidades do Tribunal, que colocardo a disposicdo da Assessoria de
Controle Interno, de forma tempestiva e completa, informacgcdes e outros elementos
solicitados, possibilitando que as fungdes de controle interno sejam plenamente

desempenhadas.

Art. 5° A Assessoria de Controle Interno, para o exercicio de suas competéncias e
atribuic¢des, quando considerado necessario e devidamente justificado, poderd obter a

assisténcia de especialistas e profissionais internos e externos.



Art. 6° Os servidores lotados na Assessoria de Controle Interno terdo livre acesso a
todos os documentos, registros, informacdes, dependéncias, sistemas e outros elementos

capazes de subsidiar o pleno desenvolvimento das suas atribuicdes.

Art. 7° Os servidores lotados na Assessoria de Controle Interno devem observar as

seguintes regras de conduta:

I - manter, no desempenho de suas atribuic¢des, comportamento ético, imparcialidade,

aprimoramento profissional, zelo e cautela;
IT - guardar sigilo sobre informacgdes e dados obtidos em decorréncia do exercicio de
suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e

relatdérios.

Art. 8° - E vedado aos servidores lotados na Assessoria de Controle Interno exercer

atividades tipicas de gestdo, tais como:

I - atividades ou atos que resultem emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento,

suprimento ou dispéndio de recursos;

IT - instrucdo de processo com indicacdo de autorizagdo ou aprovacdo de ato que resulte

na assuncgdo de despesas, que devem ser praticados pelo gestor;

ITT - formulacdo e implementacdo de politicas nas &areas de planejamento orcamentdrio e

financeiro;

IV - promogdo ou participacdo na implantacdo de sistemas gerenciais;

V - participacdo em comissdo de sindicéncia;

VI - decisdo ou aprovacdo do objeto a ser contratado;
VII - enfrentamento de questdes juridicas provocadas pelo gestor;
VIII - exercicio de préaticas de atividades de assessoria Jjuridica, que possam

comprometer a independéncia da Assessoria de Controle Interno.

Art. 9° - Fica revogada a Portaria GP n°® 764, de 06 de novembro de 2009.

Art. 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que a Portaria n® GP 41/2014 considera-se publicada no
Didrio Oficial Eletrdénico do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido no dia
11-2-2014, nos termos do art. 4° da Lei 11.419/2006.

Em 10-2-2014.

Fernanda de Souza Ferreira

Assistente - GAPRE
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