Participantes da Consulta

PARTICIPANTES

Areas do Tribunal B ] 76
Magistrados e senidores - individualmente
Sociedade - individual B | 64
Entidades parceiras I 4
Total 251
Area do Tribunal B 3028%
Magistrados e senidores - individualmente
Sociedade - individual B ?550%
Entidades parceiras ] 1,59%
Adwogado
Outro | 15,63%
Académico | 14,06%
Cidad&o/Jurisdicionado Bl 10,94%

Procuradoria da Unido (membro) I 1,56%

JunTs fazemas melhorl




PO NTOS FO RTES elemento interno a JT-SC que afeta positivamente

seus resultados, aquilo que o Tribunal faz bem.

1.1 Na sua opinido, quais sdo os 5 (cinco) pontos fortes mais relevantes da JT-SC ?

(aponte outros, caso os cinco mais relevantes na sua opinido ndo estejam listados

abaixo)

PONTOS FORTES - AREAS DO TRIBUNAL

PERCENTUAL

JunTs fazemas melhorl

Bom atendimento aos jurisdicionados e advwogados
Celeridade na prestagéo jurisdicional
Comprometimento de magistrados e senidores
Formacdao e qualificacdo dos magistrados e senidores
Cultura de conciliagdo

Bom ambiente de trabalho

Virtualizagéo dos processos administrativos
Imparcialidade

Sistema de consulta processual

Magistrados e sernvidores tém orgulho de trabalhar na JT-SC
Cultura de inovagéo

Facil acesso dos adwgados aos magistrados
Virtualizagéo dos processos judiciais

Decisbes bem fundamentadas

Solucéo célere dos processos envolvendo greve
Confiabilidade no pessoal e na alta administragéo
Uniformidade jurisprudencial

Outro

PONTOS FORTES - MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUAL MENTE

Bom atendimento aos jurisdicionados e advogados
Celeridade na prestacéao jurisdicional
Comprometimento de magistrados e senidores
Formacao e qualificagcao dos magistrados e senidores

Bom ambiente de trabalho

Cultura de conciliagéo

Virtualizag&o dos processos administrativos

Magistrados e senidores tém orgulho de trabalhar na JT-SC
Virtualizagéo dos processos judiciais

Sistema de consulta processual

Imparcialidade

Facil acesso dos adwgados aos magistrados

Cultura de inovagéo

Confiabilidade no pessoal e na alta administragéo

Decisdes bem fundamentadas

Solucéo célere dos processos envolvendo greve
Uniformidade jurisprudencial

Outro

BT 80.25%
HEE  60,53%
N [5921%
38,16%
32,89%
30,26%
21,05%
17,11%
14,47%
11,84%
9,21%
7,89%
6,58%
5,26%
3,95%
1,32%
7,89%)

)

PERCENTUAL

EE [48,60%
T [ 47,66%
37,38%
28,97%
26,17%
22,43%
16,82%
15,89%
15,89%
14,95%
14,02%
10,28%

8,41%

6,54%

0,93%

1,87%,

T—

Celeridade na prestacéao jurisdicional

Bom atendimento aos jurisdicionados e advogados
Sistema de consulta processual

Virtualizagé@o dos processos judiciais

Bom ambiente de trabalho

Cultura de conciliagdo

Facil acesso dos adwgados aos magistrados
Comprometimento de magistrados e senidores
Formacdao e qualificacdo dos magistrados e senidores
Magistrados e senidores tém orgulho de trabalhar na JT-SC
Cultura de inovagéo

Imparcialidade

Confiabilidade no pessoal e na alta administragéo
Virtualizagé@o dos processos administrativos

Solucdo célere dos processos enwlvendo greve
Uniformidade jurisprudencial

Decis6es bem fundamentadas

Outro

PONTOS FORTES - MINISTERIO PUBLICO

Celeridade na prestagéo jurisdicional

Confiabilidade no pessoal e na alta administragéo
Bom ambiente de trabalho

Solucéo célere dos processos enwlvendo greve

Bom atendimento aos jurisdicionados e advogados
Cultura de conciliagéo

Formacao e qualificacdo dos magistrados e senidores
Comprometimento de magistrados e senidores
Magistrados e senidores tém orgulho de trabalhar na JT-SC
Sistema de consulta processual

Imparcialidade

Virtualizagé@o dos processos judiciais

Cultura de inovag&o

Virtualizagéo dos processos administrativos

Facil acesso dos adwogados aos magistrados
Decisbes bem fundamentadas

Uniformidade jurisprudencial

Outro

EE 5313%
E 46.88%
37,50%
34,38%
29,69%
28,13%
26,56%
25,00%
17,19%
14,06%
12,50%
7,81%
7,81%
7,81%
6,25%
4,69%
4,69%

)

PERCENTUAL

H 75.00%
H  75.00%
HE  7500%
H |  50,00%
B | 50,00%
B 25,00%
[ | 25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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PONTOS FRACOS elemento interno a JT-SC que afeta

negativamente seus resultados, aquilo que o Tribunal precisa melhorar.

1.3 Na sua opinido, quais os 5 (cinco) pontos fracos mais impactantes para a JT-SC?

(aponte outros, caso os cinco mais relevantes na sua opinido ndo estejam listados

abaixo)

PONTOS FRACOS - AREAS DO TRIBUNAL

Inadequacéo e/ou insuficiéncia na lotagéo de senidores

Falta de padroniza¢ao dos procedimentos

Falta de integracéo entre as areas

Baixa preocupagdo com a saude e qualidade de vida dos magistrados e senidores

Falta de comunicagéo entre as unidades judiciarias e/ou entre a administracdo e as unidades
Falta de critérios claros para a ocupagéo de fungdes comissionadas e cargos em comissdo
Insuficiéncia de Juizes Substitutos

Divergéncia jurisprudencial excessiva

Fluxos de trabalho mal organizados

Falta de seguranca para as unidades e para os Oficiais de Justica
Baixa efetividade na execugéo trabalhista e fiscal

Espagco fisico

Baixo conhecimento e comprometimento com a estratégia

Baixa racionalizagao de processos de trabalho

Baixa tolerancia ao erro

Morosidade processual

Baixa credibilidade

Solugéo morosa dos processos enwlvendo greve

Outro

PONTOS FRACOS - MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUAL MENTE

Inadequacao e/ou insuficiéncia na lotagéo de senidores
Falta de integragéo entre as areas
Falta de padronizag&o dos procedimentos

Falta de critérios claros para a ocupagéo de fungdes comissionadas e cargos em comissao

Falta de comunicagéo entre as unidades judiciarias e/ou entre a administragdo e as unidades

Fluxos de trabalho mal organizados

Baixa preocupacdo com a salde e qualidade de \ida dos magistrados e senidores
Insuficiéncia de Juizes Substitutos

Baixo conhecimento e comprometimento com a estratégia

Baixa racionalizagao de processos de trabalho

Divergéncia jurisprudencial excessiva

Baixa efetividade na execucéo trabalhista e fiscal

Espagco fisico

Falta de seguranca para as unidades e para os Oficiais de Justica
Baixa tolerancia ao erro

Morosidade processual

Baixa credibilidade

Solu¢éo morosa dos processos enwlvendo greve

Outro

PERCENTUAL

E 6r.11%
HE 53,95%
40,79%
40,79%
34,21%
26,32%
26,32%
21,05%
21,05%
18,42%
17,11%
17,11%

9,21%

3,95%

1,32%

0,00%

0,00%
10,53%,

* T

PERCENTUAL

EE 4953%
EE 44.86%
EE 42,06%
HEE | 3458%
31,78%
29,91%
23,36%
21,50%
19,63%
15,89%
14,95%
14,95%
13,08%

7,48%

5,61%

3,74%

0,93%
14,95%

)

PONTOS FRACOS - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE

Divergéncia jurisprudencial excessiva
Falta de padronizacéo dos procedimentos

Baixa efetividade na execucao trabalhista e fiscal

Inadequac&o e/ou insuficiéncia na lotagdo de senidores

Fluxos de trabalho mal organizados

Espaco fisico

Insuficiéncia de Juizes Substitutos

Baixa credibilidade

Morosidade processual

Falta de comunicagéo entre as unidades judiciarias e/ou entre a administragdo e as unidades
Falta de integragédo entre as areas

Baixa preocupagdo com a saude e qualidade de vida dos magistrados e senvidores

Falta de critérios claros para a ocupagédo de fungdes comissionadas e cargos em comisséo
Baixa racionalizacdo de processos de trabalho

Falta de seguranca para as unidades e para os Oficiais de Justica

Baixa tolerancia ao erro

Solugéo morosa dos processos enwolvendo greve

Baixo conhecimento e comprometimento com a estratégia

Outro

PONTOS FRACOS - MINISTERIO PUBLICO

Espaco fisico

Inadequacéo e/ou insuficiéncia na lotagcdo de senvidores

Fluxos de trabalho mal organizados

Baixa credibilidade

Insuficiéncia de Juizes Substitutos

Falta de critérios claros para a ocupagéo de funcdes comissionadas e cargos em comisséo
Falta de seguranga para as unidades e para os Oficiais de Justica

Baixa racionalizag&o de processos de trabalho

Baixa efetividade na execugdo trabalhista e fiscal

Falta de integragéo entre as areas

Baixa preocupagdo com a salde e qualidade de vida dos magistrados e senidores

Baixo conhecimento e comprometimento com a estratégia

Falta de comunicagéo entre as unidades judiciarias e/ou entre a administragdo e as unidades
Falta de padronizacéo dos procedimentos

Baixa tolerancia ao erro

Morosidade processual

Divergéncia jurisprudencial excessiva

Solugéo morosa dos processos envolvendo greve

Outro

JunTs fazemas melhorl

PERCENTUAL

4%
B | 2813%
26,56%
25,00%
25,00%
23,44%
18,75%
18,75%
17,19%
15,63%
15,63%
12,50%
12,50%
6,25%
6,25%
6,25%
4,69%
B 2813%

|
|

|
||
| .
| .
| .
| .
||
| .

| |
K]

B

K]

E

PERCENTUAL

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



O PO RTU N I DA D ES elementos externos, oriundos de conselhos

superiores, instituicbes parceiras, governo, sociedade, entre outros, que, se

aproveitados, afetam positivamente os resultados da JT-SC.

1.5 Na sua opinido, o que representa uma oportunidade para a JT-SC? Aponte as 3
(trés) mais relevantes e cite outras, caso as trés mais relevantes na sua opinido ndo

estejam listadas abaixo.

OPORTUNIDADES - AREAS DO TRIBUNAL

PERCENTUAL

Parcerias com outras instituicées

76,32%

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho

73,68%

Constante aprimoramento do Sistema PJe-JT

72,37%

Reformas na legislacédo

E | 4211%

Imagem institucional positiva perante a sociedade, instituicdes e fornecedores

[ | 30,26%

Outro

] 3,95%

OPORTUNIDADES - MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUAL MENTE

PERCENTUAL

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho
Constante aprimoramento do Sistema PJe-JT
Parcerias com outras instituigdes H  5888%%
Reformas na legislagéo R 47,66%
Imagem institucional positiva perante a sociedade, instituicdes e fornecedores I | 37.38%
Outro Bl 6,54%

OPORTUNIDADES - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE

Nowvas tecnologias aplicaveis a Justi¢a do Trabalho

PERCENTUAL

60,94%

Constante aprimoramento do Sistema PJe-JT

56,25%

Reformas na legislacéo

B 4531%

Parcerias com outras instituicdes R W 19%
Imagem institucional positiva perante a sociedade, instituicdes e fornecedores [ | 28,13%
Outro | 10,94%

OPORTUNIDADES - MINISTERIO PUBLICO PERCENTUAL
Constante aprimoramento do Sistema PJe-JT
Parcerias com outras instituicdes
Imagem institucional positiva perante a sociedade, instituigées e fornecedores HE  75,00%
Reformas na legislag&o | | 25,00%
Novas tecnologias aplicaweis a Justiga do Trabalho | | 25,00%
Outro 0,00%

JunTs fazemas melhorl




AM EACAS elementos externos, oriundos de conselhos superiores,

instituicbes parceiras, governo, sociedade, entre outros, que podem exercer impacto
negativo nos resultados da JT-SC.

1.7 Na sua opinido, o que representa uma ameaca para a JT-SC? Aponte as 3 (trés)
mais relevantes e cite outras, caso as trés mais relevantes na sua opinido nao

estejam listadas abaixo.

AMEAGAS - AREAS DO TRIBUNAL

Erros e instabilidade do Sistema PJe-JT

PERCENTUAL

Contingenciamento de recursos orcamentarios

E 6974%

Aumento da demanda processual

B 57,89%

Cultura de litigiosidade que dificulta a conciliagéo

B | 50,00%

Cenario econdmico desfavoravel 19,74%
Grande nimero de agdes coletivas 2,63%
Qutro 11,84%

AMEACAS - MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUALMENTE

P ERCENTUAL

Erros e instabilidade do Sistema PJe-JT
Contingenciamento de recursos orcamentarios H  59381%
Aumento da demanda processual H 57,01%
Cultura de litigiosidade que dificulta a conciliag&o R | 4579%
Cenario econémico desfavoravel | | 19,63%
Grande nimero de agdes coletivas | 0,93%
Outro Bl 9,35%

AMEACAS - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE

Aumento da demanda processual

PERCENTUAL

64,06%

Erros e instabilidade do Sistema PJe-JT

62,50%

Cultura de litigiosidade que dificulta a conciliagéo

B 1531%

Contingenciamento de recursos orcamentarios

| 26,56%

Cenario econdmico desfavoravel | | 18,75%
Grande numero de agdes coletivas [ ] 12,50%
Outro | | 21,88%

AMEACAS - MINISTERIO PUBLICO PERCENTUAL
Aumento da demanda processual
Erros e instabilidade do Sistema PJe-JT
Contingenciamento de recursos orgamentarios [ | 50,00%
Cultura de litigiosidade que dificulta a conciliag&o B | 50,00%
Cenario econdmico desfavoravel | | 25,00%
Grande nimero de agdes coletivas 0,00%
Outro 0,00%
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M ISSAO declaracdo da razdo de ser da Instituicdio. Serve como base para a

definicdo dos outros elementos da identidade estratégica e dos projetos estratégicos
subsequentes.

NO PLANO ESTRATEGICO 2008-2014, A MISSAO DA JT-SC FOI: Realizar justica com
celeridade e efetividade no dmbito das relacées de trabalho.
2.1 Na sua opinido, a missdo atual representa a razao de ser da JT-SC?

MISSAO - AREAS DO TRIBUNAL
Sim
Nao (apresente uma proposta de alteragao)
Né&o tenho opinido formada ou proposta de alteragéo

MISSAO - MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUALMENTE

Sim

N&o (apresente uma proposta de alteragio) | |

Nao tenho opiniéo formada ou proposta de alteragéo B 10,28%
MISSAO - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE PERCENTUAL

Sim 59,38%

Nao (apresente uma proposta de alteragao) | | 10,94%

N&o tenho opinido formada ou proposta de alteragio [ 26,56%

MISSAO - MINISTERIO PUBLICO PERCENTUAL

Sim 100,00%

Nao (apresente uma proposta de alteracao) 0,00%

N&o tenho opini&o formada ou proposta de alteragéo 0,00%

JunTs fazemas melhorl



VI SAO a declaragdio de onde se pretende chegar.

NO PLANO ESTRATEGICO 2008-2014, A VISAO DA JT-SC FOI: Ser reconhecida pela
sociedade por sua exceléncia na prestacdo de servigos e pela credibilidade, até 2014.

Vocé reconhece a JT-SC por sua exceléncia na prestacdo de servicos e pela
credibilidade? Observacdo: Pergunta aplicada somente ao publico externo:
Sociedade e Entidades Parceiras.

VISAO ATUAL - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE PERCENTUAL
Sim 57,81%
Nao | | 25,00%
N&o tenho opinido formada || 14,06%

VISAO ATUAL - MINISTERIO PUBLICO

Sim
N&o 0,00%
N&o tenho opinido formada [ | 25,00%

2.3 Na sua opinido, qual deve ser a visdao da JT-SC?

VISAO - AREAS DO TRIBUNAL PERCENTUAL

A mesma, alterando o periodo (substitui “...até 2014.” por “...até 2020.”)
Outra. Qual? 23,68%
N&o tenho opinido formada [ 1] 5,26%

VISAO - MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUALMENTE
A mesma, alterando o periodo (substitui “...até 2014.” por “...até 2020.”)

Outra. Qual? | 21,50%

N&o tenho opinido formada | | 14,02%
VISAO - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE PERCENTUAL

A mesma, alterando o periodo (substitui “...até 2014.” por “...até 2020.")

Outra. Qual? [ | 18,75%

N&o tenho opini&o formada [ | 23,44%

VISAO - MINISTERIO PUBLICO PERCENTUAL
A mesma, alterando o periodo (substitui “...até 2014.” por “...até 2020.") 100,00%
Outra. Qual? 0,00%
N&o tenho opinigo formada 0,00%
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VA LO R E S principios que norteiam a Instituigdo na execugdo da estratégia

e em suas atividades cotidianas.

No plano estratégico 2008-2014, os valores da jt-sc foram: Etica, Justica, Moralidade,
Celeridade, Credibilidade, Transparéncia, Respeito ao cidaddo, Imparcialidade,
Dignidade humana, Valoriza¢do das pessoas.

2.4 Na sua opinido, quais os 5 (cinco) valores mais significativos para a JT-SC?
(Aponte outros, caso os cinco mais relevantes na sua opinido ndo estejam listados
abaixo)

PERCENTUAL

88,16%
78, 95%
B 64.47%

VALORES - AREAS DO TRIBUNAL

Etica — agir com integridade e honestidade em todas as acdes e relagdes
Justica — agir visando o equilibrio das relacdes de trabalho

Celeridade — presteza e eficiéncia na prestagéo jurisdicional

Credibilidade — atuar de forma técnica, responsavel, imparcial e comprometida com o interesse (| 52,63%

Moralidade — observancia a principios éticos e busca do bem-comum 40,79%
Respeito ao cidaddo — compromisso com a prestacao jurisdicional célere, responsawel e efetiva [l | 40,79%
Valorizacdo das pessoas — incentivar a melhora continua do relacionamento, bem-estar e satisfz-:| 36,84%
Imparcialidade — agir de forma isenta e independente B 35,53%
Dignidade humana — promover a obsenancia constante do principio da dignidade da pessoa hun i | 30,26%
Transparéncia — compromisso com a diwlgagéo de acdes e resultados B 25,00%
Outros (apresente uma ou mais propostas) ] 3,95%

PE RCENTUAL

75,70%
75,70%

VALORES- MAGISTRADOS E SERVIDORES INDIVIDUALMENTE

Etica — agir com integridade e honestidade em todas as acées e relagées
Justica — agir visando o equilibrio das relacdes de trabalho

Celeridade — presteza e eficiéncia na prestagao jurisdicional H 55114%
Moralidade — obsernvancia a principios éticos e busca do bem-comum R | 41,12%
Credibilidade — atuar de forma técnica, responséavel, imparcial e comprometida com o interesse |l | 41,12%
Respeito ao cidaddo — compromisso com a prestagao jurisdicional célere, responsawel e efetiva [l | 41,12%
Valorizacdo das pessoas — incentivar a melhora continua do relacionamento, bem-estar e satisfefi= | 41,12%
Dignidade humana — promover a obsendncia constante do principio da dignidade da pessoa hun [ |  38,32%
Transparéncia — compromisso com a diwlgagéo de acles e resultados B 35,51%
Imparcialidade — agir de forma isenta e independente | 35,51%
Outros (apresente uma ou mais propostas) 1] 2,80%

JunTs fazemas melhorl

VALORES- SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE PERCENTUAL

64,06%
60,94%

Celeridade — presteza e eficiéncia na prestagéo jurisdicional
Justica — agir visando o equilibrio das relacdes de trabalho

Imparcialidade — agir de forma isenta e independente HE 5/31%
Etica — agir com integridade e honestidade em todas as acdes e relagdes H  546%9%
Credibilidade — atuar de forma técnica, responsavel, imparcial e comprometida com o interesse (" 50,00%
Moralidade — observancia a principios éticos e busca do bem-comum B ] 40,63%
Respeito ao cidaddo — compromisso com a prestacao jurisdicional célere, responsawel e efetiva [l | 39,06%

Transparéncia — compromisso com a diwulgagdo de agdes e resultados R | 32381%
Dignidade humana — promover a obsendncia constante do principio da dignidade da pessoa hum [l | 26,56%
Valorizag&o das pessoas — incentivar a melhora continua do relacionamento, bem-estar e satisfe i | 20,31%
Outros (apresente uma ou mais propostas) 1] 3,13%

PERCENTUAL

Etica — agir com integridade e honestidade em todas as agées e relagées
Justica — agir visando o equilibrio das relagdes de trabalho
Moralidade — observancia a principios éticos e busca do bem-comum
Celeridade — presteza e eficiéncia na prestagao jurisdicional
Credibilidade — atuar de forma técnica, responsavel, imparcial e comprometida com o interesse |l 75,00%

VALORES - MINISTERIO PUBLICO

Transparéncia — compromisso com a diwulgagdo de ac¢des e resultados H | 50,00%
Dignidade humana — promover a obsenAncia constante do principio da dignidade da pessoahun . | 50,00%
Respeito ao cidaddo — compromisso com a prestacao jurisdicional célere, responsawel e efetiva | 25,00%
Imparcialidade — agir de forma isenta e independente B 25,00%
Valorizag&o das pessoas — incentivar a melhora continua do relacionamento, bem-estar e satisf:[li.__| 25,00%
Outros (apresente uma ou mais propostas) 0,00%

0o



OBJETIVO ESTRATEGICO sociedace

Objetivo 1 - Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional

Objetivo que sintetiza os demais, a partir de conceitos como tempestividade,
razoavel duracdo do processo, concretizacdo fatica da entrega do direto e
gerenciamento dos custos, satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuagdo do
Judicidrio do Trabalho.

Objetivo 2 - Garantir os direitos da cidadania

Garantir a cidadania em sua multipla manifestagao social, ou seja, o cidadao usudrio
do servigo publico, cidaddo trabalhador-produtor e cidaddo-contribuinte, buscando-
se atenuar as desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e adotando
praticas socioambientais sustentaveis e uso de energia limpa.

Gostaria de indicar outro objetivo estratégico na Perspectiva Sociedade?

Objetivo estratégico na Perspectiva Sociedade - AREAS DO TRIBUNAL PERCENTUAL
Sim 3] 7,89%
Nao 92,11%

Objetivo estratégico na Perspectiva Sociedade - MAGISTRADOS
INDIVIDUALMENTE

Sim
N&o

Objetivo estratégico na Perspectiva Sociedade -SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE

Sim (] 9,38%
Nao 81,25%

Objetivo estratégico na Perspectiva Sociedade - MINISTERIO PUBLICO

Sim 0,00%
Nao 100,00%
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O BJ ET I VO E ST RAT E, G I C O Processos Internos. HMInlmwn

JunTs fazemas melhorl

Objetivo estratégico na Perspectiva Processos Internos - AREAS PERCENTUAL
Objetivo 1- Fortalecer os processos de governanga e o combate a corrupgao. fl';; 1] g;,iizo

IN Y

Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica e a preservacdo da
probidade administrativa, bem como a adog¢do de medidas relacionadas a melhoria
Sim

. . ~ RT a . . e 7,48%
do controle e fiscaliza¢do do gasto publico no ambito do Judicidrio do Trabalho. No = 050/3

Objetivo estratégico na Perspectiva Processos Internos - MAGISTRADOS E SERVIDORES
INDIVIDUALMENTE

PERCENTUAL

Objetivo 2 - Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais ]
Objetivo estratégico na Perspectiva Processos Internos - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE PERCENTUAL

N

Implantagdo de agdes visando a efetividade das agdes judiciais, propiciando a ;g'ggz;:
recuperacdo de bens e valores aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solugdo
definitiva dos litigios trabalhistas.

Objetivo estratégico na Perspectiva Processos Internos - MINISTERIO PUBLICO PERCENTUAL
i . - -, Sim 0,00%
Objetivo 3 - Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes NAo 100.00%

Visa reverter a cultura da excessiva judicializagdo, com a proposicdo de inovag¢des
legislativas, a criacdo e a aplicacdo de mecanismos para penalizar a litigdncia
protelatéria, bem como o monitoramento sistematico dos assuntos repetitivos e dos
grandes litigantes.

Objetivo 4 - Assegurar a celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judicidria, o comando constitucional da
razoavel duracdo do processo. Trata-se de garantir a prestagao jurisdicional efetiva e
agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais,
bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.

Objetivo 5 - Estimular a conciliagao e as solugGes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento da conciliacdo e de meios extrajudiciais para resolugao
negociada de conflitos, com a participacdo efetiva do cidaddo. Visa estimular a
comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,
mediante conciliacdo, mediagao e arbitragem.

Gostaria de indicar outro objetivo estratégico na Perspectiva Processos Internos?



OBJETIVO ESTRATEGICO recursos

Objetivo 1 - Promover a melhoria da gestdo de pesso  as e da qualidade de vida

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos, objetivando potencializar o capital humano nos 6rgaos da Justica do
Trabalho.

Objetivo 2 - Aperfeicoar a gestdo de custos

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar as necessidades or¢camentarias,
de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestacdo jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica. Envolve
estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos.

Objetivo 3 - Aprimorar a infraestrutura e a governa  nca de TIC

Uso racional dos instrumentos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo. Visa
garantir confiabilidade, integridade e disponibilidade das informag¢@es, dos servigos e
sistemas essenciais da justica, por meio do incremento e modernizacdo dos
mecanismos tecnolégicos, controles efetivos dos processos de seguranca e de
riscos, assim como a otimizacdo de recursos humanos, orcamentarios e
tecnolégicos.

Gostaria de indicar outro objetivo estratégico na P erspectiva Recursos?

Objetivo estratégico na Perspectiva Recursos - AREAS DO TRIBUNAL PERCENTUAL
Sim [ 10,53%
Nao 89,47%
Objetivo estratégico na Perspectiva Recursos - MAGISTRADOS E SERVIDORES PERCENTUAL
INDIVIDUALMENTE
Sim [ ] 10,28%
Né&o 84,11%
Objetivo estratégico na Perspectiva Recursos - SOCIEDADE INDIVIDUALMENTE PERCENTUAL
Sim 1] 6,25%
Né&o 85,94%
Objetivo estratégico na Perspectiva Recursos - MINISTERIO PUBLICO PERCENTUAL
Sim 0,00%
N&o 100,00%

JunTs fazemas melhorl
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