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ELEICAO PARA A COMPOSIGCAO DA REPRESENTAGAO CLASSISTA DE 1° GRAU

A partir de 20 de margo de 1998, com a Portaria GP 115/98, os juizes classistas de 12
instancia, antes escolhidos e nomeados pelo Presidente do TRT, passaram a ser escolhidos
pelo voto direto dos seus representados, o empregado e o empregador.

Com essa inovagado, a Presidéncia buscou moralizar o processo de elei¢des pelos sindicatos €
afastar a possibilidade de critérios corporativos e politicos na escolha. Entretanto, apos a
Emenda Constitucional n® 24, de 9 de dezembro de 1999, que revogou os dispositivod
constitucionais que estabeleciam a existéncia da representacdao classista na Justica do
Trabalho, findaram-se as eleicbes e nenhuma nomeacao foi efetuada.

EQUIPES ITINERANTES
Devido ao elevado numero de processos em fase de execugdo tramitando nas Varas
Trabalhistas, antes Juntas de Conciliagdo e Julgamento, foram instituidas equiped
itinerantes. Uma formada por servidores com o fito de viabilizar a adequada e habitual
prestacao jurisdicional, outra composta por calculistas para atuar tanto na Unidade como no
Setor de Pericias Contabeis do Tribunal, com vista a superar as conseqléncias geradas pelog
reduzido numero de servidores qualificados para o mister e pelo retardamento da completg
entrega da prestacdo jurisdicional.

DELEGACOES DE COMPETENCIA

Em marco de 1998 foi baixada portaria delegando a Direcdo do Foro da Capital ao Juiz do
Trabalho da entdao 62 Junta de Conciliacao e Julgamento, hoje 62 Vara Trabalhista,
competéncia anteriormente atribuida ao Presidente do Tribunal.

Outra portaria delegou competéncia aos Juizes de primeiro grau, Diretor-Geral de Secretaria
e Diretor de Secretaria Judiciaria para deliberarem e decidirem sobre a concessao de férias €
licencas dos servidores, no ambito de suas préprias Unidades Judiciarias.

Essas duas medidas, efetivadas nos primeiros meses da atual gestdo, delinearam o caratern
democratico que, através da descentralizagdo, conseguiu adequar a administracdo as
realidades regionais e setoriais, garantindo solucdes mais rapidas e pertinentes.

IASSESSORIA DE IMPRENSA

Para democratizar as informacdes e dar transparéncia aos atos da administragdo, foi criada
a Assessoria de Imprensa do TRT da 1223 Regido. Ela projetou e mantém uma resenha
semanal, um jornal mensal, um circuito interno de televisdo com informacbes diarias, bem
como uma pagina na home page do TRT, transmitindo, pela via da INTERNET, as mais
variadas informacgoes.

Externamente, a Assessoria tem levado a populagdo catarinense, através da imprensa local,
informacOes relevantes a 122 Regido e a Justica do Trabalho de maneira geral. Além de
promover por diversas vias uma maior interligagdo entre a midia e a Justica do Trabalhg
catarinense, a Assessoria de Imprensa do TRT da 122 Regido, esta inserida desde o segundg
semestre de 1999 na Campanha Nacional pela Defesa da Justica Trabalhista.

INFORMATIZANDO




Dando continuidade ao desenvolvimento do sistema de informatica, a atual gestdo viabilizou
a implementacdo de varias inovagdes e melhoramentos nessa area. Adquirindo grande
nimero de equipamentos préprios, foi possivel ampliar, de forma eficaz e acelerada, a
informatizagao de toda a 122 Regido.

Em 1998, no projeto interneT, foram desenvolvidos varios mddulos atualmente no site do
TRT. Entre eles enumeramos:

- nova versdo da Consulta a Jurisprudéncia, com a publicacdo dos acdérddos de forma mais
dindmica;
- todas as resolugdes administrativas deste Regional;

- inclusdo em nosso site dos editais de publicagdo de - acérddos, concomitantemente a
remessa para publicacdo no Diario da Justica do Estado de Santa Catarina;

- desenvolvimento de sistema que esta possibilitando aos advogados e a parte receber por
e-mail o tramite de seus processos na 12 e 22 instancias, sendo atualizado automaticamente
@ cada registro da movimentacao do processo nos bancos de dados do Tribunal;

- consulta a periodicos e livros da Biblioteca por assunto, autor e titulos.

Nesse mesmo ano, também houve a implementagdo da intranet do Tribunal, desenvolvida
com a mesma tecnologia usada pela internet.

\Varias Secretarias e Servicos passaram a ter pagina propria na intranet, como o Informativo
da Presidéncia que traz varios tipos de matérias, tanto da Presidéncia quanto do Ministério
Publico do Trabalho, da SETRI, SDC, SDI e das Turmas, dentre elas editais, portarias e
tabelas de atualizagdo de débitos trabalhistas e do FGTS. Nove outras paginas facilitam a
pesquisa e a consulta dos navegantes. Sao elas: do SASER; do SEDOC; do STA; da Revista
do TRT; do Informativo da Corregedoria; do Informativo de 1° grau; do glossario de internet
e sites interessantes; a galeria de estilos e a home page do TRT com informacdes e menus
em inglés.

Ainda em 1998, outras realizacdes mereceram destaque nessa area, a saber:

- a Portaria GP 515/98 permitiu o credenciamento pelo Servigo de Informatica dos
magistrados e servidores para acesso a rede intranet/internet, autorizando a emissao de
correspondéncia interna, administrativa e judicial, através de correio eletronico;

- a formalizagdo de um contrato com a TELESC possibilitou, no ano seguinte, interligar todos
0s Foruns Trabalhistas a rede local da Sede do TRT, integrados a intranet e ao uso do
correio eletronico para intercdmbio de informacGes;

- a comunicagdo de todas as areas do Tribunal Sede por via do correio eletronico;

- 0 acesso de magistrados e servidores credenciados a internet e a intranet do TRT em suas
residéncias pelo sistema de acesso doméstico;

- 0 melhoramento, com nova implementacdo, de todos os bancos de dados dos sistemas do
Judiciario, adequando-os a internet/intranet e do sistema de acompanhamento de processos
de 12 e 22 instancias, preparados para comportar a mudanca do bug do ano 2000;

- 0 desenvolvimento e a instalacdao de diversos sistemas. Pelo Sistema SECOR, por exemplo,
@ Corregedoria faz o controle de todas as atividades relacionadas ao cadastramento e a
consulta de diversas informagoes. Ja pelo Sistema de Concursos, torna-se possivel o
cadastramento das etapas dos concursos realizados na 122 Regido, inclusive com o calculo
da média de cada etapa.

O Tribunal Regional do Trabalho catarinense iniciou o ano de 1999 desenvolvendo diversos
sistemas de ampliacao do uso da INTERNET no intuito de atingir uma de suas metas, ou
seja, acelerar ainda mais a prestacao jurisdicional. Com a rede corporativa totalmente
implantada, integrou-se, por via de uma Intranet propria, todas as Unidades Judiciarias e
elas a rede INTERNET e seus recursos.




Nesse ano, o Regional Trabalhista Catarinense, consolidando, nacionalmente, seu carater
pioneiro na implantacdo de novos servigos por via on line, implantou um sistema que
permite aos advogados também peticionarem a Justica do Trabalho pela INTERNET. Os
advogados passaram a poder enviar peticoes através de formularios especificos, mediante
prévio credenciamento em um sistema proprio, enquanto que as secretarias das Varas
também remetem notificacGes pelo correio eletrénico, tornando ainda mais célere a
prestacdo jurisdicional.

Confira as principais decisOes e atividades que foram desenvolvidas durante o ano de 1999:

- Em Janeiro foi implantado o sistema PUSH - sistema de remessa automatica de informacao
de movimentagdo processual através do correio eletronico. Através dele, usuarios
credenciados recebem automaticamente, por via de e-mail, em suas casas ou escritorios, as
informagbes sobre a movimentagdo de processos em 22 insténcia e dos 9 Foros de 1° grau.
Sempre que houver andamento nos processos, o sistema remete automaticamente pela via
do correio eletronico as movimentagoes. Atualmente 412 advogados estdo cadastrados,
sendo 90% deles de SC.

- Em marco foi concluida a interligacdo a rede corporativa do Tribunal das Ultimas 18
(dezoito) Varas do Trabalho e das 03 Unidades Judiciarias Avancadas

- Ainda no més de marco, foi inaugurado na INTERNET o sistema de Informacdo Juridica que
permite a consulta de: decretos, leis, medidas provisodrias, resoluges, portarias, entre
outros documentos que sao de interesse da Justica do Trabalho. Esses documentos estdo
disponiveis na INTERNET juntos com as RAs. O seu cadastramento é realizado pelo SEDIV.

- Atualizagdo de 20 (vinte) bancos de dados que atendem ao Sistema de Acompanhamento
de Processos de 12 instancia, por equipamentos de maior seguranca e melhor performance,
0 que viabilizou a inclusdo destas Varas na pagina de consulta a processos (INTERNET) e no
sistema PUSH, além de resolver problemas com o bug do ano 2000.

- Implantagdo de mddulos no Sistema de Acompanhamento de Processos de 12 instancia -
SAP 1 que permite a geragdo de relatorios que podem ser consultados através da INTERNET.

- Instalacdo de dois quiosques de acesso a INTERNET, ficando um terminal no sagudo do
prédio sede e outro no Foro Trabalhista de Floriandpolis. Esses quiosques permitem a
utilizacdo de todos os servigos que o Tribunal tem a disposicdao na INTERNET, bem como a
emissao de extratos de movimentagdo processual.

- Instalacdo do Sistema de Audiéncia nas unidades de primeira instancia, com o qual é
possivel:

- a elaboracdo de Atas de Audiéncia, publicagdo automatica das atas e das sentencas
diretamente na INTERNET;

- a disponibilidade das atas na sala da OAB das Unidades;

@ criacdo e consulta a um banco de dados de sentencas de 12 grau, com argumentos de
texto.

- O projeto da rede corporativa possibilitou ainda a instalacdo de correio eletrénico em toda
@ estrutura do Tribunal. Na 12 instdncia, cada Vara recebeu trés contas de e-mail, sendo
uma destinada ao Juiz, uma ao Diretor(a) de Secretaria e outra a Vara do Trabalho.
Atualmente estdo disponiveis 453 (quatrocentos e cinqlenta e trés contas de correio
eletronico) no Tribunal.

- Com a publicagao da Lei n® 9.800/99, foi desenvolvido o Sistema de Transmissao de
Documentos e Imagens - STDI. Esse Sistema permite que advogados possam, apos
cadastramento prévio, enviar peticdes iniciais e complementares através da rede INTERNET.
O sistema foi instalado inicialmente para atendimento das peticdes complementares
enviadas para as unidades de Floriandpolis.

- Desenvolvimento e instalacdo no Servico de Orcamento e Financas (SOF) do novo Sistema




de Controle de Diarias - SCD que gerencia dados relativos as diarias pagas aos servidores e
juizes do TRT 122 Regido. Além do beneficio direto ao setor mencionado, tal sistema auxilia
indiretamente, através dos mais diversos relatorios, outros setores do Tribunal, como a
Secretaria Financeira, Servico de Preparo de Pagamento de Pessoal e Secretaria de Recursos
Humanos.

PORTARIA PRESI N° 311

Com o intuito de desburocratizar, uniformizar e racionalizar os procedimentos em todos oS
segmentos das atividades-meio deste Regional, entrou em vigor em 18 de maio de 1999 a
Portaria PRESI 311. Com as alteragdes regulamentadas pela Portaria, a Presidéncia
estabeleceu normas gerais sobre a administracdo de recursos humanos, financeiros ¢
materiais, compras e servicos.

SESSAO DE TURMAS NO INTERIOR

Objetivando aproximar as agbes do Judicidrio da comunidade, as Turmas do Tribunal dg
Trabalho deslocaram-se para o interior do Estado. A iniciativa levava ao interior sua
estrutura, tornando a justica mais proxima dos jurisdicionados, dos estudantes e dos
advogados.

O primeiro deslocamento ocorreu em 15 de junho de 1998, quando a 2@ Turma do Tribunal
julgou em Lages. Coincidentemente, a mesma Turma realizou o Ultimo deslocamento, queg
ocorreu dia 15 de outubro de 1999, na cidade de Itajai.

VISITAS AS UNIDADES DO INTERIOR

Durante este ultimo biénio, grande numero de Unidades Judicidrias do Estado foram
visitadas pela Presidéncia e por equipe do corpo diretivo do Tribunal, dentro da visdao de que
as Unidades Judicidrias espelham o trabalho de todo o Orgdo, pois é nelas que ocorrem o
primeiro e o Ultimo contatos da jurisdicdo com os seus jurisdicionados.

O Estado de Santa Catarina conta com 44 Varas do Trabalho e 3 Unidades Judiciarias
Avancadas para atender 293 municipios. Nessas Unidades Judiciarias, tramitam em média
mais de 50.000 processos por ano, movimentando uma engrenagem que precisa ser
cuidadosamente lubrificada.

Para o aprimoramento das atividades desenvolvidas, é necessaria a participacdo dos juizes g
servidores das Unidades Judiciarias, bem como a valorizacdo daqueles que convivem no dia-
@-dia com os jurisdicionados, vivenciando, dessa forma, as dificuldades funcionaig
caracteristicas de cada regido.

INOVACOES NA AREA JUDICIARIA

Por deliberacdo do Tribunal Pleno, no segundo semestre de 1998, foi alterado o art. 130 do
Regimento Interno, suprimindo o "ciente" do Ministério Publico do Trabalho nos casos em
que o 6rgdao nao tenha sido parte nem tenha oficiado em parecer circunstanciado, bem comog
@ assinatura dos Presidentes das Sessdes (Turmas, SDI, SDC e Pleno). Assim, foi abreviado
em 14 dias o periodo entre o julgamento e a publicacdo dos processos no Diario da Justiga.

Também foram modificadas as cores das capas dos processos, havendo hoje uma cor
especifica para cada tipo. Essa simples alteracédo tem facilitado a autuacdo e a identificagdo
dos processos gue circulam na area judiciaria e expedientes da drea administrativa.

ENCONTRO COM DIRETORES DE SECRETARIA E SERVICOS DA 122 REGIAO -
COLEGIO DE DIRETORES E REUNIOES POR POLOS

Em conjunto com a Presidéncia, o Setor de Treinamento, além de dar prosseguimento a
promogao de cursos destinados aos servidores, organizou o I Encontro dos Diretores de
Secretaria de Juntas e dos Servicos de Distribuicdo da 122 Regido, com objetivo d¢
estimular o desenvolvimento de potencialidade, o inter-relacionamento, a troca de




informacgbes entre as diversas Unidades que compdem a Justica do Trabalho no Estado €
maior aproximacdo delas com a Presidéncia, a Corregedoria e a area administrativa.

Nesse encontro foi aprovada a proposta de criagdo do Colégio de Diretores de Secretaria das|
Juntas de Conciliagdo e Julgamento e de Servigos de Distribuicdo de Primeira Instancia,
composto pelos Diretores de Secretaria das Juntas de Conciliacgdo e Julgamento e d¢g
Servicos de Distribuicdo de Feitos de Primeira Instancia, sob a coordenacdo do Secretario-
Geral da Presidéncia, do Diretor-Geral e do Secretario da Corregedoria do Tribunal.

Dessa forma, aqueles profissionais do 1° grau passaram a se reunir nos pélos de Blumenau,
Lages e Cricilma, a fim de viabilizar intercambio entre as direcGes, visando ao
aprimoramento do atendimento ao jurisdicionado. A integracao dos setores incorpora o perfil
das administrac6es modernas e democraticas.

REUNIAO COM JUiZES DE 1° GRAU

Por iniciativa do atual Presidente deste Regional, foram realizados Encontros Quadrimestraig
de Aprimoramento dos Juizes Trabalhistas da 122 Regido. Esses encontros visaram a
@proximar os Magistrados, proporcionando debates, apresentacdes e deliberagdes a respeito
da atividade jurisdicional e administrativa desenvolvidas.

Essas oportunidades foram palco das mais variadas discussdes, como as ocorridas durantg
os dias 4 e 5 de abril de 1999, quando, envolvidos pelas discussGes nacionais, 0s juizes
deliberaram por um enérgico manifesto pulblico, na defesa da Constituicdo e,
conseqlientemente, da democracia e da sociedade. Assim também, no segundo dia do
Gltimo encontro do biénio, realizado em 9 e 10 de dezembro de 1999, houve, com sucesso,
@ realizacdo do Painel "Comunicacdo Democracia e Justica" que reuniu expoentes do
jornalismo estadual e magistrados trabalhistas em prol de uma maior integracdo entre os
segmentos, bem como a delineacdo de uma nova relacdo entre a midia e o Judiciario.

PARTICIPACAO DO TRT NA SOLUGAO DE CONFLITOS ENTRE CATEGORIAS

Em 1998, foram deflagradas duas greves no setor de transporte, uma em Florianopolis €
outra em Criciuma. O Tribunal, como Orgao julgador e conciliador, intermediou em todas as
negociacdes. Inclusive, no caso de Criciuma, exigiu o deslocamento do Presidente do TRT]
para esta cidade. Apds exaustivas tratativas houve a solugdo pacifica dos litigios, com a
lavratura das respectivas convengdes coletivas de trabalho.

No ano de 1999, houve, no primeiro semestre, indicativo de greve na Capital do setor de
transporte (motoristas e cobradores de 6nibus).

No segundo semestre, foi deflagrada, em Floriandpolis, a greve dos trabalhadores da
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e houve indicativo de greve dog
trabalhadores da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN. Com relagdo a
essa estatal, todas as audiéncias foram realizadas no Tribunal, sob a Presidéncia do JuiZ
Antonio Carlos Facioli Chedid. A Presidéncia intermediou a solucdo pacifica dos litigios em
todas as sessdes, com a lavratura pelas partes das respectivas convencgdes coletivas d€
trabalho, inclusive, tendo os trabalhadores da CASAN indicado o Presidente Chedid comg
arbitro para deliberar sobre a Unica cldusula ndo acordada, referente a liberacdo dos
dirigentes sindicais.

DOS PROJETOS AS EXECUCOES DE OBRAS E SERVICOS

Sob a Coordenacdo da Assessoria de Planejamento e Obras, além das obras e servigos
deslanchados nestes Ultimos dois anos, varios projetos arquitetonicos de adaptacdo de
novos espacos e de mobiliarios foram elaborados, aprovados e executados. Responsavel por
diversos planejamentos, orcamentos, fiscalizacdo e acompanhamento de obras, a ASPLAN
auxiliou a atual administracdo do Regional na busca da aplicagdo dos recursos alocados,
dentro do principio de economia com qualidade.




Entre varios empreendimentos destacamos o projeto arquiteténico da "Junta-Padrdo",
elaborado em 1998 e executado e concluido em 1999.

As novas instalacdes da Vara do Trabalho de Imbituba, inauguradas em setembro de 1999,
sdo fruto dessa dinamica de trabalho. O resultado é uma edificagdo econdmica, funcional, de
facil execucdo e manutencdo, adaptada as caracteristicas locais e com mobiliario planejado)
para suprir as necessidades técnicas dos servigos ali desenvolvidos, aliando praticidade,
modernidade, bem-estar e perfeito aproveitamento de espacos.

Cada parte do projeto arquitetonico foi pensado em conjunto com a administragdo do TRT,
sendo que apds considerar e integrar as avaliacGes surgidas, se chegou a racionalizagdo de
uma apresentagdo arquitetonica adequada.

A luminosidade e ventilagdo, tecnicamente incluidas no conforto ambiental, receberam todd
cuidado, sendo que as instalagGes atingiram o melhor aproveitamento possivel dos recursos
naturais disponiveis, garantindo economia de energia elétrica em iluminagdo e ar-
condicionado.

Destaca-se que a obra de Imbituba foi executada em 5 meses e contratada por um preco
total de R$ 134.969,05, para uma area construida de 300m?, com custo unitario de R4
149,90/m?, alcangando o CUB - Custo Unitario Basico da construgdao do més de junho ultimo|
que foi de igualmente R$ 449,90. Considerando que esse indice € um indicador confiavel
(calculado conforme as normas da ABNT), temos em Imbituba uma obra-modelo quanto 3
aplicacdo do patriménio publico, pois esse percentual é o preco do m? pelo qual qualquer
cidaddo de classe média constrdi a sua residéncia, sem grandes liberdades de sofisticagdo
nos materiais de acabamento.

Ainda levando em consideragdo que no calculo do CUB nao estdo computadas varias
despesas, como a da administracdao da obra e a do lucro do construtor, o investimento
financeiro do TRT para a realizacdo da obra, exatamente aquele contratado em processo
licitatorio, foi bastante inferior ao valor que em geral é gasto na construgdo de um prédio
semelhante.

ABERTURA DO ANO JUDICIARIO DE 1999

A abertura do Ano Judiciario de 1999 da Justica Federal do Sul do Pais aconteceu dia 1° de
fevereiro na Sala de SessbGes deste Tribunal, como parte dos eventos alusivos ad
comemoracoes dos dez anos do Tribunal Regional Federal da 42 Regidao, cuja sede encontra-
se em Porto Alegre e cuja jurisdicdo abrange os Estados do Rio Grande do Sul, de Santa
Catarina e do Parana.

MOBILIZAGCAO EM DEFESA DO PODER JUDICIARIO

Quando dos ataques perpetrados contra o Poder Judiciario, o Tribunal do Trabalho de Santa
Catarina foi um dos primeiros Tribunais a, unificadamente, posicionar-se, manifestando
rechaco e denunciando a conjuntura, bem como defendendo um Judiciario forte ¢
independente como garantia da cidadania e do Estado Democratico de Direito.

Convocado pela Presidéncia em carater de urgéncia, no dia primeiro de margo de 1999, o
Tribunal Pleno tratou sobre os ataques ao Judicidrio e deliberou por nova sessao
extraordinaria para o dia 3, haja vista convocagdo do TST marcada para o dia seguinte, bem
como convocagao extraordinaria aos juizes de 12 instancia para os dias 4 e 5.

No dia 2 de margo, o Presidente do TRT de Santa Catarina, Juiz Antonio Carlos Facioli
Chedid, atendendo solicitacdo do TST, participou de sessdo extraordinaria desse Orgéo
superior da Justica do Trabalho, na qual foi tomada posicao frente ao tratamento
desrespeitoso dispensado a magistratura e em solidariedade ao Ministro Ermes Pedrg
Pedrassani, que formalizara seu pedido de aposentadoria, sob alegagdo, entre outros fatos,
da falta de perspectiva para o futuro do Judiciario.

O Presidente Chedid representou, na oportunidade, o Colégio de Presidentes e Corregedores
dos TRTs, na condicdo de Vice-Coordenador. De volta a Floriandpolis, no dia 3, Chedid




presidiu sessdao extraordinaria do TRT, na qual sua composicdo plena aprovou, a
unanimidade, mocdo de apoio, chancelando o posicionamento do colendo TST, dando plenos
poderes ao Presidente do Regional para tomar as medidas cabiveis e comunicar a imprensg
a posicdo catarinense e ratificando convocacdo aos juizes de 1° grau para discutir a
situacao.

A continuidade, antecipando o Encontro Quadrimestral, marcado para maio, os juizes da
Justica do Trabalho de Santa Catarina reuniram-se em Floriandpolis, nos dias 4 e 5
seguintes, quando 77 juizes de 1° grau e os 18 juizes da 22 instancia debateram a questdo
em pauta e deliberaram por um enérgico manifesto publico, no qual esclarecem seu
posicionamento, pautado, conforme palavras do Presidente Chedid, na defesa da
Constituicdo e, conseqiientemente, da democracia e da sociedade.

\Varias entidades aderiram ao Encontro acima citado, em solidariedade a mobilizagdo dod
magistrados trabalhistas catarinenses.

O Manifesto dos Juizes do Trabalho de Santa Catarina foi divulgado amplamente, tanto na
imprensa como na Internet, e enviado a diversas entidades, além de ter chegado as
comunidades onde a Justica do Trabalho tem unidades judiciarias, conforme compromisso
assumido pelos juizes quando do Encontro de Floriandpolis.

COMENDA DA ORDEM DE MERITO

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina e o Juiz Telmo Joaquim
Nunes foram agraciados com a Comenda da "Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho" no
grau de Grande Oficial, em solenidade realizada dia 11 de agosto de 1999, na sede do
colendo Tribunal Superior do Trabalho.

COLEGIO DE PRESIDENTES E CORREGEDORES EM SANTA CATARINA

Nos dias 16 e 17 de setembro de 1999, realizou-se na cidade de Floriandpolis a 52 Reunido
do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Trabalhistas do Pais. O evento
aconteceu na sede do TRT/SC, na Rua Esteves Junior, 395, Centro.

Um dos destaques da reunido foi a exposicdo do sistema de informatica implantado no TRT]
catarinense, realizada na oportunidade pelo Juiz Antonio Carlos Facioli Chedid, Presidente do
TRT/SC e Vice-Coordenador do Colégio, que apresentou e repassou aos demais Regionais o
CD "Democratizando a Informacdo", em que de forma didatica sdo apresentados alguns
sistemas utilizados pela Justica Trabalhista catarinense, inclusive alguns inéditos no Pais,
como o peticionamento pela via da interneT.

RECURSOS HUMANOS

Este biénio foi marcado por mudancas na administragdo deste Tribunal que afetaram o
sistema de trabalho e o modo de conduzir a Secretaria de Recursos Humanos.

A delegagdo de atribuicGes deu mais autonomia as Unidades Judiciarias, e as novas regras
de remocado definiram critérios e técnicas mais realistas, tornando o processo mais fidedigno
e atualizado.

Ainda foram realizados estudos para reduzir o nimero de cargos vagos para nomeacgao,
definindo padrOes técnicos na avaliacdo das necessidades de pessoal e relacionando o
nimero de processos das Unidades Judiciarias com o numero de servidores em cada uma
delas.

O Presidente do Tribunal, pondo em pratica uma politica democratica, editou a Portaria n.0
258/98, que revolucionou uma das principais agdes em administracdo de Recursos
Humanos, com a delegacdo de atribuicbes, buscando dar maior autonomia as autoridadeg
responsaveis pelas Unidades Judiciarias.

Ainda buscando a definicdo de critérios mais realistas e técnicos para as agOes afetas a
administracdo de Recursos Humanos, instituiu-se novas regras para os pedidos de remocao,




tornando-os mais fidedignos e atualizados.

Foram, também, instituidos os projetos de remuneragdo de estagiarios e de instrutores de
treinamento, buscando a valorizagdo do empenho daqueles que se dispdem a colaborar com
a administragdo.

Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

O comprometimento e o apoio da administragdo com as diretrizes e metas tracadas peld
SASER foram elementos primordiais no desenvolvimento das atividades do Servigo, sendo
que podemos destacar:

- reconhecimento da promogdo da salide como parte integrante da estrutura organizacional;

- a provisao de recursos adequados para operacionalizacdo da proposta de promocao da
salide;

- a promogdo da salde como parte integrante da missdo e visdo da organizacéao;

- a conjugacdo com outras politicas organizacionais, tais como qualidade, produtividade,
treinamentos, desenvolvimento de Recursos Humanos, entre outros;

- a promogdo da saude como parte da cultura organizacional, e

- Promogdo a Saude como politica de favorecimento de um étimo clima organizacional.

Dentre as principais atividades desenvolvidas, citamos:

- Semanas da Saude do Pdlo Capital (outubro 1998 e 1999); - o reconhecimento da
promocdo da salde como parte integrante da estrutura organizacional;

- a provisdo de recursos adequados para operacionalizacdo da proposta de promocdo da
salide;

- a promogdo da saude como parte integrante da missdo e visdo da organizacédo;

- a conjugacdo com outras politicas organizacionais, tais como qualidade, produtividade,
treinamentos, desenvolvimento de Recursos Humanos, entre outros;

- a promogdo da saude como parte da cultura organizacional, e
- Promocdo a Saude como politica de favorecimento de um 6timo

- Semanas da Saude dos Pdlos do Interior ( Lages — abril/1999, Criciima - agosto/1999, e
Blumenau — novembro/1999).

Esses eventos proporcionaram aos magistrados e servidores, incluindo os da Justica Federal
e Estadual, orientacGes preventivas nas areas médica, odontoldgica, psicologica, de
enfermagem e de assisténcia social; palestras preventivas e exames laboratoriais. Todos os
temas abordados, assim como as atividades desenvolvidas em paralelo (atividades
artisticas, oficinas de artes, gincana, langamento de livro) conseguiram alcangar os objetivos
propostos.

Ampliacdao e criacao de novos servicos:
@ - sala de Cirurgia Ambulatorial;
b - sala de Fisioterapia;

c - um novo Consultorio Médico.

Capacitacao e Desenvolvimento

A capacitacdo dos servidores do TRT-122 Regido representou outra tbénica da gestdo
1998/2000. Afinal, é notdria a importancia da capacitacdo dos servidores publicos para a




melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Aproximadamente 1.600 (mil e seiscentos) servidores participaram de diferentes eventos de
capacitacdo oferecidos pelo Setor de Treinamento e Aperfeicoamento.

Dentre as agdes de capacitacdo vinculadas ao Setor, além de uma programacdo permanentg
com 0S mais variados cursos, destacamos:

- I Reunido dos Diretores das Juntas de Conciliacdo e Servicos de Distribuicao do TRT da 122
Regido;

- Palestra: Motivagao para a Qualidade no Trabalho;

- Projeto Compartilhar;

- Programa de integracdo aos novos servidores;

- Plantdo Tirando Duvidas;

Evento Visdo Judicial e Administrativa do Tribunal - democratizando a Administracao

Tal evento teve um importante papel no sentido de possibilitar uma maior integracao entre o
Tribunal e as Unidades Judicidrias do Interior, viabilizando ainda, uma visdo ampla da
Justica do Trabalho, do tramite trabalhista e das principais atividades exercidas pela area
administrativa do Tribunal.

No total, 168 (cento e sessenta e oito) servidores participaram do evento.

Intercambio

A partir de Convénios de Cooperagdo Mutua realizados entre o Tribunal Regional do Trabalhd
122 Regido e o Tribunal Regional Eleitoral -TRE e o Tribunal de Contas da Unido - TCU,
firmados em 1998, houve a participacdo de servidores dos referidos érgdos nas atividaded
de capacitagao organizadas pelo Setor de Treinamento e Aperfeigoamento, bem como, em
menor escala, dos servidores deste e.Tribunal em atividades oferecidas naqueles Orgaos.

Projeto TRT 2000

Com o intuito de melhorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade, partindo do que
¢ fundamental para a instituicdo, o TRT estabeleceu um programa formal de planejamento
estratégico com agdes a ser cumpridas até o final da gestdo, em margo de 2000.

Para elaboracdo desse programa, foi formado um grupo técnico de trabalho que coordenou
as acoes até a realizacdo de um seminario de planejamento, com a presenca da diregdo do
TRT e dos setores, bem como representantes das diversas areas do Tribunal e das Varas do
Trabalho. Esse grupo de trabalho teve a tarefa de realizar um diagndstico da situagdo de
entdo e formular estratégias para o futuro, listando objetivos, tempo para execugdo e
responsabilidades. No centro do processo foram apreciadas as contribuicdes enviadas pelos
servidores, magistrados e instituicdes vinculadas ao Tribunal, previamente consultados.

Os trabalhos foram desenvolvidos a partir de alguns conceitos, numa abordagem especifica
para organizagdes publicas e sem fins lucrativos inspirada nas idéias do tedrico de
planejamento John Bryson.

O pioneirismo da 122 Regido despertou interesse de outros Regionais e os responsaveis pelo
projeto foram convidados a proferir palestras na I Mostra Nacional de Trabalhos da
Qualidade do Judiciario e, em conjunto com o Presidente, nos Tribunais Regionais do
Trabalho da 92 e 102 Regides.

DOCUMENTACAO

A Secretaria de Documentacdo, em parceria com o Servico de Divulgacdao e o Setor d¢
Biblioteca, planejou, organizou e coordenou a realizacdo da 12 Reunido dos Técnicos em




Documentacdo da Justica do Trabalho, que teve como objetivo propor uma politica dg
normalizacdo do acervo bibliografico trabalhista, debater questdes a respeito da
informatizacdo das Bibliotecas dos Tribunais, proporcionar a troca de experiéncias, amplian
contatos e divulgar as novas tecnologias utilizadas na area de informagao juridica.

Além de avangar em diversos segmentos, a Secretaria de Documentagdo, representada na
Comissao de Desburocratizacdo e Racionalizagdo por sua Diretora, prop6s importantes
modificagdes nas rotinas desenvolvidas na area que foram implementadas através da
Portaria GP n.° 152/99, de 16-4-99. Uma delas foi a eliminagdo da distribuicdo de fotocdpiag
dos documentos selecionados na pesquisa dos Diarios Oficiais e da Justica da Unido e do
Estado de Santa Catarina. Essa mudanca resultou numa economia aproximada de 15.000
fotocopias/més produzidas, além da redugdo das despesas com os servigos de correio. As
Unidades Judiciarias do interior que dependiam de malote para receber informagdes juridicas
atualizadas passaram a obter diariamente essas informacdes no site de INTRANET da
SEDOC.

O Boletim Informativo - publicacdo mensal que referencia os documentos que foram
pesquisados nos Diarios - passou a ser publicado na Intranet semanalmente, sendo
divulgado através de mensagens circulares por meio do correio eletronico.

A Secretaria de Documentacdo também desenvolveu e publicou um site de INTRANET com
diversos servigos disponiveis aos usuarios.

Como proposta do Plano de Trabalho - TRT 2000, essa Secretaria publicou um site intitulado
Memoria do TRT - 123 Regido, uma versdo eletronica atualizada de uma publicagdo editada
por ocasidao dos dez anos do Tribunal.

Ainda visando a reducdo de despesas, a SEDOC passou a enviar por correio eletronico os
acorddos para publicacdo em Repositorios Autorizados, anteriormente remetidos por SEDEX.

CONCURSO

O TRT/SC realizou o XI Concurso Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalhg
Substituto da 122 Regido, sendo aprovados sete candidatos, os quais tomaram posse em
13.12.1999.

CURSO DE APERFEICOAMENTO E ADEQUAGAO A FUNGCAO JURISDICIONAL

Entre 10 e 28 de janeiro deste ano o TRT ofereceu aos novos Juizes, empossados na ultima
sessdo do Tribunal Pleno de 1999, curso de aperfeicoamento e adequagdo a fungdo
jurisdicional, conforme prevé o Edital do IX Concurso para Provimento de Cargos de Juiz do
Trabalho Substituto da 122 Regido.

O programa elaborado pela Juiza-Corregedora do Regional, Dr2 Ligia Maria Teixeira Gouvéa,
foi aprovado por um grupo de 13 Juizes, entre eles o Presidente do TRT, Juiz Antonio Carlog]
Facioli Chedid.

Dezoito Juizes, cinco profissionais de areas especificas da administragcdo e uma Procuradora
do Trabalho ministraram o curso, em que se abordou aspectos das areas jurisdicional e
administrativa.

Em complementacdao ao curso, foi oportunizado aos novos Juizes visitacdo as Varas do
Trabalho das Cidades de Florianopolis e Sdo José, na qual puderam assistir as audiéncias ¢
participar da elaboracdo de despachos.

Fonte: Assessoria de Imprensa Biénio 1998/2000 - In Vigilando Especial n.° 17, Ano 2.



