
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12ª REGIÃO

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

SERVIÇO DE ESTATÍSTICA E PESQUISA
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CEJUSCJGS Jaraguá do Sul  - 01a Vara 137 130 63 7 16 20 32 38,5% 0 0 0 0 1 1 50,0% 4 1 0 0 8 6 57,1% R$ 1.009.743,94 R$ 193,80 R$ 0,00 R$ 0,00

CEJUSCJGS Jaraguá do Sul  - 02a Vara 130 141 61 5 5 23 29 44,2% 0 0 0 0 2 0 100,0% 4 10 3 1 11 10 52,4% R$ 1.539.375,57 R$ 9.963,14 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL 267 271 124 12 21 43 61 41,3% 0 0 0 0 3 1 75,0% 8 11 3 1 19 16 54,3% R$ 2.549.119,51 R$ 10.156,94 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Sistema e-Gestão, Sistema PJe e CEJUSCs 

Publicado em: 21/01/2020

DEVOLVIDOS À ORIGEM

MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO - CEJUSC 1º GRAU
JARAGUÁ DO SUL - DEZEMBRO/2019

CEJUSC - CONHECIMENTO CEJUSC - LIQUIDAÇÃO CEJUSC - EXECUÇÃO VALORES 
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