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Atribui a Vice-Presidéncia a condugao e processamento do procedimento de mediacao e conciliagao preé-

processual em dissidios coletivos
PORTARIA SEAP.N° 28, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

Atribui a Vice-Presidéncia a condugao e processamento do procedimento de mediagdo
e conciliagédo pré-processual em dissidios coletivos.

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° O procedimento de mediagéo e conciliagdo pré-processual em dissidios coletivos, instituido neste Regional pela Portaria SEAP n° 396, de
19 de dezembro de 2016, sera conduzido e processado no ambito da Vice-Presidéncia.

Art. 2° Podem ser submetidas ao procedimento de mediagéo e conciliagdo pré-processual as relagdes juridicas passiveis de submissao a dissidio
coletivo de natureza econdémica, juridica ou de greve.

Art. 3° A mediagao pré-processual pode ser instaurada por iniciativa de qualquer das partes potenciais de dissidios coletivos.

Art. 4° O pedido de mediagao pré-processual devera ser dirigido a Vice-Presidéncia, por mensagem eletrénica (e-mail: preprocessual@trt12.jus.br)
ou por petigéo fisica protocolizada no Servigo de Cadastramento e Protocolo (SECAP).

§ 1° No caso de o requerente optar pelo envio de mensagem eletrénica, devera constar no “assunto” do e-mail: PEDIDO DE MEDIAGAO PRE-
PROCESSUAL EM DISSIDIO COLETIVO.

§ 2° O requerimento devera indicar os dados de contato da outra parte, preferencialmente telefone e endereco eletrdnico.

§ 3° Recomenda-se ao requerente que relate eventuais tratativas conciliatérias realizadas e que apresente a pauta de reivindicagbes da categoria
profissional, bem como a proposta da categoria econémica ou sociedade empresaria, além dos instrumentos normativos vigentes.

Art. 5° Recebido o pedido, o Servigo de Cadastramento e Protocolo - SECAP devera criar um Processo Administrativo (PROAD) com o assunto:
Mediagéo e conciliagdo pré-processual de conflitos coletivos, e encaminha-lo ao Gabinete da Vice-Presidéncia.

Art. 6° Apos o processamento do pedido, o Gabinete da Vice-Presidéncia designara audiéncia e encaminhara o PROAD a Segéo Especializada 1,
que providenciara a notificagdo das partes acerca do dia, hora e local da audiéncia de mediagéo, conforme pauta previamente estabelecida.

Art. 7° O Ministério Publico do Trabalho sera intimado da realizagdo das audiéncias de mediagéo e conciliagdo pré-processual (CSJT-PCA-11051-
90.2017.5.90.0000).

Art. 8° As audiéncias de mediagédo e conciliagdo pré-processual serdo realizadas na sede do TRT da 122 Regido e conduzidas, preferencialmente,
pela Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente.

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade ou impedimento da Desembargadora do Trabalho-Vice-Presidente, poderéo ser convidados para
conduzir as audiéncias os Desembargadores do Trabalho integrantes da Se¢édo Especializada 1.

Art. 9° Seréo resumidos em ata os tramites da audiéncia de mediagao e conciliagéo pré-processual, acordos ou propostas de acordos, bem como
0s prazos eventualmente estabelecidos.

Paragrafo unico. A ata resultante da audiéncia de mediagéo e conciliagdo pré-processual devera permanecer arquivada, juntamente com o
respectivo PROAD, no Gabinete da Vice-Presidéncia.
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Art. 10 Os incidentes no ambito da mediagéo e conciliagao pré-processual ndo previstos neste normativo serdo dirimidos pela Desembargadora do
Trabalho-Vice-Presidente.

Art. 11 Incumbe a Secretaria de Gestao Estratégica (SEGEST) realizar os registros estatisticos referentes a mediagao e conciliagdo pré-
processual.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, ficando revogada a Portaria SEAP n°
13/2018.

MARIA DE LOURDES LEIRIA
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