PODER JUDICIARIO B
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 262 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2020, NA VARA DO TRABALHO DE
CURITIBANOS

Aos treze dias do més de fevereiros do ano de dois mil e vinte, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima
presidiu a correicdo ordinaria na Vara do Trabalho de Curitibanos, conforme o Edital
CR n. 1/2020, disponibilizado no DEJT em7-1-2020, afixado previamente em locais
proprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho e a Subsegédo da OAB de Curitibanos, tendo sido recebido pelo Ex.mo Juiz
do Trabalho Ozéas de Castro, Titular.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrénico. Assim,
com base nas informacgdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o0 seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA

1.1 Lei de criacao n. 8.432/92
1.2 Data da instalacao: 20-8-1993

1.3 Jurisdigao: o respectivo Municipio e os de Brundpolis, Ponte Alta, Ponte Alta do
Norte, Santa Cecilia e Sdo Cristévao do Sul.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

. Reside fora da

Ozéas de Castro 7-3-2019 Nao

Em cumprimento a Recomendagdo exarada na Inspecao Correcional
realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos dias 4 a
8 de novembro de 2019, de acordo com informacao prestada pela Escola Judicial, o
Ex.mo Juiz Ozéas de Castro participou dos seguintes cursos voltados a utilizacdo de
ferramentas de pesquisa patrimonial:

I T N

Curso Sistema para
12 2 28-5-2019 pesquisa de bens e Promovido pela EJUD do TRT15
pessoas

Ozéas de Castro Palestra: Apontamentos sobre os

Convénios BACEN-JUD, CCS,
SIMBA, CNIB, INFOJUD

32 Médulo de Formacao

14-8-2019 Continuada da EJUD12

1.5 Servidores
(fonte: SGP

o4

QDO

Cargo Funcéao Exercicio na
lotacédo

Assist. Chefe Apoio Prep. de
Aline Rodrigues Porto Pedrosa Audiéncias FC-04 2-10-2018

ALCINO
ECKER
JUNIOR

AMARIL

CARLOS
DELIMA
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AJ -
Ana Lucia Martins de Castro Execucgéo de 12-6-2017
Mandados
Cleber Schappo AJ Diretor de Secretaria de VT CJ-03 17-3-2010
lara Marlene Salomé Dutra TJ QESiSt' Chefe Apoio a Execugao FC- 9-12-2002
Lucas Broering Correa TJ g1ssessor de Juiz Titular de Vara GJ- 29-10-2019
Margarete Aparecida Stedile AJ Assistente FC-04 19-8-1996
Monica Darlene Salomé Dutra TJ Assistente de Juiz FC-05 13-7-1992
AJ -
Sabrina Misako Sato Execucgéo de 16-9-2005
Mandados
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justi¢ca): 8

Lotacdo paradigma: 6 servidores. Ainda nao esta definida a lotacdo paradigma para o exercicio de 2020, portanto
esta lotag@o paradigma é relativa ao triénio 2016-2018, conforme a Resolugéo n® 219 de 26-04-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinagado da Presidéncia no expediente de PROAD n? 4429/2016, a Unidade esta com a
lotacdo paradigma. Em relacéo a lotagdo dos Oficiais de Justica, a Unidade esta com a lotagdo paradigma. Ha duas
fungdes comissionadas de Assistente, FC-02, do quadro de lotagdo da Unidade, a disposi¢cao de outras Unidades,
uma ocupada atualmente por Ana Cristina Pandolfo, na VT de Xanxeré, e outra por Jacques Oswino Saul, no
SECAJ.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade n@o conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “terca-feira (vespertino) e quarta-feira (matutino e
vespertino). Nao ha audiéncias nas sextas-feiras.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)
Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciaria  Iniciais | Instrugdo |

. Una |
__ Data | Prazo | Data | Prazo | Data | Prazo |
Vara do Trabalho de Curitibanos 4-3-2020 33 3-3-2020 32 5-3-2020 34
Observagao: Consulta as pautas de audiéncias em 31-1-2020.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais {(em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 31/1/2020
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Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

2014 2015 2016 2017 20138 2019 31/1/2020

Obs.: Prazos verificados na data da inspecéo correcional de cada ano e, em 2020, foi verificado em 31-1-2020.

Com relacdo as audiéncias unas, a Unidade nao designava esse tipo de
audiéncias em 2017, 2018 e 2019, sendo que em 31-1-2020 haviam audiéncias deste
tipo designadas para o prazo de 34 dias.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

.  ar . , . Quantidade de audiéncias
Unidade Judiciaria / Média ““

Vara do Trabalho de Curitibanos 721 505

Média da 122 Regiao 1.938 1.573
Observagao: Dados até dezembro de 2019.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em 2019 foi de 505,
sendo 1.068 a menos que a média da 12% Regido. Verifica-se, ainda, que esta
quantidade reduziu muito desde 2017, refletindo o ocorrido na média estadual.

Audiéncias realizadas

H—+

oo o oo,

2014 2015 2016 2017 2018 2019

=== CUritibanos  ==8==122 Regido

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara e a média de todas as
Varas da 122 Regido, ndo sendo apresentadas as médias das Varas de mesma faixa
de movimentagao processual (porte) pois a Vara do Trabalho de Curitibanos é a Unica
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na faixa de movimentacao entre 501 e 750 processos. As faixas de movimentagao
observam a Resolugdo CSJT n. 63, considerando-se os processos recebidos. Os
dados referem-se ao periodo de janeiro a dezembro, dos anos 2018 e 2019.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

(7] (] (]
g | .| 8 | 3¢
: S 338 g 28 | § | &%
Unidade Judiciaria / Média co® o c 35 N c N
SRE S 335 S 33
€35 3 c o £ c c
hET 3 & = e
Vara do Trabalho de 2018 654 1 655 805 266 720 631
Curitibanos 2019 763 2 765 798 248 843 554
2018  1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Média da 122 Regiao
2019 | 1.084 4 1.088 1.368 508 1.408 1.405

Observagoes: (USolucionados: processos com sentenca; PFinalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugéo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Destaca-se, no gréfico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucdo, que se mantém praticamente inalterada desde 2015. Ainda assim, possui
260 processos a menos do que a média estadual. Isso se deve, principalmente por
ser a Vara que menos recebe processos na 122 Regido, sendo a unica do porte de
501 a 750 processos.

Processos pendentes de solucdo

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019

=== CUritibanos ==8==122 Regiao
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3.2 Fase de execucao
(fonte: e-Gestao)
Pendentes de

Movimento processual - fase de execucao

Execucao
o 0 o 38 o o
Unidade Judiciaria / Média 2 & % & g & 3 ago? S 22
2T £ 85 2Bs 3 838 8§ 29
2 8 88 g8 £ ©g3 3 ®3
£ 5 8% s & E§°5 g E=&
£3 3 § «c w
Curitibanos 2019 | 315 307 (] 2 6 34 542 39 581
. B 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 | 441 | 1.203
Média da 122 Regiao
2019 | 507 | 554 2 1 137 | 312 803 | 318 | 1.120

Destaca-se, no gréfico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucgao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisorio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em execugcao vem
se mantendo constante desde 2014, com leve aumento em 2019.

Pendentes em execucido - Curitibanos

1.205 1:203

968

539 541 555 551 555 581

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019
mm Pendentes em execugdo  mmem Arq. Provisorio Média execucido 122 R. Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagao anual
(fonte: e-Gestao)

“ Quantidade Variacdo em relacao ao ano anterior

2017 768 35,93%
2018 654 -14,84%
2019 763 16,67%
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3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

Aguardando primeira audiéncia 233
Aguardando encerramento da instru¢éo 14
Conhecimento Aguardando prolagéo de sentenca 1
Aguardando cumprimento de acordo 118
Com sentenga aguardando finalizagéo na fase 188
Subtotal 554
Pendentes de liquidagéo 24
oL Liquidados aguardando finalizag&o na fase
Liquidacao . L
No arquivo provisoério 0
Subtotal 30
Pendentes de execucao 542
Com execucgao encerrada aguardando finalizagao na 1
Execucéo fase
No arquivo provisoério 39
Subtotal 582
Total 1.166

Observagdes: Dados de 31-12-2019. Total de processos em trAmite quando da inspegcédo correcional anterior:
1.247.

3.5 Incidentes na Liquidacao/Execucao
(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Média Pendentes com o Juiz

Vara do Trabalho de Curitibanos 9 0

Média da 122 Regiao 62 10
Observagdes: Dados de 31-12-2019.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de janeiro a dezembro

de 2019.
Do ajuizamento da acao até a realizacdo da 12 audiéncia 49 69
Da realizagdo da 12 audiéncia ao encerramento da instrugao 166 198
Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao 141 241
Do ajuizamento da agao até a prolagédo da sentencga 138 254
Do inicio ao encerramento da liquidagao 125 140
Do inicio ao encerramento da execugao - ente Privado 1.015 1.267
Do inicio ao encerramento da execugao - ente Publico - 1.154
Do ajuizamento da agado até o arquivamento 529 924
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Conforme quadro acima, verifica-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao ao encerramento da instrucao foi de 141 dias, abaixo da média da 122 Regiao,
de 241 dias. Ainda, o prazo meédio entre a realizacdo da 12 audiéncia e o
encerramento da instrucdo processual foi de 166 dias, abaixo da média da 122
Regido, que foi de 198 dias.

Esses prazos médios foram objeto de recomendacdo exarada durante a
inspecao correcional realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho neste
Regional nos dias 4 a 8 de novembro de 2019, tendo sido recomendada “a
intensificacdo dos esforcos no sentido de obter a reducdo do tempo médio de
tramitacdo processual nas Varas do Trabalho da 122 Regido, com especial atengéao
ao prazo para o encerramento da instrugao”.

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

Vara do Trabalho de Curitib 2018 95,28%
ara do Trabalho de Curitibanos
2019 798 383 47,99%
- . 2018 1.529 691 45,17%
Média da 122 Regiao
2019 1.368 606 44,33%

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestéo)

Unidade Baixados em Peg:&r;t:;de Taxa
Judiciaria / Média Conhecimento Conhemmento

. 2018 29,75%
Vara do Trabalho de Curitibanos
2019 795 305 27,73%
- . 2018 1.557 954 37,99%
Média da 122 Regiao
2019 1.403 647 31,54%

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestéo)

. . .. L Balxados em Pendentes de balxa

. 2018 176 76,02%

Vara do Trabalho de Curitibanos 2019 335 563 62 69°%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%
2019 639 1.084 62,92%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execugao/(Pendentes de baixa em Execucdo + Baixados em Execucgéo)].

6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

T A T
Média emolumentos | previdenciaria Renda
Vara do Trabalho 2018  R$6.423,65 R$3.833,81 R$0,00 R$0,00 R$10.257,46
de Curitibanos 2019 R$37.670,08 R$107.950,69 R$2.184,44 R$0,00 R$147.805,21
2018 R$163.973,58 R$1.450.238,93 R$96.715,65 R$10.065,90 R$1.720.658,53
2019 R$131.933,99 R$1.182.655,68 R$106.151,76 R$35.968,91 R$1.455.511,37

Média da 122 Regido
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7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excecao dos itens 6.1 e
6.2, cuja consulta e relatério datam de 4-2-2020, referem-se ao acumulado até
dezembro de 2019.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuicao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 4-2-2020, encontravam-se pendentes de
distribuicdo para os Oficiais de Justica 21 mandados, sendo o mais antigo de 16-12-
2019.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica
(fonte: SAP1 e PJe)

. . . Quantidade e

Ana Lucia Martins de Castro 20 20 0

Sabrina Misako Sato

-_“-

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicagao SEEST)

D|I|genc|as Mandados

2018 423 1.185 899
2019 866 753 1.619 1.094

7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicagao SEEST)

. . . Quantidade de diligéncias
Ana Lucia Martins de Castro 779

Sabrina Misako Sato 840

Média de diligéncias por OJ da 122 Regiao 1.007

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicagao SEEST)

Ana Lucia Martins de Castro 3,30

Sabrina Misako Sato 5,03

Prazo Médio dos OJs da 122 Regiao
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8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a produtividade dos

Juizes na Vara do Trabalho de Curitibanos, nos anos de 2018 e 2019.

8.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos
conclusos para prolacao de sentenca

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Magistrado

Antonio Carlos Facioli Chedid Junior
Glaucio Guagliariello

Gustavo Rafael Menegazzi

Herika Machado da Silveira Cecatto

Jayme Ferrolho Junior

Marcel Luciano Higuchi Viegas dos
Santos

Michelle Adriane Rosario Arruda
Araldi

Roberto Masami Nakajo

Ano: 2019

Magistrado

Ozéas de Castro (Titular)

Gustavo Rafael Menegazzi

Michelle Adriane Roséario Arruda
Araldi

Roberto Masami Nakajo

Prazo médio entre a
concluséo e a prolacao da
sentenca

Rito . . -
, exceto Rito | Solucio- | Concili- Prazo
Sur_narls- Sumarissimo | nados ados Total vencido
simo
34 18

0 12,5

- 3,55

1,7 2,78

3,65 11,68

- 10,52

47,75 30,02
0,5 0

Prazo médio entre a
conclusao e a prolacao da

sentenca
Rito’ exceto Rito
SusrinnaI:)ls- Sumarissimo
1,6 1,76
1,4 3,08
- 76
- 13

Produtividade

11 11

427 281
77 44
1 0
86 0
152 77
17 14

Produtividade

Solucio- | Concili-
nados ados
635 293
152 85
2 0
9 5

Conclusos para

prolagao de
sentenca em 31-
12-2018

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0

Conclusos para

prolacao de

sentenca em 31-
12-2019
Prazo

Total vencido

1 0

0 0

0 0

0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.
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8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

IR Instru- Julga- | I::oncmagao .
mento | “Onheci-

35

Antonio Carlos Facioli Chedid

Junior

Gustavo Rafael Menegazzi 15 107 196 2 83 30 433
Herika Machado da Silveira

Cecatto 4 18 23 0 5 0 50
Michelle Adriane Rosario

Arruda Araldi 9 /1 82 1 9 / 179
Roberto Masami Nakajo 0 6 15 1 0 2 24
Ano: 2019

Audiéncias Realizadas
Hagistrado Instru- Julga- Con&c::cmagao Total
339

Ozéas de Castro (Titular)

Gustavo Rafael Menegazzi 0 35 57 0 0 2 94

Observagao: As audiéncias de 2019 dizem respeito ao periodo de janeiro a outubro. A partir de novembro/19, o e-
Gestdo mudou a forma de obtengédo dos dados de tipo de audiéncia, sendo que, por motivos técnicos, estao
indisponiveis naquele sistema até o momento.

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informages das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, s&o utilizados vérios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, € de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que quanto mais
préximo de 0, melhor é a situacao geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Curitibanos, considerando o periodo de JAN a
DEZ/19, apresentou o IGEST de 0,3819 que indica que a Unidade esta na 222
colocacao na Regido.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
. . . Taxa de
oo | cdrade | Prodaicnie | comtSitnany _Foriade T
0,0907 0,2853 0,5352 0,4852 0,5131

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho mais satisfatorio na 122 Regido no mesoindicador “Acervo”.
Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s
seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a

10
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comparacao da evolucdo de cada um desses mesoindicadores, consta abaixo
também os indices e valores do primeiro levantamento:

__Indice | Valor | Indice | Valor |
Taxa de Solucao 0,7294 84,40 0,6203 104,31
Taxa de Execugao 0,2605 104,55 0,5726 97,46
Taxa de Congestionamento na Execucao 0,6213 74,70 0,5311 62,70

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente:

1. Taxa de Solucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
processos solucionados e a de processos recebidos. A Unidade melhorou este indice
em relagdo ao primeiro levantamento, tendo solucionado 798 processos enquanto
que foram ajuizados 765 no mesmo periodo. Apesar de ter solucionado mais
processos do que os recebidos, 104,31%, a Vara apresentou um indice elevado pois
as demais Varas do Estado julgaram propor¢édo maior, de 122,99%. Como a Unidade
possui poucos processos pendentes de julgamento, 248 em 31-12-2019, é mais dificil
aumentar a taxa de solucao, especialmente quando se compara com Unidades que
possuem mais do que o triplo. Por este motivo, ndo se pode exigir um aumento
significativo desta taxa, mas que se busque a sua manutencao acima de 100%.

2. Taxa de Execucao: Ja esta taxa mede a relacado entre a quantidade
de execucgdes encerradas e a de execuc¢des iniciadas. A Unidade piorou esta taxa em
relacdo ao primeiro levantamento de 104,55% para 97,46%, enquanto que a média
da 122 Regido foi de 114,67%. Foram encerradas 307 execucdes, tendo sido
iniciadas 315 em 2019.

3. Taxa de Congestionamento na Execucao: Esta taxa apresenta os
processos represados na fase de execugdo. A unidade reduziu a taxa, de 74,70%
para 62,70%, enquanto que a média do Estado é de 61,28%. Foram baixados 335
processos de execucdo no periodo, restando 563 pendentes em 31-12-2019.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
o0 magistrado deve manter a sua taxa de solucédo de processos acima de 100%, bem
como a Secretaria deve continuar com os esfor¢os na baixa de processos na fase de
execugao.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram positivamente o
IGEST:

1. Ildade média do pend. de julgamento: A Secretaria possui poucos
processos antigos pendentes de julgamento.

2. Pendentes: A Unidade possui apenas 892 processos pendentes,
sendo 305 em conhecimento, 24 em liquidagédo e 563 em execuc¢ao.

3. Taxa de conclusos com prazo vencido: Esta taxa apresenta a
relacdo de processos conclusos para sentenca com prazo vencido do total de
conclusos. No dia 31-12-2019 o magistrado ndo possuia processos conclusos com
prazo vencido.

4. Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio da Unidade
foi de 138 dias, enquanto que a média do Estado foi de 240 dias.

11
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Abaixo o gréfico de evolugao do IGEST:

Evolucdo da posicio do IGEST no Brasil

JAN DEZf201/ JAN DEZf18 JAN DE£f19

Evolucio da posicio do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ{17 JAN-DEZ/18 JAN-DEZ{19

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento da
HEES TRTHES 20Tl meta (até dezembro/19)

Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o

O,
total de casos novos de execugédo no ano corrente. 97.33%
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias realizadas na fase 16.67%*
de execucdo com relagdo ao ano base 2014. ore
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 maiores litigantes 21 86%
em relag&do ao ano anterior. OR e
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que o
R 105,42%
os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos 108.70%
até 31/12/2017 no 1° grau, até 31/12/2019. e
Meta 5.2: Julgar 98% das agbes coletivas distribuidas até 2016, no 1° 100.00%
grau. ,00%
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base de 2016 em 4%, 120 98
no 19 grau. oere
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliagdo na Fase de 97 89%

conhecimento, em relacdo a média do biénio 2016/2017.

* Observagdes do SEGEST: As metas foram calculadas de janeiro a outubro com a versao 2.4 do extrator do e-
Gestao, e, em novembro e dezembro, com a versao 2.5.3, sendo que ha uma versao nova do extrator ainda em
implantagao (2.5.4), que traz melhorias na captagdo dos dados e sera utilizada para reprocessar todo o ano de
2019, conforme determinado pela Corregedoria-Geral. A meta 1.1 refere-se ao apurado de janeiro a outubro de
2019, pois de novembro a dezembro nédo estao disponiveis os dados.
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11 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAGCAO E EXECUCAO - CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liquidacdo e Execucdgo — CCLE
(Resolugdes CSJT n. 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT n. 2/2019) tem os
parametros neste Regional estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n. 92/2017 e
Recomendacao CR n. 1/2018.

A Unidade Judicidaria cumpriu o Provimento CGJT n. 2/2019, tendo
convertido todos os processos fisicos em eletrbnicos, que se encontravam na
Unidade, até 31-12-2019.

Antecipadamente a correicdo foi gerada nova listagem de processos
pendentes de conversao, que estariam nesta situagdo em 31-1-2020, sendo que nao
havia processos da Vara de Curitibanos.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 15 da ata da inspe¢éo correcional realizada na
Unidade em 2019, PROAD n. 2.981/2018, durante a inspecao correcional verificou-se
o cumprimento parcial das determinacdes especificas, tendo sido realizada nova
determinacéo, cuja reanalise consta abaixo:

Determinacao na ata anterior

Analise em 24-1-2020

DETERMINA-SE que seja feita uma

15.3
Cumprimento
Providéncias - prazo

que nao aguardam prazo.

Tarefa: revisao na tarefa, no prazo de dez dias,
de lancando prazo no GIGS em todos os CUMPRIDA
processos ou movimentando aqueles

De acordo com o Uultimo paragrafo do item 17 da referida ata, a
Corregedoria verificaria, no prazo de 120 dias, a adog¢do dos procedimentos
determinados/recomendados, tendo-se verificado que as seguintes nédo foram

cumpridas ou cumpridas parcialmente:

Determinacao/Recomendacao

15.3 Tarefa: Cumprimento de Providéncias —
prazo. Subcaixa "prazo: DETERMINA-SE que seja
feita uma revisao na tarefa, no prazo de dez dias,
langando prazo no GIGS em todos 0s processos
ou movimentando aqueles que nao aguardam

prazo.
15.3 Tarefa: Cumprimento de Providéncias
subcaixa oficial de justica: ATENTE-SE,

doravante, devendo observar os prazos para
cumprimento de seu mister, bem como a
Secretaria com relagao ao controle, com base no
art. 82 do Provimento CR n® 01/2017.

17, g) REITERA-SE A RECOMENDAGCAOQO para
que nas, agbes de baixa complexidade, sejam
proferidas sentencas liquidas ou que o equivalente
a pelo menos 20% das sentencas seja proferido
de forma liquida

Analise dos 120 dias (25-10-2019) e atual

120 dias: DESCUMPRIDA

A situacao permanece inalterada, porquanto ha
diversos processos sem prazo cadastrado no
GIGS.

Atual: CUMPRIDA.

120 dias: DESCUMPRIDA

A situacao permanece inalterada, porquanto ha
processos pendentes desde 21-8-2019.

Atual: DESCUMPRIDA, conforme item 15.1
desta ata.

120 dias: DESCUMPRIDA

De margo a setembro, apenas 16 sentencas
foram liquidas (7,3%).

Atual: CUMPRIDA PARCIALMENTE.

De maio a dezembro de 2019, foram prolatadas
44 sentencas liquidas, 17,9% dos processos
solucionados.

13
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13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N. dos Processos

PetCiv  0000313-78.2017.5.12.0042, ATOrd 0000647-15.2017.5.12.0042, ATOrd 0000558-
26.2016.5.12.0042, ATOrd 0000357-34.2016.5.12.0042, ATSum 0000165-96.2019.5.12.0042, ATOrd
0000187-28.2017.5.12.0042, ATOrd 0000102-71.2019.5.12.0042, ATOrd 0000385-
94.2019.5.12.0042, ATOrd 0010461-22.2015.5.12.0042, ATOrd 0000642-27.2016.5.12.0042, ATOrd
0000306-23.2016.5.12.0042, ATOrd 0000715-96.2016.5.12.0042, ATOrd 0000350-
71.2018.5.12.0042, ATOrd 0000530-24.2017.5.12.0042, ATSum 0000421-73.2018.5.12.0042, RTOrd
0000206-97.2018.5.12.0042, RTOrd 0000674-61.2018.5.12.0042, ATOrd 0000714-
77.2017.5.12.0042, ATSum 0000362-51.2019.5.12.0042 e ATSum 0000384-12.2019.5.12.0042

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observagdes constam no item 15 desta ata.

14 OBSERVACOES

Apés a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em cumprimento ao art. 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) H& pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos.

[I) O Ex.mo Juiz Titular estd presente na Unidade Jurisdicional em todos
os dias da semana.

[ll) As audiéncias sao realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata.

IV) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrucdo e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo é informado,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata.

V) Foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 15 desta ata.

Constatou-se, ainda, que:

a) Quando designado, o Ex.mo(a) Juiz/Juiza Substituto(a) conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n. 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional.

b) A Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos no
dia do vencimento. Durante a inspecao correcional verificou-se que nao ha processos
parados nas tarefas “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha
processos desde 12-2-2020.

c) Foi verificada, em 3-2-2020, a existéncia de 12 processos fora de
pauta.

d) A Unidade esta juntando o extrato bancario com as movimentacoes,
mas nao certifica que esta de acordo com os documentos dos autos e que nao
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subsistem valores disponiveis, conforme recomenda o Oficio Circular n. 16/2019, em
seu item 20.

15 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 24-1-2020, tendo sido consignado prazo de cinco dias para
resposta/justificativa acerca dos apontamentos. As respostas/justificativas constam
nos quadros abaixo.

Durante a inspecao correcional, verificou-se o cumprimento parcial, sendo
que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como registro.

15.1 Escaninho — Documentos internos - Mandados: analisado em 22-1-2020.

Problema Ha 75 mandados aguardando cumprimento, sendo 0 mais antigo pendente desde
encontrado 19-11-2019.

Recomt_andagéo/ DETERMINA-SE a Secretaria e aos Oficiais que observem os arts. 81 e 82 do
Determinacao Provimento CR n. 1/2017.

mATOrd 0000187-28.2017.5.12.0042, PAP 0000571-20.2019.5.12.0042,

CartPrecCiv 0000625-83.2019.5.12.0042
GESLEEBIEININ Foi conversado com as Oficiais de Justica a fim de encontrar uma forma de
cativa otimizar o cumprimento dos mandados, a distribui¢do e os prazos estabelecidos.

15.2 Juntada de extrato bancario precedente ao arquivamento: analisado em 22-
1-2020.

Verificou-se que a Unidade junta o extrato bancario remetido pelo Banco do Brasil.
No entanto, ndo certifica que os valores estdo de acordo com os documentos do
processo. Observa-se, ainda, saldos remanescentes em diversos processos
remetidos ao arquivo definitivo, o que esta em desacordo com o art. 108,
paragrafo unico do Provimento CR n. 1/2017.

DETERMINA-SE que a Unidade passe a determinar nos oficios de liberagao de
REELLERERIN valores que o banco zere as contas judiciais, conforme determinado nos Oficios
Determinacao Circulares n. 30/2018 e 16/2019, bem como no paragrafo Unico do art. 108 do
Provimento CR n. 1/2017.

ATOrd 0000637-34.2018.5.12.0042, ATOrd 0000575-62.2016.5.12.0042, ATOrd
0000435-57.2018.5.12.0042, ATOrd  0000429-50.2018.5.12.0042,  ATOrd
0000485-30.2011.5.12.0042, ATOrd  0000696-56.2017.5.12.0042,  PetCiv

Problema
encontrado

0000305-67.2018.5.12.0042, ATOrd  0000319-51.2018.5.12.0042,  ATOrd
0000452-30.2017.5.12.0042 e ATOrd 0000320-36.2018.5.12.0042

GESLEEBIEINE Informou que sdo juntados os extratos enviados pelo Banco do Brasil, sendo que a
cativa Caixa Econémica Federal nao os envia.

15.3 Determinacoes especificas em processos: analisados de 20 a 23-1-2020.

ATOrd 0000357-34.2016.5.12.0042
Cumprimento de Providéncias

Processo aguardando o cumprimento dos mandados remetidos em 19-11-2019,
mas recebidos pelo Oficial de Justica em 21-1-2020, sem cobranca pela Unidade
Judiciaria.

Recomt_andagéo/ DETERMINA-SE a Secretaria que, doravante, diligencie a Vara/SEGECEM para
Determinacao onde os mandados foram enviados a fim de cobrar maior celeridade na
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_ distribuicdo dos mandados e seu cumprimento.

GESLEEBIEINI Os mandados foram remetidos & Vara de Navegantes, o que, salvo melhor juizo,
cativa impossibilitaria a distribuicao requerida.

RTOrd 0000674-61.2018.5.12.0042
Analise de Execucao

Processo remetido ao Oficial de Justica em 12-11-2019, tendo sido recebido
somente em 3-12-2019, em desatengao ao contido no art. 82 do Provimento CR n.
1/2017, que explicita o dever de retirada diaria pelos Oficiais de Justica dos
documentos a eles encaminhados.

Recomt_andagéo/ DETERMINA-SE a Secretaria que distribua os mandados aos Oficiais de Justica
Determinacao com maior celeridade.

Problema
encontrado

Foi conversado com as Oficiais de Justica a fim de encontrar uma forma de
otimizar o cumprimento dos mandados, a distribuicdo e os prazos estabelecidos.

Resposta/Justifi
cativa

ATSum 0000362-51.2019.5.12.0042
Aguardando prazo recursal

Problema Processo em tarefa inadequada, uma vez que ja deveria ter iniciado a fase de
encontrado liquidacéo.

GCELEEREDN DETERMINA-SE & Secretaria que atente quanto a correta movimentagdo dos
P THETE I autos no sistema.

Resposta/Justifi ,

O calculo foi homologado em 24-1-2020.

ATSum 0000384-12.2019.5.12.0042
Aguardando prazo recursal

Processo em tarefa e fase inadequadas, uma vez que ja fora determinada e
expedida a citacdo das reclamadas.

CLEUERI \erifica-se, ainda, que a sentenca foi proferida de forma liquida em 21-11-2019,

CULIER DI conforme id. ba3848d, sendo os calculos juntados pelo perito na forma da
Recomendacdo GCGJT n. 4/2018. No entanto, foi langada uma decisdo de
homologacao da liquidacdo em 18-12-2019 (id. 5¢cbf358).

DETERMINA-SE a Secretaria que registre o inicio da execugéo, no prazo de cinco
dias, e atente quanto a manutencao de processos em fase equivocada, uma vez
que impacta diretamente na estatistica, bem como faz com que o sistema
encaminhe ou mantenha o processo em tarefa errada.

DETERMINA-SE, ainda, que a Secretaria atente para os corretos registros dos
movimentos processuais, a fim de evitar equivocos no e-Gestdo, como a
homologacao da liquidacdo em processo cuja sentenca foi liquida.

GEST O ETR IR Foi iniciada a execugdo. Se buscara observar a ndo homologacdo em caso de
cativa sentengas liquidas para evitar problemas no e-Gestao.

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAGOES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Recomendacao/
Determinacao

Lista-se abaixo a determinacdo constante no item acima, cumprida
parcialmente, bem como o despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor:
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DESPACHO
PARCIALMENTE CUMPRIDO. Ha 53 mandados pendentes de
15.1 Escaninho — | cumprimento no escaninho, sendo o mais antigo de 12-12-2020.
Documentos  internos - | DETERMINA-SE a Secretaria e aos Oficiais de Justica que continuem
Mandados com os esforgos de reducdo deste estoque, devendo observar os prazos

dos arts. 81 e 82 do Provimento CR n. 1/2017.

17 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas no Oficio Circular n.
16/2019;

a) observar o disposto no art. 109, § 1%, do Provimento CR n. 1/2017,
devendo certificar a inexisténcia de depésito judicial ou recursal, bem como que foram
exauridos 0s meios para prosseguimento da execugdo, antes de proceder ao
arquivamento provisorio;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1/2019, que dispbe
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, o
magistrado deve manter a sua taxa de solugédo de processos acima de 100%, bem
como a Secretaria deve continuar com os esfor¢os na baixa de processos na fase de
execucao;

d) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que ndo ha
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial,
a fim de evitar problemas com homénimos na Certiddo Eletrénica de Agdes
Trabalhistas — CEAT;

e) considerando a possibilidade de incrementar os indices relativos a
execucado na 122 Regido, atentar para a importancia do uso eficaz das ferramentas de
pesquisa patrimonial como meio de assegurar a efetividade das execugoes e, por
consequéncia, incrementar a produtividade e propiciar a reducdo do numero de
execucgdes pendentes no ambito do TRT;

fy a observancia pelos magistrados dos termos do art. 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no
sentido de que a extincdo da execucao se da pela verificagdo de uma das hipéteses
contempladas nos incisos Il, lll e IV do art. 924 do Cddigo de Processo Civil, bem
como dos termos do Provimento n. 1/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho que, ao normatizar a reunido de execugdes, prevé a suspensdo das
execug¢des em curso nas unidades de origem, com prosseguimento do processo
principal;

g) lancar corretamente no PJe os registros de encerramento da liquidagéo
da sentenga, por meio da tarefa “minutar decisdo”, e com o movimento “homologada
a liquidagdo” ou com o movimento “homologado acordo em execugdo ou em
cumprimento de sentenga”, sendo o Ultimo no caso de o encerramento decorrer de
homologacéo de acordo. Foi verificado que a Unidade encerrou 206 liquidagdes em
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2019, tendo finalizado 328 no mesmo periodo;

h) a observancia pelos oficiais de justica dos prazos do art. 82 do
Provimento CR para cumprimento dos mandados, assim como o art. 76 (avaliagao
seja feita pelo valor de custo, e ndo de venda);

i) diligenciar, quando do cumprimento dos mandados, quanto a informacao
de RG, CPF e CNPJ das partes, visando manter atualizado o cadastro das partes;

j) investigar, quando do cumprimento dos mandados, o interesse do
executado acerca da conciliagdo, noticiando o fato nos autos, em caso positivo, sem
prejuizo do cumprimento integral da diligéncia (art. 85 do Provimento CR n. 1/2017);

k) observar e cumprir as Metas de 2020 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trt12.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index.jsp).

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio de pedido
complementar no PROAD desta ata, no prazo de 45 dias corridos, a adogédo das
determinacbes e recomendacdes constantes desta ata, e a Secretaria da
Corregedoria fara nova analise dos procedimentos em 120 dias.

18 RECOMENDAGCOES GERAIS

Recomenda-se:
a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes.

19 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Considerando os termos da ata da correicdo ordinaria realizada neste
Regional no periodo de 4 a 8 de novembro de 2019, por relevantes, reproduzo as
seguintes recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho:

a) considerando que a Resolugdo n. 233/2016 do CNJ determina que o
magistrado, na designacao de perito, observe critério equitativo para a nomeacao dos
profissionais constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal, recomenda-se
dispensar especial atencao, durante a atividade correicional, ao integral atendimento
as diretrizes fixadas na Resolucao n. 233/2016 do CNJ;

b) considerando que, a despeito do incremento na produtividade do
primeiro grau de jurisdigdo nos dois ultimos anos, o prazo médio de duragado dos
processos na fase de conhecimento apresenta-se superior a média observada em
Tribunais de mesmo porte, notadamente no que tange ao intersticio entre a
realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da fase instrutéria — objeto de
recomendagédo na Correicdo Ordinaria anterior -, recomenda-se a intensificacdo dos
esforcos no sentido de obter a reducédo do tempo médio de tramitagdo processual nas
Varas do Trabalho da 122 Regido, com especial atencdo ao prazo para o
encerramento da instrugéo;

c) alertar para os termos do art. 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do
TST e da Recomendacéao n. 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
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modo a garantir seguranca juridica aos jurisdicionados;

d) considerando que, ndo raro, nao tem havido reunido de processos em
hip6teses tipicas de conexdo ou continéncia, acarretando tumulto e sobrecarga
desnecesséria de trabalho nas Secretarias das Varas, recomenda-se a observancia
dos procedimentos de reunido de acbes, nos casos previstos em lei, com vistas a
prestigiar o escopo do instituto da cooperacao jurisdicional, consagrado no CPC de
2015, nos termos dos arts. 67, 68 e 69, Il, do aludido diploma legal.

20 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a disposi¢cao dos
advogados, partes e demais jurisdicionados, entretanto, ndo houve comparecimento
de interessados no horario designado.

21 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria,
Cleber Schappo, para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Foram discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados durante
a inspecao correcional e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST,
as determinacdes e as recomendagoes.

22 REUNIAO COM O Juiz

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se com o Ex.mo
Juiz Ozéas de Castro, Titular. Sua Ex.a parabenizou o Magistrado pela reducao dos
prazos de designacdo de audiéncias verificada desde 2017, pela melhora no IGEST
em relacdo ao ano anterior (de 35° para 22°), e em relagao ao primeiro levantamento
(de 24° para 22°), pelo resultado apresentado pela Unidade quanto a taxa de
conciliacdo, apesar da redugao havida de 2018 para 2019, pela melhora na taxa de
congestionamento no conhecimento: 29,75% em 2018 para 27,73% em 2019, sendo
menor que a média do Estado, que foi de 31,54%, pela melhora na taxa de
congestionamento na execucao: 76,02% para 62,69%, sento também menor que a
média do Estado, que foi de 62,92% e pelo bom prazo médio do ajuizamento da agao
ao arquivamento em 2019, que foi de 529 dias, enquanto que a média do Estado foi
de 924 dias.

S. Ex.a solicitou ao magistrado que evite a dispensa do pagamento de
custas pelas partes.

Destacou que para haver melhora nos indicadores do IGEST o magistrado
deve manter a sua taxa de solucao de processos acima de 100%

23 CONSIDERACOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se com o Ex.mo
Juiz Titular Ozéas de Castro e os servidores da Unidade para uma conversa sobre a
situacao da Vara do Trabalho, mas especialmente para ouvir algumas experiéncias
dos servidores e levantar boas praticas, que poderiam ser disseminadas para as
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demais Varas do Estado. S. Ex.a enfatizou a importancia das correigcdes ordinarias
por oportunizarem o dialogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.

O Ex.mo Juiz Titular destacou que os servidores da Unidade sdo muito
dedicados com o trabalho, atendendo aos jurisdicionados da melhor forma possivel.
Informou que apesar da aposentadoria da Diretora de Secretaria, ocorrida na semana
anterior, bem como da iminéncia da aposentadoria de mais uma servidora nas
proximas semanas, todos os servidores “vestem a camisa” e ndo deixam o trabalho
acumular.

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor elogiou os servidores da
Unidade, por pelo trabalho que realizam, cujo reflexo se verifica nos dados
estatisticos. Por fim, agradeceu a acolhida e solicitou que mantenham o &timo
trabalho que vem sendo realizado em Curitibanos.

24 ENCERRAMENTO

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte foi encerrada a
inspecao correcional, tendo sido disponibilizada a presente ata no PROAD n.
2.981/2018 em trés de marcgo de dois mil e vinte.

O Magistrado tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para solicitar a
retificacao da ata. Fica desde logo esclarecido que eventual retificagdo constara no
referido PROAD e na pagina da Corregedoria no sitio eletrénico deste Regional. Esta
ata vai assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor Amarildo Carlos de Lima, e por mim, Alcino Ecker Junior, Secretario da
Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Alcino Ecker Junior, Geison Alfredo Arisi e Zélio
dos Santos, em transito, e Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere,
Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva
Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, que integram a equipe fixa desta
Corregedoria.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Corregedor

ALCINO ECKER JUNIOR
Secretario da Corregedoria
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