PORTARIA N° 01, DE 06 DE ABRIL DE 2020.

A Excelentissima Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Chapecd/SC, VERA
MARISA VIEIRA RAMOS, no exercicio de suas prerrogativas legais e
regimentais, nhotadamente o disposto no Art. 57 do Provimento CR n°® 01/2017
- Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional do TRT da 122

Regido e

CONSIDERANDO o Decreto n© 525, de 23 de margo de 2020, do Governo do
Estado de Santa Catarina, que dispde sobre “Novas Medidas para
Enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional

decorrente do Coronavirus e estabelece outras providéncias”

CONSIDERANDO o Decreto n© 535, de 30 de margo de 2020, do Governo do
Estado de Santa Catarina, que alterou o Decreto n® 525/2020, estabelecendo
novas regras para enfrentamento da pandemia do coronavirus (COVID-19),
prorrogando - pelo periodo de 7 (sete) dias, contados de 1° de abril de 2020
- a suspensdo, em todo territério catarinense, sob regime de quarentena, dos
servicos publicos considerados nao essenciais, em &ambito municipal,
estadual e federal, que nao puderem ser realizados por meio digital ou
mediante trabalho remoto, nos termos do inciso II do art. 2° da Lei Federal
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 85, de 25 de
marco de 2020, que alterou a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 83, de
16 de marco de 2020, dispondo sobre medidas temporarias de prevengao a
contaminacgdo pelo Coronavirus causador da COVID-19, no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 12a Regiao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, § 59 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n° 85, que determina a aplicagcao do artigo 3°, da Resolugao
CNJ n© 313/2020 e do Paragrafo Unico, do art. 10 do Ato TST GDGSET/GP n°

126/2020, a fim de que a comunicacao entre os magistrados, as unidades
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judiciarias ou administrativas e as secretarias com as instituicdes financeiras,
com os advogados, com as partes e com os membros do Ministério Publico,
ocorra por e-mail, por telefone ou por qualquer outro meio eletronico

disponivel, conforme informacdes disponiveis no site do TRT da 12a Regiao;

CONSIDERANDO a determinacdo de suspensao das audiéncias nas Varas
do Trabalho e CEJUSC de 1°. Grau, no periodo de 17 de marco a 30 de
abril de 2020, prorrogavel, caso necessario, por Ato da Presidéncia do
Tribunal, conforme artigo 4° da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n° 85;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio Circular SEGEP n° 65 de 02 de abril de
2020, esclarecendo duvidas suscitadas com relagdo a crise gerada pela
COVID-19, tais como liberacao de valores incontroversos e a prioridade

nas tentativas de conciliacao;

CONSIDERANDO ser indispensavel a adocdo de procedimentos
racionalizadores e inovadores para otimizacdo da atividade judiciaria,
notadamente no que tange a apreciacdo - pela Justica do Trabalho - dos
acordos firmados entre as partes, em razao do fragil e precario contexto
econdmico vivenciado por empregados e por empregadores, resultantes do
isolamento social imposto pela pandemia do COVID-19, e - consequentemente

- comprometimento das atividades produtivas em geral;

CONSIDERANDO contato mantido - via whatsApp - com a OAB/Subsecao de
Chapecd, por intermédio da Comissao de Assuntos da Justica do Trabalho,
acerca da viabilidade de manutencao da comunicacao com os advogados e as
partes por meio virtual ou telefonico - enquanto perdurarem as restrigoes
resultantes do isolamento social imposto pela pandemia do COVID-19
estabelecidas na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n© 85 - viabilizando a
apreciacao de acordos formalizados entre as pertes em audiéncias virtuais,

e - igualmente - para tentativas de conciliacao;

RESOLVE



Editar as seguintes normas, a serem observadas e cumpridas pela Secretaria
da 32 Vara do Trabalho de Chapecd:

Art. 1° - Havendo manifestacao das partes, por peticao nos autos,
comunicando a realizagao de acordo e requerendo sua homologacao, devera a
Secretaria providenciar a inclusdo dos autos em pauta VIRTUAL especifica
para HOMOLOGACAO DE ACORDO.

Art. 2° - Havendo manifestacao das partes, por peticdo ou mera
certidao/informacgao nos autos, requerendo a inclusdo dos autos em pauta de
audiéncia para Tentativa de Conciliagcdo, devera a Secretaria providenciar a
inclusdo dos autos em pauta VIRTUAL especifica para TENTATIVA DE
CONCILIACAO, devendo ser observado - rigorosamente - o limite de
hordrio entre uma audiéncia e outra, a fim de que ndo ocorram atrasos e/ou

intecorréncias no sistema virtual adotado.

Art. 3° - A Secretaria devera - nos processos que estavam na pauta do
CEJUSC/Chapecé e foram recebidos pela 3a. Vara do Trabalho de
Chapeco, sem que tenha havido audiéncia naquele local - estabelecer
contato com os advogados e/ou com as partes, para que se manifestem
acerca do efetivo interesse em conciliar o feito, mediante apresentacao de
proposta por peticdo ou mera certidao/informacdao no processo, situagao em
gue os autos serao incluidos em pauta VIRTUAL especifica para
TENTATIVA DE CONCILIAGCAO, nos moldes do artigo 2°.

Art. 4° - A critério da Juiza Titular da Vara do Trabalho podera haver
designacao de outras audiéncias - unicamente para Tentativa de Conciliacao -
cabendo a Secretaria providenciar a inclusdo dos autos em pauta VIRTUAL
especifica para TENTATIVA DE CONCILIACAO, nos moldes do artigo 2°.

Art. 5° - As audiéncias VIRTUAIS para apreciacdo de acordo - durante o

periodo de suspensdao fixado no artigo 4° da Portaria Conjunta



SEAP/GVP/SECOR n°® 85 - devera ocorrer por videoconferéncia,
preferencialmente com a utilizacdo da ferramenta Google Meet, ja adotada
pelo TRT 122 Regido para realizagdo das audiéncias remotas para oitiva de
testemunhas por videoconferéncia, cujas atas serao imediatamente
assinadas pela Magistrada ao término da respectiva audiéncia e

encaminhadas aos 6rgaos competentes.

Art. 6° - As partes e os advogados serdo informados - previamente - para
acessarem a SALA DE AUDIENCIA VIRTUAL pela via que se afigurar mais
agil, preferencialmente com a utilizacdo da ferramenta Google Meet, em
dia e horario a serem previamente estabelecidos, mediante informagao nos

autos.

Art. 7° - Devera a Secretaria fazer contato prévio com os advogados das
partes - preferencialmente via whatsApp - a fim de viabilizar a efetiva
participacao das partes na videoconferéncia, em razao dos efeitos da

quitacao no contrato de trabalho.

Art. 89 - Participardo, auxiliando a Juiza Titular da Unidade nas audiéncias

VIRTUAIS, os seqguintes servidores da 3a. Vara do Trabalho de Chapeco:

a) Servidora Rosane Salete Frarre, assessor de Juiz Titular de
Vara, que realizou o curso de “Técnicas de Mediacao Aplicadas a
Conciliagdao”, ministrado pelo TRT da 122 Regiao nos anos de
2008/2009; o curso de “Teoria Geral do Conflito e Novas Praticas
de Conciliagao”, ministrado pelo TRT da 122 Regiao nos dias 19 e
20.11.2015 e concluiu o “Programa Formacao de Conciliadores e
Mediadores” no ano de 2017, mediante capacitacao pelo TRT da

122 Regiao;

b) Servidor Thiago Pires Azzolin, Assistente Chefe do Setor de
Apoio e Preparo das Audiéncias, que realizou o curso de

"Conciliacao na Justica do Trabalho/SC em Debate", na data de



03.07.2015, ministrado pelo TRT da 122 Regiao; bem como o curso
"Formando Conciliadores" (concluido em 15.08.2018), ministrado
pelo TRT da 122 Regidao e a "Oficina de Conciliacao e Mediagao na
Pratica" (concluido em 26.10.2018), igualmente disponilizada pelo
TRT da 122 Regiao;

c) A servidora Isabel Vanzin, Assistente Chefe do Setor de Apoio
Administrativo, que realizou o curso de "Formando Conciliadores"
em 2018, e participou da “Oficina de Conciliacao e Mediagao na
Pratica", em 2018, além de realizacdo de diversas atividades sobre
o assunto (palestras e talk shows), nos anos de 2018 e 2019, todos

ministradas e igualmente disponilizada pelo TRT da 122 Regiao ;

d) A servidora Raquel Folchini, Assistente de Juiz FC-5, que esta
- atualmente - em fase de treinamento e capacitacdo para
mediacao e conciliagdo, realizando o curso Curso formando
conciliadores - segunda edicao, promovido pelo Conselho Superior

da Justica do Trabalho, ainda ndo concluido.

I - Todos os servidores nominados estarao plenamente habilitados para
colaborar na mediacao e conciliacdo prévia no ambiente virtual, portando e
utilizando os seguintes instrumentais, disponibilizados pela Unidade Judiciaria:
I.a) resumo dos principais pedidos da inicial; I.b) resumo dos principais termos
da defesa; I.d) pasta contendo os laudos de insalubridade e periculosidade ja
realizados em casos similares; I.e) acesso a internet para verificacdo da
Jurisprudéncia do TRT Regional e do TST; e I.f) acesso ao sistema PJle, para

verificagao do processo virtual;

II. Os conciliadores nominados - visando a mediagcao e a conciliacao no
ambiente virtual - poderdo utilizar, além das ferramentas disponibilizadas
pela Unidade Judicidaria, outros meios virtuais idoneos e eficazes para
estabelecerem contato com as partes ou advogados (e-mail, telefone,

facebook, instagran, whatsApp, google meet, zoom etc).



Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REMETA-SE copia a Corregedoria da 122 Regido em cumprimento ao disposto

no Art. 34, inciso V, do Regimento Interno.

REMETA-SE coOpia a OAB/Subsecao de Chapecd, a fim de assegurar — como
demanda o contexto do COVID-19 - ampla divulgagao, colaboracao e
efetividade.

CUMPRA-SE.
Chapecd, 06 de Abril de 2020.

VERA MARISA VIEIRA RAMOS
Juiza Titular da 3°. Vara do Trabalho de Chapecd



