PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO-SC
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
EXERCICIO 2019
(DN-TCU 180/2019)

Pecas que compdem o processo de prestacdao de contas ordindria anual, referente
ao exercicio de 2019, elaboradas nos termos da Instrugdo Normativa TCU 63/2010
e das Decisdes Normativas TCU 178/2019 e 180/2019, Portaria TCU 378/2019 e
orientagdes constantes do Sistema de Prestacdo de Contas do TCU (e-Contas),
estando o TRT da 122 Regido dispensado de encaminhar a prestacdo de contas ao
c. Tribunal de Contas da Unido, conforme art. 12 da Decisdo Normativa - TCU
180/2019 e seu Anexo I.

Florianépolis (SC), outubro de 2020

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cadigo 2020.M SXX.HTMW:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml

(of of o

ALEX
CRISTIANO

MAYUMI
YUHARA



Prestacdo de Contas Ordinaria Anual - Exercicio 2019 - DN-TCU 180/2019

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO-SC
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL

EXERCICIO 2019

UNIDADE GESTORA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
cODIGO: 080013
ESTADO: SANTA CATARINA

TITULAR: MARI ELEDA MIGLIORINI

FUNGAO: DESEMBARGADORA DO TRABALHO-PRESIDENTE
PERIODO: 12-1-2019 até 6-12-2019

CPF: 090.445.888-18

TITULAR: MARIA DE LOURDES LEIRIA

FUNGCAO: DESEMBARGADORA DO TRABALHO-PRESIDENTE
PERIODO: 7-12-2019 até 31-12-2019

CPF:511.836.840-53

Florianépolis (SC)



Prestacdo de Contas Ordinaria Anual - Exercicio 2019 - DN-TCU 180/2019

SUMARIO
INTRODUGAD ....ccueeueereeeereetesseseesessessessessesessessessesssssssessessessessesessessessessessesessessensessessesessessensessesessens 4
1. ROL DE RESPONSAVEIS .....c.coevsururmrueriiccncusnsssssssssssstsssssssassssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssassssses 5
2. RELATORIO DE AUDITORIA NAS CONTAS DA UPC......cccurrreerenresneesseesessessessssssssesessessessessessnes 6
2.1. Avaliacdo da conformidade das pecas exigidas nos incisos | a lll do art. 13 da IN-TCU
B3/2000 .. iiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee—————ee e e e et e —————ae et e e aa e ——————aaaeee e e e ——————taaaeeeaaarrraaaes 6
2.2. Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao.......ccccceevvevvvvvceeeeeeeeeennnnnnn. 6
2.3. Avaliacdo dos indicadores de gestdo instituidos pela UPC para aferir o desempenho da
YU = T = Lo J PN 12
P S V1T To-To o F- W={=I) - Lo Jo [l o <Ly Y o ¥- [ PR 14
2.5. Avaliacdo da gestdo de transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo
de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes
OU INSTFUMENTOS CONZENEIES ....ccevvvevriiiiieeeeeeeieeetiieeeeeeeeeeeeertteaeeeeesereesraaaeeeeseersssrnnaeeas 18
2.6. Avaliacdo da gestdo de compras € CONTratagOes......cuuvuueeeeeeeerieririiiieeeeeeeeeririireeeeeeeererrnnnes 19
2.7. Avaliacdo de passivos assumidos pela UPC sem prévia previsdao orcamentaria de
CrEAItOS OU T MBCUISOS ...uuuveiiiiieeeeeeeiiititittee e e e e s e e sttt e e e e e e s ssibbbetteeeeeessssaansssaeeeeeesansnannes 24
2.8. Avaliacdo objetiva sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (Tl) da UPC..................... 25
2.9. Avaliacdo da gestdo do patrim6nio imobilidrio de responsabilidade da UPC .................... 27
2.10. Avaliacdo da gestdo da UPC sobre as renuncias tributdrias praticadas ........ccceeeeeeevrvennnne. 29
2.11. Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos
pela UPC com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos .............. 30
2.12. Avaliagdo da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboragao das demonstragdes contabeis e de relatdrios financeiros.............ccccoeooee. 32
2.13. Avaliagdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia e resultados, das medidas adotadas pela
unidade auditada ao Acoérddo 1212/2014-TCU-Plendrio, que trata dos reflexos da
desonerag¢dao da folha de pagamento nos contratos com a Administracdo Publica
FEABTAL. .. s 33
2.14. Avaliacdo da politica de acessibilidade da unidade auditada e medidas adotadas para
cumprimento das exigéncias da Lei 10.098/2000, Decreto 5.296/2004 e normas
técnicas da ABNT @PliCAVEIS ...ceeviviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt e e e e e e e eeeesesssssssessssassseseasseane 35
2.15. Avaliagdo da observancia, pela UPC, da ordem cronolégica dos pagamentos
estabelecida pelo art. 52 da Lei 8.666/1993 .........ccccuvviiiieeeieeciiirieee e 36
2.16. Cumprimento do Acérddao 9454/2016-TCU-22 CAMAIa...uueeeeeeeeeeeciiiirrreeeeeeeeeeeiitnrreeeeeeeeeans 36
2.17. Cumprimento do Acérddo 7592/2017-TCU-22 CAMAIa....ueeeeeeeeeeeeiiirreeeeeeeeeeeeeisrneeeeeeeeeens 37
2.18. Cumprimento dos Acordaos do TCU NO EXErCICIO ..cuuuuruueeeieeeiieiiiiicee e eeeeeetee e e e e e e e aeaeees 38
P R R 0o 4 [ol [V 1Y Lo T PP PUUPPUPPPPPPRP 39
3. CERTIFICADO DE AUDITORIA (DN-TCU 180/2019, art. 32, inC. l1) c.cccceevreerreerreerrecrrnneeeecssnnens 40
4. PARECER DO DIRIGENTE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO......ccccevciireniirnniiiencinnnnnnnenn 42



Prestacdo de Contas Ordinaria Anual - Exercicio 2019 - DN-TCU 180/2019

INTRODUCAO

Nos termos da Instrucdo Normativa 63/2010 do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, Decisdes Normativas TCU 178/2019 e 180/2019, e das orienta¢des do Sistema de Prestacdo
de Contas do TCU (e-Contas), a Secretaria de Auditoria Interna, unidade de controle interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido apresenta as pecas que compdem o processo de
prestacdo de contas ordindria anual, referente ao exercicio de 2019, dos responsaveis pela gestao
do TRT da 122 Regido, com sede na cidade de Floriandpolis (SC), formalizado por meio do processo
administrativo eletrénico PROAD 9663/2020.

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Judicidrio

Orgdo de Vinculagio: Justica do Trabalho | Cédigo SIORG: --
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido/SC

Denominagao Abreviada: TRT da 122 Regido

Codigo SIORG: -- | cédigo LOA: 15113 | codigo SIAFI: 080013
Natureza Juridica: Org3o Publico | CNPJ: 02.482.005/0001-23
Principal Atividade: Justica | Codigo CNAE: 8423000
Telefones/Fax de contato: | (48) 3216-4000 | (48) 3222-5055 (fax) |

Enderego Eletronico: segest@trt12.jus.br
Pagina na Internet: http://www.trt12.jus.br
Enderego Postal: R. Esteves Junior, 395 - Centro - Floriandpolis - SC - CEP: 88015-905.
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criagao e alteragao da Unidade Jurisdicionada
Constitui¢ao Federal.
O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido foi criado pela Lei 6.928, de 7 de julho de 1981, com jurisdi¢cdao no
Estado de Santa Catarina.
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Regimento Interno deste Tribunal da 122 Regido. Aprovado em 22-5-2003 e publicado no Diario da Justica do Estado
de Santa Catarina em 10-7-2003, com vigéncia a partir de 12-8-2003 e posteriores alteragdes.
Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Regulamento Geral e Manual de Organizacdo. VersGes atuais aprovadas pelo Tribunal Pleno por meio da Resolugdo
Administrativa 017/2017.

As pecas foram organizadas com os conteludos e formas disciplinadas pelas
normas supramencionadas, nelas estando incluido o Relatério de Auditoria sobre as contas,
contendo os exames realizados nos atos de gestdao praticados no periodo de 12-1-2019 a 31-12-
2019 pelos responsaveis arrolados no item especifico.

De acordo com o anexo | da DN-TCU 180/2019, o TRT da 122 Regido ndo tera o
processo de contas do exercicio de 2019 constituido perante o Tribunal de Contas da Unido e os
seus responsaveis nao terao as contas julgadas pelo érgao de controle externo.

A estruturacdo do Relatdério de Auditoria e das pecas complementares a
prestacdo de contas segue a forma estabelecida na DN-TCU 180/2019, seus anexos e modelos,
emitindo-se, ao final, o respectivo Certificado de Auditoria e o parecer do dirigente da unidade de
controle interno.

A competéncia da Secretaria de Auditoria Interna - SEAUD para elaborar as
pecas relativas a prestacao de contas ordinaria anual do exercicio de 2019, incluindo a realiza¢ao
de auditoria sobre as contas, foi fixada no item 7.VI do Manual de Organizacdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao.




Prestacdo de Contas Ordinaria Anual - Exercicio 2019 - DN-TCU 180/2019

Os trabalhos de auditoria, dimensionados na proporcionalidade da composicao
da lotacdo da Secretaria de Auditoria Interna e nos termos do Plano Anual de Auditoria - PAA-
2019, foram realizados através de acompanhamento, andlise e orientacdo concomitantes de
gestdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, adotando-se exames por
amostragem, na extensdo julgada necessdria as circunstancias apresentadas, com o objetivo de
emitir opinido sobre a gestdo dos recursos alocados a Unidade e se foram aplicados de forma
compativel com os objetivos da UPC e com os principios da eficiéncia, eficacia e economicidade.

N3o houve qualquer restricdo a atuacdo da Secretaria, sendo disponibilizados os
meios necessarios a realizacdo de auditorias e procedimentos concernentes ao acompanhamento
dos atos de gestao.

Dos exames realizados, consubstanciados nos resultados dos procedimentos de
auditoria e de acompanhamento dos atos de gestdo, referentes ao exercicio de 2019, verificou-se
gue ndo ha evidéncia da pratica de atos ilegitimos, antiecondmicos, ilegais ou de dano ao erdrio,
ndo se tendo conhecimento de fatos que possam comprometer a regularidade da gestdo de
recursos destinados a Unidade Prestadora de Contas.

Eventuais falhas e divergéncias apuradas no decorrer dos trabalhos de auditoria
foram comunicadas formalmente aos responsaveis da Unidade Gestora, que promoveram os
ajustes necessarios ou propuseram plano de agdo para atendimento, mantiveram suas posi¢oes
em determinadas matérias que ensejavam interpretacdo e, em algumas situacdes mesmo tendo
adotado as providéncias cabiveis tiveram que revé-las em razdo de decisGes judiciais, como
demonstrado no documento “Informacbes suplementares: tratamento de determinagdes e
recomendacdes dos 6rgdos de controle”! e no presente Relatdrio de Auditoria sobre as contas,
motivo pelo qual descabe a apresentacdo do Anexo Ill da DN-TCU 180/2019 (Elementos para
caracterizacao da responsabilidade de agentes sobre falhas ou irregularidades).

1. ROL DE RESPONSAVEIS

Nos termos do art. 10 da DN TCU 180/2019, cabe ao d6rgdo de controle interno
verificar se o rol de responsdveis elaborado pela unidade prestadora de contas estd em
conformidade com os dispositivos da Instru¢do Normativa - TCU 63/2010 e da DN TCU 180/2019,
bem como com as orientagdes do sistema e-Contas.

Para a prestacdo de contas do exercicio de 2019, o sistema e-Contas, do TCU,
requer o preenchimento do rol de responsdveis diretamente no sistema, por meio do cadastro de
cada responsdvel e dos periodos respectivos. Entretanto, tais informacdes nao podem ser
posteriormente extraidas do sistema, apenas consultadas pelo Tribunal de Contas da Unido, pela
unidade de controle interno ou pelos servidores responsaveis pelo preenchimento e envio do
Relatério de Gestdo no e-Contas.

A fim de possibilitar a divulgacdao publica das informag¢des na pdgina da
Transparéncia do Tribunal, as informag¢des foram incluidas também em documento complementar
ao Relatério de Gestdo de 20192,

As informagdes constantes no sistema e-Contas foram comparadas aquelas
presentes no Relatdrio de Gestao e atendem as normativas vigentes.

! https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-07/Informacoes%20suplementares%202019.pdf
2 https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-07/Rol%20de%20Respons%C3%A1veis%202019.pdf
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2. RELATORIO DE AUDITORIA NAS CONTAS DA UPC

A seguir é apresentado o Relatério de Auditoria sobre as contas do exercicio de
2019 do TRT da 122 Regido, Orgdo da administrac3o direta, que integra o Poder Judiciario Federal,
com sede na capital de Santa Catarina, Floriandpolis, e jurisdicido em todo o Estado, com os
conteudos dispostos na IN-TCU 63/2010 e na DN-TCU 180/2019 e seus anexos, nos itens aplicaveis
a natureza juridica da Unidade Prestadora de Contas.

Como referenciado na introducdo, o TRT da 122 Regido ndo terd o processo de
contas do exercicio de 2019 apreciado pelo TCU, realizando-se auditoria sobre as contas por forga
do que dispde o inc. XXIV do art. 31 do Regimento Interno deste Regional.

2.1. Avaliagao da conformidade das pecas exigidas nos incisos | a lll do art. 13 da IN-TCU
63/2010

A partir de 2018, o conjunto normativo relacionado a prestacdo de contas trouxe
alteracdes significativas em relacdo ao formato e conteido do Relatério de Gestdo, aplicando a
Estrutura Internacional de Relato Integrado, emitida pelo International Integrated Reporting
Council. Segundo o TCU3, este formato tem a criacdo de valor como o cerne do relatdrio, busca
aumentar a transparéncia da prestacdao de contas e melhorar a qualidade e profundidade das
informacgbes apresentadas.

Para a elaboracdo do primeiro Relatério de Gestdo nesta nova forma de
apresentacdo, relativo ao exercicio de 2018, a Administracdo do TRT da 122 Regido realizou
contratacdo de empresa para criacdo de projeto grafico, producdo de infograficos, graficos e
tabelas, além de edicdo e revisdo de conteudo. Obteve, ainda, acompanhamento pelo Tribunal de
Contas da Unido por meio da, a época, SECEX-SC.

A partir da experiéncia obtida, o Relatdrio de Gestdo relativo ao exercicio de
2019 foi realizado pela prépria organizagao.

Conquanto componha-se de nova forma de apresentagdo dos resultados da
gestdo e entenda-se que o fortalecimento da cultura de presta¢do de contas no formato do relato
integrado possa produzir um resultado ainda mais alinhado a estrutura indicada, avalia-se que o
Relatério de Gestdo da Unidade Prestadora de Contas, referente ao exercicio de 2019, foi
apresentado com os formatos e contetdos obrigatérios fixados na DN-TCU 178/2019, bem como
com as orientagdes estabelecidas na Portaria TCU 378/2019 e no sistema e-Contas.

Formalizado na UPC pelo processo eletrénico PROAD 12376/2019, o Relatério de
Gestao foi enviado ao Tribunal de Contas da Unido, pelo sistema e-Contas, dentro do prazo fixado
nas Decis6es Normativas 178/2019 e 182/2020 do TCU.

As demais pecas exigidas no art. 13 da IN-TCU 63/2010, referentes a organizagdo
do processo de contas anual estdo inseridas no presente Relatério de Auditoria e foram
elaboradas em conformidade com as disposi¢des fixadas na IN-TCU 63/2010 e na DN-TCU
180/2019.

2.2. Avaliagao dos resultados quantitativos e qualitativos da gestao

A execucdao orcamentaria da UPC foi desenvolvida com observancia das Leis
13.707/2018 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO), 13.808/2019 (Lei Orcamentadria Anual - LOA),

3 https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/relato-integrado.htm
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e 13.249/2016 (Plano Plurianual - PPA-2016-2019), em conformidade com o interesse publico, a
finalidade do Orgdo e em respeito a Lei Complementar 101/2000.

Incumbe a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas - COF, vinculada a Direcdo-
Geral da Secretaria - DIGER, orientar, coordenar e controlar a contabilidade, executar as atividades
relacionadas as despesas, elaboracdo do orcamento, execucdo orcamentaria e financeira,
empenho da despesa, dentre outras atividades atinentes a execucdo do orcamento.

Com o objetivo de melhoria de seus controles internos e da governancga
orcamentdria e financeira, a UPC tem adotado medidas para a melhoria da eficiéncia da
elaboracdo e execucdo orcamentaria, regulamentando alguns procedimentos.

Inicialmente, em 2010, para fixar parametros e propiciar o planejamento e a
participacdo de todas as Unidades Judicidrias e Administrativas na Proposta Orcamentaria Prévia,
foi expedida a Portaria PRESI 278/2010, que instituiu as unidades gestoras/consolidadoras e o
calenddrio orcamentdrio do TRT da 122 Regido, servindo como marco para a nova politica de
organizacdo orcamentdria, pela qual se verifica a definicio de um calendario orcamentario, com
planejamento participativo, racionalizando e estabelecendo melhor programacao das aquisicoes
pelo Orgdo, evitando, ao final do exercicio, a abertura de processos de compras e aquisicdes sem
gue estejam efetivamente planejadas.

Como procedimento de melhoria e aperfeicoamento da gestdao orcamentaria, foi
editada a Portaria PRESI 399/2014, com o fim de propiciar a participacdo de todas as Unidades
Judicidrias e Administrativas na elaboracdo da Proposta Orcamentaria Prévia - POP, adequando os
procedimentos a Resolugdo CNJ 195/2014, e revogando a Portaria PRESI 278/2010. No exercicio
de 2015 foi editada a Portaria PRESI 182/2015, que revogou a Portaria 399/2014, aperfeicoando as
normas internas de elaboracdo da proposta prévia, fixando prazos e estabelecendo
procedimentos relativos a gestdo orcamentaria no ambito da UPC, bem como normatizando que
as Unidades Gestoras de Orcamento - UGOs sdo responsaveis pela apresentacdo das propostas
prévias, pela adequacdo aos limites referenciais orcamentarios informados pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, pela execugao do or¢amento aprovado e pelo seu controle e
acompanhamento.

Em 2018 foram concluidos os estudos sobre o planejamento anual de
contratagdes e foi publicada a Portaria PRESI 88/2018, que estabelece as diretrizes para a
elaboragdao e o acompanhamento do Plano Anual de Aquisi¢Ges e Contratagdes (PAAC) e institui o
Comité do Plano Anual de Aquisi¢cdes e Contratagdes. Desta forma, as aquisicdes e contratacdes a
serem realizadas pelo Tribunal sdo planejadas com antecedéncia, aprovadas pela presidéncia do
orgao, publicadas na internet do Tribunal e acompanhadas de forma periddica.

Com base no objetivo estratégico de “Aprimorar a gestdo orcamentaria”, o
Tribunal possui indicadores estratégicos e possui 4 metas relacionadas a execu¢dao orcamentaria,
como demonstrado no Painel de Metas de 2019, disponivel na drea de Planejamento Estratégico
da pagina do Tribunal.

No exercicio, o Tribunal atingiu apenas a Meta 18, indice de economia de
custeio, consistente em reduzir o consumo de energia, agua e papel em 8% em relagao a 2014,
obtendo uma redugao de 29%, 28% e 68%, respectivamente.

As metas 15 e 16, respectivamente, consistentes em “empenhar 70% do
orgamento até agosto, 90% até novembro e 99% até dezembro” e “liquidar 60% do orgamento até
setembro”, ndo foram atingidas, alcangando o Tribunal o resultado de 97,05% para a primeira e
54,85% para a segunda. Ha observagdo no relatério de gestao quanto a execugdo dos valores
inscritos em resto a pagar ter sido inferior a expectativa, assim como ter havido inscricdo em
restos a pagar acima do planejado.
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Destaca-se que a Meta 17, relacionada ao indicador “indice de execugdo do
orcamento em projetos vinculados a estratégia”, ndo foi avaliada no periodo, havendo
manifestagao no relatério das metas de que o indicador esta em estudo.

Segundo se infere do Relatério de Gestdo e demais documentos disponibilizados,
o grau de execucdo dos programas/acBes ocorreu de forma satisfatéria, espelhando
fidedignamente a execuc¢do dos programas de trabalho e as a¢Oes levadas a efeito pela Unidade
Gestora - UG no sentido de otimizar recursos, buscando assegurar a economicidade, eficiéncia e
eficacia na manutenc3o e no funcionamento dos servicos e das diversas Unidades do Orgio, tendo
como base o Planejamento Estratégico, elaborado para o periodo de 2015-2020, alinhado ao
plano estratégico do Poder Judicidrio, conforme dispde a Resolu¢do CNJ 198/2014, e ao plano
estratégico da Justica do Trabalho, conforme dispde a Resolug¢do CSJT 145/2014.

E de se frisar que o orcamento de 2016, no qual houve um corte em relac3o aos
valores do PLOA na aprovacdo da Lei Orcamentdria de aproximadamente 30% nas despesas de
custeio e de 90% nas despesas de investimentos, serviu de limite para a fixagdo do orgamento
deste Tribunal por vinte exercicios financeiros, a partir de 2017, conforme estabelecido nos artigos
106 e 107 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional 95/2016.

Abaixo segue o quadro da execucdo do total da despesa autorizada e realizada

no exercicio.
EXERCICIO 2019
% EM RELACAO AO
DISCRIMINACAO AUTORIZADO TOTAL AUTORIZADO |  REALIZADO % DE EXECUCAO
Pessoal/Encargos sociais 727.950.586,00 89,21 723.947.955,19 99,45
Outras despesas correntes 82.976.899,69 10,17 75.265.946,81 90,71
Investimentos 5.091.413,98 0,62 3.981.323,19 78,20
TOTAL AUTORIZADO 816.018.899,67 100 | 803.195.225,19 98,43

Fonte: SIGEO

O quadro demonstra que o indice de execugdo or¢camentdria em 2019 foi de
98,43%, resultante da razao entre o total dos recursos executados e o orcamento autorizado.

O total das despesas correntes realizadas no exercicio de 2019, compostas pelas
despesas com pessoal e encargos sociais e outras despesas correntes, foi de RS 799.213.902,00,
representando 99,50% do orgamento total realizado pela UPC, enquanto os investimentos
representaram apenas 0,50%.

Os percentuais de realizacdo das despesas e investimentos evidenciam, a
principio, o bom aproveitamento dos recursos orgamentarios e que a sua maior parte, 89,21%,
esta vinculada ao pagamento de despesas de pessoal e encargos sociais. Aponta-se que no
orcamento total autorizado para pessoal e encargos sociais estd incluida a dotacao
correspondente a precatorios judiciais, no importe de RS 8.885.486,00.

As despesas classificadas na natureza de outras despesas correntes
corresponderam a 10,17% do orcamento autorizado, tendo indice de execucdao de 90,71%,
percentuais que se demonstram satisfatdrios, pois representam as despesas relacionadas a
manutencdo das atividades do érgao concretizadas como, por exemplo, na aquisicdo de material
de consumo, servicos de terceiros, passagens e despesas de locomocao, auxilios dentre outras.
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O orcamento autorizado para despesas com pessoal e encargos sociais no
exercicio, de RS 727.950.586,00, é composto pelas seguintes acdes orcamentarias:

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS %
Ativos Civis da Unido (20TP) 404.771.912,00 | 55,60%
Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 66.545.745,00 9,14%
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (09HB)
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes (0181) 247.747.443,00 | 34,03%
Cumprimento de Sentencas Judiciais 8.885.486,00 1,22%
Total 727.950.586,00 100%

Nos ultimos cinco exercicios, o orcamento autorizado destinado ao pessoal ativo
e ao pagamento de aposentadorias e pensdes apresentou a seguinte evolugdo:

Orcamento Autorizado (em RS)

A400.000.000 ___-__________._._-—-—-
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0
2015 2016 2017 2018 2019
Ativos Civis da Unido (20TP) Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido (0181)
Agao 2015 2016 2017 2018 2019
Ativos Civis da Unido 341.974.067 | 351.225.303 | 374.385.004 | 373.701.755 | 404.771.912
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 146.450.569 | 161.642.282 | 196.735.954 | 218.269.769 | 247.747.443

A variacdo mais expressiva, relativa ao pagamento de aposentadorias e pensdes,
(13,5% entre 2018 e 2019) demonstra-se compativel com o nimero de aposentadorias e pensdes
instituidas no periodo e pela aplicagdo dos indices de reajustes do regime geral da previdéncia
social aquelas calculadas pela média contributiva, e também em decorréncia da aplica¢do da
ultima parcela do reajuste remuneratério concedido por meio da Lei 13.317/2016.

O grafico a seguir demonstra o aumento no ndmero de servidores inativos e de
pensdes instituidas no ambito do TRT:
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O programa de trabalho destinado a operacionalizacdo do TRT da 122 Regido,
“0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista”, tem como objetivo conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta dos municipios, tendo como beneficiarios os
jurisdicionados e a sociedade civil em geral.

Considerando que a presente prestacdo de contas é apresentada de forma
simplificada, serdo analisadas as acdes orcamentarias que merecem destaque, inclusive quanto a
materialidade, ainda que ndo tenham constado do Relatério de Gestao.

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho (4256 - 107702)

A acdo tem como finalidade solucionar e julgar dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, com aplicacdo dos recursos em agdes visando a solucdo de
controvérsias trabalhistas, mediante atuacdo de magistrados e servidores, a fim de garantir o
cumprimento da missao institucional inerente a Unidade Prestadora de Contas.

Segundo os dados constantes do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento - SIOP e com base na Lei Orcamentaria Anual, fornecidos pela COF, a meta fisica
prevista de processos a solucionar na fase de conhecimento, somados os de primeiro e segundo
graus, foi fixada em 128.367. No exercicio, foram solucionados 118.102 processos, obtendo 92%
de cumprimento da meta.

Os dados acima divergem daqueles utilizados para o calculo da Meta 1 fixada
pelo CNJ, especificada no Relatério de Gestdo, em razao da utilizagdo de critérios e metodologia
diferenciados. Os dados estatisticos que serviram para apuracdao das metas e indicadores
processuais, constantes do Relatério de Gestdo, estdo disponiveis na intranet do Tribunal e
demonstram que em relacdo aos processos de conhecimento, no exercicio de 2019, nos dois graus
de jurisdicdo, foram iniciados 93.982 processos e solucionados 110.248, atingindo 117%.

Com relacdo a execucdo orcamentaria do exercicio, do total do orcamento final
autorizado, RS 39.748.130,00, ao final do exercicio foram liquidadas despesas da ordem de
RS 32.152.225,68, descentralizados RS 162.739,75 e inscritos em restos a pagar mais RS
2.261.510,14, gerando a disponibilidade orcamentdria de RS 5.171.654,43, n3o utilizados,
apresentando o percentual de execugdo de 87%, inferior aos verificados em 2017 e 2018, de 99%
e 93%, respectivamente.

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes (4224 - 85035)

A acdo é um dos meios que visa possibilitar o acesso do cidaddo carente ao
Poder Judicidrio, por forca do que dispdem os incisos XXXV e LXXIV da Constituicio Federal,
conforme a regulamentacgdo estabelecida pela Resolugdo CSJT 66/2010, revogada pela Resolugdo
CSJT 247/2019 e na Portaria GP 443/2013, que tratam, respectivamente, no ambito da Justica do
Trabalho de 12 e 22 graus, da responsabilidade pelo pagamento e antecipa¢dao de honorario do
perito, do tradutor e do intérprete, no caso de concessao do beneficio da assisténcia gratuita e do
cadastramento dos profissionais peritos no Sistema de Pagamento de Honorarios.

A citada Portaria GP 443/2013, publicada em 11-12-2013, adequa o valor
maximo dos honorarios periciais pagos no ambito do TRT da 122 Regido ao art. 32 da Resolugao
CSJT 66/2010, que estabelece teto no valor de RS 1.000,00.

A dotacdo autorizada no exercicio de 2019 foi de RS 8.164.370,00, da qual RS
516.150,83 (6,32%) foram inscritos em restos a pagar. Com o orgamento do exercicio, foi possivel
o atendimento de 6.771 pessoas, em compara¢do a 6.931 pessoas em 2018, alcancando o
cumprimento de 68% da meta fisica prevista de 9.960 pessoas a serem atendidas.
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A execucdo financeira desta acdo estd sujeita a varidveis externas as quais a
unidade ndo detém controle. A conscientizacdo do jurisdicionado quanto ao seu direito ao acesso
ao judicidrio e as alteracoes legislativas relacionadas as rela¢des de trabalho e ao processo judicial
trabalhista podem gerar alteracdo no numero de processos judiciais e implicar necessidade de
revisdo da meta fisica e, consequentemente, dos recursos destinados.

Trabalho Seguro (4256 - 84852)

A acdo visa dar suporte ao Programa Trabalho Seguro, instituido pela Resolucdo
CSJT 96/2012, que tem o objetivo de desenvolver, em cardter permanente, acdes voltadas a
promocao da saude do trabalhador, a prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST. No ambito do Tribunal, o Comité
Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro é definido pela Portaria SEAP 167/2017.

No exercicio, teve dota¢do autorizada de RS 25.000,00, integralmente
executada.

Combate ao Trabalho Infantil (4256 -127285)

A agdo visa dar suporte ao Programa de Combate ao Trabalho Infantil, instituido
pelo Ato CSJT 419/2013, que tem o objetivo de desenvolver, em carater permanente, agdes em
prol da erradicacdo do trabalho infantil no Brasil e da adequada profissionalizacdo do
adolescente. No ambito do Tribunal, o Comité Gestor Regional do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem é definido pela Portaria SEAP 93/2018.

Em 2019, teve dotacdo autorizada de RS 29.000,00, com execucdo de
RS 28.999,00.

Demais A¢oes Or¢gamentarias

O Tribunal conta ainda com outras agdes orgamentarias, apresentadas, de forma
simplificada, no grafico abaixo, no qual é indicado o percentual de execugao do orgamento. Em
seguida, apresenta-se tabela com detalhamento em relagdao ao orgamento e execugao das metas.
Em relagdo ao percentual de execucdo das metas, excetua-se, apenas, aquela relativa a auxilio-
funeral e natalidade, que ndo possui meta fisica registrada.
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Nome Or¢amento Or¢amento RAP Execugao Meta Exec. Execugdo
Liquidado Or¢camento Meta

Auxilio-Alimentag¢do (212B-  17.600.434,00 17.405.659,77 2.145,78 98,91% 1.726 1.571 91,02%

137621)

Assisténcia Médica e 14.197.740,00 14.118.867,28  78.872,72 100,00% 5.503 5.443 98,91%

Odontolégica (2004 - 85042)

Manutengao e Gestao 2.693.293,00 2.377.970,82 315.322,18 100,00% 14 13 92,86%

Servigos TIC (4256 - 85046)

Assisténcia Pré-Escolar 2.227.134,00  2.221.630,70 - 99,75% 242 270 111,57%

(2128 - 137619)

Capacitacao de Recursos 597.809,00 582.492,19 4.621,07 98,21% 3.322 4.710 141,78%

Humanos (4256 -

85048/93944)

Formagdo e 404.346,00 320.656,91  13.446,00 82,63% 129 94  72,87%

Aperfeicoamento de

Magistrados (4256 -

85049/93945)

Auxilio-Funeral e Natalidade 401.084,00 253.273,02 - 63,15% - - N/A

(212B - 137622)

Publicidade Institucional e 83.925,00 57.101,07 16.607,22 87,83% 700 912 130,29%

de Utilidade Publica (219l -

149184)

Auxilio-Transporte (212B - 31.911,00 28.296,97 - 88,67% 2 5 250,00%

137620)

2.3. Avaliacao dos indicadores de gestao instituidos pela UPC para aferir o desempenho da sua
gestao

Inicialmente, cumpre registrar que o presente Relatério é apresentado de forma
simplificada, como exposto anteriormente.

A defini¢do das metas e dos indicadores da Unidade adota as diretrizes fixadas
pelo CNJ e CSJT e, com base nelas, foram estabelecidos os objetivos estratégicos e indicadores
para o periodo de 2015-2020, segundo a politica estratégica definida para o Poder Judicidrio.

No relatério de gestdo do 6rgao, capitulo “5 Resultados e Desempenho da
Gestdao”, sdao apresentados os principais objetivos, indicadores, metas e resultados, sendo
disponibilizado no relatério link (https://portal.trt12.jus.br/Planejamento_Estrategico) para pagina
contendo as informagdes na integra. A medicdo dos indicadores demonstra que, embora nem
todas as metas tenham sido atingidas, o grau de cumprimento é, na maior parte dos casos, bem
aproximado ao fixado, além de algumas metas terem sido superadas.

A definicdo das metas e dos indicadores da Unidade adota as diretrizes fixadas
pelo CNJ e CSIT e, com base nelas, foram estabelecidos os objetivos estratégicos e indicadores
para o periodo de 2015-2020, segundo a politica estratégica definida para o Poder Judiciario e
guardando estreita correlacdo com a finalidade do 6rgdo e missdo institucional, sendo de
gualidade e representativos, pois estdo voltados a afericdo das atividades jurisdicionais e
administrativas, sendo os seus resultados satisfatorios.

Quanto aos indicadores do érgao relacionados a prestacao jurisdicional, observa-
se o cumprimento de 11 das 12 metas estabelecidas, relacionadas, entre outras, ao julgamento de
processos, conciliagdo, execugao processual e reducdo do numero de processos de grandes
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litigantes. A meta ndo atingida diz respeito a reduc¢do do prazo médio de duracdo do processo em
primeira instancia, em que o prazo médio apurado foi de 254 dias, frente a uma meta de 230 dias.

No grafico a seguir, verifica-se que esta meta ndo foi atingida nos ultimos 3
exercicios, devendo ser avaliadas pelo Tribunal as acGes necessdrias para atingimento da meta nos
proximos exercicios.

Meta 7: Tempo médio de duracdo dos processos no 12 grau
300

250 —————— 217

230
220 e — _—

212 212

2015 2016 2017 2018 2019
— —Meta Resultado

No que se refere aos indicadores de desempenho na area administrativa,
disponiveis também na pagina indicada, verifica-se que sdo relacionados a melhoria dos indices de
governanca, racionalizacdo de processos de trabalho, capacitacdo, comunicagdo interna, saude,
execucdo orcamentdria e economia de custeio. Observa-se que cinco indices ndo foram objeto de
medicdo em 2019. Dos indices medidos, verifica-se o cumprimento das metas, com cinco
excecoes, relativas ao numero de pessoas da sociedade participantes de eventos de sensibilizacdo
de conciliagdo (414, com meta de 600), ao indice de realizagdo das a¢bes planejadas em conjunto
entre a Escola Judicial e o Servigo de Educagao (0%, com meta de 60%), ao indice de protegdo a
saude (58,40%, com meta de 75%), ao empenho do orcamento até dezembro (97,05%, com meta
de 99%) e de liquidagdo de or¢amento até setembro (54,85%, com meta de 60%).

Os indicadores, de forma geral, atenderam ao que estabelece a politica tragada
para o Poder Judiciario e o Planejamento Estratégico do Orgdo, guardando estreita correlagdo com
a sua finalidade e missao institucional, podendo ser considerados de qualidade e representativos,
pois estdo voltados a afericdo dos resultados da atividade judicidria, visando estabelecer
parametros de atuacdo e de tomada de decisdo. Os indicadores devem ser objetivos e traduzir
resultados relevantes que compensem os custos de sua utilizagdo, por possibilitarem a
visualizacao de deficiéncias e sucessos das atividades jurisdicionais e administrativas que sdo de
extrema importancia para adoc¢do de a¢Oes para nortear a eventuais corre¢des dos atos de gestdo.

Destaca-se no exercicio, entretanto, o numero de indices ndo medidos, ou por
terem sido vinculados a instrumentos externos e aos quais o 6rgao ndo possui controle (exemplo:
indice iGov do TCU), ou, ainda, por dificuldade pratica de realizagdo, dependendo de conclusdo de
outros projetos ou estudos. Dos 43 indices definidos no planejamento estratégico do dérgao,
apenas 31 foram objeto de medig¢do no exercicio de 2019 (72% do total).

De forma geral, no exercicio de 2019 observou-se um grau satisfatério de
cumprimento das metas, com 25 indices atingidos dentre os 31 medidos (80,6%). Nos exercicios
anteriores, foram atingidas 33 metas das 37 medidas (89%) em 2018 e 20 das 29 (69%) em 2017.
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O Tribunal realiza, ainda, o acompanhamento dos indicadores em relacdo a
necessidade de melhorias, como se observa pela publicacdo de versdes do Plano Estratégico 2015-
2020 deste Tribunal em 2016, 2017, 2018 e 2019, que contém varios ajustes nos indicadores.

Percebe-se que a UPC vem adotando medidas para aprimorar a capacidade de
apuracdo e medicdo de suas metas e indicadores estratégicos.

A compreensdo pela sociedade do Planejamento Estratégico e dos indicadores
utilizados, em cumprimento ao principio da transparéncia, é facilitada pela acessibilidade a estes
dados por meio do link “Institucional - Gestdo Estratégica” no portal do Tribunal na internet.

2.4. Avaliacao da gestao de pessoas

Relativamente a este item, na DN-TCU 180/2019 sdo solicitadas as seguintes
informacgbes: a) adequabilidade da forca de trabalho da unidade frente as suas atribuicoes; b)
observancia da legislacdo sobre admissdao, remuneracdo, cessao e requisicdo de pessoal, bem
como sobre concessdo de aposentadorias, reformas e pensdes; c¢) consisténcia dos controles
internos administrativos relacionados a gestdo de pessoas; d) tempestividade e qualidade dos
registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos obrigatdrios; e) qualidade do
controle da UPC para identificar e tratar as acumulacgdes ilegais de cargos.

A alinea "f”, do item em exame, que se refere as agdes e iniciativas da UPC para
a substituicdo de terceirizados irregulares, inclusive estdgio e qualidade de execug¢do do plano de
substituicdo ajustado com o Ministério do Planejamento, ndo se aplica a UPC, ante a inocorréncia
de tal fato.

Os quadros disponiveis no Relatério de Gestdo, capitulo “5.5 Gestdo de Pessoas e
Competéncias”, especialmente paginas 56 a 58, apresentam a Forca de Trabalho da UPC, em 31-
12-2019, indicando o quantitativo de cargos de provimento efetivo do TRT ocupados, servidores
em exercicio provisério, requisitados, removidos e servidores sem vinculo com a administra¢do:
126 magistrados e 1.446 servidores, estando a for¢a de trabalho dentro do limite autorizado por
lei.

Diante do quadro de restricdo orcamentaria, foi editada a Recomendagao CSIT
21/2017, vedando o provimento de cargos efetivos que aumentem a despesa de pessoal,
permanecendo autorizados apenas os provimentos de cargos efetivos de magistrados e servidores
em vagas decorrentes de exonerag¢do, vacancia por posse em outro cargo publico inacumuldvel,
demissdo e falecimento sem instituicdo de pensdo. Por conseguinte, o déficit de magistrados e
servidores intensificou-se no exercicio, que finalizou com 209 cargos efetivos ndo ocupados (8
magistrados e 201 servidores). Comparando-se com os 1.767 cargos efetivos do érgdo, (134
magistrados e 1633 servidores), obtém-se o défice de 11,8% do quadro.

O grafico a seguir apresenta o aumento acentuado no nimero e no percentual
de cargos vagos nos ultimos exercicios (posicdo em 31 de dezembro de cada ano):

14



Prestacdo de Contas Ordinaria Anual - Exercicio 2019 - DN-TCU 180/2019

Cargos vagos

250 14,0%
12,0%
200
10,0%
150 8,0%
100 6,0%
4,0%
50
2,0%
0 0,0%
2015 2016 2017 2018 2019
Cargos vagos % Cargosvagos

Seguindo o estabelecido na Resolu¢do CNJ 219/2016, que dispbe sobre a
distribuicdo de servidores, cargos em comissdao e fungbGes de confianca nos érgaos do Poder
Judicidrio de primeiro e segundo graus, a administracdo do Orgdo realiza monitoramento e tem
adotado medidas visando a adequacdo da lotacdo-paradigma fixada na referida Resolucdo, nas
diversas areas e unidades judiciarias que comp&em a sua estrutura.

Além do quadro publicado (Tabela de Lotacdo de Pessoal) na area de
transparéncia do Tribunal, nos termos da Resolu¢gdo CNJ 219/2016, sdo mantidos quadros
atualizados, disponibilizados na intranet, na pagina do Servico de Desenvolvimento de Pessoas -
SEDEP, contendo as informacgdes que sintetizam a adequacdo ou ndo das Varas do Trabalho a
lotacdo-padrdo, estabelecidas na citada Resolugdo CNJ e na Resolugdo CSJT 63/2010, em razdo da
movimentacgdo processual verificada em cada Unidade Judiciaria.

A adocdo de indicadores gerenciais e metas de recursos humanos tem se
demonstrado eficaz como instrumento de controle interno e de governanca, para direcionar as
acoes de gestdo de pessoas, tais como capacitacdo do seu quadro de pessoal, afericio do
desempenho funcional, alocacdo de servidores segundo as necessidades do Orgdo e
aprimoramento na sua atuac¢ao na qualidade do ambiente de trabalho, como se constata do
conteudo do Relatério de Gestao.

A Portaria PRESI 161/2014, substituida pela Portaria PRESI 121/2019, traca as
diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no
ambito do TRT da 122 Regido, em conformidade com a Resolugdo CSJT 92/2012 que traga as
diretrizes da gestdao por competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

A concessdo e o pagamento de vantagens, indeniza¢Oes, beneficios e demais
parcelas remuneratdrias sdo realizados em conformidade com as disposi¢des das Leis 8.112/1990
e 11.416/2006, com as alteragGes introduzidas pelas Leis 12.774/2012, 12.771/2012, 13.091/2015
e 13.317/2016, segundo se constatou através das auditorias realizadas, por amostragem, no
exercicio, estando eventuais divergéncias e justificativas detalhadas, como demonstrado no
documento complementar ao relatério de gestdo*: “Informacgdes suplementares: tratamento de
determinagdes e recomendacgdes dos drgaos de controle”.

Como apontado no item 1.3.4 do documento acima citado, que trata da acdo de
auditoria deflagrada pelo CSIT em func¢do de inspecao realizada naquele Conselho pelo TCU para
apuracgao da correcao do pagamento de passivos trabalhistas da PAE, URV, ATS e VPNI, no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho, a tomada de providéncias para cumprimento do Acérdao
2306/2013-TCU-Plenario, processo TC 007.570/2012-0, estava pendente de cumprimento em
razdo do efeito suspensivo concedido ao Pedido de Reexame interposto pelo TRT da 122 Regiao,

4 https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-07/Informacoes%20suplementares%202019.pdf
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julgado pela Corte de Contas por meio do Acérddo 33/2019-TCU-Plenario. Durante o exercicio de
2019, foram levantadas as informacdes e formalizados expedientes com consultas sobre as
medidas para realizacdo do ressarcimento dos valores, ndo concluido até 31-12-2019.

A andlise dos aspectos remuneratdrios auferidos por servidores e magistrados é
objeto anual de auditoria em folha de pagamento, realizada por amostragem, consistente na
afericdo da remuneracdo percebida, teto constitucional, incorporacdo de quintos, adicional por
tempo de servico, abono permanéncia, licenca-prémio, adicional de qualificacdo, adicional de
insalubridade/periculosidade, progressdo, promogdo, auxilio-creche, auxilio-saude, auxilio-
transporte, exercicio de funcdo/cargo comissionado e parcela de proventos de aposentadorias e
pensdes.

Em 2019, foram analisadas as rubricas digitadas manualmente em folha de
pagamento, com reflexo permanente ou em mais de uma folha. Foram avaliadas rubricas como
pensdo, aposentadoria pela média contributiva e decisdes judiciais, entre outros.

A divulgacdo da estrutura remuneratéria de servidores e magistrados da UPC,
conforme determina a Resolugdo CNJ 102/2009, estd publicada no portal do Orgdo, no tépico
“Transparéncia - Gestdo de Pessoas”.

A despesa com pessoal ficou dentro dos limites previstos na Lei Complementar
101/2000, segundo os Relatérios de Gestdo Fiscal, sendo publicados dentro dos prazos previstos
na referida Lei e divulgados no sitio do TRT da 122 Regido, no link “Transparéncia”.

Os dados do Relatdrio de Gestdo demonstram que a UPC tem cumprido o que
dispGem os §§ 12 e 72 do art. 52 da Lei 11.416/2006, no que se refere aos percentuais minimos
para o exercicio de funcbes/cargos comissionados, possuindo, ao final do exercicio, apenas um
servidor sem vinculo ocupando cargo em comissao.

As admissOes realizadas seguiram os requisitos da Lei 8.112/1990, aferindo a
Secretaria de Auditoria Interna se é observada a ordem de classificacdo, se os admitidos
satisfizeram as exigéncias legais, os requisitos constantes do edital do concurso e se apresentaram
toda a documentagdo necessaria a investidura.

Relativamente aos atos de concessdao de aposentadorias, de pensdes e de
alteragdo de fundamentagdo, na emissdo dos respectivos pareceres nos formularios no sistema e-
Pessoal do TCU, a unidade de controle interno efetua a analise da documentagao apresentada por
cada interessado, verifica os respectivos dados nos assentamentos funcionais, a satisfacao dos
requisitos para a percepgao dos proventos e vantagens que o integrarao.

Os prazos de cadastramento no sistema e-Pessoal do TCU, fixados no art. 72 da
IN-TCU 78/2018, dos atos nela relacionados, sdo observados pela UPC, ocorrendo raras exce¢oes
em decorréncia de algumas diligéncias sugeridas por esta unidade de controle interno.

Os pareceres da unidade de controle interno, nos atos de admissdao e de
concessdao de aposentadoria, pensdao e alteracdo de fundamento legal, sdo exarados e
encaminhados ao TCU no prazo previsto no art. 11 da citada IN.

Para atender aos termos da Lei 8.730/1993 e da Instru¢cdo Normativa TCU
67/2011, que tratam da entrega da declaracdo de bens e rendas por magistrados e servidores
exercentes de fungdes e cargos comissionados, a UPC criou, a época, um link na intranet, de
autoatendimento denominado “Autorizacdao para acesso a declaracdo de IR”, possibilitando a
assinatura eletrénica das autorizacdes de acesso aos dados de bens e rendas das declara¢des de
ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica, no modelo do Anexo Il da mencionada Instrucao
Normativa. Atualmente, os magistrados e servidores que entram em exercicio no érgdo assinam a
autorizacdo de acesso, que é registrada no sistema e juntada aos assentamentos funcionais.
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Anualmente, é feita a verificacdo e comunicacdo ao TCU. No exercicio de 2019 foi tratada por
meio do expediente PROAD 6555/2019, tendo todos os magistrados e servidores concedido a
autorizagao.

Os requerimentos administrativos tém sua tramitacdo, desde o exercicio de
2009, realizada por meio eletronico, em sistema denominado Processo Administrativo Virtual -
PROAD, regulamentado pela Portaria PRESI 700/2009. O sistema foi cedido a outros Tribunais
Regionais do Trabalho e foi objeto de Acordo de Cooperacdo Técnica (03/2016) entre o CSIT e o
TRT, com a finalidade de firmar parceria entre os 6érgdos quanto ao desenvolvimento e
manutenc¢do do PROAD.

Toda documentacdo relativa aos requerimentos formulados por magistrados e
servidores é anexada ao processo administrativo, que é submetido as areas competentes para
prestar informacdes e posterior tomada de decisdo, evitando dificuldades de deslocamento fisico
do processo e extravio de documentos.

O tramite eletrénico dos processos administrativos permite que as decisGes
sejam encaminhadas eletronicamente para publicacdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
- DEJT ou para ciéncia dos interessados.

Em que pese alguns documentos integrantes dos processos eletronicos
possuirem acesso restrito, a unidade de controle interno tem amplo acesso a todos os expedientes
e documentos, conforme autorizacdo da Presidéncia, permitindo que, quando necessario, haja
eventual intervencdo preventiva.

Os registros que resultam em efeitos financeiros sdao lancados em folha de
pagamento, imediatamente apds a publicacdo dos atos, imprimindo maior agilidade e
tempestividade dos lancamentos nos sistemas corporativos.

A documentac¢do que forma a pasta funcional dos magistrados e servidores é
armazenada no Sistema de Assentamentos Funcionais Digitais - SAF, interligado com o Sistema de
Processo Administrativo Virtual - PROAD.

Entende-se como satisfatério o ambiente de controle da UPC em relagdo a
gestdo de pessoas, caracterizado pela normatizagdo da descentralizagdo de competéncias,
participacdao efetiva da alta administracdo nos procedimentos de concessdo de vantagens e
beneficios, participacdo de servidores na elaboragdo e aperfeicoamento de procedimentos
administrativos, embora nao se tenha ainda ferramenta para aferir se os mecanismos gerais de
controle sdo perceptiveis por todo o quadro funcional.

O ambiente de controle e a governanca de pessoas sao favorecidos, além do alto
grau de aderéncias as resolugdes, recomendacdes e determinagdes do CNJ, CSIJT e TCU, também
pela normatizag¢do interna referente a area de pessoal, como se infere das regulamentacdes
referentes a avaliacdo de desempenho, lotacdo-padrdo, concessdes de assisténcia a saude, férias,
remocgdes, gestdo por competéncias, politica de sucessao, desenvolvimento gerencial, delegacao
de competéncias, designacdo de servidores para fungGes/cargos comissionados.

No exercicio de 2015, o CSIT definiu por meio da Resolu¢do CSIT 145/2014, a
utilizacdo do indice iGovPessoas (TCU), dentre outros, como indicador de metas previstas no Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2015 a 2020. Nos levantamentos de 2016,
2017 e 2018, o Tribunal atingiu o estdgio aprimorado (com indices acima de 70% do
levantamento). O indice ndo foi medido em 2019.

Outro indicativo de aderéncia as orientacdes do TCU e fortalecimento da
governanca institucional foi a elaboracdo do Cédigo de Etica deste Regional, aprovado pelo
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Tribunal Pleno e publicado no Didrio Oficial Eletrénico em 13-6-2016 (processado no PROAD
5814/2015).

Ao ingressarem no quadro da UPC, todos os servidores apresentam declaracao
de que atendem o que dispdem os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

No que se refere ao controle de acumulacdo de cargos, no processo PROAD
6235/2012, a Presidéncia do TRT determinou que a Secretaria de Recursos Humanos expedisse,
anualmente, comunicado circular a todos os servidores e magistrados ativos para que se
manifestem sobre eventual acumulacdo de cargos/empregos publicos, com indicacdo dos dados
pertinentes, bem como da remuneracdo percebida.

No dia 17-5-2019 foi expedido comunicado circular aos servidores acerca da
acumulacdo de cargos, empregos e fungbes publicas, sendo que nenhuma irregularidade foi
constatada no exercicio.

Destaca-se que, quando da nomeacdo de candidato para o exercicio de cargo
efetivo ou em comissdo, solicita-se uma declaracdo de acordo com o disposto no art. 37, XVl e XVII
da Constituicdo Federal e art. 118 da Lei 8.112/90.

Em relacdo aos magistrados, anualmente é prestada informacdo ao CNJ sobre o
exercicio da docéncia ou de cargos ou funcdo de coordenacdo académica, na forma da Resolucdo
CNJ 34/2007, informacdes também disponiveis na area de transparéncia na pagina do Tribunal.

No més de marc¢o de cada exercicio, a UPC realiza o recadastramento de inativos
e pensionistas, observando o que dispéem os arts. 92 e 10 da Lei 9.527/1997, com a
regulamentacdo estabelecida pelo Ato CSJT 179/2009.

Os registros dos atos de pessoal sdo realizados de forma tempestiva e adequada,
estando dentro das atribuicbes da Secretaria de Gestdo de Pessoas e feitos por meio do Sistema
de Recursos Humanos - SRH, Sistema de Folha de Pagamento - SFP, Sistema de Assentamentos
Funcionais Digitais - SAF e e-Pessoal do TCU, sendo que eventuais desconformidades ou falhas,
guando detectadas em auditoria sdo corrigidas de pronto, conforme se evidencia no atendimento
das recomendag¢des emitidas em auditoria.

O lancamento de informacgles referentes a gestdo de pessoas também é
realizado por magistrados e servidores, diretamente via Sistema de Autoatendimento, composto
de varios médulos como: férias, designagcao para exercicio de fungdo comissionada, indicagao de
substituicdao de cargo de chefia e dire¢do, frequéncia, licenca para tratamento da prépria saude,
implicando tempestividade concomitante nos registros de gestao de pessoas e consequentemente
no sistema de folha de pagamento.

Da mesma forma, os registros contdbeis sdo langcados tempestivamente no
sistema SIAFI.

2.5. Avaliacdo da gestdao de transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres

Usualmente, a UPC ndo realiza convénios ou instrumentos congéneres que
envolvam a transferéncia ou repasse de recursos oriundos do orcamento fiscal e da seguridade
social da Unido, na forma disciplinada pelo Decreto 6.170/2007.

Em 2019 foi firmado Termo de Execucdao Descentralizada com a Universidade
Federal de Santa Catarina para desenvolvimento do programa de inovac¢ao do TRT - Inova TRT-SC.
Entretanto, as atividades ndo foram concluidas até o fim do exercicio e, por tal motivo, ndo consta
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do expediente a prestacdo de contas em relacdo ao atingimento dos objetivos propostos com a
descentralizacdo e a andlise quanto aos recursos descentralizados e eventual devolugdo de saldos
nao utilizados.

A UPC possuia até o exercicio de 2016 contratos firmados com a Caixa
Econbmica Federal (CTO-3997/2013) e com o Banco do Brasil (CTO-4110/2013) para
administracdo de depdsitos judiciais, que tinha por objetivo melhorar a qualidade dos servicos
oferecidos pelas duas instituicdes financeiras e pelo Tribunal a sociedade, com intuito de manter,
modernizar e otimizar a prestacao jurisdicional. Como contraprestacdo a administracdo dos
depésitos judiciais, as instituicdes financeiras repassavam a UPC um percentual sobre o saldo
médio depositado.

Em 2017, os mencionados contratos foram rescindidos, em razdo do disposto no
Ato CSJT.GP.SG 293/2016, que alterou a redacdo do art. 22 da Resolugdo CSJT 87/2011,
estabelecendo que a contratacdo dos servicos de administracdo dos depdsitos judiciais junto as
instituicOes financeiras oficiais no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus seria
centralizada no Conselho Superior da Justica do Trabalho e determinando que fossem rescindidos,
a partir de janeiro de 2017, os contratos firmados pelos TRTs que tivessem idéntico objeto (art.
49),

Conforme estabelecido em contrato firmado entre as instituicOes financeiras e o
CSJT com vigéncia por sessenta meses a contar de 12 de janeiro de 2017 (PROAD 5/2017), o
percentual mensal repassado durante o exercicio de 2017 correspondeu a 0,13% (0,09% a partir
de abril de 2018) sobre o saldo médio/dia util de depdsitos judiciais trabalhistas efetuados nas
respectivas instituices financeiras, sendo que os repasses ao Tribunal passaram a ser efetuados
pelo CSJT e ndo mais diretamente pelas instituicées financeiras.

Durante o exercicio de 2019, o saldo médio depositado gerou crédito em favor
do TRT12 de RS 6.206.896,60 no Banco do Brasil e RS 7.682.431,18 na Caixa Econdmica Federal,
totalizando RS 13.889.327,78.

2.6. Avaliacao da gestao de compras e contratacdes

Em relagdo a este tépico, na DN-TCU 180/2020 sdo solicitadas as seguintes
informacgdes: a) regularidade dos processos licitatérios e das contratagbes e aquisi¢cdes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitagao; b) utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens e na contratacdo de servicos e obras; c) qualidade dos controles internos
administrativos relacionados a atividade de compras e contratagdes.

Os valores das despesas liquidadas por modalidade de contratagdo estao
langados no quadro abaixo:

Despesa Liquidada
2019 2018
MODALIDADE VALOR % VALOR %
Pregdo 19.069.568,49 59,46% 28.177.676,46 | 70,83%
Dispensa 7.244.339,86 22,59% 5.751.944,68 | 14,46%
Inexigibilidade 4.501.321,12 14,03% 4.130.197,38 | 10,38%
Convite 998.616,71 3,11% 259.621,99 0,65%
Concorréncia 186.980,78 0,58% 1.431.397,03 3,60%
Concurso 57.781,96 0,18% - 0,00%
Suprimento de Fundos 14.622,26 0,05% 32.894,93 0,08%
TOTAL 32.073.231,18 100% 39.783.732,47 100%
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A modalidade pregdo, por muitos exercicios, apresenta o maior volume de
recursos frente ao total de despesas liquidadas com aquisicdes, representando 59,46% no
exercicio de 2019, inferior aos 70,83% de 2018.

A andlise da participacdo dos pregdes nas despesas liquidadas no exercicio revela
satisfatorio grau de aderéncia da Unidade aos comandos da politica federal de licitacGes, bem
como as recomendacdes e orientacbes do TCU e CSIT, com énfase na utilizacdo de pregdo
eletronico - pelos sistemas Licitacdes-e do Banco do Brasil e Comprasnet, em numero de 37,
representando aproximadamente 95% do total de 39 pregdes abertos no exercicio. Além dos
pregdes realizados diretamente pela UPC, foram realizadas também 5 adesdes a atas de registro
de precos geradas a partir de pregdes no qual o TRT da 122 Regido foi participante e 5 adesdes a
atas de registro de pregos como carona.

O percentual de execucdao orcamentdria realizado por meio de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo aumentou de 24,84% em 2018 para 36,62% em 2019, sendo gasto a
mais no exercicio de 2019, nestas duas modalidades, RS 1.863.518,92.

No exercicio, do total das despesas realizadas por meio de suprimento de fundos
(RS 14.122,26), foram pagos diretamente com Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF
RS 12.178,88 (86%), tendo como resultado que, na aplicagdo dos recursos, o somatdrio dos saques
efetuados no exercicio, no valor de RS 1.943,38 (14%), ficou dentro da limitag3o fixada no art. 17
da Resolugdo 49/2008 do CSIT, ndo excedendo “a 30% do total da despesa anual com suprimento
de fundos”.

Todos os procedimentos licitatérios e contratos celebrados pela Unidade
encontram-se disponiveis, para consulta publica, na pagina do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regido (www.trt12.jus.br) no link "Transparéncia".

A fim de aprimorar os seus controles internos, em todas as suas areas, por meio
do PROAD 1345/2015, a UPC promoveu a reestruturacdo de suas areas administrativas, inclusive
em relagdo a drea de aquisi¢cdes e contratos.

As atividades relacionadas aos controles internos de aquisi¢des e contratagdes
passam por diversos setores do Orgdo, estando a coordenacdo de aquisicio de materiais,
contratacao de servigos, preparo de licitagdes, manutencdao do cadastro de fornecedores e
controle das dotagdes orgcamentarias, sob a incumbéncia do Servigo de Licitagdes e Compras -
SELCO, vinculado a Secretaria Administrativa - SECAD.

A estrutura relacionada aos controles de licitagdes e contratos abrange quatro
areas vinculadas ao SELCO: Setor de Compra Direta - SECOD; Setor de Contratos - SECON, Setor de
Preparo de Licitagdes - SELIC; e Setor de Registro de Pregos e Cadastro de Fornecedores - SRP.

O SECOD elabora os processos de compra direta, abrangendo os contratos de
locagdo, concessiondrias de servico publico, compra direta por dispensa ou inexigibilidade e
compra direta por estimativa, bem como analisar as propostas para selecdo do menor preco e
formalizar os respectivos processos.

Ao SECON compete elaborar as minutas de contratos, termos aditivos e de
rescisdao, submetendo-as a aprecia¢dao da Assessoria Juridica, por for¢a do que dispde o paragrafo
Unico do art. 38 da Lei 8.666/1993, bem como efetuar a publica¢cdo dos instrumentos contratuais e
controlar os prazos de vigéncia.

Incumbe ao SELIC instruir e formalizar os processos licitatérios, publicacdes
legais e na internet de informacdes atualizadas sobre licitacOes, realizacdo de pregdes.

A formalizagdo, acompanhamento e gerenciamento das atas de registro de
precos é a funcdo precipua do SRP.
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Atendendo o principio da segregacdo de atividades, o Setor de Liquidacdo e
Andlise da Despesa - SELAD, esta vinculado a Coordenadoria de Orcamento e Finangas - COF,
tendo, em sintese, como atribuicdes: liquidar as despesas de custeio e investimento ordindrias e
estimativas; verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo (certiddes negativas) das
empresas contratadas antes de cada liquidacdo; controlar o saldo dos empenhos globais e
estimativos; prever custos relativos aos contratos, adequando os saldos empenhados as
necessidades; analisar e encaminhar sugestdes com o fim reduzir de custos contratuais; elaborar
demonstrativos da previsdo das despesas de custeio, objetivando a elaboracdo da proposta
orgamentdria anual e plurianual; providenciar o calculo de multa a ser descontada do valor
contratado das empresas contratadas que cumpriram suas obrigagdes com atraso ou em
desacordo com o contratado.

Outros fatores, além dos anteriormente mencionados, contribuem também para
a satisfatdria qualidade dos controles internos relacionados a compras e contratacdes, como a
utilizacdo de processo administrativo eletronico, inclusive para compras diretas, segregacdo de
funcdo de andlise e aprovacao de edital de licitacdo, fixacdo de prazos para a realizagcdo dos atos
administrativos nos procedimentos licitatorios e capacitacdo dos servidores lotados na area de
aquisicoes.

A estrutura de controle da regularidade das contratacbes abrange, ainda, a
designacdo de fiscais de contrato, conforme regulamentam as Portarias PRESI 243/2010 e
244/2010: a primeira indica os fiscais dos contratos de prestacdo de servicos, de fornecimento de
materiais, de loca¢Oes e de concessionarias de servicos publicos; e, a segunda, fixa regras para a
fiscalizacdo, o acompanhamento da execucdo e o recebimento dos contratos de obras e servicos
de engenharia.

A Portaria 243/2010, instituiu também o Sistema de Fiscalizacdo de Contratos de
Prestacdo de Servicos Continuos - AAFISCON, que tem por objetivo o gerenciamento e a
fiscalizacdo dos contratos, através do qual é possivel consultar quais fiscais estdo vinculados a
cada contrato, bem assim apresenta a funcionalidade de orienta¢Ges tutoriais para a atuagao de
fiscais e gestores de contratos.

Os controles passam também pelas regulamentagdes inseridas nas Portarias
PRESI 242/2016, que estabelece procedimentos relativos a administragdo de materiais e compras,
e PRESI 267/2016, que define procedimentos de planejamento para aquisicdo de bens e
contratagdo de servicos, e pelas Portarias 270/2017 e 9/2014, que designam, respectivamente, os
componentes da Comissdo de Recebimento de Materiais de Consumo e/ou Permanentes e da
Comissdo de Recebimento de Materiais e Servicos de Informatica.

Além dos elementos de controle acima mencionados, cumpre destacar a
operante participacdo da Assessoria Juridica nos processos de aquisicbes e de contratos que é
instada a se manifestar ndo apenas nas hipoteses de obrigatoriedade previstas na Lei 8.666/1993,
mas também em incidentes que ocorram nos procedimentos.

Cumpre registrar que os controles envolvem, ainda, as a¢cdes da SEAUD previstas
nos Planos Anuais de Auditoria. Com base nas auditorias e monitoramentos realizadas pela
Secretaria de Auditoria Interna nos ultimos exercicios, a avaliacdo da gestdo de compras e
contratagdes, consubstanciada no universo de procedimentos de aquisicdao auditados, é positiva
no sentido de que a UPC tem satisfatério grau de aderéncia a legislacdo, estando os
procedimentos licitatérios e contratos em sintonia com as Leis 8.666/1993 e 10.520/2002
(pregdo), os Decretos 3.555/2000 (pregdo), 5.450/2005 (pregdo eletrénico) e 10.024/2019 (pregdo
eletronico), e a Resolugdo CSJT 49/2008 (suprimento de fundos e cartdo de pagamento do
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governo federal), constatando-se, de modo geral, a observancia das orienta¢des oriundas do CNJ,
do CSJT e do TCU.

Foram adotadas pela administracdo medidas de adequacao aos ditames legais no
caso de falhas ou desconformidades apontadas pelos procedimentos de auditoria, ndo sendo
constatadas, nos processos analisados, irregularidades capazes de macular os procedimentos de
licitagdo e de contratos.

No exercicio de 2016, foi publicado o Acérddo 2348/2016-TCU-Plenario, que,
sinteticamente, indica procedimentos a serem adotados para a melhoria do sistema de controle
interno do TRT, especialmente na drea de aquisicdes em contratos. Como resultado dos estudos
j& em curso no orgdo e do plano de acdo para atendimento ao acérddo, destaca-se ainda a
execucdo de varias iniciativas para a melhoria nos controles internos em relacdo a aquisicoes e
contratos, como a edi¢do das Portarias PRESI 242/2016, estabelecendo procedimentos relativos a
administracdo de materiais e compras, Portaria PRESI 267/2016, estabelecendo procedimentos de
planejamento para aquisicdao de bens e contratacdo de servicos no ambito do Tribunal e Portaria
SEAP 292/2016, que formaliza a politica de gestdo de riscos. Foi desenvolvida, ainda, com auxilio
de consultor externo, metodologia de gestdo de riscos, com realizacdo de projeto piloto no
processo de trabalho de aquisicdes. Em 2019, a politica de gestdo de riscos foi atualizada por
meio da Portaria SEAP 141/2019 e, por meio da Portaria SEAP 344/2019, foi aprovada a
metodologia de gestdo de riscos do Tribunal. Também no exercicio de 2019 foi realizado o
primeiro ciclo de gestdo de riscos do Planejamento Estratégico Institucional, com priorizacdo de
25 riscos.

Conforme destacado no item 2.2, em 2018 foi publicada a Portaria PRESI
88/2018, que estabelece as diretrizes para a elaboracdo e o acompanhamento do Plano Anual de
Aquisicoes e Contratacdes (PAAC) e institui o Comité do Plano Anual de AquisicGes e
ContratacOes. Desta forma, as aquisicOes e contratacOes a serem realizadas pelo Tribunal sdo
planejadas com antecedéncia, aprovadas pela presidéncia do 6rgao com apoio de comité formado
por vdrias areas do Tribunal, publicadas na pagina do érgao e acompanhadas de forma periddica.

Também em 2018 foi publicada a Portaria PRESI 58/2018, que estabelece
normas e diretrizes para a realizagdo da Pesquisa de Mercado e de Pregos para aquisi¢ao de bens
e contratagdo de servigos em geral.

Além destas iniciativas, foram realizados estudos para a regulamentagdo do
processo de gestdo e fiscalizacdo de contratos, ndo concluidos no exercicio.

No que se refere a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas
aquisicdes de bens e na contratacdo de servicos e obras, hd alguns anos a UPC vem adotando
acOes voltadas a gestdo ambiental.

O histérico da UPC relacionado a estes aspectos retroage, de forma mais
significativa, ao ano de 2005, com a instituicdo do programa “TRT Ambiental” e cria¢dao da
Comissdao Permanente de Gestao Ambiental - CPGA, tendo como diretrizes promover
periodicamente “a¢des de esclarecimento e conscientizagdo de juizes e servidores” para incentivar
mudanca de comportamento com vistas ao uso racional de recursos naturais, estabelecer critérios
ambientais para aquisicao e descarte de materiais, bem como procedimentos com vistas a doagao
de material reciclavel as instituicdes voltadas a programas sociais.

O primeiro projeto teve como objetivo implantar a coleta seletiva no ambito do
TRT da 122 Regido, operante até o presente exercicio.
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A Ordem de Servigo 01/2009 regulamenta o descarte de embalagens vazias e de
cartuchos de tinta para impressora, cilindros de toner e unidades reveladoras, enquanto a Portaria
PRESI 136/2010 normatiza o controle de ligacdes telefénicas com o uso de senha pessoal.

O Projeto Racionalizar, implementado em 2010, que visa a reducdo de consumo
de energia elétrica, telefone, papel, agua, correio (postagens), consumiveis de Tl (cartuchos e
toners) e de combustiveis, contribuiu para o direcionamento das acbes visando maior
economicidade com estes tipos de despesas e posteriormente foi incluido como meta estratégica
da UPC, traduzido pelo “indice de Economia de Custeio”, relacionado ao objetivo estratégico para
“Aprimorar a gestdo orcamentaria”.

Em 2015, foi criada a Unidade Socioambiental, atualmente vinculada a Secretaria
de Gestdo Estratégica (Ato PRESI 506/2018), e a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel, atualmente Comité Gestor da Sustentabilidade (Portaria PRESI 142/2018). O Tribunal
conta também com Comité de Gestdo Ambiental (Portaria 141/2018), nos termos do Ato Conjunto
CSIT.TST.GP 24/ 2014.

A UPC aprovou seu Plano de Logistica Sustentavel - PLS em 2015, por meio da
Portaria PRESI 303/2015, disponivel no portal da internet em “Institucional - Socioambiental -
Resolucdo CNJ 201/2015”, seguindo o que estabelece o art. 16 do Decreto 7.746/2012, sendo
criados indicadores e elaborado plano de acdo.

Para as aquisi¢des/contratacdes de bens e servicos, quando cabivel, o Orgdo vem
inserindo em seus editais dispositivos voltados a sustentabilidade, como por exemplo: declaracdo
de correta destinacdo ambiental de pneus inserviveis, pelos fornecedores, conforme Resolucdo
CONAMA 416/2009; aquisicdo de produtos com certificacdo ambiental, quando economicamente
viavel; aquisicdo de papel reciclado e de eletrodomésticos e eletronicos com certificados PROCEL.

O Plano de Logistica Sustentdvel de 2019° apresenta, em suas Ultimas paginas, a
relacdo dos bens cuja aquisicdo inclui critérios de sustentabilidade, além das quantidades
adquiridas, por exercicio, a partir de 2015.

Verifica-se que as contratagdes seguem os parametros previstos no Decreto
7.746/2012 e no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugcdo 103/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT. Cumprindo o que
estabelece a citada Resolugdo, o Guia de ContratagGes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
atualizado em fevereiro de 2014, esta disponibilizado na pagina principal do portal eletrénico do
TRT da 122 Regido, com acesso pelo endereco eletrénico “Transparéncia - LicitagGes - Links Uteis -
Guia Pratico de Sustentabilidade”.

Nos contratos de prestacdo de servicos de limpeza ha a previsdo de que a
contratada acondicione, separadamente para reciclagem, todos os residuos (papéis, plasticos,
metais e vidros) e rejeitos, removendo-os para as lixeiras apropriadas disponiveis nas unidades do
Org3o.

Nos exercicios de 2018 e 2019, foram realizadas capacitacdes sobre licitacbes
publicas sustentaveis, gerenciamento de residuos sélidos e compostagem doméstica.

Seguindo o que estabelece a Resolugdo CSIT 70/2010, que dispde sobre a
realizacdo de obras na Justica do Trabalho de 12 e 29 graus, os projetos contemplam a politica do
Governo Federal de universalizagdo e acessibilidade aos servigos publicos, prevendo instala¢des
apropriadas e concebidas para atender usudrios portadores de necessidades especiais, melhor
aproveitamento de recursos naturais (ventilacdo, iluminacdo), com projeto de arquitetura
bioclimatica, reduzindo o consumo de energia.

5 http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ambiental/extranet/documentos/PLS2019-minutacomanexo.pdf
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Em 2018, foi inaugurado o imdvel que sedia o Forum de Chapecd, cujo projeto
segue o Guia de Contrata¢Oes Sustentaveis da Justica do Trabalho e busca a economia de energia
e agua, por meio de ventilacao e iluminacdo naturais, controle da vazao das descargas e torneiras
e reutilizacdo da agua da chuva.

2.7. Avaliagdao de passivos assumidos pela UPC sem prévia previsio orcamentaria de créditos
ou de recursos

Os critérios para o reconhecimento administrativo, apuracdo de valores e
pagamento de despesas de exercicios anteriores - passivos - a magistrados e servidores no ambito
do Judicidrio do Trabalho de primeiro e segundo graus estdo disciplinados pela Resolucdo CSIJT
137/2014 e na Instrucdo Normativa CSJT 01/2014, que estabelecem orientacdes sobre os critérios
para o reconhecimento e pagamento de despesas de exercicios anteriores.

A Resolugdo estabelece os procedimentos e a documentagao que devem instruir
o processo administrativo para reconhecimento de passivos a magistrados e servidores, dispondo
que:

Art. 42 O reconhecimento de dividas de exercicios anteriores deve, obrigatoriamente, ser
registrado no passivo do Tribunal, nos Sistema de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI e atualizado anualmente.

O CSJT encaminhou a este Regional Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN 024/2015,
estabelecendo critérios para contabilizacdo de passivos com pessoal no dmbito da Justica do
Trabalho. Atendendo a determinacdo e a metodologia indicada pelo CSIT foram efetuados os
registros de passivos de pessoal no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI.

No relatério de auditoria que compds a prestacdo de contas ordinaria anual do
ano de 2017 do Tribunal, esta unidade de controle interno indicou que, apesar de ter sido
estabelecido em 2015 processo de trabalho para registro contabil dos passivos de pessoal, havia
divergéncia entre os valores calculados e controlados pelo Servico de Pagamento e aqueles
registrados no SIAFI pela Coordenadoria de Or¢amento e Finangas.

Em 2018, foi realizado ajuste pela Coordenadoria de Orgcamento e Finang¢as nos
registros contdbeis, atualizados a partir das informa¢Ges encaminhadas pelo Servico de
Pagamento quanto ao movimento devedor ou credor.

Por meio do Oficio CSIT.SG.CCAUD 112/2018, enviado ao Tribunal em 11-12-
2018, o Ministro Presidente do CSJT encaminhou relatério de auditoria sobre a aplicacdo dos
recursos descentralizados pelo CSJT para pagamento de passivos trabalhistas e determinou,
sinteticamente, o aprimoramento dos controles internos relativos ao processo de trabalho de
gestdo de dividas decorrentes de despesas de exercicios anteriores de pessoal e a revisdo dos
pagamentos administrativos realizados nos ultimos cinco anos, com prazo de atendimento de 210
dias.

As determina¢des foram atendidas em 2019, por meio do expediente PROAD
9310/2018 e estdo detalhadas no documento complementar ao relatério de gestdo®:
“Informacgdes suplementares: tratamento de determinacdes e recomendac¢des dos 6rgdos de
controle”, no item 2.1.2. No plano de acdo elaborado para atendimento as determinagdes, fixou-

5 https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-07/Informacoes%20suplementares%202019.pdf
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se a compatibilizacdo das informacdes anualmente, no fim do exercicio, a partir das informacdes
encaminhadas pelo Servico de Pagamento.

Entretanto, em 2019 foi necessario novo ajuste no total registrado, segundo as
notas explicativas publicadas pelo TRT, indicando que foi necessaria a “regularizagdo de saldos que
ndo estavam devidamente conciliados com as informagbes constantes no setor de pagamento do
tribunal” e que “tais valores foram baixados a conta de ajustes de exercicios anteriores”.

Em setembro de 2019, a Secretaria de Orcamento e Finangas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho encaminhou a Nota Técnica SEOFI.CSJT 1/2019, na qual detalha
rotinas contdbeis de reconhecimento de passivos, provisGes e/ou passivos contingentes, baixas e
transferéncias de saldos entre contas e demais particularidades. Nessa ocasido, o CSJT simplificou
a tabela de InscricGes Genéricas que identifica os passivos na Justica do Trabalho.

Para viabilizar um melhor controle e manter os registros contabeis atualizados,
foi definido, no expediente PROAD 11643/2019, o envio mensal de informacbes da area de
pagamento para a area de contabilidade.

Assim, verifica-se que a melhoria implantada no processo de trabalho nos
exercicios anteriores ndo foi suficiente para aumentar a confiabilidade nas informacdes
registradas no SIAFlI em relacdo a passivos de pessoal, o que exigiu em 2019 a realiza¢cdo de novo
acerto e o estabelecimento de novos controles a fim de evitar divergéncias entre as informacdes
da area de pagamento e da contabilidade.

Considerando os ajustes feitos e o pagamento de passivos realizado ao final do
exercicio, o saldo final de passivos registrado em 31-12-2019 no SIAFI foi de RS 2.825.819,02, valor
significativamente menor que o registrado em 31-12-2018, de RS 18.313.384,70.

2.8. Avaliagao objetiva sobre a gestdo de tecnologia da informacgao (TI) da UPC

As informagdes relativas a gestdo de tecnologia da informag¢ao e comunicacao -
TIC estdo detalhadas no subitem 5.7 do Relatério de Gestdo, “Gestao de Tecnologia da Informagdo
e Comunicac¢do”, apresentando a estrutura de governanca de TIC do Tribunal, além da relagdo das
principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area.

Desde a instituicio da Comissdo de Tecnologia da Informatica, em 1998, o Orgdo
tem procurado aprimorar os mecanismos de Governanga de TIC, incumbindo a Comissdo orientar
as acdes e os investimentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - TIC, observando o
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, além da avaliacdo da
priorizacdo da destinacdo de recursos de tecnologia da informatica, com apoio em andlises
técnicas prévias realizadas pela Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - SETIC.

Atualmente as principais estruturas dedicadas a governanca e gestdo de TIC no
Tribunal sdo: Comité de Governanca de TIC (CGTIC), instituido por meio da Portaria PRESI
189/2016 e responsavel pela andlise e priorizacdo dos projetos; Comité de Gestdo de TIC
(CGesTIC), instituido pela Portaria PRESI 188/2016 e que tem principal atribuicdo o apoio a Gestdo
de TIC; Comité Gestor da Seguranca da Informacao (CGSI); e a propria Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao (SETIC).

O Planejamento Estratégico de TIC é realizado por meio do Plano Estratégico de
TIC, atualmente com vigéncia de 2015 a 2020, aprovado pela Resolugdo Administrativa 004/2016
do TRT12, e do Plano Diretor de TIC, normatizado pela Portaria PRESI 262/2017 e aprovado pelo
Ato SEAP 41/2018, com vigéncia de 2018 a 2020. A area elabora ainda Plano Anual de
Contratagdes de TIC, bem como Plano Anual de Capacitacgao.
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A atual Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo foi estabelecida pela
Portaria PRESI 149/2018, tendo como objetivo fornecer diretrizes, critérios e suporte
administrativo suficientes a implementacdo da Seguranca da Informacdo, definida como a
protecdo da informacdo na sua forma mais ampla, visando garantir a preservacdo da
confidencialidade, da integridade e da disponibilidade da informacdo, preservando, assim, a
continuidade da prestacao jurisdicional.

O Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo, definido pela
Portaria PRESI 191/2018, tem entre suas atribuicdes implantar e manter o Programa de Seguranca
da Informacao, propor elaboracdo, revisdo e divulgacdo de politicas e normas e propor projetos e
iniciativas relacionadas ao aperfeicoamento da Seguranca da Informacdo, entre outras.

As politicas, normas, conceitos e orientacGes estdo disponibilizadas, para
consulta de todo o quadro funcional, na drea da SETIC na intranet, em “Seguranca da Informacao”,
gue também conta com uma pdagina de “Perguntas e Respostas”.

Para garantia da continuidade dos servicos de informatica e com o objetivo de
proteger os equipamentos e suas bases de dados, o Orgdo conta com sala-cofre, seguindo o plano
estratégico do Poder Judiciario, especialmente por ser um dos requisitos para a implantacdo do
Processo Judicial Eletronico - PJe. Possui ainda infraestrutura redundante, instalada no Férum
Trabalhista de Floriandpolis, mitigando os riscos relacionados a indisponibilidade dos sistemas.

A utilizacdo da forca de trabalho da area de tecnologia da informacdo esta
direcionada para fungdes gerenciais, atividades estratégicas e realizacdo de servicos técnicos de
desenvolvimento de sistemas e evolucdo tecnolédgica de sistemas de produgdo. As fungdes
gerenciais sao exercidas por servidores efetivos, ndo sendo atribuidas aos prestadores de servicos
terceirizados.

O Tribunal utiliza o indice de governanca de TIC do TCU (iGov Tl) para avaliar o
objetivo estratégico “Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC”, de forma relacionada a
Meta 3 do CSIT. O objetivo era a obtencao da “faixa aprimorado, até 2020, na avaliagao do iGov
TI”. O Tribunal atingiu a faixa aprimorado ainda em 2016, permanecendo nesta faixa em 2018,
ultimo ano no qual o indice foi medido pelo TCU.

No exercicio de 2016 o Tribunal atendeu as determinagdes constantes do
Acordao CSJT-A-5505-25.2015.5.90.0000, resultado de auditoria in loco na drea de Tecnologia da
Informacao pelo CSJT. Foram normatizados: processo de contrata¢des de solugbes de TIC;
processo de gerenciamento de projetos de TIC; processos de gerenciamento de servigos de TIC;
processo de metodologia de desenvolvimento de software; politica de gestdo de ativos de TIC;
processo de gestdo de ativos de TIC e politica de seguranca da informag¢do e comunicac¢do. Houve
também a aprovacao do Plano Estratégico de TIC 2015-2010, do Plano Diretor de TIC e do Plano
Anual de Capacitagdo de TIC. O processo de planejamento estratégico de TIC foi aprimorado, com
previsdo de realizacdo de reunides de andlise da estratégica de TIC de forma conjunta a da
estratégia institucional. Foram também implantados controles relacionados a verificacdo do
cumprimento de niveis de servigo e sua vinculagdo aos valores pagos, além de controles que
garantam, nos contratos de prestacdao de servigos, a emissdao prévia de Ordem de Servico e
vinculacdo do pagamento a aprovac¢ao dos servicos nela previstos e para evitar contratagdes de
prestacdo de servicos com pagamentos baseados em horas trabalhadas. Por fim, houve
elaboracdo de estudos para reavaliar a designacao de fiscais de contratos e a criacdo do Setor de
Gestdo de Riscos de TIC. No exercicio de 2017 foi realizado monitoramento das trés providéncias
gue restavam ser adotadas, tendo sido verificado que duas foram atendidas integralmente e uma
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parcialmente. Nos exercicios de 2018 e 2019 foram realizados novos monitoramentos, que
identificaram o n3o atendimento integral desta Gltima providéncia’ até o final dos exercicios.

A Secretaria de Auditoria Interna realizou no exercicio de 2017 trabalho de
auditoria para avaliar a governanca de Tl deste Regional, com foco em seguranca da informacado
(PROAD 13084/2016). Apesar do relatdrio ter sido encaminhado a administragdo em 2018, o
processo de levantamento e andlise da situacdo em 2017 permitiu a SETIC, ainda no exercicio,
identificar e corrigir situacdes pontuais relacionadas a governanca e gestdo de TIC e seguranca da
informacdo. Com o envio do relatério no exercicio de 2018, foram emitidas 5 recomendacdes:
correcdo da definicdo de inventdrio na Politica de Gestdo de Ativos, de modo que todos os ativos
de informacdo importantes sejam inventariados e tenham um proprietario responsavel (item 7.1.1
da NBR ISO/IEC 27002); que o programa de conscientizacdo em seguranca da informacdo seja
permanente; definicdo, divulgacdo e implementacdo de uma politica de controle de acesso aos
ativos de informacdo (item 11 da NBR ISO/IEC 27002); designac¢do formal do gestor de seguranca
da informacdo e comunicacdo; e reavaliacdo do posto de comando e da sala de operagdes
definidos no PAC e no PRD, respectivamente, para que atendam as reais necessidades do Tribunal.
As quatro primeiras recomendacfes foram atendidas em 2018 e a ultima possuia previsdo para
conclusdo em 2019 e foi monitorada pela SEAUD, ndo tendo sido concluida até o fim do exercicio.

No exercicio de 2018, a SEAUD realizou auditoria para atendimento de Acdo
Coordenada de Auditoria do CNJ, tendo por objetivo avaliar o Sistema de Governanca e Gestdo de
TIC. A auditoria buscou responder 7 questdes de auditoria, desdobradas em 57 perguntas e 171
conferéncias, e identificou que o Tribunal, de forma geral, implantou 80% das praticas de
governanca e gestdo de TIC avaliadas. Foi emitida recomendacdo para que fosse avaliada pela
administracdo a conveniéncia e oportunidade da implantacdo ou melhoria dos controles internos
em governanca e gestdo de TIC apontados no relatério, destacando que fosse observada sua
adequacdo ao nivel de governanca que o Tribunal deseja alcangar e manter. Foi ressaltado que
certas praticas avaliadas podem ndo ser perfeitamente aplicaveis a realidade da organizacdo.
Ainda, a relagdo custo-beneficio de certas praticas pode ser desfavoravel em determinados
contextos, sendo razodvel, entdo, que ndo sejam implantadas. Destacou-se, desta forma, que a
adogdo integral dos controles sugeridos no questiondrio ndo deve ser almejada de forma
automatica, sem uma analise quanto a sua utilidade para o érgdo. Foram identificadas 16 praticas
nao adotadas pelo Tribunal, além de 8 praticas ja implantadas, mas que se identificou potencial de
melhoria. Destas 24 praticas apontadas, cinco foram rejeitadas pela administracao e duas foram
atendidas no exercicio de 2018. As outras 17 fizeram parte de plano de agdo, ndo concluido em
2018, e que foram objeto de monitoramento pela SEAUD em 2019. Destes, 6 itens foram
atendidos durante o exercicio de 2019 e 11 permaneciam pendentes de atendimento ao final do
exercicio. Foi solicitada a prorrogacao do prazo a Administracdo pela SETIC, com prazo final de
atendimento em 2020.

2.9. Avaliacdo da gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UPC

A atribuicdo pelo diligenciamento e controle dos bens imdveis é atribuicdo do
Servico de Projeto de Obras - SPO, através do Setor de Controle Imobiliario - SECOI, competindo-
Ihe, dentre outras atribui¢cdes: coordenar e conduzir todos os procedimentos relacionados a

7 A recomendacdo do CSJT atendida parcialmente tratava-se de indicar, em seu Plano Diretor de Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo, a forca de trabalho necessdria para o bom desempenho das atividades de Tl e sua
distribuicGo dentro da estrutura organizacional, com a indicacdo das competéncias necessdrias aos profissionais
componentes do quadro.
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legalizacdo das obras e regularizacdo dos bens imédveis perante o Registro de Imdveis e a
Secretaria do Patriménio da Unido (SPU); atuar na gestdo, junto a SPU, acerca da disponibilidade
de imodveis para atendimento das necessidades do Tribunal; manter a regularidade dos cadastros
dos imodveis junto as Prefeituras Municipais e SPU; verificar a documentacdo dos imdveis ja
locados ou a serem locados ou disponibilizados ao Tribunal.

O Servico de Manutencdo - SEMAN, subordinado a SECAD, é responsavel pela
manutencdo dos bens mdveis e imdveis para garantir as condicGes de uso e conservacdo e pela
elaboracdo de relatérios de inspecdo predial e, com base nas vistorias in loco, elabora quadro com
indicagao de providéncias a serem adotadas em relagdao ao estado dos imdveis. O procedimento
tem como objetivo realizar a avaliacdo permanente do estado geral dos imdveis. No exercicio de
2015 foram avaliados 13 imdveis. Segundo registrado pela area no expediente PROAD
11397/2014, em funcdo de restricbes orcamentdrias nos ultimos exercicios, em 2016 ndo foram
realizadas inspecdes nos imoveis e, em 2017, em apenas dois imdveis que apresentavam situacoes
mais criticas, encaminhando para as acdes de manutencdo aquelas demandas mais urgentes e
necessarias.

No entendimento da Secretaria de Auditoria Interna, o procedimento
estabelecido pela UPC contribui para a minimizacdo da degradacdo dos imdveis e dos custos com
manutencdo predial, além de ser um instrumento de suporte efetivo as reavaliacbes e
atualiza¢des do Plano Plurianual de Obras do TRT, em consonancia com a Resolug¢do CSJT 70/2010.

No relatério de auditoria que comp6s a prestacao de contas ordindria anual do
ano de 2017 do Tribunal, esta Unidade de Controle Interno indicou que a suspensdo quase
completa das atividades de avaliacdo dos imdveis nos exercicios de 2016 e 2017, mesmo que por
restricOes orcamentarias, poderia prejudicar o atingimento destes objetivos, tanto em relacdo a
manuteng¢do dos imdveis quanto relativamente a confiabilidade do Plano Plurianual de Obras da
UPC. O citado relatério de auditoria incluiu recomendagdo, em relacdo a este ponto, para que
fosse avaliado pela administracdo a possibilidade de retomada da avaliagdo permanente do estado
geral dos imdveis ocupados ou de adog¢do de outras medidas que permitam o atingimento dos
objetivos descritos.

Foi determinada pela Presidéncia do Tribunal a retomada da avaliagdo dos
iméveis. No expediente PROAD 1272/2019 foi elaborado cronograma de visita a unidades.
Entretanto, até o final do exercicio, ndo havia no expediente informagao sobre a execugdo das
atividades ou a juntada dos relatérios de avaliagdo.

E utilizada a estrutura do SPIUnet como meio de controle informatizado para
gerenciamento dos bens imdveis de uso especial. A relacdo dos bens imdveis da Unido sob a
responsabilidade do TRT da 122 Regido estd detalhada em quadro disponibilizado na intranet do
orgdo. Destes, destaca-se que a sua maioria estd devidamente entregue a Administracao Publica
Federal e regularizada perante a Superintendéncia do Patrimonio da Unido - SPU/SC.

A atualizacdo dos valores dos imdveis da Unido disponibilizados a UPC foi
efetuada pelo SECOI conjuntamente com a SPU/SC, conforme processado no PROAD 5149/2015,
seguindo as orientac¢des e critérios daquela Superintendéncia e em atendimento ao Oficio Circular
0001/2015-SPU/SC/MP. Desde entdo, os valores sdo mantidos atualizados pelo SECOI e a ultima
atualizacao foi realizada em 2019, com validade até 2021.

Nos imoveis locados, eventuais benfeitorias Uteis e necessarias sdao atribuidas ao
proprietdrio, na forma do art. 35 da Lei 8.245/1991, enquanto as reformas de adequag¢do dos
imoveis as necessidades do Tribunal podem ser suportadas pelo Orgdo ou serem negociadas com
o proprietario. Cabe ao Orgdo, ainda, o pagamento de despesas condominiais, impostos, taxas e
energia elétrica.
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A manutencdo dos imdveis, tanto de uso especial quanto locados, é realizada por
meio de contratos de servigos de manutencao predial, corretiva e preventiva.

O Tribunal possui contratos de cessdo de espaco fisico de imdveis com
instituicdes bancdrias (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal e Sicoob Credijustra), de carater
oneroso, nos quais é promovido o rateio mensal e proporcional relativo as despesas de agua,
energia elétrica, taxa de limpeza, coleta de lixo, vigilancia armada e eletrénica e manutencdo de
plataformas e elevadores. Os valores referentes as cessdes sao recolhidos a Conta do Tesouro
Nacional. H4 também contrato com Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Santa Catarina,
para instalacdo de salas da OAB para apoio aos advogados, em carater gratuito e sem restituicao
de despesas.

Com a adogdo pelo TRT dos termos da Resolugdo 87/2011 do CSJT, determinada
a UPC por meio do item 3.2.3 do Acdrdao no CSJT-A-9241-56.2012.5.90.0000, de calculo do valor
cobrado a titulo de onerosidade pela cessdao do espaco a partir do mercado imobilidrio local, os
processos licitatdrios para cessdo de espaco fisico para exploracdo de servicos de lanchonete e
cafeteria restaram desertos e estes servicos ndao sao mais oferecidos.

Conforme detalhado no documento complementar ao relatério de gestdo®:
“Informacdes suplementares: tratamento de determinacdes e recomendac¢des dos 6rgdos de
controle”, nos itens 2.1.1 e 3.2.11, em dezembro de 2017 a UPC recebeu o Oficio CSIT.SG.CCAUD
147/2017, em que o Conselho Superior da Justica do Trabalho recomenda a Unidade de Controle
Interno a apuracdo de eventuais falhas no processo de aquisi¢cdo do imdvel destinado a abrigar a
Vara do Trabalho de Canoinhas por RS 3.500.000,00 e que necessita de reforma com valor previsto
de RS 2.543.583,77, totalizando mais de 6 milhées para uma unica Vara do Trabalho, o que pode
ter consubstanciado prdtica de ato de gestdo antieconémico.

A Secretaria de Auditoria Interna efetuou a apuracdo das eventuais falhas nos
processos de aquisicdo e de reforma da VT de Canoinhas no expediente PROAD 1739/2018 e
recomendou a administracdo que fosse avaliada a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo e
formalizacdo de processo de trabalho para aquisicdes, construgdes, reformas e locagdes de
imoveis, contemplando, além dos requisitos legais e normativos, pelo menos os seguintes
controles: a) efetuar o levantamento da necessidade do Tribunal; b) consultar a Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal sobre a existéncia de terreno ou imédvel, na medida da
necessidade levantada e de forma tempestiva; c) documentar a busca por terrenos ou iméveis
junto ao mercado; d) considerar o custo total do empreendimento; e) realizar chamamento
publico para consulta de imdveis disponiveis para aquisicdao (em atendimento ao art. 92, “d”, da
Resolugdo CSJT 70/2010, alterada pela Res. CSIT 228/2018); f) submeter a aquisicdo do imovel a
andlise e apreciacdo do CSJT. A recomendacdo foi acolhida pela Presidéncia do TRT, que
determinou a formalizacdo do trabalho citado, devendo, até a conclusdo dos trabalhos, serem
adotados os controles indicados. Foi criado o expediente PROAD 6787/2019, ndo concluido até o
final do exercicio.

2.10. Avaliagdo da gestdo da UPC sobre as renuncias tributarias praticadas

N3ao se aplica a esta UPC.

8 https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-07/Informacoes%20suplementares%202019.pdf
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2.11. Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela
UPC com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos

O ambiente de controle é favorecido pela estrutura formada para o
monitoramento da execucdo e monitoramento dos objetivos estratégicos, segundo demonstrado
no Relatério de Gestao.

A alta administracdo tem a percepcdo de que os controles internos e o
planejamento s3o primordiais para o atingimento dos objetivos e da finalidade do Org3o, que tem
Planejamento Estratégico formalizado e acompanhado.

No exercicio de 2015 foi iniciado o projeto para a instituicdo da politica de
governanca no ambito do TRT da 122 Regido (PROAD 9194/2015), para assegurar a aderéncia aos
principios, as diretrizes e as praticas da Governanca Institucional, tomando-se como parametro o
Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas da Unido, sendo que os trabalhos foram
concluidos no exercicio de 2016, sendo editada a Portaria SEAP 11/2016. Em 2019 foi instituido o
Comité de Governanca Institucional e de Gestdo Participativa por meio da Portaria SEAP
336/2019, alterando a Politica de Governanga.

A Politica de Gestdo de Riscos do TRT foi instituida por meio da Portaria SEAP
292/2016, com objetivo de estabelecer diretrizes, principios e responsabilidades para a gestdo de
riscos, e revista em 2019 por meio da Portaria SEAP 141/2019. A metodologia de gestdo de riscos
do TRT da 122 Regido foi definida pela Portaria PRESI 344/2019.

Em 2019 foi realizado ainda o primeiro ciclo de gestdo de riscos do Planejamento
Estratégico Institucional, apresentado no Relatério de Gestdo do érgao.

A Secretaria de Gestdo Estratégica - SEGEST do Tribunal tem por atribuicdes
precipuas fomentar, coordenar e acompanhar as ag¢bes e projetos relacionados a gestdo
estratégica, desenvolvimento institucional, governanca e gestdo de riscos, estatistica, gestdo de
projetos estratégicos e gestdo de processos, visando a modernizagdo administrativa, bem como a
melhoria continua da gestdo e do desempenho institucional. Os resultados do alcance das metas
sdo relatados a Presidéncia, ao Comité de Governanga Institucional e aos membros da Rede
Colaborativa de Governanga Institucional, por meio das Reunides de Analise da Estratégia.

A SEGEST é composta pelas seguintes areas: Servico de Desenvolvimento
Institucional - SEDIN, Servico de Estatistica e Pesquisa - SEESTP e Servico de Gestdo de Processos -
SEGEPRO.

Compete ao SEDIN atuar nos processos de desenvolvimento, desdobramento,
acompanhamento e revisdo do planejamento estratégico do Tribunal, oferecendo apoio técnico
especializado em gestdo de projetos, de indicadores e de metas e de inteligéncia de negdcios, bem
como subsidiar o processo de fortalecimento da governancga e analise de risco institucional.

Tem o SEESTP a atribuicao de processar, consolidar, analisar e publicar os dados
do 12 e 22 Graus da Justica do Trabalho e atuar na producao, desenvolvimento, acompanhamento
e analise da estatistica do TRT.

O SEGEPRO tem por finalidade desenvolver estudos e projetos inerentes a gestao
de processos, a organizacdao e a normatizacdao, compreendendo estudos de aperfeicoamento dos
processos e da estrutura organica do Tribunal, bem como definir e manter metodologias, técnicas
e ferramentas de apoio as iniciativas de gestdo de processos de trabalho

Segundo o que determina o art. 92 da Resolugdo CNJ 198/2014, a UPC realiza
guadrimestralmente a analise da estratégia, por meio das Reunides de Analise da Estratégia - RAE,
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para acompanhar projetos definidos no Plano Estratégico, bem como para monitorar os
indicadores conforme as metas estabelecidas.

A UPC adotou o modelo de Planejamento Estratégico Participativo, para o
periodo de 2015-2020, realizando duas consultas publicas, dela participando magistrados,
servidores, instituicdes parceiras, advogados e a sociedade, sendo que na primeira consulta foram
levantados os pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas da instituicdo. O
Plano é constantemente revisado, encontrando-se na quinta versao no final do exercicio de 2019.

Ha na estrutura organizacional normas internas que definem a extensdo das
atribuicbes e responsabilidades, tendo como base o Regulamento Geral e outros normativos
internos citados no decorrer do presente Relatério de Auditoria. Destacam-se as atualiza¢cGes do
Regulamento Geral, do Manual de Organizacdo e do Organograma do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, aprovados pelo Tribunal Pleno por meio da Resolucdo Administrativa
017/2017.

Como reforgo a governanga e aos controles internos, a UPC tem como iniciativa a
constituicdo de comités e comissdes multidisciplinares para apoio a administracdo, tais como:
comité de governanca institucional e de gestdo participativa, grupo permanente de
acompanhamento da lei de acesso a informacdo, comité do plano anual de aquisicGes e
contratacbes (PAAC), comité do sistema de gerenciamento de informa¢bes administrativas e
judiciarias da justica do trabalho, comité gestor regional do Ple, comité gestor regional de
priorizacdo do primeiro grau de jurisdicdo, comissdao de ouvidoria, comité de governanca de
tecnologia da informacgdo e comunicag¢do, comité gestor de seguranga da informacdo, comissao de
gestdo ambiental, comité gestor da sustentabilidade, comité de gestdo do teletrabalho, comité
permanente de acessibilidade e inclusdo, comité de ética, comité gestor de atencdo integral a
saude de magistrados e servidores, comité regional de gestdo de pessoas por competéncia, comité
de movimentagdo de servidores e comissdo de recebimento de materiais de consumo e/ou
permanentes.

A aderéncia da Unidade aos principios de direito administrativo, a legislacao, as
Resolugdes do CSIT e do CNJ, bem como a jurisprudéncia do TCU, as normas do Plano Estratégico,
aos regulamentos internos e as competéncias do seu quadro de pessoal, tem contribuido para a
formagdao de um ambiente de controle adequado.

A criagdo e o desenvolvimento de sistemas informatizados de processos
administrativos facilitam o controle da gestao, necessitando aperfeicoamento quanto a integracao
e a compatibilidade dos referidos sistemas, em especial os sistemas de informagdes funcionais,
com a finalidade de compilar e fornecer informagdes de forma padronizada para servirem como
meio de monitoramento e tomada de decisao.

A Secretaria de Comunicagdo Social realiza monitoramento didrio nas noticias
veiculadas na midia, a fim de evitar erros de informacado, criticas infundadas ou interpretagées
equivocadas que possam comprometer a imagem da Instituicao.

No sistema de informagdo e comunicacdo da Unidade é utilizada a pagina da
internet, contendo varios links que fornecem as mais diversas informagdes da instituicdo, inclusive
dados de gestdo, no portal “Transparéncia”, divulga¢do do Planejamento Estratégico da JT/SC e
guadros estatisticos de movimentagao processual e disponibilizacdo dos diarios eletronicos (DOE e
DEJT) no sitio da UPC.

E utilizada, ainda, rede interna para divulgacdo de politicas institucionais, atos
normativos, atos administrativos e informativos juridicos, por meio de boletins informativos
didrios, contando também com a participacdao da Secretaria de Comunica¢do Social para maior
amplitude das divulgacdes, por meio do boletim eletrénico “In Vigilando”, destinado ao publico
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interno, com divulgagdo de noticias de carater administrativo e funcional, além da produgdo de
programas como “Justica do Trabalho na TV”, documentdrios e videos institucionais.

A UPC, para tratamento de riscos da drea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, conta com uma estrutura complexa, que abrange os processos de tomada de
decisdo de nivel estratégico, tatico e operacional, bem como estabeleceu um conjunto de planos,
processos € mecanismos que definem e orientam os controles relativos a Seguranca da
Informacdo. Existe também um conjunto de processos e mecanismos para o tratamento de riscos
em outras areas da Tl, além de Seguranca da Informacao.

Embora os elementos acima descritos permitam o acompanhamento tempestivo
e concomitante ao tempo de execucdo, dos mais diversos procedimentos administrativos, como
os de processos de aquisicao (processos licitatdrios), pagamento de despesas com viagens (didrias,
passagens, indenizacdo de transporte), concessdo de beneficios (aposentadorias, pensoes,
auxilios), execugdo orgamentaria e outros, o desenvolvimento na UPC de cultura destinada a
governanga e a gestao de riscos encontra-se em sua fase inicial.

O Relatdrio de Gestdo demonstra que os objetivos e metas da Unidade estdo
devidamente definidos e formalizados, sendo necessario, porém, desenvolver acdes voltadas a
avaliacdo de riscos nas varias areas de atuacdo do Orgao.

Outros aspectos relacionados a avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos
controles internos administrativos estdo abordados nos itens 2.2, 2.4, 2.6, 2.7, 2.8 e 2.9 do
presente Relatério de Auditoria.

2.12. Avaliacao da confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a elaboragao
das demonstragoes contdbeis e de relatdrios financeiros

O Relatério de Gestdo, em seu capitulo 6, contém informagGes orcamentarias,
financeiras e contdbeis do 6rgdo, com destaques para as informagdes mais relevantes das
demonstragdes contadbeis. Estas ndo fazem mais parte do Relatério de Gestdo e sdao publicadas na
pagina do Tribunal, na area de Transparéncia / Orcamento e Finangas. As demonstragdes
contdbeis, contendo as notas suas explicativas, observam a Lei 4.320/1964, sdo elaboradas em
conformidade com os procedimentos fixados pelas normas brasileiras de contabilidade do setor
publico e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, em sua oitava versao.

Dentre as principais medidas adotadas pela UPC nos ultimos exercicios para a
melhoria dos controles relacionados aos registros contabeis sdo destacadas as padroniza¢des do
registro de passivos de pessoal (PROAD 11740/2015 - detalhado no subitem 2.7 deste Relatério),
regularizacdo da atualizacdo do valor dos imdveis da Unido disponibilizados ao Orgdo (PROAD
5149/2015 - detalhado no subitem 2.9 deste Relatdrio), registro e contabilizagcdo do aporte inicial
e de exercicios anteriores relativos ao FUNPRESP-JUD (PROAD 9455/2015), além dos demais
procedimentos relacionados nas notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

Em 2017 a administracdo identificou problemas e necessidades de novas
melhorias nos controles relacionados aos registros contdbeis. Destaca-se a divergéncia
identificada ao final do inventdrio anual de patriménio, em fevereiro de 2017, entre os valores
registrados no SIAFI e aqueles cadastrados no SCMP para os materiais de consumo e permanentes
em almoxarifado. Os estudos para solucdo do problema identificado estao registrados no PROAD
1137/2017. N3o foi possivel identificar a origem da divergéncia, sendo apontadas pelas areas
técnicas as duas migracGes de dados entre os sistemas de controle de material e patriménio (SUN
para SAJADM e, a partir de 2015, SCMP) e a transicdo para aplicacdo do novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico, também a partir de 2015. Foram avaliadas pelas areas a correcao das
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informacdes do inventdrio e do SCMP, implantadas melhorias no processo de trabalho relativo as
rotinas de entradas e saidas e a comunicacdo das informacdes entre as areas contdbil e de
controle patrimonial.

Foi autorizada pela Presidéncia do TRT a atualizacdo dos registros no SIAFI com
base nos valores registrados no SCMP e confirmados por meio de inventario, determinando,
ainda, que as unidades envolvidas devem “mensalmente, identificar a origem das divergéncias de
valores que ndo configurem erro, fazendo constar as devidas informagdes nos registros tanto do
SEMAP quanto da COF”. Durante os trabalhos relativos a este processo, foi identificada, ainda,
necessidade de melhorias nos processos e controles em outras areas: registro de bens intangiveis
e sua amortizacdo; ajustes no SCMP relativos a depreciacdo de bens ndo distribuidos; registro
contdbil de bens ndo-localizados no inventario patrimonial, entre outros.

Observa-se que nos exercicios de 2018 e 2019 varias providéncias foram
adotadas pela administracdo, como a correcdo do valor correspondente aos materiais de consumo
e permanentes, entre o SCMP e o SIAFI; a edicdo de normativo (Portaria PRESI 218/2018) para a
definicdo e classificacdo de materiais de consumo e materiais permanentes, para efeito e fins
especificos de controle e administracdo de materiais; a simplificacdo do controle para bens com
custo de aquisicdo igual ou inferior a 1% do limite fixado no inciso Il do artigo 24 da Lei n.
8.666/1993; o aprimoramento do processo de trabalho de elaboragdo do inventéario anual;
melhoria do processo de trabalho relativo ao controle do material distribuido com a determinacao
para realizacdo de inventario por transferéncia de responsabilidade nos casos de mudanca de
Diretor / Superior Hierarquico na unidade e nos casos de desativacdo, cisdo ou fusdo de unidades;
criacdo de grupo de trabalho para localizagcdo dos bens apontados como “ndo localizados” no
inventdrio, que localizou varios itens, reduzindo o saldo n3o localizado de RS 4.809.607,36 para RS
1.523.729,40; determinacdo para realizacdo de inventdrio com levantamento de informacao sobre
o estado de conservacdo dos bens, para viabilizar a reavaliagdo patrimonial; decisdo para baixa
patrimonial de bens considerados inserviveis; entre outros.

Entretanto, até o final do exercicio permaneciam pendentes de solu¢do o
registro de bens nao-localizados pelo valor liquido contabil por deficiéncia no sistema utilizado
pelo 6rgao e a avaliagdo de bens intangiveis, como apresentado nas ressalvas da declaragao do
contador do Tribunal, nas notas explicativas das Demonstra¢des Contabeis do TRT.

Foi criada a Comissao de Avaliagao Patrimonial do Tribunal, por meio da Portaria
PRESI 228/2019, para, entre outros, realizar a avaliagdo inicial dos bens modveis, imdveis e
intangiveis do érgdo, mas que nao concluiu suas atividades até o fim do exercicio.

Assim, considerando o exposto neste item e a declaragdao do contador da UPC, a
confiabilidade dos dados e controles internos relacionados a elaboracdo das demonstra¢des
contabeis ndo pode ser considerada como plena, mas que ndo possuem gravidade suficiente para
proposicdo de julgamento das contas com ressalva e que, quanto ao mérito, ndo evidenciaram
dano ao erario.

2.13. Avaliagdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia e resultados, das medidas adotadas pela
unidade auditada ao Acérddo 1212/2014-TCU-Plenario, que trata dos reflexos da desoneragdo
da folha de pagamento nos contratos com a Administragao Publica Federal

O Acérddo 2.859/2013-TCU-Plendrio determinou que os érgdos adotassem as
medidas necessarias a revisdo dos contratos firmados com empresas beneficiadas pelo Plano
Brasil Maior, o qual desonerou a folha de pagamento de setores especificos da economia, por
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meio da mudanca da base de calculo para a contribuicdo previdenciaria, nos termos do art. 72 da
Lei 12.546/2011 e do art. 22 do Decreto 7.828/2012.

Por meio do Oficio 579/5G-SC/2013, o Conselho Nacional de Justica - CNJ
encaminhou cépia do citado acdrdao e solicitou informacdes sobre seu cumprimento no ambito
deste Tribunal. Foi formalizado expediente PROAD 12382/2013 e designado grupo de trabalho
para cumprir as determinacdes elencadas no referido Acérdao.

O CNJ, por meio do Oficio-Circular 264/SG-SCI/2014, recebido em 14-4-2014,
encaminhou orienta¢des quanto aos procedimentos a serem adotados para revisdao dos contratos.
O grupo de trabalho tracou plano de acdo, iniciado com o levantamento dos contratos
possivelmente afetados pela Lei 12.546/2011 e suas alteracdes, identificando preliminarmente 66
contratos, segundo o Anexo Il do Relatério de Gestdo, com economia maxima potencial de até RS
2.750.905,28. Oficiadas as empresas, a devolucdo dos valores ocorreu em 4 (quatro) contratos, no
montante total de RS 4.256,54. As demais apresentaram manifestacdo ou ndo responderam.

Em 18-12-2014 o Presidente deste Tribunal fixou prazo de até 27-2-2015 para
gue o grupo concluisse os trabalhos, inclusive quanto as empresas de construcdo civil, ou que
apresente justificativas razoaveis.

Em auditoria realizada no expediente PROAD 12382/2013 até 31-12-2014, a
Secretaria de Auditoria Interna, a época Assessoria de Controle Interno, avaliou a abrangéncia,
suficiéncia e resultados das medidas adotadas pelo Tribunal, em aderéncia ao Acérddo 1212/2014-
TCU-Plenario, relativo ao monitoramento do cumprimento do Acérddo 2859/2013.

Com base na avaliacdo efetuada, foi verificado que os contratos relacionados
contemplaram: 1) contratos iniciados antes da vigéncia da lei e encerrados; 2) contratos iniciados
antes da vigéncia da lei e vigentes; e 3) contratos iniciados ap0s a lei. A abrangéncia se deu em
contratos de tecnologia da informacdo (Tl) e de obras e servicos de engenharia.

Observou-se que foram encaminhados oficios as empresas indicando a
necessidade de alteragdao contratual para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro em
funcdo da desoneragdo na folha de pagamento. Em relagdo aos contratos de TI, os oficios
indicaram ainda os valores a serem devolvidos pelas empresas. Quanto aos contratos de obras e
servigos de engenharia, o impacto da desoneragao nao havia sido mensurado até o encerramento
do exercicio.

Dos contratos de Tl identificados, apenas 4 (quatro) continham planilha de
custos. Aos demais, o grupo de trabalho aplicou redugdo no percentual de 12% sobre o valor do
contrato. Referida taxa foi indicada pelo CNJ por meio do Oficio-Circular n. 264/SG - SCI/2014 e
representa o beneficio maximo potencialmente alcangado em virtude da desoneracao.

Os quatro contratos em que houve a devolucdo de valores por parte das
contratadas, discriminados no Anexo Il do Relatério de Gestdo, referem-se a contratos ja
encerrados no momento em que as empresas foram oficiadas, e ndao continham planilha. Os
calculos foram conferidos pela Secretaria de Auditoria Interna, e refletiam a metodologia adotada
de aplicagdo do indice de 12% sobre o valor do contrato. Todos tiveram como data inicial da
desoneragdo 12-12-2011, data de inicio de vigéncia da Lei 12.546/2011.

No exercicio de 2015 foram feitos os levantamentos dos contratos relativos a
obras, sendo procedida analise das manifestacdes das empresas na forma do Parecer da
Assessoria Juridica 15-6-2015.

Por meio do Oficio-Circular 191-SG-2015, o CNJ comunicou a este Regional que
0s subitens 9.2 e 9.3 do Acérddo 2859/2013-P (TC 013.515/2013-6) receberam efeito suspensivo,
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conforme se infere do PROAD 12382/2013, bem como do Aviso 646-GP/TCU que instrui o
processo PROAD 13314/2014, motivando a suspensdo dos procedimentos até o final do exercicio.

A mensuracdo relacionada a aplicacdo da desoneracdo nos contratos da UPC, até
o final do exercicio examinado, corresponde a RS 4.256,54 recolhidos.

Entretanto, em que pese a determinacao do TCU de suspensdo dos efeitos dos
subitens do acdérdao mencionado, o Presidente deste Regional ordenou o prosseguimento dos
trabalhos, determinando que um grupo de trabalho realizasse o levantamento e a andlise dos
contratos vigentes cujo impacto fosse superior a RS 20.000,00.

No exercicio de 2017, verificaram-se as seguintes atividades desenvolvidas pelo
grupo de trabalho: andlise das manifestacdes das empresas oficiadas; definicdo de metodologia na
gual entendeu-se que para contratos em que o custo é predominantemente de produtos, a
desoneracdo ndo trouxe beneficio fiscal; andlise pelo Servico de Projetos e Obras para os
contratos de obras e servicos de engenharia; entre outras.

As deliberacdes do grupo foram levadas ao conhecimento da administracdo para
decisdo, definindo-se quais empresas entendia-se aplicavel a desoneragcdo ou ndo. Em 10-1-2018,
determinou-se a abertura de expedientes préprios para tratamento individualizado para aquelas
empresas nas quais entendeu-se pela aplicacdo da desoneracdo dos contratos.

Ainda no exercicio de 2018, o Tribunal de Contas da Unido prolatou o Acdrdao
671/2018-TCU-Plenario, que conheceu e negou provimento ao pedido de reexame interposto
contra o Acérddo 2859/2013-TCU-Plendrio, mantendo a obrigacdo da aplicacdo dos efeitos da
desoneracdo da folha de pagamento das empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior.

Até o encerramento do exercicio de 2019, haviam sido recolhidos RS 156.275,96
referentes a 3 (trés) empresas e restavam pendentes de julgamento recursos administrativos ou
judiciais relativos a outros 4 (quatro) contratos.

Desse modo, verifica-se estarem em andamento as atividades para atendimento
ao Acorddo TCU 2.859/2013-Plenério.

2.14. Avaliacdo da politica de acessibilidade da unidade auditada e medidas adotadas para
cumprimento das exigéncias da Lei 10.098/2000, Decreto 5.296/2004 e normas técnicas da
ABNT aplicaveis

A UPC tem adotado medidas para a melhoria na democratizacdo da
acessibilidade dos cidaddos aos seus espacos fisicos.

No que se refere a acessibilidade do publico e de seus servidores a espacgos
fisicos de suas Unidades, os projetos de acessibilidade sdao desenvolvidos como projeto
complementar de arquitetura, abrangendo a instalacdo de pisos tateis, sanitdrios adaptados,
previsao de elevadores com dispositivo sonoro, comunicac¢ao visual em Braile, rampas de acesso,
mobiliario adaptado, dentre outras exigéncias visando atender a legislacdo pertinente. Segundo
levantamento com as areas, nas unidades construidas ou reformadas sdo observadas as normas
relativas a acessibilidade, inclusive sendo utilizada, como fonte de consulta, a publicacdo do
Ministério Publico do Estado de SC: Promovendo acessibilidade espacial nos edificios publicos -
Programa de Acessibilidade a Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida nas Edificagbes de
Uso Publico, editada no ano de 2014.

Todas as obras de construcdo de sedes préprias das unidades do Orgdo seguem
as diretrizes previstas nas Resolu¢des 114/2010 do CNJ e 70/2010 do CSIT, bem como as previstas
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na NBR 9050 da ABNT, contendo critérios de acessibilidade, seguranca, ergonomia e
sustentabilidade.

No exercicio de 2016 foi publicada a Resolugdo 230/2016 do CNJ, que orienta a
adequacdo das atividades dos 6rgdos do Poder Judicidrio em relacdo as determinacdes exaradas
pela Convengado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo (promulgada pelo Decreto 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2016). No ambito da UPC, em atengdo a citada Resolugdo, foi instituido
Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, por meio da Portaria PRESI 145/2016.

Em relacdo a acessibilidade as informacgdes, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao do érgdo inclui a diretriz D2: Adotar padrdes de acessibilidade nos
novos sistemas, quando vidvel técnica e economicamente.

Especificamente quanto a pagina do TRT, em 2019 foi inaugurado o novo portal
do Tribunal, no qual houve previsdo contratual para que as paginas atingissem o indice minimo de
80% (oitenta por cento) no Avaliador e Simulador de Acessibilidade em Sitios do governo federal.

A avaliacdo da Secretaria de Auditoria Interna quanto a acessibilidade é positiva,
ante as medidas que o Orgdo vem adotando.

2.15. Avaliagao da observancia, pela UPC, da ordem cronoldgica dos pagamentos estabelecida
pelo art. 52 da Lei 8.666/1993

A UPC atende o disposto no art. 52 da Lei 8.666/1993, observando, nos
pagamentos que efetua, a cronologia das datas em que as contraprestagdes pecuniarias se tornam
exigiveis.

A exigibilidade dos pagamentos decorre de previsdo contida em editais ou
contratos, nos quais sdo previstas clausulas relativas a “liquidacdo e pagamento”, desde que sejam
cumpridas integralmente as obrigacGes pelo contratado e depois de verificada a regularidade
fiscal e apresentagdo da nota fiscal.

Em regra, o prazo para os pagamentos ocorre em até 10 (dez) dias Uteis apds a
apresentacdo das notas fiscais ao SELAD, devidamente certificadas pela fiscalizagdo, operando-se
assim a liquidagao, seguida do pagamento que é efetuado pela Coordenadoria de Orgamento e
Finangas e, em seguida, todo o procedimento é encaminhado para a Dire¢do-Geral, onde é
realizada analise da conformidade dos registros de gestao de cada quitagao.

Verifica-se, ainda, a segregacdo de atribuicdes uma vez que a analise da
conformidade dos atos de gestdao ndo esta submetida a area que liquida e efetua o pagamento.

Nas despesas realizadas por dispensa o prazo de pagamento, em regra, é de
cinco dias apds a apresentacdo das notas fiscais e apds ser realizada a certificacdo da efetiva
entrega dos bens/servicos.

Verifica-se, portanto, que os pagamentos seguem o fluxo normal do
procedimento de liquidagdo e pagamento das despesas.

2.16. Cumprimento do Acérddo 9454/2016-TCU-22 Camara

Ao apreciar a prestacdo de contas do exercicio de 2015 do TRT da 122 Regido, no
processo TC 026.113/2015-5 na sessdo de 23-8-2016, por meio do Acérddo 9454/2016-22 Camara
(PROAD 5791/2015), o Tribunal de Contas da Unido deu quitacdo plena aos gestores do Org3o,
fazendo a seguinte determinacgao:
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1.7.1 Dar ciéncia ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao sobre a
necessidade de serem informadas, nas proximas contas, as providéncias adotadas para
dar total cumprimento as determinagdes constantes do Relatério Final de Auditoria da
Coordenadoria de Controle e Auditoria, da Secretaria Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (processo CSJT-A-9241-56.2012.5.90.0000), em especial os itens
3.1.2,3.2.2,3.2.2.1,3.2.2.2,3.2.2.5 ¢ 3.2.2.5.2 do referido relatodrio;

Destaca-se que determinacdo semelhante (com inclusdo de outros itens) constou
do Acérddo 2842/2015-TCU-22 Camara, que apreciou as contas do exercicio de 2014. Nas contas
do exercicio de 2015, este Tribunal informou o cumprimento de alguns itens, bem como a
existéncia de situacdes que prejudicavam o atendimento destes itens que foram objeto de
determinacdo do TCU no julgamento das contas de 2015.

As informacGes referentes as medidas adotadas pela UPC para atendimento do
Acordao integram o Relatério de Gestao do exercicio de 2017 no subitem “9.1 Tratamento de
determinacdes e recomendacdes do TCU”, indicando, em suma, que determinacdo referente ao
item 3.1.2 foi observada pela administracdo, mas encontra-se sub judice em razdo da proposicdo
de acbes judiciais pelos interessados e as relativas aos itens 3.2.2, 3.2.2.1, 3.2.2.2 foram
consideradas cumpridas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Os itens 3.2.2, 3.2.2.1 e 3.2.2.2 estabelecem que, as cessdes de espaco fisico a
instituicBes bancarias oficiais, conforme critérios estabelecidos na Resolucdo CSIJT 87/2011, fosse
conferido cardter oneroso e precdrio e, ainda, fixado o valor cobrado a titulo da onerosidade da
cessao com base no mercado imobiliario e no potencial econdmico da exploracdo da atividade.

Apds a emissdo do Relatério Final de Auditoria pelo CSJT, foram realizados
estudos pelo Tribunal, que constataram que a fixacdo de valor a ser cobrado dos bancos oficiais a
titulo de cessdo de uso demonstrava-se substancialmente desvantajosa, eis que, quando da
realizacdo do levantamento dos valores, o Tribunal cedia aos bancos 696,08 m?, cujo valor
calculado era de RS 32.595,19 mensais, e fazia uso de espacos disponibilizados pelas instituicdes
bancdrias totalizando 5.245,03 m?, com valor calculado de RS 209.801,20 mensais.

O Tribunal encaminhou o Oficio PRESI/DIGER 292/2015 ao CSJT solicitando a
autorizagdo para inclusao, nos termos de cessdo de uso, de previsdao de que a onerosidade advém
de contrapartida recebida através dos contratos de comodato e dos convénios celebrados com os
bancos. Por meio do Oficio CSIT.SG.CCAUD 092/2016 o Exmo. Ministro Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho comunicou que as medidas adotadas por este Tribunal sao
suficientes para o saneamento de todas as inconformidades identificadas no relatdrio de auditoria
em relagdo a estes itens, e autorizou a inclusdo, nos termos de cessao de uso firmados com os
bancos oficiais, de cldusula que preveja que a onerosidade advém de contrapartida recebida por
meio dos comodatos ofertados por tais bancos.

Desta forma, dentre os itens apontados pelo TCU no Acérdao que julgou as
contas de 2015 deste érgao, no final do exercicio de 2019 apenas o 3.1.2 permanecia sem solugao
definitiva, em razdo da proposicdo de a¢des judiciais pelos interessados.

2.17. Cumprimento do Acérddo 7592/2017-TCU-22 Camara

Ao apreciar a prestacdo de contas do exercicio de 2011 do TRT da 122 Regido, no
processo TC 037.157/2012-4 na sessdo de 22-8-2017, por meio do Acérddo 7592/2017-22 Camara
(PROAD 4926/2012), o Tribunal de Contas da Unido deu quitacdo aos gestores do Orgao, fazendo
as seguintes determinacgdes:
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9.3. determinar que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia desta
deliberacdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido promova:

9.3.1. a revisao da averbacdo do tempo de exercicio de advocacia para efeitos de
aposentadoria e de gratificacdo adicional por tempo de servico, no ambito do Processo
Administrativo PA-RAD 995/2009, em favor de Andrea Cristina de Souza Haus Bunn,
tendo por base a certiddo emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil, sem a
necessaria comprovacao do recolhimento de contribuicdo previdenciaria por certidao
emitida pelo INSS;

9.3.2. a revisao dos quintos incorporados por Adriano Yassuo Freitas, retirando os
2/5 de CJ-02 percebidos irregularmente, em observéncia ao Acérddo 635/2003-TCU-22
Camara, sem prejuizo de dispensar a devolugao dos valores percebidos indevidamente,
mas de boa-fé, até a ciéncia da presente deliberagdo, nos termos da Sumula n2 249 do
TCU;

9.3.3. a correta disponibilizagdo ou autoriza¢do para o acesso a declaragao de bens
e rendas, em aten¢do ao disposto no art. 19, inciso V, da Lei n? 8.730, de 10 de
novembro de 1993;

9.3.4. a adequada atualiza¢do da avaliacdo dos seus bens imdveis, em atengao ao
disposto na Instru¢do Normativa SPU n2 1, de 2 de dezembro de 2014;

[...]
9.5. encaminhar cépia do presente Acérddo, acompanhado do Relatério e da
Proposta de Deliberagdao que o fundamenta, aos seguintes destinatarios:

9.5.1. Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, para ciéncia e providéncias,
devendo informar o TCU sobre o resultado das medidas determinadas pelo item 9.3
deste acérdao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ciéncia desta deliberagdo; e

]

As informacGes referentes as medidas adotadas pela UPC para atendimento do
Acdrdao integram o Relatério de Gestao do exercicio de 2017 no subitem “9.1 Tratamento de
determinagdes e recomendagdes do TCU”, indicando, resumidamente, a existéncia de decisdo
judicial, sem transito em julgado, que impede o atendimento ao item 9.3.1; o atendimento do
item 9.3.2; e que os itens 9.3.3 e 9.3.4 haviam sido atendidos pela UPC em 2012 e 2015,
respectivamente, e continuam sendo atendidos periodicamente.

O acérdao foi encaminhado pelo TCU em 19-9-2017 e, em 28-9-2017, a
Presidéncia do TRT12, em atendimento ao item 9.5.1, encaminhou o Oficio PRESI/DIGER 189/2017
informando as providéncias adotadas para cumprimento dos demais itens do acérdao.

Desta forma, dentre os itens apontados pelo TCU no Acérddao que julgou as
contas de 2011 deste 6rgdo, no final do exercicio de 2019, apenas 0 9.3.1 permanecia sem solugado
definitiva, em razao da existéncia de acao judicial que beneficia a interessada.

2.18. Cumprimento dos Acordaos do TCU no exercicio

Conforme apresentado no documento complementar ao relatério de gestdo®:
“Informacgdes suplementares: tratamento de determinagdes e recomendacdes dos orgdos de
controle”, item 1, no exercicio de 2019 o Tribunal de Contas da Unido prolatou 38 (trinta e oito)
acorddaos em que o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido consta como parte interessada.
Destes, apenas 12 (doze) continham determina¢des ou recomendacBes e eram relativos a

9 https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-07/Informacoes%20suplementares%202019.pdf
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aposentadorias de magistrados e servidores. Oito deles foram atendidos integralmente no
exercicio de 2019 e os outros quatro possuiam prazo para atendimento em 2020.

Observa-se, desta forma, o atendimento pelo Tribunal as determinacbes do
Tribunal de Contas da Unido encaminhadas por meio de acdrdaos.

2.19. Conclusdo

Em face de todo o exposto e dos exames realizados, concluimos serem
REGULARES as contas dos responsdveis pelos atos de gestdo do TRT da 122 Regido, nos termos do
Certificado de Auditoria, destacando que ndo foram detectados atos antiecondmicos ou que
tenham evidenciado dano ao erario.

Floriandpolis (SC), 6 de outubro de 2020

Cristovao de Campos Neto
Chefe do Nucleo de Acompanhamento e Analise da Gestao

Mayara Mayumi Yuhara
Chefe do Nucleo de Auditoria

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna
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3. CERTIFICADO DE AUDITORIA (DN-TCU 180/2019, art. 3, inc. Il)

Unidade Auditada: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Orgio Supervisor: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Autoridade Mdaxima: Desembargadora do Trabalho-Presidente Maria de Lourdes Leiria
Exercicio: 2019

Processo: PROAD 9663/2020

Municipio/UF: Floriandpolis (SC)

Foram examinados os atos de gestdo dos responsaveis pela presente prestacdo
de contas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com sede no municipio de Floriandpolis
(SC), referentes ao periodo de 12-1-2019 a 31-12-2019, refletidos nas pecas que integram o
presente expediente, formalizado por meio do processo administrativo eletrénico PROAD
9663/2020, conforme as disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa TCU 63/2010, Decisdes
Normativas TCU 178/2019 e 180/2019, Portaria TCU 378/2019 e orientagBes constantes do
Sistema de Prestacdo de Contas do TCU (e-Contas).

Os exames efetuados pela Secretaria de Auditoria Interna, sem que tenha havido
gualquer limitacdo a atuacdo da equipe de auditoria, foram realizados de acordo e em
atendimento a legislacdo aplicavel as diversas areas e atividades analisadas e seguindo os
parametros fixados no Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2019 (PAA-2019), tendo como
escopo a verificacdo e a comprovacao da legitimidade e fidedignidade dos registros e documentos
que deram origem a execugdo dos atos de gestdo praticados no exercicio, a analise, por
amostragem, quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao operacional,
orcamentdria e de recursos humanos, bem como a aplicacdo de procedimentos julgados
necessarios no decorrer das auditorias, com o objetivo de avaliar e opinar sobre a gestdo e a
prestagdo de contas.

A extensdo e a abrangéncia dos trabalhos foram determinadas pela equipe de
auditoria com base na materialidade e relevancia, assim como na experiéncia e conhecimento dos
auditores. Os processos e procedimentos examinados foram selecionados, a depender da
auditoria, pelos critérios de materialidade, selecdo aleatdria, amostra nao probabilistica por
julgamento profissional da equipe ou pela origem dos recursos.

Verificou-se n3ao haver evidéncia de pratica de atos de gestdo que tenham
importado em prejuizo ao erario, ilegal ou antiecon6mico, nem restricdes capazes de macular a
prestacdao de contas ordinaria do exercicio de 2019 dos responsaveis arrolados. Identificou-se,
ainda, que os atos e despesas realizadas guardaram pertinéncia com a finalidade e os objetivos
estratégicos institucionais.

Foram constatadas ressalvas quanto a confiabilidade dos dados e controles
internos relacionados a elaboracdao das demonstracdes contabeis, detalhadas no subitem 2.12 do
Relatdrio de Auditoria, mas que ndo possuem gravidade suficiente para proposi¢do de julgamento
das contas com ressalva e que, quanto ao mérito, ndo evidenciaram dano ao erario.
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Em razdo do contetuido do Relatério de Gestdo, dos exames, consubstanciados no
Relatério de Auditoria sobre as contas, certificamos ser REGULAR, sem ressalvas, a gestdo dos
responsaveis nominados: Ana Paula Volpato Wronski, Dilcionir José Furlan, Maria de Lourdes Leiria
e Mari Eleda Migliorini.

Floriandpolis (SC), 6 de outubro de 2020

Cristovao de Campos Neto
Chefe do Nucleo de Acompanhamento e Analise da Gestdo

Mayara Mayumi Yuhara
Chefe do Nucleo de Auditoria

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna
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4. PARECER DO DIRIGENTE DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Unidade Auditada: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Orgio Supervisor: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Autoridade Mdaxima: Desembargadora do Trabalho-Presidente Maria de Lourdes Leiria
Exercicio: 2019

Processo: PROAD 9663/2020

Municipio/UF: Floriandpolis (SC)

Excelentissima Desembargadora do Trabalho-Presidente,

As contas referentes ao exercicio de 2019 dos responsaveis pelos atos de gestdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com sede na cidade de Floriandpolis (SC), foram
levantadas pela Secretaria de Auditoria Interna, tendo sua regularidade certificada, sem ressalva,
nos termos do conteudo do Relatério de Auditoria e do Certificado de Auditoria, que instruem o
processo administrativo eletronico de presta¢do de contas, PROAD 9663/2020.

Na elaboracdo do Relatdrio de Auditoria nas contas e do Certificado de Auditoria,
conforme estabelece o inciso Il do art. 92 da Lei 8.443/1992, combinado com os incisos IV e V do
art. 13 da IN-TCU 63/2010 e DN-TCU 180/2019, foram consultados e analisados o Relatdrio de
Gestdo e os trabalhos de auditoria desenvolvidos no decorrer do exercicio segundo o Plano Anual
de Auditoria de 2019.

Consubstanciado nos resultados de acompanhamento dos atos de gestao dos
responsaveis arrolados, sou do parecer de que a gestdao dos recursos orcamentarios, financeiros,
humanos e tecnoldgicos foi pertinente com a finalidade do Orgdo, ndo havendo evidéncia da
pratica de atos ilegitimos, antiecondmicos, ilegais ou de dano ao erario.

Pelos exames realizados, ndo se teve conhecimento de fatos que possam
comprometer a gestdo de recursos quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos
praticados pelos gestores da Unidade Jurisdicionada.

Em que pese algumas metas nao terem sido alcangadas, como se infere do
Relatério de Gestdo e do Relatério de Auditoria, ficou evidenciado que os gestores adotaram
medidas e ag¢des no sentido de atingir os objetivos tracados por meio do Planejamento
Estratégico.

Podem ser destacadas iniciativas no exercicio que contribuem para o
fortalecimento da Governanga do 6rgdao, como a revisdao da politica da gestdo de riscos e a
instituicdo da metodologia da gestdao de riscos, a publicacdo da cadeia de valor do 6rgado, a
instituicdo da politica de sucessdao e da politica de prevengdao e combate ao assédio moral, a
politica de gestao do conhecimento, a revisdao do processo de gestao de riscos e de continuidade
de negdcio relacionados a seguranga da informacado e a instituicdo do programa permanente de
inovacdo do TRT da 122 Regido.

Estas acdes somam-se as adotadas em exercicios recentes, como a instituicdo do
cédigo de ética, aprovacdo da politica de governancga e da politica de gestdo de riscos, criacao do
Servico de Informacgdes ao Cidadao, inicio da utilizacdo da gestao por competéncias nos processos
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seletivos internos, instituicdo de programa de incentivo a inovacdo, revisdes do Regulamento
Geral, Manual de Organizacdo e Organograma, formalizacdo das diretrizes para elaboracdo e
acompanhamento do plano anual de aquisicoes, definicdo dos procedimentos relativos a
administracdo de materiais e compras, definicdo dos procedimentos de planejamento para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, fortalecimento dos controles internos relacionados a
aquisicOes e contratos, elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e
Tratamento de Politica, Processo, Planos e Normas de Seguranca da Informacdo, entre outros,
além do suporte estatistico as unidades judiciarias para acompanhamento do cumprimento parcial
das metas.

Como boas préticas cumpre destacar a utilizacdo dos sistemas de Processo
Administrativo Virtual - PROAD, que consiste na utilizacdo de meio eletrénico nos quais tramitam
todos os requerimentos de servidores/magistrados e processos de aquisicdes e contratos, sem
utilizar processo fisico, e do Sistema de Autoatendimento, contendo varios mddulos: férias,
frequéncia, designacdo de funcdes, didrias e indenizacdo de transportes, licenca saude e
fiscalizacdo de contratos.

Foram constatadas ressalvas quanto a confiabilidade dos dados e controles
internos relacionados a elaboracdao das demonstracdes contdbeis, detalhadas no subitem 2.12 do
relatdrio de auditoria, mas que ndo possuem gravidade suficiente para proposicao de julgamento
das contas com ressalva e que, quanto ao mérito, ndo evidenciaram dano ao erario.

Assim, ante os exames efetuados, manifesto-me pela REGULARIDADE, sem
ressalvas, da gestdo e remeto o presente processo a V. Exa. para juntada do “Pronunciamento da
Autoridade”, nos termos do inciso Ill do art. 32 da DN-TCU 180/2019, e para as providéncias
necessarias a fim de obter o pronunciamento do e. Tribunal Pleno sobre a prestacao de contas do
exercicio de 2019, nos termos do inciso XXIV do art. 31 do Regimento Interno deste Regional,
estando o TRT da 122 Regido dispensado de encaminhar o processo de contas ao c. Tribunal de
Contas da Unido, por forca do que dispde o art. 12 da Decisdo Normativa - TCU 180/2019 e seu
Anexo .

Floriandpolis (SC), 6 de outubro de 2020

Alex Cristiano Gramkow Hammes
Diretor da Secretaria de Auditoria Interna
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
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