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Presidente

Prestar contas do que esta sendo
realizado em uma instituicao publica é
dever constitucional de quem a dirige,
com o propdsito primordial de assegurar
a transparéncia e a responsabilidade na
aplicagao de recursos publicos.

Este relatorio traz uma compilagao das
principais acdes desenvolvidas no Tribunal
Regional do Trabalho de Santa Catarina
em 2020 - ano atipico marcado pelo
inédito enfrentamento de uma pandemia

- além de dados sobre sua estrutura,

administragao, planejamento e, sobretudo,
sobre a efetividade da atividade-fim da
Justica do Trabalho catarinense.

Ao assumir a administragao do TRT-SC,
em 6 de dezembro de 2019, acreditava
gue o maior desafio seria de ordem
financeira - em 2020, com o fim do
repasse dos 0,25% do Poder Executivo
aos orgaos do Judiciario (previsto na
Emenda Constitucional 95/2016), a verba
or¢camentaria retornaria ao patamar de
2016, um dos mais enxutos da histoéria
recente da Justica do Trabalho.

Ante a real possibilidade de nao
consequir honrar os compromissos
financeiros, comegamos a redugao de
custos com a entrega do edificio onde
funcionava a sede judiciaria. Isso permitiu
uma economia anual de cerca de RS

5 milhdes, considerando gastos como
aluguel, tributos, limpeza e manutengao,
entre outros. A medida ensejou a
propositura, por iniciativa da presidente
do TST e CSJT, ministra Maria Cristina
Peduzzi, de um voto de louvor ao Tribunal,
concedido pelo Orgao Especial daquela
Corte superior.

€ >

Poucos meses depois, entregamos

o imovel que por dez anos abrigou o
Arquivo-Geral, que passou a funcionar
junto ao Almoxarifado, e procedemos a
renegociacgao de contratos de aluguéis e de
link de internet, juntamente a otimizagao
de postos de trabalho, iniciativas que
possibilitaram a redugao de cerca de RS

1 milhdo nos custos anuais do Tribunal.
Somadas, as medidas de contencgao de
gastos representaram a economia de RS 6
milhoes anuais ao TRT-SC.

A pandemia do novo coronavirus

exigiu que a Administracao expedisse
normativos e regulamentos disciplinando
o trabalho de forma telepresencial,
preservando a saude de todos que atuam
na Justica do Trabalho catarinense e
mantendo a prestagao jurisdicional.

A rapida assimilagao da nova forma

de atuar por magistrados e servidores,
mantendo as atividades em home office

e valendo-se de videoconferéncias

para realizar audiéncias e sessoes de
julgamento, permitiu que continudssemos
cumprindo nossa missao de realizar
justica com celeridade e efetividade
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e alcangassemos, inclusive, elevados
indices de produtividade e de eficiéncia
administrativa.

Foram realizadas, ao todo, mais de 43 mil
audiéncias online na primeira instancia,
35% delas de instrugao. Mesmo em

meio a pandemia, as varas do trabalho
reduziram em 30% o tempo médio de
julgamento em 2020, enquanto o Pleno,
as camaras e as segoes especializadas
(2° grau) baixaram em pouco mais de
8%. De marco a dezembro de 2020, os
magistrados da JT-SC prolataram mais
131 mil sentengas, 110 mil decisoes e 422
mil despachos, enquanto os servidores
executaram mais de 6,5 milhGes de atos.

Outra iniciativa que tivemos em 2020

foi a criacao da Secretaria de Execugao
(Sexec), concebida para impulsionar o
pagamento de créditos inadimplidos e
promover a cobranga judicial dos grandes
devedores. Além de reunir as execugoes
envolvendo esses devedores contumazes
em um unico lugar, racionalizando o
processo de cobrancga, a Secretaria atua
na pesquisa patrimonial e na prospecgao

de conveénios judiciais que facilitem a
localizagao de bens. Em seu primeiro ano
de funcionamento, a Sexec arrecadou

RS 32 milh6es por meio de acordos,
blogueios bancarios e leildes.

Também inauguramos o primeiro
coworking da Justi¢a do Trabalho, um
espacgo para ser compartilhado por
magistrados e servidores que atuam
em localidades diversas no estado,
assim como por oficiais de justica e
servidores em teletrabalho quando nas
dependéncias do Tribunal.

Nao poderia deixar de mencionar ainda
uma iniciativa conectada ao futuro e ao
mundo que pretendemos deixar para

as proximas geragoes. Refiro-me ao
Laboratorio de Inovacao, Inteligéncia

e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, o Liods-TRT12, um espacgo
em que se busca, além de impulsionar a
inovagao, a integragao da Agenda 2030
da ONU ao Plano Estratégico do TRT-12,
a partir de projetos relacionados aos 17
objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS) constantes da Agenda.

€ >

O ano de 2020 também foi marcado por
um triunfo almejado pelo TRT-12 ha anos:
a conquista do Prémio CNJ de Qualidade
na categoria Diamante. Fomos o Tribunal
com a maior pontuagao entre os 90
avaliados, considerando quatro eixos
tematicos: dados e tecnologia, governanga,
produtividade e transparéncia. Participam
do Prémio todos os tribunais de todos os
segmentos da Justi¢a - Federal, Trabalho,
Estadual e Militar. Um reconhecimento
inédito e merecido.

Por fim, é preciso dizer que o conteudo
deste relatorio de gestao é fruto da
aplicagao do pensamento coletivo
institucional. As diferentes areas técnicas
desta Corte coletaram as informagdes
conforme as orientacdes da Decisao
Normativa 178/2019 do TCU. Assim,
asseguro que este relatério é fidedigno,
preciso e completo em seu relato
integrado.

i

Maria de Lourdes Leiria
Desembargadora-Presidente
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Y < T a

> zc O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Ser reconhecida, até 2020,

::)" Regido (TRT-12) é um 6rgao da Justiga do pela exceléncia na prestacao jurisdicional,
J m Trabalho, que tem como fungao conciliar VISio primando pela valorizagao das pessoas e
L k . - . pelo desenvolvimento social.

|:~O e julgar acoes envolvendo conflitos entre

E trabalhadores e empregadores e outras MISSAO

o 0 controvérsias decorrentes das relagoes

— de trabalho.

S

As atividades do TRT-12 pautam-se VALORES

pela fiel observancia as atribuicoes e as
Realizar justica com celeridade
e efetividade no ambito das
relagoes de trabalho.

determinagoes definidas na Constituigao
da Republica, na Consolidagao das Leis
do Trabalho, no Regimento Interno, no
Plano Plurianual e no Plano Estratégico.
Sua finalidade esta explicita na missao e
na visao institucionais estabelecidas no

Planejamento Estratégico para o periodo * Etica * Celeridade
« Efetividade * Urbanidade * Transparéncia
2015-2020.
* Imparcialidade  Saude e qualidade de vida
* Dignidade humana * Relevancia social do processo
* Responsabilidade socioambiental
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Organizacional

A Justica do Trabalho esta presente

em Santa Catarina desde 1934, quando
foram instaladas as primeiras juntas

de conciliagao e julgamento (JCJs),
transformadas em varas do trabalho (VTs)
em 1999 pela Emenda Constitucional n° 24
- sao0 as unidades de primeira instancia.
Atualmente sao 60 varas distribuidas por
13 foros e 17 varas unicas, num total de
30 jurisdi¢oes. Cada foro possui também,
como estrutura de apoio, um Setor de
Apoio a Gestao Administrativa do Foro

e da Central de Mandados (Segecem)

e um Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas
(Cejusc, também conhecido como Centro
de Conciliacao Trabalhista). Eles estao
instalados nas seqguintes jurisdigoes:
Balneario Camborid; Blumenau; Brusque;
Chapecg; Floriandpolis; Itajai; Jaragua do
Sul; Joinville; Lages; Rio do Sul, Sao José,
Tubarao e Criciuma.

O segundo grau de jurisdi¢gao passou
a existir no estado em 1981, com a
instalagcao do TRT-12. Anteriormente,
a esfera recursal era vinculada ao TRT
da 42 Regiao, no Rio Grande do Sul, e
a partir de 1976 ao TRT da 92 Regiao,
no Parana. O TRT-12 é composto

por 18 desembargadores, que atuam

€ >
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UNIDADES DA JUSTICA
DO TRABALHO EM SC

divididos em trés turmas, destinadas ao
julgamento de recursos, e duas segoes
especializadas, que analisam as agoes
de competéncia originaria do TRT-12.
Quando reunidos, eles formam o Tribunal
Pleno, 6rgao maximo da instituigao.

O Tribunal conta, ainda, com as areas
de apoio formadas pela Secretaria-
Geral da Presidéncia, pela Secretaria-
Geral Judiciaria, pela Diregao-Geral da
Secretaria, todas com suas respectivas
secretarias e servigos subordinados.

0
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Nos anos de 2019 e 2020, o TRT-12
passou por uma reestruturagao das areas
de apoio judiciario e administrativo e
criou a Secretaria de Execugao, visando

a alcancgar mais efetividade na fase

de cobranca das dividas trabalhistas.
Houve fortalecimento também das

areas de recurso de revista, orcamento e
financas e pagamento, além de adequar a
nomenclatura da Secretaria de Auditoria
Interna as Resolugdes CNJ 308 e
309/2020.
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— O organograma da instituicao permite da Resolugao Administrativa 17/2017, e Na figura a sequir, é apresentado o
B compreender sua representagao organica, com as alteragGes posteriores por meio organograma resumido do Tribunal. A
: indicando as unidades que a compoem de atos da Presidéncia, o organograma estrutura completa e as competéncias de
Q e sua hierarquia. Construido com base compreende secretarias, coordenadorias,  cada uma das unidades estao disponiveis
.~ « . - ~
U no Regulamento Geral e no Manual de assessoria, servigos, nucleos, segdes e no portal do TRT-12, em Estrutura
&: B Organizagao, ambos aprovados por meio setores. Organizacional.
= .N
= ORGANOGRAMA RESUMIDO
o &
oc
!7) B GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 4----------: gmoenees -
iD
N SECRETARIA DA CORREGEDORIA ——— ¥R mEmliliE e E E -
™N i i
GABINETE DOS : ‘ CAMARAS (5)
DESEMBARGADORES (18)
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS : ) -
CONSENSUAIS DE SIJLUQKIJ DE E
DISPUTAS NO PRIMEIRO GRAU (13) E
Ir -“- LEGENDA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS E _
CONSENSUAIS DE SOLU(;iO DE '
DISPUTAS NO SEGUNDO GRAU i _
: SECRETARIA
E """" ASSESSORIA JURIDICA COORDENADORIA
SECRETARIA DA VARA H i SECRETARIA DE
e AUDITORIA INTERNA
SECRETARIADEAPOIO  SECRETARIADEGESTAO _ SECRETARIADE SECRETARADETECNOLOGA  spcperawDE  SECRETARIA  SECRETARIADE coourynon  coomevmponn  SionAA  igUaplevoEoKs  COOTOEMOORA qprperagy  SECREMA soperai
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA COMUNICAGAO SOCIAL D‘égﬁ:ﬁgﬁ? GESTAO DEPESSOAS  ADMINISTRATIVA F‘iNAN(:AS DE PAGAMENTO  DE SAUDE Dﬁﬁ:mss SEGOES ESPECIALZADAS DERECUROSPE  PROCESSUAL  anstancia  DE EXECUGAO
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2.3 ESTRUTURA DE

Governanca

Sumario

Palavra da
Presidente

O Decreto 9.203/2017 estabelece que
compete a alta administragao dos érgaos
e das entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional
implementar e manter mecanismos e
instancias de governancga. Segundo a
norma, governancga publica é o conjunto
de mecanismos de lideranga, estratégia

e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com
vistas a condugao de politicas publicas e
a prestacao de servigos de interesse da
sociedade.

No TRT-12, a politica de governanca foi
instituida pela Portaria SEAP 11/2016,
que estabelece principios, diretrizes e
praticas de governanga inerentes aos
mecanismos de Lideranga, Estratégia e
Controle.

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

SISTEMA DE GOVERNANCA

Sociedade

Empregados e empregadores
E100 2 T 070 ) OrganizagGes profissionais ou sindicais
Advogados

Cidadaos

Instancias externas
de governancga:

Organizagoes superiores

Conselho Nacional de Justiga
Conselho Superior da Justica
do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Uniao

Administracao

Instancias externas de
apoio a governanca

Instancia interna

Ministério Publico Alta Administracao < de governanga:
do Trabalho Tribunal Pleno
Ordem dos Advogados Des. Presidente
do Brasil Des. Vice-Presidente 1
Advocacia-Geral da Uniao Des. Corregedor Instancias internas de
LRI 122 Diretor-Geral Secretaria apolo a governanga
SINTRAJUSC Ouvidoria

Comité de Governancga e de Gestao

Participativa
\ 4 Rede de Governanga Colaborativa

Comité Gestor Regional de
Priorizagao do 1° Grau

Comissdes e Comités do TRT-SC
Secretaria da Corregedoria
Secretaria de Gestao Estratégica
Secretaria de Auditoria Interna

Gestores de nivel
Estratégico/Tatico

GESTAO
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Governanca

As instancias internas de governancga e de apoio a governanga
representam uma esfera de monitoramento e deliberagao
quanto a implantagao da politica de governanga e de medidas
concretas e permanentes para a atuacao da gestao, com
vistas a prestagao de servigos de interesse da sociedade. Sao
exemplos dessas instancias a unidade de auditoria, o Comité
Gestor Regional de Priorizagao do 1° Grau e a Ouvidoria.

A unidade de auditoria/controle interno, com carater
independente e proficiente, deve adicionar valor a organizagao,
estabelecendo medidas para aferir seu desempenho por meio
de um plano de auditoria interna elaborado com base nos
objetivos, riscos e metas da Instituigao.

A Ouvidoria, também com carater independente e proficiente,
deve ser um dos principais canais de transparéncia, avaliando
a satisfagao do cidadao com as informagodes fornecidas

pela instituicao em seus diversos canais de comunicagao e
atendimento.

O Comité Gestor Regional de Priorizagao do Primeiro Grau
de Jurisdigao, com representantes, responsabilidades e
atribuigcdes previstas em regulamento proprio, sera o canal
de monitoramento da implantagcao de medidas concretas e
permanentes com vistas a melhoria dos servigos judiciarios
prestados pela primeira instancia.

As atribuicoes de todos os componentes da estrutura de
governanga estao definidas no Regulamento Geral, no
Regimento Interno e na Resolugao Administrativa 35/2010,
que deliberou sobre a adequacao da Ouvidoria do Tribunal aos
parametros fixados pela Resolugao 103/2010 do CNJ.

1o

Py N
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Modelo de Negocios

E o sistema de transformagao dos recursos do Tribunal em produtos e servicos a partir de suas atividades, a fim de cumprir seus
objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo. Em outras palavras, é a descrigao dos principais recursos e patrimonio usados

Ll e ~: por uma institui¢cao publica, das suas atividades de negdcio e dos seus produtos e servigos, bem como dos impactos que eles causam
O ' ) (internos ou externos, positivos ou negativos), e, ainda, do valor gerado e da sua distribuicdo as partes interessadas.
20O
I-S Macroprocesso Finalistico Macroprocesso de Apoio
@) m Conjunto Qe processos essenciais 3atuagao e a0 cumprimento da mllssat()j da Garante o suporte adequado aos processos finalisticos,
= m organizagao, que recebem suporte de outros processos internos, resultando no com alta relevancia para o funcionamento adequado da

servigco ou produto que é recebido pela sociedade. No TRT-122 Regiao , corresponde ordanizacs

- . ; o ) , ganizagao.
< a Prestacao Jurisdicional de 1° e 2° Graus e a Uniformizagao Jurisprudencial
N
Recursos Macroprocessos Resultados

Forga de Trabalho T 1° Grau

- Desembargadores: 18 - Tempo médio de julgamento (dias): 176

- Juizes: 108 Gestdo ot .

- Servidores: 1.423 Orgamentaria polo. - Casos novos: 66,9 mil

e e Financeira Judiciario . .
- Estagidrios: 12 - Solucionados: 66,4 mil
I - Conciliados: 27,4 mil

Infraestrutura - Execugdes iniciadas: 26,9 mil

- Imoveis proprios: 31 - - Execugdes baixadas: 25,1 mil

- Imdveis de outros 6rgdos(sem custo): 3 Gestdo de Prestacao Comunicag&o

- Micro computadores: 2.068
- Notebooks: 489

- Impressoras: 349

- Datacenters: 2

2° Grau
- Tempo médio de julgamento (dias): 89

- Casos novos: 27,9 mil
Gestao de Controle

Orqamento Total Interno - Solucionados: 26,8 mil
- Pessoal: RS 653 milhées : :
- Demais despesas: RS 144,4 milhoes
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A cadeia de valor do TRT-12, definida pela Portaria PRESI 88/2019, demonstrar como eles se relacionam e agregam valor aos
é uma ferramenta de gestao que tem como objetivo identificar os servigos prestados a sociedade.
principais macroprocessos da organizagao. Com isso, é possivel

L

O

< o CADEIA DE VALOR DO TRT-12

LLl

—
% B BreCE‘Th"’!Qfes Governanca Apoio Comunicagéo Controle

LN > rabaihistas Institucional Judiciario Institucional Interno

(@

Acoes diversas

Acdes originarias MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Agoes recursais Prestacao Jurisdicional de 1° grau

Prestacao Jurisdicional de 2° grau
Uniformizagao Jurisprudencial

Recursos internos

Gestao
Estratégica

Pedido de conciliagao

Pedido de certidoes . . . . Gest3
Administragdo  Gestao de Gestao de or aﬁmseﬁ?éria
Pedidos diversos Geral Pessoas TIC 4 %inanceira

PRODUTOS / SAIDAS

DECISOES JUDICIAIS | JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA | CONCILIAGAO | CERTIDOES
REGULARIDADE DE GESTAO | BOAS PRATICAS DE GESTAQO

[ - - H N —

JURISDICIONADOS | ADVOGADOS | STF | STJ|CNJ | CSJT | TST | TRTs | TRT12
VARAS DO TRABALHO | MPT | AGU | TCU | SOCIEDADE
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O TRT-12 oferece um leque de 52 servigos

ao cidadao, que podem estar vinculados CARTA DE SERVICOS
ou nao a prestacao jurisdicional, a

razao de ser da instituicao. Eles estao

compilados na Carta de Servigos, um E o ﬁ ﬁ Q

guia rapido que detalha como eles podem

® X - ) Todos os Servicos  Ouvidoria e Acesso a sistema Pie CertidGes e Plantdo Judiciario Consultas
() © -y ser acessados pelo cidadao. A Carta é P ’ Declaragdes
|<_E > também um compromisso do Tribunal
EE 3 coma quglldad.(? e a transparéncia dos E 2 mss = i
U m Seus Servicos, ja que es’FabeIece modelos & - 1 A '.
O e padroes aserem SGgUldOS por suas Precatérios e Processos Fisicos e Outros Servigos Servigos de Protocolo de petigdes Cadastros
A m unidades, de forma a garantir que o Requisicdes de Arquivados Processuais Comunicagéo,

Pequeno Valor Informacdo e

publico tenha um atendimento marcado

. Pesquisa
pela exceléncia.

Cligue aqui para conhecer a Carta de Servigo do TRT - 122 Regiao
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2.7 AMBIENTE

Externo

Palavra da

Sumario )
Presidente

Reforma Trabalhista e covid-19

O ano de 2020 foi marcado pelos
impactos causados pela pandemia

de covid-19, que alterou as rotinas de
trabalho e exigiu esforcos de todo o
Tribunal para a manutencao da prestacao
jurisdicional. Embora o numero de

casos novos nao tenha se alterado (65,5
mil), mantendo-se na média do ultimo
triénio (65,9 mil), a cobranca judicial

dos devedores trabalhistas foi afetada
negativamente, com uma redugao de 21%
no numero de execugodes baixadas em
relagao a média 2018-2020.

IMPACTO DA PANDEMIA NA
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Casos novos Execugoes baixadas

70000
Redugao

P B 65.988 1 65,565 [LGRUSEE)

50000 |-
40000 |

L Reducao
30000 de211%
20000 |- 25.222

10000 |-

2018a
2020
(média)

= 2018a 2020 2020
2020

(média)

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

De outra parte, a chamada Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/17), aprovada

em novembro de 2017, teve como efeito
pratico a redugao de 25,5% no numero de
acoes ajuizadas por ano, comparando-se
as médias dos triénios antes (2014-2016)
e depois (2018-2020) dela.

Conforme citado anteriormente, a
proximidade do niumero de casos novos
de 2020 com a média do triénio 2018-
2020 sugere uma estabilidade, para
baixo, dos efeitos da reforma sobre o
ajuizamento de agdes.

100000 -

EFEITOS DA
REFORMA
TRABALHISTA:
CASOS NOVOS
ANTES E DEPOIS
(MEDIA ANUAL)
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Na fase de cobranga judicial, foi verificado
um aumento de 12,5% nas execugoes
iniciadas e de 26% nas baixadas,
comparando-se os triénios anteriores

e posteriores as mudangas na CLT. E

se for excluido o ano atipico de 2020,
em que a execucao foi prejudicada pela
impossibilidade de os oficiais de justiga
cumprirem os mandados expedidos

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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pelos magistrados, em decorréncia do
isolamento social, o indice de execugoes
baixadas sobe para 44% depois da reforma,
comparando-se os biénios anterior (2015-
2016) e posterior (2018-2019) a ela.

Esse aumento de produtividade pode
indicar que, com a redugao de casos
novos na fase de conhecimento, as
unidades puderam direcionar mais
esforgos para a cobranca judicial das
dividas trabalhistas.

EFEITOS DA REFORMA TRABALHISTA:
FASE DE EXECUGAO (ANTES E DEPOIS)

Iniciadas (média anual)

24.931 Crescimento

2014a2016 | de 12,5%

2018 a 2020

Baixadas (média anual)

Crescimento de

2014a2016 26%

2018 a 2020

Baixadas (média, excluindo 2020)

2015-2016 VYWY Crescimento de 44,5%
]

2018-2019
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Confira aqui a produtividade do TRT-122
Regiao durante a pandemia em 2020.
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Mercado de Trabalho negativo em 11.677 vagas. O ultimo a tendéncia de diminuigao apontada na
més de ano normalmente registra mais série histdrica anterior. Contudo, é muito
o 0 Brasil abriu 142,7 mil vagas de dem|s§0e~s que admissodes por co’n'Fa pequena para garantir a erra(.jlcaga.o de:
, , da extingao de empregos temporarios todas as formas de trabalho infantil até
emprego com carteira assinada em : ) _ _
: criados em meses anteriores. 2025, compromisso firmado pelo Brasil
L 2020, de acordo com o Cadastro Geral de o )
i k Empregados e Desempregados (Caged) . com os Objetivos do Desenvolvimento
E . . ' De outra parte, a margem do mercado Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas.
— O numero ¢ resultado de 15.166.221 formal, os dados sobre a quantidade de :
oD tratacses e de 15.023 531 demisss . aq - Vale destacar que 2021 foi declarado pela
s e contratagoes € de 1o.U23. €MISSOes.  trabalhadores em condicdes analogas ONU como o Ano Internacional para a
<C x Os dados do Caged também apontam a escrawdag e de_crlanc:‘as em situagao Eliminagao do Trabalho Infantil.
™ . . de trabalho infantil expéem uma chaga
~ saldo positivo no nivel de emprego em : _
, . da sociedade. A Justica do Trabalho
quatro dos cinco grupos de atividade . :
. combate essas praticas por meio de
econdmica no acumulado de 2020. 3
. Programas como Trabalho Seguro e _
Apenas o setor de servigos recuou. .
o Programa de Combate ao Trabalho
« Construgao (+ 112,2 mil postos) Infantil e de Estimulo a Aprendizagem T
(vide capitulo da Atuagao Institucional).
* Industria geral (+ 95,6 mil postos) Programa de co_mllate a0
Em 2020, foram encontrados 942 Trahalho Infantil e de
* Agricultura, pecuaria, produgao trabalhadores em situagao de trabalho Estimulo a Aprendizagem
florestal, pescae aqU|cu|tura (+ 61,6 ané]ogo ao de escravo no Brasil,
mil postos) conforme dados da Secretaria de

. - , Inspecao do Trabalho (SIT).
« Comeércio; reparagao de veiculos

automotores e motocicletas (+ 8,1 mil Segundo a Pesquisa Nacional por
postos) Amostra de Domicilio (PNAD Continua),
realizada pelo IBGE em 2019, em torno de
1,77 milhao de criangas e adolescentes

Ao longo de 2020, Santa Catarina entre 5 e 17 anos estavam em situagao
teve 1.052.937 admissdes e 999 887 de trabalho infantil no pais. A redugao de
demissoes. Em dezembro, o saldo ficou 357 mil (16,8%) em quatro anos reforca

TRABALHO
SEGURO

Programa Nacional de Prevencao
de Acidentes de Trabalho

» Servigos (- 132,6 mil postos)
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Restrigoes Or¢gamentarias

Em 2016, o TRT-12 enfrentou uma restricao orcamentaria da ordem de
37% em suas despesas de manutencao geral, inclusive com ameacga de
interrupgao da prestacao dos servigos a populacao. Nos anos de 2017 a
2019 a situagao se amenizou, com a compensacgao de 0,25% do orgamento
do Executivo prevista na Emenda Constitucional 95/2016, a mesma que
limitou o crescimento da despesa publica federal a inflagao até 2036.

Essa nova restrigao exigiu a mobilizagao de magistrados e servidores para
adocao de uma série de medidas, que incluiram a redugao de despesas

de custeio e o cancelamento de diversos projetos para nao prejudicar

a atividade fim do 6rgao: julgar e conciliar processos. As restricoes
orgamentarias, em sintese, representaram ao mesmo tempo uma ameaga,
ao colocarem em risco o funcionamento da Instituicao, e uma oportunidade,
com a racionalizagao e a melhor utilizagao dos recursos publicos.

Externo

2.7 AMBIENTE

Em 2020, a reducao nas despesas de custeio foi protagonizada pela entrega

de um prédio alugado de 15 pavimentos, que abrigava a sede judiciaria
(cerca de RS 5 milhGes serdo economizados a partir de 2021), e pela

diminuicao dos gastos de energia, 4gua, didrias e passagens aéreas (cerca
de RS 2 milhGes), por conta da execugéo do trabalho de forma remota

imposto pela pandemia.

Proibicao de Recomposig¢ao dos Quadros

Em decorréncia dessas restrigdes, foi vedado o provimento de cargos que
gerem aumento na despesa de pessoal, podendo ocorrer somente com
autorizagao do CSJT. Em decorréncia disso, 16 cargos de servidores que
ficaram vagos em 2020 nao puderam ser providos.
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A identificacao dos temas considerados
relevantes em 2020, assim como em anos
anteriores, partiu da missao institucional, Q
que tem como principios a celeridade

e a efetividade no cumprimento da
atividade jurisdicional, passando ainda
pelos objetivos estratégicos, suas metas
e indicadores. Os riscos identificados

e seus impactos nos objetivos
institucionais, bem como as iniciativas
adotadas para sua mitigagao, também
serviram de fonte para os temas.

Materialidade

2.8

Também foram considerados os assuntos
que envolvem as politicas do Poder
Judiciario, preconizadas nas resolugoes
dos conselhos superiores, como a

politica socioambiental, de governanga,
de erradicagao do trabalho infantil,
prevencgao de acidentes de trabalho,
dentre outras.

Considerando estes temas, a definicao

do conteudo que integra cada topico do
relatorio partiu das areas estratégicas,
seguindo a estrutura sugerida pelo
Tribunal de Contas da Uniao no guia

para o relatorio integrado. As sugestdes
foram consolidadas pela area de Gestao
Estratégica em conjunto com a Secretaria
de Comunicacgao Social e, por fim,
validadas pela Presidéncia.
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3.1 GESTA.O
de Riscos

Sumario

Palavra da
Presidente

A Gestao de Riscos Institucionais, como
um método criterioso e sistematico

de identificacao, analise, avaliacao e
tratamento dos riscos, foi implementada
no final de 2019 com a publicagao

da Metodologia de Gestao de Riscos.
Esse documento define a estrutura, o
processo e os critérios para mensuragao
e gerenciamento dos riscos, permitindo

a sistematizagao e a organizagao

das informagodes e dos controles pelo
Tribunal. A estrutura adotada para Gestao
de Riscos seguiu 0 modelo das trés linhas
de defesa, conforme representado na
figura ao lado.

RISCOS ESTRATEGICOS

No final de 2019, como parte do projeto de
implantagao da gestao de riscos no TRT-
12, foi concluido o primeiro ciclo de gestao
dos riscos do Planejamento Estratégico
institucional. Eles foram identificados e
avaliados segundo a probabilidade de
ocorréncia e o impacto nos objetivos
estratégicos. Ao final, 25 riscos foram
priorizados.

Em 2020, os planos de tratamento foram
revisados e atualizados.

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia

Informagoes Orgamentarias, 6 9
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MODELO DE :
ESTRUTURA
PARA A

GESTAO DE

12 linha de defesa '

Equipes basicas
Proprietarios de risco (diretores,
secretarios, assessores, chefes,

22 linha de defesa ' ' 32 linha de defesa '

Apoio a 12 linha
Supervisao de risco

Auditoria
interna

resp. projetos, processos

contratos) Bl

SEAUD

41 iniciativas
em execugao

6 objetivos
estratégicos
selecionados

25 riscos
priorizados

126 riscos

identificados 66 controles

internos
estabelecidos

Il

46 planos
de agao
elaborados
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de Riscos

Principais riscos por objetivo estratégico

Impulsionar
as execucgoes

trabalhistas e
fiscais

Restrigdes
orgamentarias

Reducgao do
quadro de
servidores

Aumento da
dificuldade de
execucgao das

dividas

Sobrecarga de
trabalhos das
equipes

Assegurar a
celeridade e a
produtividade
na prestagao
jurisdicional

Restrigdes
orgamentarias

Reducgao do
quadro de
servidores

Sobrecarga de
trabalhos das
equipes

Falta de
maturidade em
Processos

Estimular a
conciliagao e
as solugoes
alternativas de
conflito

Restrigdes
orgamentarias

Reducgao do
quadro de
servidores

Cenario
econdmico
desfavoravel

Baixo interesse

pela resolugao

consensual dos
conflitos

Gerir as
demandas

repetitivas e os
grandes litigantes

Restrigoes
orgamentarias

Reducgao do
quadro de
servidores

Desestimulo/
Impossibilidade de
reduzir passivo

Reestruturagao
da Justiga do
Trabalho

Aprimorar a
comunicagao
internae a

integracao entre

as areas

Restrigoes
orcamentarias

Dificuldade de
introduzir novas
tecnologias

Perda de capital
intelectual

Falta de
maturidade em
processos

Racionalizar

0S processos

de trabalho e
fortalecer a
governanga

Restrigoes
orcamentarias

Reducgao do
quadro de
servidores

Resisténcia a
mudangas

Mudancas de
prioridades

Um novo ciclo de planejamento estratégico tera inicio em 2021 e, conforme estabelecido na Resolugao CSJT 259/2020, os riscos
vinculados a estratégia deverao ser identificados até 6 meses apds a aprovacgao do plano estratégico.
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SEGURANGCA DA INFORMAGAO

As informagoes tratadas no ambito O Processo de GRSIC tem ciclo definido com duracao de dois anos:

do TRT-12 sao ativos valiosos para a
eficiente prestagao jurisdicional. Por essa
razao, necessitam ser adequadamente
protegidas. Isso é especialmente
importante num ambiente informatizado
e interconectado, no qual a informacgao
esta cada vez mais exposta a uma grande
variedade de ameagas e vulnerabilidades.
Por esses motivos, o TRT-12 deu
primordial atengao a seguranga da
informagao e comunicagao, buscando
garantir a confidencialidade, a integridade
e a disponibilidade da informagao. A
implementacao do processo de gestao

de riscos em seguranca da informacgao

e comunicacao (GRSIC) é gerenciada

pelo Comité Gestor de Seguranga da
Informagao e Comunicagao (CGSIC), com
papéis fundamentais desenvolvidos pelas
areas envolvidas.

SAIBA MAIS:

Detalhamento do Processo de GRSIC

Jf.ﬁ

Planejar

CICLO

o

Executar

Planejar: Envolve o planejamento
das agdes de seguranca da
informacgao que serao
implementadas, considerando os
requisitos e pressupostos do
planejamento organizacional, bem
como as diretrizes contidas na
Politica de Seguranca da
Informagao e Comunicacao.

Executar: E a fase na qual se
implementam as agoes definidas
no planejamento

Checar: Nessa fase, sao avaliadas
as agoes executadas

Agir: Envolve o aperfeicoamento
das agoes de seguranca da
informagao com base no
monitoramento realizado na fase
de checagem
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Dos 692 controles avaliados, 573 foram
considerados aplicaveis. Considerando
apenas os aplicaveis, 68,94% (395) foram
identificados como ja implementados

ou controlados e 31,06% (178)
identificados como nao implementados.
Em relagao a estes, foi deliberado

pelo CGSIC o tratamento de 31 riscos
classificados como “Muito Alto", com PSR
(probabilidade x severidade x relevancia)
superior a 60. Os demais controles foram
classificados como aceitaveis apds nova
revisao e confirmacgao dos gestores, com
a ressalva do Comité para que sejam
reavaliados a cada ciclo.

Dois riscos foram tratados no ano

de 2020. O planejamento das agoes
previstas para mitigagao dos demais foi
diretamente impactado pela pandemia
de covid-19, uma vez que as equipes
responsaveis pela implementacgao das
acoes precisaram se dedicar a outras
atividades necessarias para lidar com
esta atipica situagao.

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

CICLO DE GRSIC
2018 - 2020

692

controles
avaliados

I J4implementados

I Nao implementados associados
com riscos aceitaveis

Bl N3o aplicaveis ao ambiente do TRT-SC

Il Selecionados para implementacao

Resultados do ciclo

29,15%

Riscos nao
controlados

70,85%

Riscos controlados

Governanga, Estratégia
e Desempenho
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Por outro lado, agdes importantes
relacionadas a Segurancga da Informagao
e Comunicagao foram realizadas ao longo
de 2020, destacando-se:

+ Configuragao e liberacao de acesso
remoto a infraestrutura do TRT-12, para
magistrados e servidores, por meio
de VPN e solugao de virtualizagao,
viabilizando o home office.

+ Instalacao e configuragao de solugoes
para inspecgao de trafego SSL,
conferindo maior seguranca dos dados
trafegados pela rede do TRT-12;

« AcOes para mitigar os riscos
decorrentes da onda de ataques
hackers a 6rgaos publicos;

+ Estudos iniciais para definicao do
€scopo para o proximo ciclo de gestao
de riscos de SIC;

+ Criagao do Comité Gestor de Protecao
de Dados Pessoais, passo inicial para

adequacgao do TRT-12 a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), que dispde
sobre o tratamento e a protegao

de dados pessoais mantidos por
organizagodes publicas e privadas;

+ Adaptacao da Politica de Privacidade
do TRT-12 aos dispositivos da LGPD.

Observacao: por questoes de seguranga, nao serao
listados os riscos e as vulnerabilidades de Seguranga
da Informagao e Comunicagao do Tribunal.
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Somada a gestao de riscos em seguranga ~ . . .
da informagao e comunicagao, a gestao 19 AQOES de auditoria realizadas
de riscos institucionais representa um
salto na governancga do TRT-12. Nao
obstante, é certo que ja existem diversos
controles adotados pelas areas com o
proposito de mitigar os riscos inerentes a
cada atividade.

12» 3* auditorias R$ 207

7 monitoramentos

milhoes
2**ag6es coordenadas ~ fiscalizados em 2020***

3.2 CONTROLES
Internos

Isso pode ser evidenciado nos processos
. * Inclui uma auditoria financeira em execugao, concluida sempre no més de margo do exercicio seguinte ao fiscalizado.
de trabalho mapeadOS, que preveem listas ** [nclui uma agao coordenada de auditoria sobre gestdo documental em execugao, que aguarda conclusao de plano pela

H 3 = = oo Administragao para finalizar o relatdrio.
de verlﬁcaggo e §egregaq:ao de fun(;oes, *x+ Em uma das trés auditorias os beneficios constituiram-se em nao-financeiros.
nos normativos internos e externos,

Pareceres nos atos de

na criacao de comités e comissoes 3 . v 3
multidisciplinares para tomada de emitl?de:;) omuenmdoa|$i‘t)§|-sadas ad’["ssa°- appsentadona )
decisoes criticas; no monitoramento pensao encaminhados ao TCU
diario das noticias veiculadas na midia, a 3

fim de evitar erros de informacao, criticas 106 Por area:

infundadas ou interpretagdes equivocadas / 23 Contabilidade 2 2922

que possam comprometer a imagem da 15 Gestao de pessoas

Institui¢ao; no controle das previsoes de 10 Licitacao

aposentadoria, rotatividade e absenteismo,
a fim de manter a adequacao do quadro de
pessoal; entre outros.

4 Gestao documental

3 Tecnologia da
informacao

Leiais

llegais

N

A auditoria dos controles internos é
realizada pela terceira linha de defesa,
responsabilidade da Secretaria de SAIBA MAIS: Clique para acessar o relatério detalhado da Seaud
Auditoria Interna (Seaud) do Tribunal.
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No exercicio de 2020, em fungao da
alteragao na prestagao de contas dos
orgaos ao TCU (Instrugao Normativa
TCU 84/2020), houve uma alteragao
significativa na forma de trabalho,
com a necessidade de execugao anual
de auditoria integrada financeira e de
conformidade nas contas do 6rgao.

Esta auditoria tem por caracteristica ser
iniciada no segundo semestre do ano e
concluida apenas no més de margo do
ano seguinte. Sao analisados diversos
ciclos contabeis dentro da mesma
auditoria, demandando um numero de
horas de trabalho significativamente
maior, implicando reducao das atividades
realizadas no exercicio. Assim, nao é
efetivo comparar os nimeros de 2020 aos
dos anos anteriores.

CORREGEDORIAS

As corregedorias sao chamadas
instancias de correigao e também atuam
na gestao de riscos institucionais. A elas
competem as fungdes de inspecgao e
orientagao dos o6rgaos judiciarios.
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Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Corregedoria Regional

Governanga, Estratégia
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Corregedoria-Geral
da Justi¢a do Trabalho

Exerce as fungoes de orientagao,
correigao permanente, ordinaria e
extraordinaria, geral e parcial sobre
os orgaos de primeiro grau, a fim de
assegurar o regular funcionamento da
Justica e a disciplina judiciaria.

Inspegoes da Corregedoria
Regional em 2020

Varas do |
Trabalho

§ 4L 08 8

Setores de Apoio a
Gestao Adm. do Forg
e da Central de

Mandados

Centros de
Conciliagao

-~
=
el
==
=
=
=

SAIBA MAIS: Cligue aqui para acessar 0s

relatorios anuais da Corregedoria Regional.

Suas atribui¢cdes abrangem o exercicio
de fungoes de inspecao permanente ou
periodica, ordinaria ou extraordinaria,
geral ou parcial sobre os servigos
judiciarios de segundo grau da Justica do
Trabalho.

As correigoes realizadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho acontecem a cada dois anos,
sendo que a ultima realizada no TRT-12
foi em novembro de 2019.

SAIBA MAIS: Na ata da correicao estao
as principais recomendacdes feitas ao
TRT-12.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em 2020, encerrou-se o ciclo do
Planejamento Estratégico iniciado em
2015. Alinhado nacionalmente com

os Planos Estratégicos da Justica

do Trabalho e do Poder Judiciario,
definidos pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
respectivamente, o Plano Estratégico

do TRT catarinense estabeleceu as
diretrizes para o alinhamento com os
niveis tatico e operacional e a execugao
das iniciativas que conduziram o 6rgao
para o cumprimento de sua missao. A sua
execucgao foi acompanhada nas Reunioes
de Andlise da Estratégia (RAEs), numa
frequéncia minima quadrimestral. Nessas
reunioes, além do monitoramento, foram
debatidas e aprovadas as propostas

de melhorias no Plano Estratégico.

Além do acompanhamento nas RAEs,
mensalmente os indicadores e metas
foram acompanhados pelas unidades
administrativas e judiciarias, em

especial aqueles vinculados a prestagao
jurisdicional. O CSJT ja iniciou o proximo

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

€ >

PLANEJAMENTO

PARTICIPATIVO

JunTes fazemas melharl

TRT-122 REGIAD

Santa Catarina

MAPA ESTRATEGICO ;1

o Imparcialidade

o Salde e Qualidade de Vida

o Dignidade Humana

o Relevancia Social do Processo

o Responsabilidade Socioambiental

Etica
Celeridade
Efetividade
Urbanidade
Transparéncia

Ser reconhecida, até 2020, pela
exceléncia na prestagao jurisdicional,
primando pela valorizagdo das pessoas
e pelo desenvolvimento social.

Realizar justiga com
celeridade e efetividade
no ambito das relagdes
de trabalho.

Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional Assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho

Processos Internos
Impulsionar as execugdes trabalhistas Assegurar a celeridade e a produtividade Estimular a conciliagao e as solugdes
e fiscais na prestagao jurisdicional alternativas de conflito
Racionalizar os processos de trabalho e Gerir as demandas repetitivas e os Aprimorar a comunicagdo interna e a
fortalecer a governanga grandes litigantes integragdo entre as areas

Pessoas e Recursos

Aprimorar a Promover a satde e a qualidade de Aprimorar a gestao Aprimorar a infraestrutura e a governanca de
gestao de pessoas vida de magistrados e servidores orgamentaria Tecnologia de Informag&o e Comunicagédo

ciclo de planejamento da Justica do
Trabalho. Ele sera desenhado a partir do

Modelo de Gestao Estratégica da Justica
do Trabalho (MGE-JT) e devera estar

alinhado ao Planejamento Estratégico
do Poder Judiciario, aprovado pela

Resolucao CNJ 325/2020 e que abrangera

o periodo de 2021 a 2026. O TRT-122
Regiao também comegou seu novo ciclo
de planejamento, publicando em 2020
seu Modelo de Gestao Estratégica.

SAIBA MAIS acessando a pagina da
Gestao Estratégica do Tribunal.
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alavancar o alcance dos objetivos.
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Estrat

Conquista do Prémio CNJ de
Qualidade na categoria Diamante,
com a maior pontuagao entre
todos os tribunais

Criacao do Laboratorio de
Inovagao, Inteligéncia e
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (Liods-TRT12)

Criagao do Programa de
Inovacgao e Sustentabilidade

Langamento do Certificado
Agenda 2030, para estimular
acoes que incorporem a Agenda
2030 ao Poder Judiciario

Economia anual de RS 5,4
milhoes em aluguel e despesas
correlatas com a entrega de
dois imoveis alugados

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Os 12 objetivos do mapa estratégico foram desdobrados
inicialmente em 30 projetos. Ao longo da execugao do Plano
Estratégico, porém, alguns projetos foram concluidos, outros
substituidos e novas iniciativas foram incorporadas para

S

INICIATIVAS
DE DESTAQUE

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

EM 2020

Governanga, Estratégia
e Desempenho

&

S

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

Pode-se computar mais de 90 iniciativas, entre projetos e agoes,
executadas no periodo de vigéncia do Plano e que impactaram
diretamente no alcance dos objetivos estratégicos.

Criacao da Secretaria de
Execucao, dedicada a garantir
a cobranga das dividas
trabalhistas

Mais de RS 40 milhoes em
dividas trabalhistas quitadas
durante a Semana da Execugao,
um recorde no Estado

RS 2,8 milhoes transferidos
por decisoes judiciais para
o combate a pandemia de
covid-19

Instalagao do primeiro
coworking da Justi¢a do
Trabalho

Publicacao de 131 mil sentencgas
e acordaos com magistrados em
trabalho remoto
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ATUAGAO DAS INSTANCIAS DE GOVERNANGA

Existem diversos comités e comissdes que auxiliam a gestao
no direcionamento das agdes e na tomada de decisao sobre
assuntos especificos. A lista completa pode ser acessada aqui

O Comité de Governanga Institucional e de Gestao Participativa

e a Rede de Governanga Colaborativa, principais instancias
internas de apoio a governanga, sao responsaveis pela avaliacao,
monitoramento e direcionamento da gestao estratégica do
Tribunal. 0 momento em que isso acontece € durante as
reunides de andlise da estratégia (RAESs).

Composigoes

Comité de Governanca Institucional e de Gestao Participativa
(Instancia deliberativa)

| — Desembargador do Trabalho-Presidente;

Il — Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente;
[Il — Desembargador do Trabalho-Corregedor;

IV — Diretor-Geral da Secretaria;

V — Juiz Gestor Estratégico e de Metas;

VI — Secretario-Geral da Presidéncia;

VIl — Secretario do Tribunal Pleno;

VIl — Secretario da Corregedoria;

IX — Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica.

Rede Colaborativa de Governanga (Instancia consultiva)

| — Desembargador Ouvidor;

Il — Diretor da Escola Judicial,

lll — magistrado representante do 2° Grau, indicado pela
Presidéncia;

IV — membros do Comité Gestor Regional de Priorizagao do 1°
Grau, consoante o disposto na Resolu¢cao CNJ n.° 194/2014;
V — Assessor Juridico da Presidéncia;

VI — Diretor da Secretaria de Auditoria Interna;

VII — Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIII - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao;

IX — Diretor da Secretaria Administrativa;

X — Diretor da Secretaria de Comunicagao Social;

XI — servidor representante do 2° Grau, indicado pela Presidéncia;
XII — representante indicado pela AMATRA 122 Regiao;

XIIl - representante indicado pelo SINTRAJUSC.

GESTAO

GOVERNANCA

Estratégia

%

%
b,
%

X

<

Accountability

monitorar/
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AVALIAGAO DO PERFIL DE GOVERNANGA

O perfil de governanca e gestao dos
orgaos da administragao publica
é avaliado por meio de critérios

estabelecidos pelo TCU, que DESEMPENHO DO TRT-SC NO iGOV /l

periodicamente aplica questionarios
.. . ~ Indicador Valor [ Posicao*
autoavaliativos e cuja pontuagao i
© ®

resulta no indice iGov. No ultimo deles, l indice integrado de governanca e gestéo publicas 72%
realizado em 2018, o TRT-12 ficou em g o 5

o ) . - Indice de governanga publica 66% 6°
primeiro lugar, entre todos os Regionais ==

Trabalhistas do Brasil, no indice Integrado ndice de governanca e gestdo de pessoas % 4°

de Governanga e Gestao Publicas (IGG),
que mede a adogao de boas praticas

Governanca

4.2

indice de capacidade em gestao de pessoas 1% 3°

- Sy indice de governanca e gestao de Tl 66% 12°
de gestao e governanga publica. Na J saed 0
tabela ao lado, estao os resultados do indice de capacidade em gest3o de Tl 83% 30
Tribunal no iGov 2018 e sua cIaSS|ﬁcac;ao indice de governanga e gestao de contratagdes 69% 4°

comparada com os outros 23 TRTs no
indice Integrado (resultado geral), bem
como em outros indicadores que fazem
parte do levantamento do TCU.

indice de capacidade em gestao de contratagdes 68% 4°

Uma das praticas que compoem o
mecanismo de controle no perfil de
governanga avaliado nos iGovs é a

transparéncia. Com o advento da «Classificagdo

Lei 12.527/2011, conhecida como considerando
Lei de Acesso a Informagao (LAI), a o0s 24 TRTs
transparéncia tornou-se obrigatéria e Fonte: TCU

ganhou relevancia estratégica.
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Nessa linha, o Conselho Nacional

de Justicga instituiu o Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario
(Resolugao CNJ 260/2018), que é realizado
anualmente e busca valorizar os tribunais
e conselhos que mais se destacam no
fornecimento de informacgao de forma
clara e organizada.

Assim como no ano anterior, em 2020 os
itens sob avaliagao foram divididos em
nove categorias dentro de dois grupos:
transparéncia ativa e transparéncia
passiva. Os critérios de transparéncia
ativa dizem respeito as informacgoes
publicadas no portal de internet do
orgao, como estrutura organizacional,
Servigo de Informagdes ao Cidadao,
possibilidade de extragao de relatorios e
se o orgao divulga, por exemplo, dados
relativos a remuneracgao e proventos de
magistrados, servidores, pensionistas e
colaboradores. Ja os critérios relacionados
a transparéncia passiva referem-se a
possibilidade de solicitar informacoes,
disponibilidade de banco de dados
pesquisavel e visibilidade do telefone de
contato, por exemplo.

O TRT-12 alcangou a 72 colocagao entre os
24 tribunais trabalhistas no ranking de 2020.

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO

O portal do TRT-12 é o principal canal de comunicagao do 6rgao com a sociedade

e partes interessadas nos processos trabalhistas. Por meio dele pode-se acessar
canais importantes como a Ouvidoria e outros servigos oferecidos pelo Tribunal, como
a consulta processual, a pesquisa de jurisprudéncia e a expedicao de certidoes, por
exemplo. O site foi reformulado ha dois anos e desde entao recebe diversas melhorias
para facilitar a interagao com o usuario.

Em 2020, ganhou dois novos icones no menu de acesso rapido em fungao da pandemia
da Covid-19. O botao "Covid-10: Atos e Produtividade” contém as normas publicadas
por conta do coronavirus e um painel com a produtividade semanal de magistrados

e servidores, que estao em trabalho remoto desde margo do ano passado. Ja o botao
"Sessoes Telepresenciais” facilita o acesso virtual as audiéncias das varas do trabalho
e as sessoes colegiadas do Tribunal - essas ultimas sao transmitidas ao vivo pelo canal
do TRT-12 no YouTube.

L
D JUSTICADO TRABALHO 0000
JU  TRT da 120 Regiso (sC) O |
Institucional Servigos Noticias Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislagdie | Ouvidoria | Contato

Inscrigbes para estagiarios de Direito do TRT-SC
estdo abertas até 15 de margo

Covid-19: Atos e
Produtividade

A Justica do Trabalho de SC reabriu na Gltima sexta (15) as inscrigbes
do seu Programa de Estagio com uma novidade: pela primeira...

] Sessodes
Telepresencials

Saiba mais...

Conciliagdo

ﬁ.}} PJe
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Sociedade

No total, as paginas do portal do TRT-12
contabilizaram cerca de 8,9 milhdes de
acessos em 2020, sendo que 41,3% deles
pararam na pagina principal, onde esta
localizada a consulta processual.

Pagina Acessos
Principal 3.660.041
PJe 2.070.187
Consulta a jurisprudéncia 204.954
Certidoes 104.365
Contatos das Varas do Trabalho 90.047
Guias de depdsito 88.736
Diarios eletrénicos 61.627
Pesquisa de legislagao 43.673
Pautas de julgamento 38.648
Noticias 36.335

Além do portal, a Secretaria de
Comunicacao Social (Secom) administra
outros cinco canais de comunicagao do
TRT-12 com seus publicos: Facebook,
Twitter, YouTube, o endereco eletronico
secom@trt12.jus.br e, mais recentemente,
uma conta no Instagram.

Se considerarmos somente o Facebook,
o TRT-12 encerrou 2020 com 18 mil
seguidores, dois mil a mais que 2019.
Foram recebidos 19 questionamentos
de cidadaos pelo canal de mensagens
privadas. As demandas foram variadas,
com a maioria versando sobre o
andamento dos processos.

No canal do YouTube ficam hospedados
os videos produzidos pelo TRT-12, tanto
aqueles voltados para o publico externo
qguanto para o publico interno. Em

2020, foram disponibilizados 34 videos
institucionais, sendo quatro edi¢oes

do programa Justica do Trabalho na

TV. Dentre elas, 0 mais acessado foi a
entrevista concedida pelo ministro do
Tribunal Superior do Trabalho Claudio
Brandao sobre “A indenizagao por dano
moral na Justi¢a do Trabalho", com
quase 6 mil acessos. Considerando as
visualizagoes de todos os videos no
canal do TRT-12 no YouTube, em 2020
foram contabilizados 266.254 acessos,
um aumento de 26% em relagao ao ano
anterior. O numero de novos inscritos
também cresceu em 2020: foram 2.480,
superior aos 1.642 de 2019. Atualmente o
canal conta com 9,5 mil inscritos.

€ >

Quanto ao Twitter, as publicagdes sao
focadas em matérias de cunho juridico

ou que estejam relacionadas a prestacao
jurisdicional, levando informagdes aos
operadores do Direito. Em 2020, o Tribunal
divulgou pelo Twitter 215 noticias,
representando um aumento de 13% em
relagdo a 2019. As impressdes (numero de
vezes que 0s usuarios viram as postagens
no microblog) foram, em média, 21,1 mil
por més. O perfil do TRT-12 possui 11,3
mil seguidores e seque 73 instituigdes e
pessoas que replicam as matérias.

O mais novo canal de comunicac¢ao do
TRT-12 com a sociedade é o Instagram,
lancado em dezembro de 2019. Sua

linha editorial prevé postagens com

foco na prestacao de servicos, noticias
institucionais e relativas a decisoes
judiciais, além de avisos aos usuarios dos
sistemas eletrénicos ofertados pelo 6rgao.
Ao longo de 2020, o Tribunal conquistou

5 mil sequidores no Instagram e fez 435
publicacoes. O perfil seque 43 instituigoes,
sendo a maioria do Poder Judiciario.

Quando a demanda do cidadao se
apresenta mais complexa, nao podendo
ser resolvida pelos canais digitais
administrados pela Secom, a mesma é
encaminhada para a Ouvidoria.

Relatoério de Gestao 2020 | 34



Palavra da Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9

Sumario . . . - . P
Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

RESULTADOS DA OUVIDORIA E DO SERVICO DE INFORMAGCOES AO CIDADAO (SIC)

Criada em 2001, a Ouvidoria é um canal TRT-12 por meio de um servigo proprio e especifico, vinculado a Ouvidoria: “Servico
de comunicacgao direta entre o cidadao e de Informacdes ao Cidadao (SIC)" em atengao ao disposto nos artigos 9°, |, da Lei

o TRT-12. E ela que recebe as denuncias, 12.527/2011, e 9° da Portaria PRESI 70/2018.

reclamacgoes, criticas, elogios e sugestoes
sobre as atividades desenvolvidas por
magistrados, servidores ou 6rgaos da
Instituicao. Cada manifestacgao recebida
é analisada e encaminhada ao setor
competente para que os fatos sejam
apurados e as providéncias tomadas.
Suas atribui¢oes estao definidas na
Resolucao Administrativa n® 35, de 13 de

Relatorio Estatistico da Ouvidoria

Relatorio Estatistico do SIC

4.3 RELACI?NAMENTO COM A
Sociedade

£)

dezembro de 2010. \ ,
O contato com a Ouvidoria pode ser ‘ —

realizado por diversos canais: formulario 1084 /
eletronico no portal, e-mail, telefone, ATENDIMENTOS -
atendimento presencial e até carta. EM 2020

Cada contato é classificado conforme
seu teor: "duvida/consulta”, “sugestao”,
“reclamacgao” ou "denuncia”.

A partir de 11 de setembro de 2018,
os pedidos de informagao formulados
com base na Lein® 12.527/2011, até
entao recepcionados como os demais OUVIDORIA
contatos, passaram a ser recebidos pelo 960
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RESULTADOS ALCANCADOS

Desempenho nas metas nacionais - CNJ

Em 2020, pela primeira vez houve uma diminuigao das
metas nacionais cumpridas pelo Tribunal com relacao
ao ano anterior, justificada, principalmente, pelas
dificuldades impostas pela pandemia de covid-19.

E o caso das metas de conhecimento, execugao e
conciliagao, que vinham sendo cumpridas ha pelo
menos dois anos.

penho

Nao cumpridas

Cumpridas

DA GESTAO

Destaca-se que as dificuldades encontradas pelo
TRT-12 também foram sentidas pelos outros Tribunais
do Poder Judiciario, conforme podemos observar no
Relatorio do Grupo de Trabalho criado para analisar
os impactos da pandemia no cumprimento das metas

4.4 RESULTADOS E

Desem

nacionais.

Entretanto, mesmo diante deste cenario de mmm 2017 2018 2019 2020
dificuldades, o TRT-12 obteve éxito em metas Conhecimento

importantes, entre elas as de tempo médio de Tempo Médio 1°

julgamento de 1° e 2° graus, sendo que no primeiro Tempo Médio 2°

grau nao era cumprida desde 2016. Isso demonstra

o esfor¢co do 6rgao em manter a sua prestacao

jurisdicional, mesmo em um ano t3o atipico. Acdes Coletivas 1°
Acoes Coletivas 2°

Processos Antigos

Conciliagao

Execucao

€[3]3¢(< %< %< %
{2 RSN (RSP 4R8P
AN 1t {ANANENEN? JAN
ANANANANANENENE SN
ANANANENANANARR 1A
AL R IANANANENENE

Maiores Litigantes

0 CNJ considera as metas de Agoes Coletivas de 1° e 2° graus como uma so.
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A sequir, sao apresentados os principais resultados alcangcados em 2020.

Para conhecer todos os objetivos estratégicos, os indicadores, as metas e os projetos estratégicos do TRT-12, acesse a pagina do
planejamento.

Objetivo Estratégico: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestacgao jurisdicional

penho

Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)

DA GESTAO

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento Processos distribuidos x Processos solucionados
do que os distribuidos no ano corrente.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.4 RESULTADOS E

Desem

Resultado: NAO CUMPRIDA! O IPJ foi de 98,38%, ou seja, faltou Distribuidos ~ 110.736 121.589 121.848 95446 93.982 94.842
julgar 1.538 processos para atingir a meta.

Comparagao do IPJ com a meta

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Solucionados 101.415 119.282 122.932 121.183 110.248 93.304

Observagao: O alcance da meta foi afetado diretamente pelas
dificuldades impostas pela pandemia, principalmente nos
Meta para o periodo  100% 100%  90%  92%  100% 100%  meses de abril e maio, em que o cumprimento foi de 80,01% e
IPJ alcangado 91,58% 98,10% 100,89% 126.96% 117,31% 98,38%  (445%, respectivamente. Em contrapartida, a partir de julho o
grau de cumprimento mensal foi sempre superior a 100%, mas

Grau de Cumprimento 91,58% 98,10% 112,10% 138,00% 117,31% 98,38% insuficiente para reverter o desempenho final.
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Indicador: Tempo Médio de Duracgao do Processo na Fase de Indicador: Tempo Médio de Duragao do Processo na 22 Instancia
(@) Conhecimento — 12 Instancia (TMDP1c) (TMDP2)
: Meta: Reduzir o tempo médio, em relagao ao ano base 2018, em Meta: Reduzir o tempo médio, em relagao ao ano base 2018, em
Qc) 4%. 4%, ou atingir uma clausula de barreira de 138 dias.
Ifan Q Resultado: CUMPRIDA! A meta era alcangar um tempo médio Resultado: CUMPRIDA! A meta era alcangar um tempo médio
8 abaixo de 261 dias, e ficou em 176, com grau de cumprimento de  abaixo de 138 dias, ficando com 89, com grau de cumprimento
< E 148,46%. de 155,82%.
= @)
S Wi
% o Comparagao do TMDP1c com a meta Comparagio do TMDP2 com a meta
g m 2 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
< Q - Tempo médio - edi
o (dias) 2 246 212 212 230 261 If:t‘:‘(’d'i‘;‘;‘)’” 179 177 194 144 139 138
Tempo médio - Tempo médio -
alcancado (dias) 242 220 239 272 254 176 alcari:qado (dias) 202 202 183 100 93 89
Sialcs 10251% 111,40% 8849% 77,77% 90,55% 14846%  Graude
Cumprimento s AU% 86AF% [, (7% IU,90% e 88,53% 87,41% 106,36% 144,04% 148,70% 15582%

Cumprimento

*a meta teve alteragao
na forma de célculo
em 2018.

*" Menor Tempo R
S Médio de 2°
grau do ciclo do
Planejamento
2015-2020

Menor tempo
médio de 1° grau
alcancado no ciclo
do planejamento
2015-2020

X % '* X X % '* X
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Indicador: indice de Processos Antigos (IPA) Indicador: indice de Agdes Coletivas Julgadas (IACJ)

Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agoes
processos distribuidos até 31/12/2018, em 1° e 2° graus. coletivas distribuidas até 31/12/2017 no 1° grau e até

_ 31/12/2018 no 2° grau.
Resultado: CUMPRIDA! O IPA foi de 97,32%, enquanto a meta era

julgar 92% dos processos antigos. Resultados: CUMPRIDA! No 1° grau, foram julgadas 99,38% das

acoes coletivas e, no 2° grau, 100%.
Comparacgao do IPA com a meta nos trés ultimos anos

penho

Ll
w
@)
c &
O
5 QJ <L Comparagao do IACJ com a meta
2w = 2015 2016 2017 2018 2019 2020
w
L
Yo Meta S I 90% R 922, 2015 2016 2017 2018 2019 2020
< < % % % % % %
q—Q a IPAalcangado 9544% 93,70% 9344% 9472% 9688% 07,32%  Mewd e B 98 98 9%
E—— IACJ 1° grau 98,29% 98,94% 9839% 99,60% 98,80% 99,38%
Cumprimento 10605% 10344% 10383% 10525% 10530% 10578% . . .
_';"},“gr:u umprimento 40590, 9g.94% 100,39% 101,64% 100,81% 104,61%
IACJ 2° grau 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Grau de Cumprimento

o 100% 100% 102,04% 102,04% 102,04% 105,26%
- 2° grau

* alcangado no ciclo .
do Planejamento
. 2015-2020 .

-"0 segundo grau’ -
" sempre cumpriua

meta, e 0 primeiro
vem atingindo-a nos :
- tltimos quatro anos -,

X % '* X

X % '* X
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Sumario Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Objetivo Estratégico: Estimular a conciliagao e as solugoes alternativas de conflito

Indicador: indice de Conciliagdo na Fase de Conhecimento (ICONc)

Meta: Manter o indice de Conciliagcao na Fase de Conhecimento em
relagao ao percentual do biénio 2017/2018. Observagao: Caso o indice
atinja valor igual ou superior a 45%, a meta sera considerada cumprida

penho

Resultado: NAO CUMPRIDA. Em 2020, o indice de Conciliagao alcancado
foi de 44,38%, faltando conciliar 377 processos para a meta, de 45%.

Comparagao do ICONc com a meta

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.4 RESULTADOS E
DA GESTAO

Desem

Observagao: A pandemia

também ocasionou um
Meta 48,40% 4500% 54,00% 48,00%  4500% 45% ndmero elevado de acbes

ICONc alcangado 4803% A47A47% 5240% 4852% 4821%  4439% da classe “Alvara” (mais de
6,8 mil processos), para a

Grau de Cumprimento  99,23% 105,49% 97,04% 101,09% 107,12% 98,64% i ~ .
liberagao do FGTS. Como tais
acoes nao permitem acordo

Total de processos conciliados e solucionados (0 juiz libera ou n&o o saque

2015 2016 2017 2018 2019 2020 dos valores junto a Caixa),
isso acabou comprometendo
o cumprimento da meta.

Conciliagoes 38.628 44.483 44916  41.443 36.900 27.350

Solucionados 80.433 93.706 85.711 85.413  76.547 61.615
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Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Objetivo Estratégico: Impulsionar as execugoes trabalhistas e fiscais

Indicador: indice de Execucao (IE)

Meta: Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugao no ano corrente.

penho

Resultados: NAO CUMPRIDA. O indice de Execugao foi de 93,32%, sendo
baixados 1.793 processos a menos do que o hecessario para atingir a
meta.

Comparacao do IE com a meta

2015 2016 2017 2018 2019 2020

4.4 RESULTADOS E
DA GESTAO

Desem

Observagao: Como uma das
razoes para o nao cumprimento
da meta pode-se destacar

IE alcangado 90,07% 83,64% 89,41% 10510% 10852% 93,32% os impactos causados pela
pandemia, como o agravamento
da crise economica, que diminuiu

Meta para o periodo 100% 100% 90% 92% 100% 100%

Grau de Cumprimento  90,07% 83,64% 99,34% 114,23% 10852% 93,32%

a capacidade de pagamento das
empresas, inclusive aumentando
ainsolvéncia, e a impossibilidade
2015 2016 2017 2018 2019 2020 dos Oficiais de Justic;a de
praticarem seus atos, em razao
das medidas de segurancga
sanitaria adotadas pelo TRT-12.

Novos casos

~ 22.749 28.028 30.317 27.249 32100 26.867
de execucao

Execugoes

. 20.489 23.444 27.105 28.639 34.834 25.074
baixadas
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Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Objetivo Estratégico: Gerir as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Indicador: indice de Redugao do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA)

Meta: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes com
relagao ao ano anterior.

penho

Resultados: CUMPRIDA! Em 2020, houve uma redugao do estoque de
processos dos maiores litigantes de 18,70%.

DA GESTAO

Processos dos maiores litigantes no TRT-12

no ano anterior x Pendentes no final do periodo

4.4 RESULTADOS E

Desem

A meta vem
sendo cumprida
desde 2017

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pendentes no ano
anterior

8.366 6.094 8.795 9.583 9.620 6.158

Pendentes no final do

periodo 2.864 6.402 7.798 6.621 5.626 5.045

Reducao do acervo 65,77% -505% 11,34% 3091% 41,52% 18,07%

X % '* X

A diferenga entre o nimero de processos no final de um ano e inicio de outro ocorre
porque a lista de maiores litigantes é recalculada anualmente.
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A Lei Orgamentaria Anual de 2020 (LOA 2020) consignou ao TRT-
12 dotagao orgcamentaria no total de RS 785,3 milhdes, sendo que
deste montante foram contingenciados RS 595,4 mil, inicialmente
destinados aos programas de beneficios. Considerando a
suplementacao de RS 19,6 milhoes feita pelo Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) para pagamento de passivos e
complemento da folha de dezembro, descentralizacao de verbas
e todas as devolugoes realizadas pelo Regional, o orgamento total
aprovado chegou no final do ano a RS 797,9 milhoes, conforme
demonstrado no infografico abaixo.

No tocante as descentralizagoes internas, o Tribunal Superior

do Trabalho destinou RS 18,1 mil para aplicacao nos Programas
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem.

Lei
Orgcamentaria

RS 797,9 Anual de 2020
milhoes
Orcamento
total _
aprovado Suplementagao [ RS 19,6
pelo CSJT milhdes
Rslh§,9 RS 2'75 RS 1 '33 RS_ 2,“69 RS 130
mithoes milhdes milhoes milhoes mil
Devolvido ao > Assisténci ) o -
ST tecrsos /| uidensressss || iminorso || dechosmintt || et
nao utilizados) Carentes

*Valores blogqueados previamente do
Orgamento de 2020 para evitar ultrapassar o
limite de pagamentos imposto pela LOA 2020

RS 1,33 milhao

Bloqueio para execugao
de restos a pagar *

EXECUGAO ORGAMENTARIA

A execugao orgamentaria representa o somatorio de tudo o que
foi empenhado pelo 6rgao, mas nao necessariamente pago. No
caso dos RS 652,98 milhdes referentes a pessoal, RS 650,85
milhdes foram empenhados e, desse total, apenas RS 51,7 mil
nao foram liquidados, sendo inscritos em restos a pagar com
vistas a efetuar a liquidagao de pendéncias de dezembro.

Importante destacar que a suplementacgao de recursos
orcamentarios de pessoal, por parte do CSJT, foi superior a
necessidade, tanto que, mesmo com o pagamento do tergo de
férias constitucional, do adiantamento da remuneragao e da
gratificagcao natalina dos servidores e magistrados com férias
marcadas para janeiro de 2021, ainda houve uma sobra de RS
2,17 milhodes, incluido o valor inscrito em restos a pagar.

Com relagdo aos RS 34,76 milhdes para beneficios aprovados
na LOA, foram devolvidos RS 1,33 milhdo do Programa Auxilio-
Alimentagao ao CSJT, além de remanejamentos entre estes
programas. Assim, houve um saldo de dotagdo de R$ 131,3 mil e
ainscrigdo em restos a pagar (RAP) de RS 58,7 mil.

O Programa de Apreciacao de Causas da Justi¢a do Trabalho,
incluidos todos os planos orgamentarios, ficou ao final do

ano com uma dotacgao de RS 30,08 milhdes, ja consideradas
as devolucdes ao CSJT. E nele que sao alocados os recursos
necessarios para a manutencgao e funcionamento do TRT-12,
como as despesas gerais de energia elétrica, agua, telefone,
internet, aluguéis, contratos de servigos terceirizados, entre
outros. Também entram na conta da Apreciagao de Causas as
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despesas com formacao e aperfeicoamento de magistrados,
capacitagao de servidores, manutengao e gestao dos sistemas
de TI. O Programa de Publicidade Institucional e de Utilidade
Publica é uma rubrica a parte, que no TRT-12 consumiu RS 111,7
mil, com uma sobra nao utilizada de RS 28,2 mil.

Da dotacao final da Apreciagao de Causas e de Publicidade
Institucional, foram empenhados RS 27,55 milhdes (91,15%),
sendo que, desse valor, RS 3,87 milhdes nao foram liquidados

e acabaram inscritos em restos a pagar para 2021. Na pratica,
portanto, o TRT-12 n3o liquidou RS 6,55 milhdes do orgamento
de 2020, economia suficiente para pagar os RS 2,97 milhdoes em
RAP de exercicios anteriores e evitar o rompimento do limite de
pagamentos imposto pela EC 95/2016.

A execucao de RAP em 2020 menor do que a esperada (RS 546,1
mil a menos), aliada a inscricao de RAP para 2020 muito acima
da expectativa, gerou uma economia efetiva de cerca RS 2,67
milhoes, valor que deixou de ser executado e acabou compondo
o saldo orgamentario da Uniao em 2020. Ao final, com um

valor de inscrigao em RAP acima da execucao de RAP de anos
anteriores, nao teria havido a necessidade de bloqueio.

As descentralizagdes internas no exercicio foram infimas,
somando RS 18,1 mil destinados aos programas institucionais
(Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil). Ainda
assim, o valor destinado ao Programa Trabalho Seguro nao foi
utilizado.

EXECUCAO FINANCEIRA

A execucao financeira vai além do mero empenho e compreende
tudo aquilo que foi efetivamente pago pelo 6rgao no exercicio.
Sendo assim, foram pagos RS 650,8 milhdes do orgamento de
pessoal. A titulo de restos a pagar nao houve pagamento.

Do orgamento final de beneficios, RS 33,43 milhdes, foram
inscritos em RAP para 2021 RS 58,72 mil (0,18%) e pagos RS
80,65 mil de RAP do exercicio de 2019.

Dos Programas de Apreciagao de Causas da JT e de Publicidade
Institucional e de Utilidade Publica, houve o pagamento de
85,94% do valor empenhado, ou seja, RS 23,67 milhodes, ficando
inscritos em RAP para 2021 RS 3,87 milhdes. Também foram
pagos RS 2,36 milhGes de RAP de exercicios anteriores.

Com a edigao do Ato Conjunto TST/CSJT 27/2020, foram
apurados os saldos de restos a pagar aptos a serem utilizados,
além de ser feita uma previsao do montante que poderia ser
inscrito em RAP ao final do exercicio. O objetivo desse estudo
foi o de nao ultrapassar o limite de pagamentos imposto pela
LOA, porém a execucao de RAP ficou abaixo da previsao e houve
inscricao muito acima do valor esperado. Desta forma, poderia
ter havido uma maior execugao orgamentaria em 2020.

Saiba mais: Confira o detalhamento dos restos a pagar
liqguidados em 2020.
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Palavra da
Presidente

Visao Geral, Organizacional

Sumario e Ambiente Externo

PRINCIPAIS GRUPOS DE DESPESA EM 2020
Dotagao Orcamentaria Original* (Total: 720,7 milhoes)

Assistencia Juridica
Manutencao Geral
RS 4,2 \ " R$30,2
mllhoes mllhoes

Beneflcms

RS 33,4
milhoes

Pessoal

* Nao houve dotagao para ajuda de custo de Magistrados e construgoes/obras.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

COMPARAGAO LIQUIDADO X DOTA(;AO
ORIGINAL (EM R$ MILHAO)

T s es2,08
Pessoal
I s 650,80

Beneficios l R$ 33,43

B rs 3324
Assisténcia | RS 4,25 .
Juridica | R$ 3.70 I Dotagao original
B Liquidado

Manutenqao . R$ 30,23
Geral M gs 23,68

1 1 1 1 1 J

0 100 200 300 400 500 600 700

INDICE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

Despesas pagas em relagao ao total do orgamento disponibilizado

.
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Saiba mais detalhes nos seguintes
quadros:

« Execucao Orcamentaria Detalhada -
2019/2020, com dotagoes aprovadas,

valores empenhados, liquidados/
pagos e inscritos em restos a pagar,
por codigo resumido do programa/
projeto, plano orgamentario e natureza
da despesa e,

« Execucao por Acao Orcamentaria
- 2019/2020, que apresenta o
detalhamento da execugao agrupado
por Acao Orgcamentaria (projetos e
atividades do 6rgao).

Observa-se que as descentralizagdes
internas, diferentemente de 2019,

foram infimas, nao contribuindo

na complementac¢ao da dotagao
orgamentaria originaria para a
manutengao geral do Tribunal, como vinha
ocorrendo em anos anteriores. E apesar
do decréscimo de 27,05% na dotacao
originaria inicial aprovada na LOA de 2020,
em relacao a 2019, para a manutengao
geral do TRT-12, em virtude do fim da
compensacao de 0,25% prevista na EC

95/2016, o atendimento nao foi afetado.

Isso porque muitas medidas vinham sendo
adotadas, desde 2017, a fim de preparar

a instituigao para o fim da referida
compensacao. Entre elas, a aquisigao

de equipamentos de informatica, o
abastecimento maximo do almoxarifado,

a manutencgao preventiva e as reformas

de imoveis, tudo para antecipar despesas
e reduzir a necessidade de recursos no
exercicio de 2020.

Além disso, outros dois fatores
contribuiram para que o orgamento
desse conta das despesas em 2020.
Um deles foi uma gestao mais eficiente
dos espacos fisicos, que resultou na
desocupacao, no inicio do segundo
semestre, de dois imoveis alugados - o
maior tinha 15 pavimentos, localizado em
area central de Florianopolis e abrigava
a Sede Judiciaria do Tribunal. Juntos,
eles consumiriam cerca de 16% do
orcamento de destinado a manutengao
geral ao longo do ano, cerca de RS 5,4
milhdes. O segundo fator foi o trabalho
remoto exercido pela grande maioria de

€ >

servidores e magistrados, como medida
de seguranca sanitaria para prevenir

a covid-19: a economia de despesas
chegou perto de RS 6 milhdes, algo em
torno de 18% do orgamento aprovado.

A dotacgao orgamentaria inicial aprovada
na LOA para despesas de pessoal sofreu
acréscimo em 2020 na ordem de 6,35%, a
fim de atender ao crescimento vegetativo
da folha de pagamento. A assisténcia
juridica a pessoas carentes teve um
decréscimo de 19,21%, mas mesmo
assim houve uma sobra de RS 2,75
milhoes, devido a uma queda significativa
do valor pago a peritos, fato que ja vem
ocorrendo desde 2019. O valor da sobra
foi oferecido em cancelamento ao CSJT.

Os beneficios também tiveram um
pequeno decréscimo, na ordem de 1,68%
em relagao a 2019, porém, com o grande
numero de aposentadorias houve uma
sobra de RS 1,33 milhao, equivalente a
3,83% da dotagao original.

Nao houve a alocagao de recursos
orgamentarios para novas obras, em
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Sumario

Palavra da
Presidente

razao da EC 95/2016. A ultima delas, a
construgao do novo Forum de Chapeco,
foi concluida em 2018, de forma que

a rubrica de fato passou em branco
também ja em 2019. No entanto,

foram destinados RS 668,99 mil para a
conclusao da reforma e adequacgao da
sede propria do Forum Trabalhista de
Brusque, inaugurada em dezembro de
2020. Foram utilizados recursos de RAP
no valor de RS 461,74 mil, além de RS
207,24 mil do orcamento do exercicio.

Conheca mais sobre a execugao
orgamentaria do Tribunal, detalhada
pelas notas de empenho emitidas: 2018,
2019 e 2020.

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

A gestao orgamentaria e financeira
enfrentara grandes desafios nos préoximos
anos, pois 0s recursos orgamentarios,
calculados nos termos da EC 95/2016,
serao escassos. O principal motivo é que
nao mais se aplica a compensacao de
0,25% concedida pelo Poder Executivo

(8 8° do art. 107 do ADCT, introduzido ;

pelo art. 1° da EC 95/2016), realizada \ A
nos primeiros trés anos da vigéncia da

emenda. Uma outra razao importante

€ que a base de calculo da previsao
orgamentaria é o ano de 2016, quando

o Judiciario Trabalhista sofreu um corte

de 29% em sua verba de custeio, um dos /
maiores de sua historia recente.

\
1
I
1

O primeiro grande desafio foi em 2020,

e o TRT-12 foi aprovado, apesar de ser
um ano atipico. A pandemia de covid-19
levou a Administragao do TRT-12 a
manter sua for¢a de trabalho em trabalho
remoto, ocasionando significativa
economia de recursos, o que, somado

as acoes de reducao de despesas

fixas, anulou os efeitos da escassez de
recursos.
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Palavra da
Presidente

Visao Geral, Organizacional

Sumario e Ambiente Externo

A Justica do Trabalho ainda nao dispoe de um sistema

nacional de contabilidade de custos 100% desenvolvido. Sua
implantagcao comegou em 2019, com uma fase piloto junto

a Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior

da Justica do Trabalho (CSJT), consistindo na insergao de
informacoes dos centros de custos no momento do pagamento
no Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siafi), de
acordo com modelo e orientagées encaminhadas pelo Conselho.
Em razao da pandemia, nao houve a evolugao do sistema em
2020, que previa, por exemplo, a geragao de relatorios para

uma identificagao mais detalhada de custos e, a partir dai, a
implementacao de agoes pontuais para melhorar a qualidade
do dispéndio. Com a implantagao dos sistemas nacionais de
gestao de pessoas (Sigep) e de folha de pagamento (Folha Web)
da Justiga do Trabalho, a expectativa é que esse cenario seja
aperfeigoado.

O custo dos quatro principais grupos de despesas absorveu
72,7% do total do orgamento destinado a manutengao geral

do Tribunal, com destaque para os materiais e servigos de
tecnologia da informacao, com 23,1%, e a manutencgao de bens
imoéveis, com 19,9%.

Neste exercicio nao houve a descentralizagao de recursos

do CSJT, algo que vinha acontecendo em anos anteriores

e que contribuia sobremaneira no valor total de orgamento
disponivel para a manutencao geral do Tribunal. Houve apenas
a descentralizagcao de RS 12,07 mil para o Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, e de RS 6,04 mil
para o Programa Trabalho Seguro, que nao foi utilizado e acabou
devolvido ao CSJT.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

PRINCIPAIS DESPESAS DE CUSTEIO E SUAS
PARTICIPAGOES NO ORGAMENTO PROPRIO

(Total de valores pagos: RS 23,67 milhoes)

Materiais e

Demas servigos de TIC

despesas 27,30%

23,13%

Locagao

de imoveis 19,90%

18,12% Manutengao de

bens imoveis

Limpeza e conservagao

DESPESAS DE CUSTEIO _
EMPENHADAS X PAGAS (EM RS MILHAO)

Materiais e
servigos de TIC

Manutencao de
bens imoveis

Limpeza e
conservagao

Locacao
de imoveis

Demais
despesas
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Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS K — -

O principal desafio para uma alocagao
mais eficiente dos recursos, com a
consequente melhoria da qualidade dos
gastos do TRT-12, é conhecer de forma
mais detalhada as reais necessidades
da instituicao, o que pode ser obtido

por meio de uma avaliagao individual

de todos os contratos vigentes, com

a busca permanente de solugdes

mais econdmicas. As agdes futuras
deverao estar voltadas, especialmente,
a efetiva implantacao de Sistema de
Custos a que se refere o § 3° do art. 50
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), que vem sendo coordenada
pelo CSJT. Tal iniciativa permitira a
identificagao detalhada dos custos, com
a implementacgao de a¢des pontuais para
melhorar a qualidade do dispéndio.

~

4.6 GESTAO DE
Custos
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Compet

Palavra da
Presidente

Visao Geral, Organizacional
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CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade com a Lei n°® 8.112/90 e demais
normas aplicaveis a gestao de pessoas, o TRT-12 observa o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e pelos 6rgaos de controle. Para tanto, o
Tribunal verifica diariamente as normas publicadas pelos
referidos Conselhos, analisa os acérdaos provenientes do TCU
em matéria de pessoal, instrui os expedientes de acordo com
as orientagOes desses 6rgaos e promove a adequagao de seus
normativos internos e sistemas informatizados.

Aliado a isso, por meio de informacgoes extraidas do Sistema

de Recursos Humanos e do Sistema de Folha de Pagamento,
periodicamente sao realizadas auditorias preventivas para
corrigir eventuais inconsisténcias. Também sao acompanhadas
as diligéncias e apontamentos dos 6rgaos de controle, com a
adocgao das providéncias necessarias.

Por meio de acesso ao Sistema e-Pessoal, tem-se dado
tratamento aos indicios de irreqularidades levantados pelo
TCU, facilitando o controle da conformidade. No exercicio de
2020, foram apontados 32 novos indicios. Desse total, 29 foram
classificados como improcedentes; um teve a irregularidade

apontada como procedente, entretanto, foram adotadas medidas

para regularizar a situacao; e os outros dois indicios versam
sobre a acumulacgao de quintos e décimos com a Gratificagao
de Atividade Externa dos oficiais de justica. Quanto a esses dois,
cabe destacar que a demanda ja havia sido apresentada pelo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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TCU, com 103 indicios em 2019. Considerando a complexidade
e abrangéncia do estudo, a Administragao proferiu uma decisao,
de carater normativo, em novembro de 2020. Dessa forma, estao
sendo adotadas as medidas necessarias a sua regularizagao.

Conforme comunicagao feita pelo Plenario do TCU (Oficio
Circular 01/2020-TCU/Sefip), foram devolvidos, pelo médulo
indicios, os atos de aposentadoria e pensao anteriormente
encaminhados pelo sistema Sisac, a fim de que o TRT-12
pudesse cadastra-los e reenvia-los a corte de Contas, pelo
sistema e-Pessoal. Essas demandas, no total de 105, nao sao
consideradas como indicios de irregularidade e foram todas
analisadas e registradas dentro dos prazos definidos pelo TCU.

A Secretaria de Auditoria Interna do TRT-12, por seu turno,
emitiu em 2020 sete recomendacgoes direcionadas a Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP), sendo todas atendidas.

RECOMENDAGOES DA 7
AUDITORIA INTERNA

EMITIDAS EM 2020 recomendagoes

atendidas
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No Acdrdao 4346/2020 da 22 Camara, o
TCU determinou a adequagao de parcelas
de incorporagao de quintos a decisao do
STF no RE 638.115/CE. Em atendimento
aos itens 9.3.3 € 9.3.4 da decisao, cabe
registrar que o TRT-12 faz a revisao

da parcela ao analisar expedientes

de aposentadorias e pensodes, bem

COMO NOS casos em que é necessario
revisar o cadastramento dos atos no

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

CHECK-LIST DA CONFORMIDADE m

@rerri e o

Atendimento das
determinacgoes e

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

sistema e-Pessoal do TCU. Além disso,
foram revisadas as aposentadorias
concedidas a partir de 18 de dezembro
de 2019 (data do julgamento do RE
638.115/CE no STF, ja com a modulagao
de seus efeitos) e as relativas a atos
anteriormente encaminhados por SISAC
e que foram devolvidas pelo TCU para
recadastramento no sistema e-Pessoal.

Controle e
acompanhamento
de entrega de
Declaragoes
de bens

Governanga, Estratégia
e Desempenho

< de concessoes,
recomendagdes

Acompanhamento

S _
Controle e
acompanhamento
dos registros de
~informacgao no
Sistema ePessoal

dos Orgdos de licengas e
Controle beneficios
Controle da Controledos Controle da
acumulagao registros e dos condicio de
indevida de cargos, riscos vinculados d d
fungoes e ao pagamento de ependente entre
empregos publicos auxilio-saude 21 e 24 anos

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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Em 31 de dezembro de 2020 o TRT-12
contava com a autorizagao de todos os
servidores para acesso as respectivas
declaragoes de bens, conforme dispoe a
Lei 8.730/93.

Os atos de admissao, concessao de
pensao civil e aposentadoria foram
registrados no e-Pessoal, conforme
Instrucao Normativa TCU 78/2018. Foram
instaurados processos para reposi¢ao

de valores recebidos indevidamente por
servidores, aposentados e beneficiarios
de pensao civil, nos termos da Orientagao
Normativa SGP/MP 5/2013.

Em 2020 foram enderecados a SGP

31 questionamentos recebidos pela
Ouvidoria e pelo Servico de Informagoes
ao Cidadao, sendo 23 relacionados a
cargos vagos, fungdes e lotagao, e oito
acerca do concurso publico de servidores.
As perguntas mais frequentes passaram
a integrar o FAQ disponivel no portal do
Tribunal.
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L A Irregularidades, sindicancias e processos

LQ-E administrativos disciplinares

O

a g O procedimento para apuragao de eventuais ilicitos de uma suposta irregularidade, que foi arquivada no mesmo
E<m administrativos tem como ponto de partida a comunicagao do exercicio. Os demais expedientes, incluindo sindicancias e os
TR fato a Presidéncia do Tribunal. Caso se entenda pela ocorréncia  processos administrativos disciplinares, foram abertos em 2019.
() Q) de ilicito, a Presidéncia determina a abertura de sindicancia Dessa forma, a soma de todas as comunicagoes de supostas
@) Q ou processo disciplinar propriamente dito, nomeando uma irregularidades, sindicancias e processos administrativos

Z|<_E comissao para a apuragao dos fatos, por meio de portaria, disciplinares abertos em 2019 e 2020 envolve 0,6% da forga de
m E em atendimento ao disposto no art. 143 da Lei 8.112/90. trabalho (1.423 servidores).

O o Importante destacar que em 2020 s6 houve a comunicagao

N

<

APURAQAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Comunicagao Processos
Sindicancias

de supostas Administrativos

irregularidades Disciplinares (PAD)

2 iniciadas em 2019

1 iniciadaem 2019 e | earquivadas em 1 iniciado em 2019
arquivada em 2020 2020 (sem penalidade) | e arquivado em 2020
1 iniciada em 2019 (sem penalidade)
1 iniciada e tramitando em 2020 1 iniciad 2015
i niciado em
arquivada em 2020 2 iniciadas em 2019 inicia

tramitando em 2020
transformadas em

PAD: uma em outro
Tribunal; a outra no TRT-12
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L ‘e AVALIAQf\O DA FORCA DE TRABALHO

Vg

< ® =y

oWV 126 1423 PESSOAS COM

‘,ﬁ<§ MAGISTRADOS ATIVOS SERVIDORES ATIVOS+ DEFICIENCIA

(a

a "Q'; 57,14% 42,86% 55,66% 44,34% 1,59% 3,86%
@ IO ] IO ] = O o
z}<_[ Q Maglstrados Servidores
é § *Inclui os servidores de outros 6rgaos lotados no TRT-12 e exclui os servidores do TRT-12 lotados em outros 6rgaos.

U DISTRIBUIGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES ATIVOS

POR ETNIAS POR FAIXA ETARIA POR TIPO DE DEFICIENCIA

Nao informada - 6,8%

18 a 30 anos Visual
_ 12 17
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= O Amarela - 2,1%
Negra- 1,9%
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O quadro de pessoal do TRT-12 é
composto basicamente por quatro
carreiras, sendo trés regidas pelas Leis
8.112/190 e 11.416/06 e uma pela Lei
Organica da Magistratura Nacional (Lei
complementar 35/79). O Tribunal contava
com 12 estagiarios no ultimo dia do ano
de 2020. O quadro efetivo é composto
por 1.633 cargos de servidores e 134 de
magistrados, conforme infografico.

o Auxiliares
Judiciarios

Analistas 6

Judiciarios
_ 610
Magistrados
134 Técnicos

Judiciarios

1017

Além do pessoal do quadro efetivo em
exercicio, a forca de trabalho do TRT-12
também é composta por servidores em
exercicio provisorio, requisitados, sem

vinculo com a Administragao e removidos.

Magistrados W 126

Quadvoefetvo [ 352

Exe_rc{ciol 3
provisorio
Sem vinculo| 1

Requisitados| 3

Removidos I 58
0 300 600 900

1200 1500

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
estabeleceu, por meio da Resolugao
219/2016, a divisao de areas em: Apoio
Direto a Atividade Judicante (TLP 1 e 2)
e Apoio Indireto a Atividade Judicante

- Apoio Administrativo (TLP3). Pela
norma, a quantidade total de servidores
lotados na area de Apoio Indireto a
Atividade Judicante deve corresponder a,
no maximo, 30% do total de servidores,
devendo ser excluidos da base de calculo
as escolas judiciais e da magistratura e
as areas de tecnologia da informacao.
Portanto, dentre os 365 servidores
constantes da TLP 3, apenas 287 sao
considerados lotados na area de Apoio
Indireto a Atividade Judicante, que
correspondem ao percentual de 21,34%,
quase 9 pontos percentuais abaixo do
limite estabelecido.

DISTRIBUICI\O DA FORCA
DE TRABALHO POR AREA
(Total:1423 servidores)

TLP 1 - Unidades
Judiciarias de Primeiro e
Segundo Graus

TLP 2 - Demais Unidades
de Apoio Direto a Atividade
Judicante

—Q TLP 3 - Unidades de
Apoio Indireto a
Atividade Judicante

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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A Resolugao 219 também estabelece

a lotagao paradigma, que especifica

o quantitativo minimo de servidores
das unidades judiciarias de primeiro e
de segundo graus. Ela é definida com
base em duas variaveis: quantidade
média de processos (casos Nnovos)
distribuidos a cada unidade no ultimo
triénio e o indice de Produtividade de
Servidores. Em atendimento a Lei de
Acesso a Informacao e as Resolugoes
CNJ 102/2009, 215/2015 e 219/2016, 0
TRT-12 publica periodicamente em seu

Portal da Transparéncia as informacoes
sobre pessoal.

DISTRIBUIGCAO DOS CARGOS
DE CONFIANCA E FUNGOES
COMISSIONADAS POR
AREA DE EXERCICIO

TLP 1

TLP 2

M Fc
B

TLP 3 219

200 500 600

0700 200 300
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Um dos principais riscos identificados na area de gestao de
pessoas é o descompasso entre o numero de vacancias e as
reposigcoes. Desde 2016, estao vedados os provimentos de
cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes comissionadas
que aumentem a despesa de pessoal, com excegao das vagas
decorrentes de exoneragao, vacancia por posse em outro cargo
publico inacumulavel, demissao e falecimento sem instituicao
de pensao. As nomeagoes que geram despesas somente podem
ocorrer apods a distribuicao, pelo CSJT, do quantitativo previsto
no Anexo 5 da Lei Orgamentaria Anual.

FORCA DE TRABALHO - 2017 A 2020

2000
[ ]

Magistrados

Servidores
1500

1000

500

2017 2018 2019 2020

Em 2020 ocorreram 46 vacancias de cargos (oito de
magistrados e 38 de servidores). Em relagao aos cargos de
juiz substituto, dois deles foram providos por meio da remogao
nacional de magistrados. Em relagcao aos servidores, como nao
houve autorizagao do CSJT para a reposi¢ao das vagas que
implicasse aumento de despesas, foram providos apenas 22
cargos decorrentes de exoneragoes, vacancias por posse em
outro cargo e falecimento que nao gerou pensao.

Houve também o provimento de um cargo de desembargador
do trabalho, por promogao, decorrente de vacancia por
aposentadoria. O déficit de magistrados existente em 31 de
dezembro de 2020 era de oito cargos, enquanto que o de
servidores, 217 - somados, correspondem a 14,6% da forca
de trabalho. Esse numero podera ser elevado para 381 até
dezembro de 2021, caso os magistrados e servidores que ja
implementaram (145) ou venham a implementar o direito a
aposentadoria (11) requeiram o beneficio.

Para reduzir os impactos desse desequilibrio, a SGP avalia,
instrui e encaminha ao Comité de Movimentagao as solicitagdoes
de ajuste de lotagao, nos termos da Resolugao CNJ 219/2016,
com prioridade para o primeiro grau de jurisdigao.
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Politica de Retengao e Rotatividade de Pessoal

Os principais critérios analisados pelo Comité de Movimentagao
para remocao e alocagao de servidores estao representados na
imagem abaixo:

Quantitativo
de servidores
com

aposentadorias | afastamentos
prolongados

Déficit Taxa de Previsoes

da congestio- de

unidade HEE )

No decorrer de 2020 foram realizadas 36 reunides do Comité,
que resultaram na abertura de 21 editais de remogdes internas.
Também foram autorizadas trés permutas entre tribunais do
trabalho e 12 redistribui¢oes por reciprocidade. Os estudos
realizados permitiram o equilibrio na alocagao dos servidores
e a equidade de tratamento entre as unidades, sem deixar de
levar em consideracao as peculiaridades de cada situagao e o
impacto de cada movimentagao na instituicao como um todo.
Com as estratégias adotadas em 2020, mesmo diante das
dificuldades de provimento dos cargos, foi possivel adequar

a lotagao de praticamente todas as unidades judiciarias aos
limites estabelecidos pela Resolugao CNJ 219/2016.

Desde 2012 o TRT-12 adota normas de movimentagao de
servidores que buscam reduzir a rotatividade de pessoal nas
unidades, decorrentes de remocodes internas e permutas entre
tribunais. Entre elas estao, a titulo de exemplo, os periodos
minimos de permanéncia na unidade de lotagao. Essas
iniciativas possibilitaram a redugcao das movimentagoes entre
tribunais e as remogoes internas para locais considerados mais
atrativos.

Remocgoes internas

As movimentagdes internas sao regidas pela Portaria PRESI n°
164/2017. As remogoes a pedido sao realizadas por processo
seletivo ou indicacao para exercicio de funcao ou cargo em
comissao - em regra, a movimentagao so podera ocorrer se
houver possibilidade de reposi¢cao da vaga. A abertura de edital
de selecao depende da analise do Comité de Movimentagao

e de autorizagao da Presidéncia. Os editais poderao exigir,
mediante justificativa e com base nas competéncias mapeadas
de cada area, qualificagao profissional e/ou conhecimento
especifico do candidato, que serao comprovados por meio

de titulos, certificados ou diplomas de cursos técnico, de
aperfeicoamento, de graduacao ou pdés-graduacao. Em 1° de
julho de 2018, a SGP implementou projeto para fomentar o uso
dos perfis profissionais nos processos seletivos para fungoes
comissionadas de natureza gerenciais.
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" V) Com o objetivo de subsidiar os estudos modalidade morar em qualquer lugar No que diz respeito aos desligamentos
W B sobre a rotatividade e movimentacao de do pais, permitindo, assim, que possa de servidores — que consideram todas
<L ® pessoal e os motivos dos desligamentos realizar seu anseio de residir em outras as vacancias de cargos, inclusive
8 U e remogoes de servidores, o TRT-12 cidades sem necessariamente se remover redistribuigoes — 47% deles ocorreram
‘,_ﬁ : disponibiliza, desde 2017, formularios de da unidade. Ainda que nem todos os por motivo de aposentadoria em 2020
0-<QJ desligamento e movimentagao interna gestores e servidores se adaptem ao - as 18 aposentadorias representaram
E ‘IQ.; consultando o servidor sobre as causas teletrabalho, em alguma medida ela 1,1% do quadro de pessoal. Em 31 de
e que levaram ao pedido. Os documentos impacta positivamente na redugao dos dezembro de 2019 o TRT-12 tinha 1.432
<L Q. também avaliam o nivel de satisfacao pedidos de movimentagao. servidores ativos no quadro permanente
{73 E com diversas variaveis relacionadas a de pessoal. No decorrer de 2020
t'; gestao de pessoas. Dessa forma, torna- sairam 38 e ingressaram 22 servidores.
I~ 0 se possivel tragar novas estratégias de Utilizando-se a formula classica de
< U retengcao a pa,rt.ir da analise das respostas DESLIGAMENTOS célcqlg do turnover, tem-se um indice de

aos questionarios. Ressaltamos que a 100 rotatividade de 2,09%.

Resolugao CSJT 222/2018, que dispde

sobre diretrizes para a implantagao de

boas praticas de retengao de talentos 80

no ambito da Justiga do Trabalho de

primeiro e segundo graus, passou a

exigir a aplicagao de questionarios o0

semelhantes, cujos modelos comegaram

a ser utilizados no TRT-12 a partir de a0

2019.

A analise dos questionarios em 20}

2020 mostra que grande parte das

movimentagoes esta relacionada a

familia e ao trabalho. De todo modo, O 0 20T 20122013 2014 2075 2016 20172078 2019 2020"

o teletrabalho foi requlamentado em

2016 no TRT-12 e, em 2018, abriu-se —- - ~-

o i Aposentadorias  Posse em outro cargo  Outras
a possibilidade para o servidor dessa
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Ll ‘e DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE PESSOAL
wn
<L © vy _— o -
o Em 2020, 0 TRT—1 2 teve um gasto de RS 393,70 milhdes (60,7%) EVOLUGAO DE GASTOS COM PESSOAL
a : E:om pessoal ativo. Desse val9r, cercade 92,1% c_:c,)rrc?spondem (em RS milhéo)
B_J<QJ as despesas com remuneragao e vantagens variaveis, como
Ll retribuicao por cargo em comissao e indenizagoes. Para inativos 500
QO Q e pensionistas, correspondeu a RS 254,91 milhdes (39,3%).
@)
= Q 400 []
= 2019
wn : _
AP o [ [ [ IR
58 N
™ Vencimentos e Vantagens Fixas 39,16% 70,35% 67,14% 200
<\UJ : ' : 2020
Retribuicoes 43,60% 18,25% 17,62% 100
Gratificagoes 10,05% 10,18% 7,61% 0
Adicionais 433% 020%  0,13% Ativo  Inative e Instituidor
Indenizagoes 0,08% 0,31% 0,00%
Bene_flclos_ ’Af.s3|stenc|a|s e 2,08% 0,00% 0,00%
Previdenciarios
Demais despesas variaveis 0,49% 0,00% 0,00%
Despesas de exercicios anteriores  0,18%  0,72% 0,00%
Decisoes Judiciais 0,03% 0,00% 7,49%
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Com a publicagao da Lei 12.618/2012 e o inicio do
funcionamento da Funpresp-Jud, o fundo de pensao dos
servidores do Judiciario Federal, em outubro de 2013, os novos
servidores publicos passaram a ter suas aposentadorias e
pensoes limitadas ao valor maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social. A referida norma também permitiu
aos servidores e membros que tenham ingressado no servigo
publico até a data anterior a vigéncia do regime de previdéncia
complementar a opgao de aderir ao regime instituido. Em 31

de dezembro de 2020, o quadro previdenciario do TRT-12 era o
seguinte:

PREVIDENCIA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Com Beneficio
117 Especial e adesao
ao Fupresp

Com Beneficio

106 Especial
e sem Fupresp

Com
limitagao
ao teto
do RGPS: 114

505

Sem limitagao
ao teto
do RGPS:

1033

Sem Beneficio
Especial
e sem Fupresp

Sem Beneficio

Especial, mas
168 com adesao ao

Funpresp
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

No TRT-12, a avaliagao de desempenho funcional é aplicada aos
servidores para efeito de aquisi¢ao de estabilidade e progressao
ou promogcao funcional. O 6rgao encerrou 2020 com 1.415
servidores ativos em seu quadro, incluindo aqueles lotados em
outros 6rgaos - nessa conta, ao contrario da forga de trabalho,
sao desconsiderados servidores de outros tribunais lotados na
122 Regiao e também os sem vinculo. Dentre eles, 628 estavam
em processo de avaliagao funcional. O indice de aprovagao

nas avaliagoes de desempenho foi de 100%, mas 11 servidores
deixaram de ser promovidos na carreira por insuficiéncia de
horas de cursos de aperfeicoamento, necessarias a promogao
funcional. Ao todo, 30 servidores concluiram o estagio
probatorio, adquirindo a estabilidade.

1.6 0 & ¢
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O grafico mostra o total de servidores homens, mulheres e a
distribuicao de fungdes comissionadas e cargos em comissao
por género. Percebe-se que, apesar do maior volume absoluto
de FC e CJ ser ocupado por homens, percentualmente o nimero
de mulheres é superior: 83% delas possuem FC ou CJ, enquanto
que entre eles esse numero é de 71%. Em relagao as fungdes

e cargos de natureza gerencial, 32% dos homens e 30% das
mulheres tém essas atribuigdes, o que demonstra a igualdade
de oportunidades na questao de género. Esses dados sinalizam
que o TRT-12 esta alinhado a Resolugao CNJ 255/2018, que
instituiu a politica de incentivo a participacao feminina. Vale
ressaltar que todos os servidores que exercem fungoes e cargos
de natureza gerencial sao efetivos.

DISTRIBUIGAO DE FCS E CJS POR GENERO

Homens

Mulheres

200 600 800 1000

0 200
. Com FC ou CJ de natureza gerencial

B comFcoucy
. Total da forga de trabalho

Incentivo a inovacao: O Certificado Agenda 2030, instituido
pela Portaria PRESI n°® 267/2020, permite a magistrados

e servidores sugerir a Administragao novas ideias ou

boas praticas que fomentem e estimulem a inovagao e

a internalizacao da Agenda 2030, gerando um ambiente
de construgao coletiva e participativa. No ano de 2020
foram inscritas cinco propostas relacionadas ao tema
Direitos Humanos, 14 relacionadas a inovacgao e 20 sobre
sustentabilidade, totalizando 39 propostas.

Comunidades de praticas: Integra a Politica de Gestao de
Conhecimento e tem como objetivo criar um ambiente
organizacional propicio a colaboragao e a produgao coletiva
do conhecimento. Em 2020 o TRT-12 contou com cinco
comunidades de praticas: Teletrabalho (90 usuarios),
Conciliagao (6 usuarios), Diretores de 1° grau (35 usuarios);
Oficiais de Justica (47 usudrios); e Execugao (17 usuarios).

Politica de Sucessao: o objetivo é contribuir para o
desenvolvimento profissional dos servidores, por meio
da promocao de agoes para formacao de sucessores
qualificados para as ocupagdes criticas.
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VALORIZAGAO E MERITOCRACIA

As principais iniciativas direcionadas a motivagao e ao
reconhecimento do trabalho dos servidores sao:

: traz como beneficios
aos servidores a consciéncia de suas competéncias, a
partir da identificagao e visualizagao de sua trilha de
desenvolvimento. O Programa permite, ainda, o alinhamento
da atuacgao individual com as estratégias da instituicao e
maior transparéncia na Politica de Gestao de Pessoas. No
TRT-12, a Gestao por Competéncias, além de se relacionar
com os subsistemas de capacitagao e selegao, serviu de base
para o mapeamento de ocupacoes criticas e para o Programa
de Sucessao. Em 2020 foi realizada a revisao do mapeamento
das unidades das Areas Administrativa e de Apoio Judiciario
e, ainda, o segundo ciclo de avaliagao das competéncias
técnicas e comportamentais de todos os servidores lotados
nessas areas.

Alinhado a Lei
11416/2006, busca o desenvolvimento pessoal e profissional
continuo para os ocupantes de cargos de gestao, observando
as competéncias necessarias a cada nivel organizacional:
estratégico, tatico e operacional. Em 2020 foram capacitados
15 gestores de nivel estratégico e 227 gestores de nivel
tatico-operacional.

‘a

movimentacao de servidores &, em regra, precedida
da abertura de editais de selegao, o que proporciona a

transparéncia do processo e a valorizagao da meritocracia na
ocupacao de fungdes.

: proporciona aos servidores participantes a
redugao de custos e de tempo com transporte, vestuario
e alimentacgao, além da flexibilizagao de horarios,
possibilidade de maior convivio com a familia e organizagao
pessoal e profissional. O TRT-12 encerrou o ano com 150
teletrabalhadores, o que representa 10,5% da forca de
trabalho compreendida pelos servidores.

busca a harmonia, ordem e transparéncia,
em razao dos referenciais que cria, contribuindo para o
aprimoramento da gestao de pessoas.

- realiza
bianualmente a pesquisa de clima. O objetivo é identificar as
satisfacoes e insatisfacdes do publico interno, a fim de definir
planos de agdes para melhoria do clima e, consequentemente,
da organizagao.

: tem o objetivo de contribuir
com as agoes realizadas pelo TRT- 12 em beneficio da
sociedade, por meio de campanhas assistenciais como
arrecadacao de agasalho no periodo de inverno, campanha
de Natal para doagao de roupas e brinquedos a criangas
em vulnerabilidade social e doagao de sangue e/ou medula
ossea.
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GOVERNANQA + elaboracgao de plano periédico de capacitagao;

+ promogao de agoes de comunicagao/sensibilizagao interna
Além dos programas, projetos e agoes apresentados como sobre a necessidade de respeito a diversidade;
“Indicadores de Conformidade”, “Rotatividade de Pessoal" e
“Valorizag3o e Meritocracia”, a Secretaria de Gestdo de Pessoas * fomento e revisao da Politica Regional de Incentivo a
adotou outras medidas para alcancar a visao institucional Participagdo Feminina (Portaria PRESI n°® 274/2020);
do TRT-12: “Ser reconhecido, até 2020, pela exceléncia na
prestacao jurisdicional, primando pela valorizagao das pessoas
e pelo desenvolvimento social". As iniciativas também refletem
no atingimento da missao institucional de “Realizar justica com
celeridade e efetividade no ambito das relagées de trabalho". - apresentacao de resultados ao Comité Gestor Local para

encias

A

+ fomento da Politica de Prevengcao e Combate ao Assédio
Moral, com a oferta de cursos que abordam sempre a
perspectiva de combate ao assédio moral;

Compet

. - , . implantagao da Politica de Gestao de Pessoas do Poder
Nesse sentido, destacam-se os objetivos estratégicos Judiciario

estabelecidos pelo TRT-12 para o periodo 2015-2020:
‘assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional” e "assegurar  gm 2016 o0 TRT-12 atingiu o nivel “Aprimorado” no iGovPessoas

a qualidade de vida no meio ambiente de trabalho". Para do TCU, mantido nos dois anos seguintes. Em 2019 e 2020
atingir esses dois resultados, a SGP auxilia outras unidades o TCU néo fez o levantamento Integrado de Governanca
na execugao de acdes de sua responsabilidade, cabendo Organizacional Publica.

ainda atuar para “aprimorar a Gestao de Pessoas”, outro
objetivo estratégico. O norte para isso acontece por meio

do atendimento as recomendacgoes do TCU, apontadas no
questionario do Levantamento dos indices de Governanca de
Pessoal (iGovPessoas), que avalia o grau de maturidade das
praticas de gestao de pessoas dos 6rgaos publicos. Além das
iniciativas ja citadas para o fortalecimento da governanca e o
aprimoramento da gestao de pessoas, tem-se:

+ planejamento anual da area de Gestao de Pessoas, com
objetivos, indicadores e metas de desempenho para cada
fungao;

Relatério de Gestao 20201 62



PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Em 2020, o TRT-12 promoveu diversas iniciativas de promogao das atividades laborais. Esta orientagao é realizada pelos
da saude de magistrados e servidores: palestras, cursos, "lives”, fisioterapeutas concursados do TRT-12.
reembolso da vacina contra a gripe H1NT, aulas de ginastica

encias

< e : . o =2 . - a atividade é realizada
laboral, avalla,qoes e orlentagoes.ergonormcas, (Erlagao do _ no posto de trabalho de cada servidor ou magistrado no
!Drogram_a Saude Pleqa € LorTgewdadg, divulgacao de material TRT (em 2020, foi feita por videoconferéncia em razao da
informativo sobre estilo de vida saudavel, acompanhamento de pandemia)
pessoas em licencas prolongadas, atendimentos assistenciais
. : Em 2020

de medicina, enfermagem, fisioterapia, odontologia, psicologia e

servigo social foram realizadas 165 andlises ergondmicas de postos

domiciliares de trabalho.

Compet

As acgoes elencadas abaixo foram desenvolvidas visando
principalmente a promogao da saude fisica e mental e a
reducao do absenteismo, presenteismo e os afastamentos
por problemas osteomusculares e psicoemocionais. Essas
condicoes foram identificadas ao longo dos anos através das
estatisticas geradas a partir dos exames periddicos de saude,
consultas médicas e de psicologia e avaliagdes ergonémicas. . : atividade realizada por empresa contratada
e supervisionada pelos fisioterapeutas do quadro. Em 2020,
devido a pandemia, a ginastica laboral passou para um novo
formato, com aulas na modalidade online.

. : duas transmissoes ao vivo,
apresentadas por fisioterapeuta do quadro, aconteceram
no segundo semestre de 2020 com dicas e orientagdes
sobre ergonomia no teletrabalho provisério. Uma delas foi
em parceria com o Programa Trabalho Seguro.

. : € um software que lembra o usuario
de computador para fazer uma pausa de 10 minutos a cada
1h30 min de uso do mouse e/ou teclado.

. : O objetivo é atuar
na prevengao primaria das doengas, na qualidade de vida
e na chegada a uma longevidade com saude, através da
orientagao e conscientizagao sobre 0s varios recursos

. : busca avaliar, corrigir
e orientar o publico interno sobre os aspectos ergondmicos
do posto de trabalho e da postura durante a realizagao

Relatoério de Gestao 20201 63



éencias

A

~

4.7 GESTAO DE PESSOAS E

Compet

Palavra da Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9
Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

disponiveis no dia a dia, como alimentagao, sono, atividade
fisica, controle do estresse. A¢des do programa realizadas
em 2020:

 Palestras com os temas: Nutrigao, Atividade Fisica,
Vitamina D e Imunidade.

+ Acao de conscientizacao sobre a importancia
da Vitamina D para o fortalecimento do sistema
imunoldgico, devido a pandemia.

« Textos quinzenais sobre estilo de vida saudavel e
longevidade divulgados por e-mail para todos os
magistrados e servidores.

+ Consultoria em satde: avaliagao e orientagao individual
sobre os melhores recursos para o desenvolvimento da
saude.

Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional
(PCMSO): programa de carater preventivo que visa o
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive as patologias que
ocorrem sem manifestagoes de sintomas, bem como a
constatacao da existéncia de casos de doengas ocupacionais
ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. Fazem
parte deste programa os seguintes exames: periodico de
saude, admissional, mudanca de fungao, retorno ao trabalho
e exame de afastamento definitivo.

Exame Periddico de Saude:
43 participantes

Exame Admissional:
5 exames

Exame de Retorno
ao Trabalho:

nao houve demanda

TOTAL DE
ATENDIMENTOS
EM 2020

Exame de Afastamento

Definitivo:

4 exames

Exame de Mudanga de Fungao:
nao houve demanda

Acompanhamento de Magistrados e Servidores em Licengas
Prolongadas: Realizados por equipe multiprofissional, visam
contribuir com a recuperagao e tratamento dos magistrados
e servidores afastados. Em 2020, foram acompanhadas 66
pessoas.

Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho: Tem por objetivo
buscar informagdes sobre o bem-estar, saude e qualidade

de vida de magistrados e servidores. Oferece atendimentos
individualizados para auxiliar no gerenciamento do estresse,
identificando fatores relacionados ao trabalho, familiares e
pessoais, além de promover acoes de informagao relacionadas
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a qualidade de vida. Em 2020 foi realizada palestra sobre

0 g mindfulness e duas lives sobre como cuidar da saude COMPARATIVO DAS DUAS DOENCAS QUE MAIS
:E o . . CAUSARAM AFASTAMENTO EM DIAS - 2016 A 2020
) G mental durante a pandemia e no teletrabalho. Também

AN foram produzidas cartilhas sobre esses cuidados, além 35% [~

m : do acompanhamento psicoldgico online de magistrados e 30%

o <Q servidores.

L] d 25%

O QJ + Acessibilidade: Promover ag6es que esclaregam servidores e 20%

12 Q_ magistrados sobre a acessibilidade na rotina laboral e sobre ’

le E os direitos da pessoa com deficiéncia. Também é realizado 15%

L o acompanhamento dos servidores nessa condigao por 10%

E O comissao multiprofissional, oferecendo suporte necessario

q:‘ ) para o acesso aos meios de trabalho, além de avaliagao 5%

social para fins de concessao de direito para servidores e
magistrados com deficiéncia.

2016 2017 2018 2019 2020

. Doencgas Osteomusculares . Doengas Psicoemocionais

Neste mesmo contexto também foram realizadas pericias e/
ou juntas médicas para avaliar a necessidade de restri¢coes
laborais, bem como acompanhamento da evolugao das

doencas durante o periodo de restrigao. PRINCIPAIS CAUSAS DE AFASTAMENTOS EM DIAS - 2020

Como mencionado anteriormente, estas agdes visam a Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia
reducao da incidéncia de problemas osteomusculares e 27,70%
psicoemocionais, principais causas de afastamentos no TRT Doengas
12, considerando o numero de dias de auséncia. Osteomusculares

Tumores

Doencas Respiratérias

Doencas do Aparelho Digestivo e
27,37% Doencas Infecciosas e Parasitarias

Doencas Psico-
emocionais Exames e sintomas inespecificos

9,84%
Outros Traumatismo Osteomuscular

Relatorio de Gestao 2020 |




Sumério Palavra da Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9

Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Ll 70 A saude no cenario da pandemia da covid-19 prestou atendimentos de casos emergenciais e urgentes, em
n O fungao da pandemia.
< © vy . . . et g
O U Diversas agdes relacionadas a saude fisica e mental foram
m . . -~ V4
n Q realizadas: ATENDIMENTOS DA AREA DE SAUDE
&i&g « Promocao de cursos e palestras visando esclarecer e
=) QJ informar sobre possibilidades de controle da ansiedade e 365 21 1 301
melhoria no home office.
O Q CONSULTAS FISIOTERAPIA PSICOLOGIA
<L . i o . . MEDICAS
L'; E + Divulgagao de materiais informativos sobre medidas de
IC'D—' protegao ao coronavirus, como adequar ergonomicamente
- @) um posto de trabalho em casa, alimentagao saudavel e 85* 86***
: imunidade.
< SERVICO S ['oponToLoaiA [~ covip-19
* Criagao de protocolos de saude no ambito do TRT-12,
visando a protegao dos colaboradores. * 49 pessoas atendidas ** 126 pessoas atendidas
. . - - , *** O nUmero considera apenas os casos confirmados, mas outras
+ E-mails com informagdes sobre prevengao ao coronavirus, 29 pessoas que testaram negativo também receberam algum tipo
em especial os protocolos de higienizagio das m3os e a de atendimento da equipe de Satide

utilizacao das mascaras.

« Acompanhamento de servidores e magistrados atingidos

pela Covid-19 por equipe multidisciplinar - médicos, Aqoes de educa‘;ao € promog¢ao da saude
enfermeiros, psicélogos -, buscando oferecer orientagdes
e suporte, além de realizar o mapeamento dos riscos de Tem como objetivo informar e incentivar o cuidado com a saude e a

contaminagao nas unidades de trabalho. Foram 86 pessoas qualidade de vida de magistrados e servidores, a partir de palestras,
confirmadas com Covid-19, entre magistrados, servidores e entrevistas, oficinas e cursos, dentro e fora do ambiente laboral.

terceirizados. _ ]
Em 2020, foram realizadas palestras sobre os seguintes temas:

No ano de 2020 foram mantidos os atendimentos regulares
de servigo social e de psicologia, porém prevaleceu a forma
remota (online) devido a pandemia. O Setor de Odontologia

Exercicio fisico: como tirar o melhor proveito de acordo com seus
objetivos;
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+ Conversando sobre a saude do homem: prevencao,
cuidados e tabus;

Conhecendo o mindfulness e seus beneficios no
combate ao estresse;

encias
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+ Cuidando das mamas: mais saude, menos duvidas;

* Imunidade e Vitamina D e a covid-19;

~
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Nutricao e exercicio fisico: alimentacao e resultados.

Além disso foram realizados:

Compet

* 0 debate “Diversidade no mundo contemporaneo: a
diferencga é o que nos une", sobre a pluralidade étnica e
religiosa no mundo atual.

« Uma edigao do curso “Compartilhando Leituras" sobre
pessoas com deficiéncia e o isolamento social.

+ A mesa-redonda “Uso do nome social no ambiente
laboral e nas relagées de trabalho”, sobre identidade
de género, evento realizado em conjunto com a Escola
Judicial e que contou com a participagao de 70
servidores.

A palestra "Sensibilizagao para com pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho”, que contou com
81 participantes e abordou também o assédio moral no
ambiente de trabalho.

O total de inscritos nos eventos de saude, em 2020, foi de
1.260 pessoas.
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w A CAPACITACAO
2.5
—
SRS o .
A c Capacitagao de Servidores
GV
E b O planejamento, a organizagao e a promogao da capacitagao dos cursos das empresas proponentes, em um ano que foge ao
O U no TRT-12 é responsabilidade do Servigo de Educagao normal, e também ao nao pagamento da hora de instrutoria aos
1< Q. Corporativa (Seduc). Em 2020, o TRT-12 capacitou 79,35% de instrutores internos, devido as restricoes orgamentarias.
U, E seus servidores, indice proximo aos 80,22% obtido em 2019, Além di | . 2019 h B
kLH revelando uma boa adeso aos eventos de capacitagdo, mesmo em disso, vale aqui citar que em 2013 houve a contratagao
I~ o com o trabalho sendo totalmente realizado de forma remota por gg pacotes de ICUftSOtS IEC?D;SU;IEStr.Tcmnals, |('::1)r2 o} I?'Stlt?to| ;
( ) 9.5 meses. ucere, no valor total de mil, com validade até o final de
= 2021. Ao todo sao cerca de 70 cursos de diversos temas, que
O custo da hora de treinamento, que leva em conta o total podem ser feitos por magistrados e servidores do TRT-12 por
investido em capacitagao dividido pelo numero de horas de 2 anos, sem nenhum custo adicional em 2020 e 2021, ja que o

capacitacao, foi de RS 8,08, uma reducao de 76,66% em relagao pagamento foi todo realizado em 2019.

aos RS 34,61 de 2019. Em um ano atipico, marcado por uma

pandemia, observou-se, por um lado, uma redugao no prego

dos cursos e, por outro, um investimento massivo em cursos a EVENTOS INTERNOS DE CAPACITAQ;\O EM 2020
distancia, que mesmo em tempos normais possuem um custo

menor que 0s presenciais.
Turmas

Nessa linha, o investimento em capacitacao por participante presenciais | 4

(total investimento em treinamento dividido pelo niumero
de vagas ocupadas) foi de RS 30,57, observando-se uma Turmas m
reducao de 72,9% em relacao a 2019. Essa variagao, conforme EAD

ja comentada no paragrafo anterior, nao tem a ver com a

reducao do numero de vagas, dado que o TRT-12 capacitou Tnl:lr:::ss 0
praticamente o mesmo percentual de servidores em relacao 1 1 1 1 .
ao ano de 2019. Deve-se, primordialmente, a redugao no valor 0 100 200 300 400 500
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L ‘e INVESTIMENTO EM CAPACITAQRO EM 2020 RAIO X DOS CURSOS DO TRT-12 EM 2020
n
<T ® gy
09 -m
AN : ocupada horaria
Y
Ll < Cursos Presenciais
o <Q) externos
) ~ RS 44,2 mil) Cursos EAD 314 630 3608  R$30,87  13.734,40
Q internos
19.: Q. R$ 67,2 mil Mistos 0 0 0 0 0
|_
¥ E o 179 414 3.341 R$ 20,11 10.194,75
IC,D_, Internos
~ Qo zz::'mos 139 220 303 R$ 14585  3.561,65
< U Houve ainda RS 240,00 de gastos com materiais e encargos. Total de

318 634 3.644 RS 30,57 13.756,40
Eventos

INVESTIMENTO EM CAPACITAGAO POR AREA

Total: 111 ,4 mil N&o estdo incluidos 75 eventos EAD transmitidos por outros 6rg3os.

Geral
42,51%

Informatica
3,09% / s
Administrativa

45,80%

Judiciaria
8,60%

Os investimentos em cursos destinados a area judiciaria foram menores pela
maior facilidade de encontrar instrutores internos com essa expertise.
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Capacitacao de Magistrados

O planejamento e a execugao da capacitagao de magistrados
do TRT-12 sao realizados principalmente pela Escola Judicial
(Ejud12). Em 2020, foram oferecidas 3.108 vagas e houve 821

participagoes de magistrados em atividades formativas, sendo

que 101 magistrados (80%) participaram de pelo menos um
evento.

Eventos internos de magistrados em 2020:

Presencial: 1 reunido de planejamento
EAD: 2 reunides de planejamento 5 cursos
5 painéis 11 transmissdes 1 oficina
2 atividades institucionais 7 atividades regionais

Publicacao: Revista do TRT da 122 Regiao, edigao n° 32

(versoes digital e impressa)

Investimento vinculado a capacitagaox*:
Eventos internos: RS 24,4 mil

Gastos com publicagao: RS 10 mil

*nao houve investimento em eventos externos em 2020

Investimento em capacitagao por
participantex:
RS 341,38 RS 42,00

(sem repeticdo de magistrado)  (com repeti¢cao de magistrado )

*Total do investimento diretamente vinculado a capacitagao dividido pelo
n° de vagas ocupadas.

Obs.: para a apresentagao desses valores considerou-se o nimero de
magistrados em 31/12/2020, no total de 126 (18 desembargadores, 60
juizes titulares e 48 juizes substitutos).

€ >

INVESTIMENTO EM EVENTOS INTERNOS EM 2020

e NI

Ciclo de Painéis - Audiéncias Telepresenciais 570,00

Ciclo de Painéis - Impactos da COVID-19 8.746,64
Encerramento do 1° semestre letivo 1.170,00
1° Mddulo Telepresencial 3.709,00
2° Modulo Telepresencial 3.496,20
3° Modulo Telepresencial 2.586,94
Curso Direitos da Personalidade do Trabalhador 4.161,01

Total 24.439,79

Obs.: para a apresentacao destes valores computou-se exclusivamente
as despesas devidas aos expositores.

GASTOS COM PUBLICAGOES E MATERIAIS EM 2020

Materiais e encargos m

Revista do TRT 12 - 322 edic¢ao 10.040,00
Aquisigao de microfones 12.204,37
Total 22.244,37

Obs.: por atraso imputavel a contratada, computa-se no ano de 2020
a aquisigao de microfones, que, embora empenhados em 2019, foram
inscritos em RAP, por conta do atraso na entrega. O valor original do
contrato era de RS 13.446,00, tendo sido descontados RS 1.241,63, a
titulo de multa contratual.
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e Incentivo a qualificagao
2.5
—
o A Lei n° 11.416/16 instituiu o adicional de qualificacao (AQ), .
a : destinado aos servidores das carreiras dos quadros de pessoal
B_J<Q) do Poder Judiciario. O objetivo é incentivar a realizacao de
TR cursos de graduacgao e pos-graduagao nas areas de interesse
()] QJ do Judiciario, estabelecidas pela Resolugao CNJ 196/2017 e Y
Q Q Portaria PRESI n°® 478/2008. —
Z}E e o
LLG E Em 2020, 1.213 servidores ativos receberam o AQ em suas
0] o remun.er_ag(")es, quase 75% deles em razao de cursos de
N especializacao.
<\

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Graduacao:
Mestrado:
A 46
Especializagao: ~N
905 Doutorado:
4
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS EM GESTAO DE PESSOAS

O maior desafio é o gerenciamento da alocagao da forga de
trabalho, considerando o elevado niumero de cargos vagos
(225) sem a possibilidade de reposi¢ao, somados aos cargos
ocupados por magistrados e servidores que ja recebem o
abono de permanéncia (145), além daqueles que preencherao
as condigOes para a aposentadoria no decorrer do ano 2021
(11). Ou seja, se todos os que recebem abono decidirem se
aposentar em 2021, o déficit podera chegar a 381 pessoas, o
que corresponderia a 24,6% da forga de trabalho do TRT-12.

Poder Judiciario e universidades, com o objetivo de aumentar
a oferta de eventos em conjunto. Essas medidas deverao ser
mantidas no decorrer de 2021.

encias

A

Também em 2021, a SGP continuara com o desafio interno de
implantar o Sistema de Gestao de Pessoas da Justi¢a do Trabalho
(Sigep-JT), de abrangéncia nacional, em substituigao ao Sistema
de Recursos Humanos (SRH), concebido e aprimorado pelos
profissionais do TRT-12. Embora o SRH tenha sido mantido como
sistema oficial de registros e fonte de exportacao de dados para

o Sistema de Folha de Pagamento no ano 2020, o Sigep vem
sendo alimentado em paralelo, desde janeiro, visando sua adogao
definitiva como sistema oficial, com pagamento realizado por
meio do mddulo FolhaWeb, a partir de janeiro de 2021.

Compet

Dos 126 magistrados ativos no final de 2020, 30 ja
implementaram as condigOes para a aposentadoria (23,8%).
Com relagao aos servidores, 126 ja preencheram ou irdo atingir
as condigOes para a inatividade em 2021, representando

8,9% da forca de trabalho, composta atualmente por 1.423

servidores. Devido ao estagio imaturo de desenvolvimento de alguns mddulos

que compdem o Sigep, notadamente o de autoatendimento,

Nesse cenario, considerando a auséncia de garantia quanto adotou-se a estratégia de manter a alimentacao paralela dos

a reposicao de pessoal, sera necessario dar continuidade
a aplicacao de estratégias e regras voltadas a alocacgao de
servidores. Torna-se fundamental, ainda, rever os atuais

sistemas mesmo quando o SRH deixar de ser o sistema oficial,
até que as solugdes nacionais estejam aptas a substituir alguns
recursos ha muito desenvolvidos internamente, sem os quais a

processos de trabalho e desenvolver novas técnicas de
superacao das dificuldades.

necessidade de intervengao humana torna-se ainda mais intensa.

O trabalho de alimentagao de dois sistemas e a constante
homologagao das novas versoes disponibilizadas nacionalmente,
com a identificacao de falhas e busca de solugoes, devem
consumir, no préximo ano, significativa parte do tempo e energia
da forga de trabalho da SGP.

Além disso, a atual restricao orgamentaria, aliada as incertezas
trazidas pela pandemia da covid-19, exigiu em 2020 um
replanejamento das ag¢des de capacitagao, direcionando-as,
ainda mais, a metodologia de ensino a distancia. Outra medida
adotada foi a ampliagao de parcerias com outros 6rgaos do
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CONFORMIDADE LEGAL DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS

L A =
8 Q As contratacgoes e aquisi¢oes no ambito do TRT-12 observam CONTRATAGOES
|<—E b as Leis 8.666/93 e 10.520/20, os Decretos 3.555/00, 7.892/13 _
o c e 10.024/19, a Lei Complementar 123/06, além dos demais Em 292-0,~foram realizados 268 NOvOs processos de contratagao
: t normativos, como a Resolugdo CNJ 182/13 e os relativos a e aquisicao, conforme o quadro abaixo:
) sustentabilidade, como a Resolugao CSJT 103/12 e o Guia de
@) : ContratagOes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho, ambas do
IE o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT). Compras Diretas e Inexigibilidade 232 2.324.379,32
ICIDJ U Sao precedidas por estudos técnicos regulados, internamente, Pregoes 20 1.361.621,69
;_Q Q) pelas portarias ERESI 162/20,163/20 9258/1 8. .E§s~as normas ) Adesdes a Atas de Registro de Precos 16 1.417.652,89
tratam do planejamento das contratagdes/aquisi¢oes, da gestao -
e fiscalizagao dos contratos e da pesquisa de mercado e de m
precos. Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas (SEOF TRT-12)/SIA

As areas responsaveis também se orientam por instrumentos
doutrinarios e jurisprudéncia, pelas recomendacgoes da GASTO PERCENTUAL POR

Secretaria de Audltor.la Interna e da Ass:essorla Jy~r|'d|ca do MODALIDADE DE CONTRATAQAO
TRT-12 e por normativos de outros 6rgaos da Uniao, como o

Ministério da Economia e a Controladoria Geral da Unido (CGU).

Adesoes
a Atas de
Registro de

Precos Compras
§ Diretas e

27,78%|  nexigibilidade

Confira aqui a pagina de licitagdes e contratos do TRT-12.

45,54%
Pregoes

26,68%
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€ >

As despesas de custeio e os investimentos alcangcaram RS 27 . e . -
L . L ~ Funcionamento Administrativo Valor R$
milhoes, sendo quase 34% com terceirizagao de mao de obra,

o que engloba diversos servigos contratados, e 27% destinados Locagao de imoveis 3.334.954,80
Y ao funcionamento administrativo, conforme subgrupos mais Agua e luz 1.736.392 26
B relevantes discriminados a sequir.
k Manutencao (servigos de reparagao) 860.782,31
Y Gastos por Finalidade Valor RS Transporte de pessoal 577.807,89
: Terceirizat;ﬁo 9.237.633,70 Outros 303.416.40
o Funcionamento administrativo 7.293.659,76 Materiais em geral 210.212.71
U Reforma e obras de adequagao 4.405.125,36 Copa 19.514.40
m Tecnologia da Informagao 3.276.693,56 Seguranga 53.188.40
Outros 1.740.939,99 seguros 47.129.85
Correios, telefonia e servigos de comunicagao 1.303.716,19 Custeio da frota 46.438.52
Saude 24.659,77 Equipamentos (material permanente) 43.977,50
TOTAL 27.282.428,33 Fretes 35.700.19
Servigos 24.144,53
Terceirizagao de Mao de Obra Valor RS
TOTAL 7.293.659,76
Limpeza 3.444.632,15
Honorarios periciais* (Justi¢a Gratuita) 3.198.807,73 Fonte: SEOF TRT-12/SIAF
Seguranca 1.667.902,38
Recepcionista 590.103,75
Copeiragem 336.187,69

TOTAL 9.237.633,70

*Referem-se a processos em que o autor é beneficiario da assisténcia
judiciaria gratuita
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e Contratos

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES E ASSOCIAGAO

AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A entrega de um prédio de 15 pavimentos
que abrigava a sede Judiciaria do
Tribunal, localizado numa das principais
avenidas do Centro da Floriandpolis (Av.
Rio Branco), gerou uma economia de
aproximadamente RS 1,42 milhdo em
aluguel, considerando apenas os ultimos
cinco meses do ano. Levando-se em
conta todos os gastos correlatos, como
energia, agua, manutencgao predial e
terceirizagao de servigos, por exemplo, o
TRT-12 devera economizar cerca de RS
5 milhdes por ano a partir de 2021 com
a entrega do prédio. Com a mudanga,

a area judiciaria voltou a funcionar no
prédio-sede do TRT-SC, situado em uma
rua transversal a Av. Rio Branco, apds as
devidas adaptacoes.

Houve também a readequacgao do
espacgo do Almoxarifado para que

este pudesse receber os processos

do Arquivo-Geral, pois o galpao que o
abrigava teve seu contrato de aluguel
encerrado. O imédvel foi entregue no dia
16 de outubro, gerando uma economia
de aproximadamente RS 53 mil no ano,

apenas com locagao. Considerando todas
as despesas vinculadas a manutengao do
antigo galpao, estima-se que o TRT-12 va
economizar cerca de RS 400 mil por ano.

Destaca-se também a aquisicao de

140 notebooks corporativos, por meio
da adesao a Ata de Registro de Pregos
11/20, do TRT-8, no valor de RS 840 mil,
alinhando-se ao Ato CSJT 43/2013, que
recomenda a renovagao desse tipo de
equipamento a cada trés anos. Desta
forma, viabilizou-se a atualizagao de
um terco dos equipamentos com estas
caracteristicas.

No plano estratégico, a devolugao dos
prédios alugados esta relacionada ao
aprimoramento da gestao orcamentaria,
enquanto a renovagao dos notebooks,
ao aperfeicoamento da infraestrutura de
tecnologia da informagao.

>
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PLANO ANUAL DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES

As aquisicoes e contratagoes realizadas pelo TRT-12

foram previstas e planejadas no Plano Anual de Aquisi¢oes

e Contratagdes de 2020 (PAAC 2020). Elas integram o
planejamento orgamentario, responsavel por alocar os recursos
para cada unidade gestora de orgamento do Tribunal, de acordo
com as necessidades aprovadas pela Presidéncia. Sao essas
unidades gestoras que elaboram o planejamento de cada
dispéndio, conforme a area especifica de atuacao e alinhado
aos objetivos gerais e estratégicos do TRT-12.

O PAAC é uma importante ferramenta de planejamento,
gestao, previsibilidade e transparéncia dos gastos publicos.
Seu objetivo é mitigar riscos nos processos de contratagao e
aquisi¢ao, tais como o fracionamento das despesas, execugao
insatisfatoria do orcamento e uso ineficiente da forca de
trabalho nas contratagdes. Teve sua implantagao em 2016 e
decorreu do Plano de Trabalho de Governanga de Aquisigoes
aprovado pela Presidéncia. Desde entao, vem sendo utilizado
no TRT-12 e mostrando-se um instrumento vital para o
aprimoramento dos processos de trabalho, com a utilizagao
mais eficiente e eficaz dos recursos publicos.

Acesse aqui o Plano Anual de Contratacdes e Aquisi¢oes do
TRT-12

Valores destinados as unidades gestoras,

por finalidade de gasto
Contratos continuados
Tecnologia da Informagao
Manutengao

Orgamento e finangas
Obras e engenharia
Segurangca institucional
Capacitagao de servidores
Imprevistos

Almoxarifado

Programa de Estagio
Comunicagao social

Limpeza

Capacitagao de magistrados

Livros e assinatura de periddicos juridicos

Gestao estratégica

TOTAL

Fonte: SEOF-TRT-12/SIAFI

15.919.984,13
5.020.958,40
2.913.462,99
1.344.179,30
1.342.667,81
247.707,96
174.968,56
124.888,10
120.523,23
117.642,03
111.752,40
53.878,77
40.584,42
14.420,74

2.400,00
27.550.018,84
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e Contratos

CONTRATAGOES DIRETAS

As contratacdes diretas sao assim chamadas porque dispensam
boa parte dos tramites de um processo licitatorio. Para que ela se
efetive, no entanto, as unidades gestoras devem fazer a analise
de viabilidade da contratacao e elaborar solida pesquisa de
mercado, anexando ao processo pelo menos trés orcamentos de
fornecedores distintos.

Contratacgoes Diretas Quantidade Valor (RS)

até R$ 17,6 mil 218 660.792,76

acima de RS 17,6 mil 14 1.663.586,56

As contratagoes diretas permitidas por lei com valores acima do
limite de dispensa de licitagdo (RS 17,6 mil) dividem-se em cursos
e treinamentos, seguranga institucional, coleta de lixo e outros.
Em 2020, também foram autorizadas para agées emergenciais
necessarias ao enfrentamento da pandemia de covid-19,
conforme as Leis 14.065/20 (Art. 1°) e 13.979/20 (Art. 4°). Ao
todo, o TRT-12 gastou RS 513 mil para garantir a seguranca
sanitaria das pessoas que frequentam ou trabalham em seus
mais de 30 imoveis em todo o estado.

Veja aqui os gastos detalhados relacionados a prevencgao da
covid-19

€ >

Principais contratagoes diretas Valor (R$)
por grupos de despesa

Manutengao Predial e equipamentos 961.960,70
Gastos com saude e combate a Covid 19 513.021,78
Outros gastos 336.015,11
Cursos e Treinamentos 195.872,46
Taxas Coleta de Lixo insp. Incéndio 195.607,93
Secao de Seguranga Institucional 121.901,34

TOTAL 2.324.379,32
Combate a covid-19 - gastos relacionados Valor (RS)

Terceirizagao (area de Saude) 260.760,15
Materiais de saude 155.331,05
Tecnologia da Informacao 52.440,00
Insumos 37.521,58
Programas institucionais 6.969,00

TOTAL 513.021,78
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PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Destaca-se a circunstancia excepcional e atipica
causada pela pandemia de covid-19, que exigiu
de todos os envolvidos nas contratagées uma
constante atualizagao dos inumeros e sucessivos
normativos legais que trataram do tema.

~

4.8 GESTAO DE LICITACOES
e Contratos

Um grande desafio que se avizinha é a entrada
em vigor da nova Lei Geral de Licitagoes,
atualmente em tramite legislativo, que demandara
a implementagao e consolidagao de novos
procedimentos. Além disso, torna-se prioritario
garantir que as aquisigdes e as contratagoes
ocorram de forma regular e satisfatéria mesmo
com os cortes estabelecidos no decorrer de 2020
e nos proximos exercicios, diante dos limites
impostos pela Emenda Constitucional 95/16.

~

Apontam-se, ainda, outros pontos nevralgicos,
como o reduzido numero de servidores e a
necessidade constante de qualificagao dos
mesmos, 0 que pode mitigar os riscos nas
contratagoes, garantindo mais seguranga e
economicidade a Administragao. A otimizagao da
gestao de pessoas e dos processos de trabalhos
internos, conjugada com a busca incessante

no alcance dos objetivos estratégicos, também
deverao contribuir para a superagao desses
desafios.
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w (S CONFORMIDADE LEGAL

S

é) E A gestao de patrimonio e infraestrutura do TRT-12 é orientada A publicacdo do Plano Anual de Aquisicdes e Contratagdes
= : por nqrmatwos da Un|ao,.destacando—s~e os do MInISteI’!O do (Paac) vem ao encontro do modelo de governanga adotado
|<T: Ny Planejament(?, Defenvolwmento e Gestao e Cont[oladorilay—Geral pelo TRT-12, contribuindo, mesmo que de forma indireta, para
O (CGU). Também s&o observadas as recomendagdes emitidas alcance de sua missao institucional: “Realizar justica com
A WA pelos orgaos de controle externo, conselhos superiores do celeridade e efetividade no ambito das relagdes de trabalho”.
o) Q) Judiciario e Secretaria de Auditoria Interna, além das legislagdes

1|<_E c estaduais e municipais, sobretudo as normas do Corpo de

V) o Sy Bombeiros, da Vigilancia Sanitaria e das concessionarias de

LD"E servigos publicos, como agua e energia.

o)

N — Na gestao do patrimonio aplicam-se, também, normas da

contabilidade publica, especificamente a Lei 4.320/64 e o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).
Nessa linha, com registro dos bens permanentes, sua corregao e
depreciacao no Sistema Integrado de Administragao Financeira
(Siafi) do Governo Federal busca-se retratar a realidade
patrimonial do TRT-12 no respectivo balango patrimonial. Desde
2017, 0 TRT-12 conta com um plano de agao para sanear as
desconformidades de seus registros patrimoniais em relagao ao
observado no Siafi.

Sob a dtica da sustentabilidade, a gestao patrimonial é

guiada pelo Decreto 9.373/18, que trata da alienagao, cessao,
transferéncia, destinacao e disposicao final ambientalmente
adequada de bens moveis, e pela Lei 12.305/10, que determina a
criacao, pelos tribunais, de um plano de logistica sustentavel.

T \Kﬁ

Relatorio de Gestao 2020 |




Infraestrutura

PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL

O ano de 2020 foi marcado pelo retorno da area judiciaria

As obras de Brusque e Canoinhas preveem a obtengao da Etiqueta

(gabinetes de desembargadores e unidades de apoio), ha sete anos Nacional de Conservacao de Energia (Ence), certificadas pelo

instalada num imovel locado de 15 pavimentos, para o prédio sede
do TRT-12. A mudanga teve por objetivo fazer um ajuste profundo
nas despesas de custeio, devendo gerar uma economia de RS 5
milhoes anuais com aluguel e despesas correlatas ja a partir de
2021. Para que isso fosse possivel, houve um esfor¢o desmedido
das areas técnicas no sentido de executar as adaptagoes nas
instalacoes do prédio sede, com remanejamento de unidades,
redimensionamento de espagos e modernizagao de banheiros, a
fim de torna-los acessiveis a pessoas com deficiéncia. O contrato
de aluguel encerrou no dia 31 de julho.

Além disso, pode-se destacar:

« Adaptacoes e manutencao geral nas instalacdes do prédio
do Almoxarifado para modernizagao e instalagao do Arquivo-
Geral de processos, em decorréncia da entrega do imovel
locado que o abrigava, em 16 de outubro.

« Adaptagoes e manutencgao geral nas instalagdes dos prédios
anexos a sede e do Forum Trabalhista de Florianopolis, como

consequéncia do retorno da area judiciaria para o prédio-sede.

+ Conclusao das obras de reforma e adequacao da sede prépria
do Férum Trabalhista de Brusque, inaugurada em dezembro.

+ Continuidade das obras de reforma e adequacgao da Vara
do Trabalho de Canoinhas - houve rescisao contratual e
contratagao do remanescente de obra, com conclusao
prevista para fevereiro de 2021;

Inmetro, conforme dispde a Instrucao Normativa MPOG/SLTI 02/14.

Valor total das obras | Valor executado em 2020

VT Brusque RS 3.813.575,28 RS 668.987,09
VT Canoinhas RS 2.992.226,15 RS 769.179,89

RS 6.805.801,43 RS 1.438.166,98

Fonte: Servigo de Projetos e Obras - SPO/Portal da Transparéncia do TRT 12/SC

valr (15

Projeto de arquitetura e engenharia para o novo

Férum de Tubarao e
Grade pantografica nos foruns de Joinville e Chapeco 52.246,15
Gradil frontal no Férum de Sao José 18.608,00
sg?ap;asizsi;;‘;)crjr;ecimento de mobiliario sob medida 12.900,00
Cobertura das lixeiras do Férum de Florianopolis 5.850,00

Fonte: Servico de Projetos e Obras - SPO/Portal da Transparéncia do TRT 12/SC

Servigos técnicos de reforma e manutencao Valores (RS)

Unidades de Floriandpolis 1.823.596,36
Unidades dos demais municipios 611.810,83

Fonte: Servigo de Manutengao / Semap

Relatério de Gestao 2020 | 80



https://pbeedifica.com.br/sites/default/files/IN 02-2014 SLTI-MPOG.pdf

€ >

DESFAZIMENTO DE ATIVOS + Associacao de Atendimento a Crianca e ao Adolescente de Tubarao

+ Corpo de Bombeiros de Santa Catarina

Foram processados expedientes de desfazimento de bens - Diversas escolas estaduais e municipais

S
b — para doagao a 6rgaos publicos municipais, estaduais e * Instituigoes relacionadas a saude (Hospital Regional de Sao José,
: fede_rgis, autarquias public_as e algumas orgar_liza_gé_es Secretaria Estadual de Saude, Hospital Infantil Joana de Gusmao,
S sociais (0S). As OS foram incluidas no rol de institui¢oes Instituto de Cardiologia de Santa Catarina e Hospital Nereu Ramos).
u habilitadas para receberem doacoes com a atualizagao
do Decreto 9373/2018, alterado em maio de 2020. . PR _
, ! . - Baixas Patrimoniais em 2020 Valor (R Percentual
Q) Também foram formalizados processos de destinagao : - (RS) _
c final ambientalmente correta, com a entrega de bens Material de Informatica (permanente) 3.098.516,02 54,76%
g irrecuperaveis a Companhia de Melhoramentos da Mobiliario em Geral 1.298.257,95  22,94%
Y Capitall((_Iomcap) eao ComitAé para a _Democratizac;éo da~ Aparelhos e Utensilios Domésticos 31717235  561%
: Informatica (CDI), além de trés expedientes para convers&o Aparelhos e Equipamentos de Comunicacio 236.07428  417%
— de bens permanentes de baixo custo para material de Veiculos de Tracio Mecani 10414400  343%
consumo controlado, conforme possibilitado pela Portaria eiclos ce ragao Mecanica B o
Presi 218/2018. Equipamentos para Audio, Video e Foto 157.288,77  2,78%
. . Maquinas, Utensilios e Equip. Diversos 110.399,58 1,95%
O montante total das baixas de bens permanentes foi de RS Magquinas e Equipamentos Energéticos 80.606,91 1.42%

5,6 milhdes, e as instituicdes beneficiadas com as doagoes

foram: Aparelhos, Equip. e Utensilios Médicos,

L . . 52.367,61 0,93%

_ ] _ o Odontologicos, Laboratoriais e Hospitalares
* Prefeituras de BIumer_\au, Imaryl, Imbltu_ba, Fl~or|anopoll~s, Pecas Nio Incorporaveis a Iméveis 43.761,81 077%
Palhoga, Rancho Queimado, Sao Joaquim, Sao José, Sao

Pedro de Alcantara e Videira. Equlp. de Protegao, Seglljra_nc;a e Socorro 2222223 8;”0/0
. . . . %

« Universidade Federal de Santa Catarina AC,eSS.OI’IOS para Automovels o _ ' 37
i . Maquinas, Ferramentas e Utensilios para Oficina 7.618,88 0,13%

* Instituto Geral de Pericias . . o

b Estadual de Transi Maquinas e Utensilios para Escritério 6.845,99 0,12%
epar'fam~ento st.a ua -e ransito o Maquinas e Equipamentos Graficos 437500  0,08%
) él?)sr?acégg?)cl)i:e Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Aparelhos de Medigao e Orientacao 3.267,90 0,06%
P Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 2.290,00 0,04%

* Associagao Cagadorense de Educagdo Infantil e Outros Materiais Permanentes 1.384,75 0,02%

Assisténcia Social
. Asilo Dom Bosco (Itajal) 5.658.330,48|  100% |

Fonte: Servico de Manutengao / Semap
Relatério de Gestao 2020181
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“ S LOCAGAO DE MUDANGAS E

% S IMOVEIS E EQUIPAMENTOS DESMOBILIZACOES RELEVANTES

= v

o : O TRT-12 encerrou dois importantes contratos de locagao no + Foro Trabalhista de Brusque: entrega do prédio que era

g . ano de 2020, com o objetivo de reduzir despesas fixas. ocupado em regime de comodato com o Banco do Brasil e

L] . mudanga para a sede propria.

=) ol + Prédio em Florianopolis, que abrigava parte da area

@) Q) judiciaria do Tribunal e os Gabinetes dos Desembargadores. * Mudanga da sede judiciaria de segundo grau, com entrega

l|<_': c Atualmente, estao instalados no prédio préprio da sede do do prédio de 15 pavimentos alugado numa das principais
fﬁ\t TRT-12; avenidas de Floriandpolis (Av. Rio Branco), passando a utilizar
g : _ o _ _ a sede propria localizada na Rua Esteves Junior, transversal a
o — + Galpao em Florianopolis, que abrigava o Arquivo Geral do Av. Rio Branco.

Tribunal. Atualmente, esta instalado no prédio proprio do
Almoxarifado do TRT-12. + Entrega do galpao que abrigava o Arquivo-Geral e mudanga

B _ B S para o imovel do Almoxarifado.
Estas agcbes geraram uma economia com locagoes de imodveis

de mais de RS 1,42 milhao.

RS 4.697.889,84

Fonte: Secretaria de Orgamentos e Finangas

Ao final do ano, o TRT-12 contava com apenas seis imoveis
locados, todos fora da Capital: os féruns de Balneario Camboriu
e Jaragua do Sul e as varas do trabalho de Ararangua,
Navegantes, Palhoga e Timbo.
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Infraestrutura

RESULTADOS DECORRENTES
DOS INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

As adaptacgoes feitas nos imdveis proprios, necessarias
para a acomodagao dos servidores e desembargadores
que atuavam nos prédios alugados, somaram
aproximadamente RS 1,8 milhdo. Esse investimento, do
qual 79% ja retornaram aos cofres publicos em apenas
cinco meses de 2020, com a economia de RS 1,42 milhao
em despesas de locagao, provocara uma descompressao
do orgamento de custeio do Tribunal para os proximos
anos: a estimativa é que o 6rgao deixe de gastar RS

5,4 milhdes com aluguéis e despesas correlatas, como
seguro e manutencgao predial, energia elétrica, agua,
telefone, servigos terceirizados (vigilancia, limpeza e
copeiragem) entre outros.

O investimento feito nos prédios proprios, além de gerar
uma economia robusta de recursos ja a partir de 2021,
também vai garantir mais acessibilidade aos ambientes
e novos mobiliarios ergondmicos para servidores e
magistrados.

€ >

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

+ Mudanga das instalagoes da Vara do Trabalho de Canoinhas, com
a conclusao da obra de reforma do imével que abrigara a unidade,
prevista para fevereiro de 2021;

+ Melhoria das condigdes dos imoveis, segundo critérios de priorizagao
definidos e aprovados pela Administracao, conforme o Plano Anual de
Aquisigoes e Contratagoes de 2021;

« Aprovacao do projeto do novo Forum Trabalhista de Tubarao junto ao
CSJT, com posterior autorizagao de recursos para a sua execugao;

+ Conclusao do projeto do novo Forum Trabalhista de Balneario
Camboriu, atualmente instalado em imdvel locado, com posterior
encaminhamento para aprovacgao pelo CSJT,;

+ Conclusao da regularizagao do cadastro dos imoveis junto a
Secretaria de Patrimonio da Uniao;

+ Atualizagao da avaliagao fisica dos imdveis que abrigam as unidades
do TRT-12, tanto na Capital quanto no interior.

+ Adaptagoes de acessibilidade nas unidades e modernizagao das
instalagdes prediais, com énfase na sustentabilidade e seguranca das
edificagdes, em consonancia com a Agenda 2030;

+ Recuperagoes e manutencgdes gerais nas unidades judiciarias e
administrativas;

« Adaptagdes gerais, em fungao das novas rotinas de trabalho
relacionadas ao trabalho a distancia.
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4.10 GESTAO DE TENOLOGIA DA
Informacgdo e Comunicagdo

Palavra da
Presidente

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Para assegurar a conformidade legal da gestao de Tecnologia
da Informacgao e Comunicacao (TIC), o TRT-12 observa e
aplica um vasto conjunto de regras e diretrizes estabelecidas
ou referenciadas pelo Governo Federal, 6rgaos de controle,
conselhos superiores, padroes internacionais e normativos
internos. Desse modo, evolui continuamente seu sistema de
governancga de TIC, buscando a melhoria no fornecimento,
disponibilizagao e suporte de solugdes para atendimento a
atividade jurisdicional e administrativa da instituicao.

GOVERNANCA DE TIC

Alinhado a governancga corporativa do TRT-12, o modelo de
governanga de TIC tem como principal instancia o Comité

de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(CGTIC). Composto por um desembargador (coordenador),
um juiz de primeira instancia, o diretor de TIC e outros quatro
diretores de areas estratégicas, o CGTIC tem como objetivos:

« alinhar as agoes de TIC as diretrizes estratégicas
institucionais, assim como seus desdobramentos taticos e
operacionais;

* priorizar e apoiar os projetos de TIC de forma a dar suporte as
diretrizes estratégicas definidas;

« melhorar os sistemas e processos de trabalho de TIC.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

GOVERNANGCA

Alta Administragao

GESTAO
INSTITUCIONAL

TIC

GOVERNANGA

Comité de Governanga
de TIC (CGTIC)

Comité de Gestao

de TIC (CGesTIC)

A figura apresenta, de maneira
esquematica, o modelo de
governanga de TIC do TRT-12.

GESTAO
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MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TIC

GRUPO DE DESPESA
(R$ MILHOES)

4.10 GESTAO DE TENOLOGIA DA
Informacdo e Comunicacgdo

Empenhado 2,9 1,1
Investimento
2 Pago 2,94 0,00 RECURSOS
Servi
Empenhado 479 3,81 APLICADOS POR 55,
TIPO DE OBJETO
Pago 4,33 3,35

Softwares
1%
i roinformat RECURSOS
M|cr0|2_;)g/omat|ca APLICADOS POR
<\’ DESTINACAO

Infraestrutura . imentof
° esenvolvimento
46% Sustentagao

7%
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<< O p~

ap] CONTRATACOES MAIS RELEVANTES EM 2020

<GS

0.9

9 § : _ - Valor

CZ> S Descri¢ao Projeto/Finalidade Fornecedor empenhado

QO R$

i R aod d

A Aquisigdo de 140 notebooks enovacao do parque de TORINO INFORMATICA LTDA 840.000,00

o (o) estagoes de trabalho

S

=< Ua - . 0 o ..

{7’ S Cf)nt_ratac;ao de servigos de suporte de TICem 1° e 2 Suporte_tecmco remoto e C GALATI EIRELI 723.113.72

S niveis presencial

O

F_J w& Contratagao de 23 links de alto desempenho para as :::::::it;:t::)a:;re as CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO 516.544.32

< E conexoes de dados entre as unidades . ¢ ESTADO DE SC S/A o

unidades

Contratagao de fabrica de software para plataforma Desenvo!wmento de solugoes GAF SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA 364.059,49
JEE corporativas
Contratagao de §uporte e atuallza?ao de Ilc?ng:as Infraestrutura de banco de ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA 306.941,67
Oracle para os sistemas Proad e Sigep (nacional). dados
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<< O
oS ESTRUTURA DE TIC
<GS
w .E .
9 < ¥/\ - vl 2 Datacenters interconecta-
o= .. ==1 dos por 4 cabos de fibra
e ~ 43.091 - ] < .-
P S optica, contendo 48 fibras (24 por
= O O usuarios cabo) interligados com canais de 20
Y O :
Ty @ externos Gbps entre servidores de rede e 16
() o Gbps entre subsistemas Storage.
1] .
G S Sl s 2 links de 200 Mbps
U] = Servigos 1.612 — Y 36 links, interligad io de 600 ativos de red
. : L INKS, interligados por meio de ativos de rede,
O\e (SISte.maS € usuarios internos+ — comunicando as unidades judiciarias ao TRT e CSJT
~ Servigos) 2.068 desktops instalados - v
<~ - 489 notebooks —

38 contratos de
servigos continuados
31 de anos anteriores
(incluindo prorrogagoes)
e 7 firmados em 2020

349 impressoras
I /s I 210 multifuncionais
C———) 197 scanners

151 dispositivos 4G
146 tablets

ATISFACAO D
QUADRO DE PESSOAL DE TIC CUMPRIMENTO DOS ACORDOS Ugu ARfos‘éX‘T’ERﬂf)s

92,08%

DE NIVEL DE SERVIGO - ANS

B Sustentagao Geral Geral Geral 9 9 5 3 o/o
»

B Infraestrutura
m 0,82 0,91 0,79 0389 074 0,85 ,

B Suporte . -
m o776 075 078 080 080 0,80 {‘.‘ ﬂ “ WI “

-~ - 4 aAn - A aas B

M Gestio

M Apoio a governanga

SATISFAGAO DOS
USUARIOS INTERNOS

B Desenvolvimento

Relatorio de Gestao 2020 |



o

'S, PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS POR CADEIA DE VALOR

S

)

o

c

g

o) ’ Egsrgg\cljzll\grgg'lltr% eé(rjlitr?]%rr?t%ajsoé%rzsarzit)lézsr}?:;ocglégsr;glertas + Possibilidade de identificacao automatica de impedimentos e
: P PEIC ‘ suspeigoes para os magistrados

Processo Judicial + Desenvolvimento e integragdo, em ambito nacional, do médulo | . . - L .

zg Eletronico (PJe) de publicacao automatica no DEJT a partir da versao 2.5 do PJe (l;/loag)jecelerldade ¢ facilidade em publicagées no DEJT a partir

g ’ gg:g:\?o?\ﬁ;gm?les de qualidade do codigo do PJe em * Melhoria da qualidade das entregas do PJe

E L " L + Maior celeridade, facilidade e seguranga em publicagdes no

. . ’
& Pu.bllca(;ao automatlczlzl (autenticagao) DEJT a partir do PJe

E D'::j.?'fggj.'rco s Cilacaodoperfiifiagisirada + Opcao de nao receber e-mails de gerenciamento das matérias

+ Detecgao de falhas em envios de publicagdes automaticas enviadas
el P, s pessllbiliiane o reanie + Maior robustez e controle de falhas nas publicagcoes automaticas
+ Agilidade e facilidade na implantagao e distribuicao de novas
~ : . versoes do sistema
Processo + Implantagao de infraestrutura agil

Administrativo . pesenvolvimento e distribuicdo em ambito nacional do PROAD Sl (2 @ellEnes €e USIEe, GO U2 B 16T Eetinns,

Virtual - Proad : - Ao melhora de performance de consultas, novas funcionalidades
4.0, com atendimento as hormas de transparéncia do CNJ disponiveis ao pablico externo (exemplo: acompanhar
manifestagdes, consultas publicas e juntada de documentos)
Suporte aos * Remodelagem do processo de armazenamento, preparagao, + Maior seguranga no armazenamento dos dados enviados,
processos de validacao e envio de dados mensais a Replicacao Nacional do validacao de dados realizados conforme regras do CNJ e maior
trabalho CNJ - DATAJUD eficiéncia no envio de dados

) ) o ) + Maior eficacia e eficiéncia dos projetos
* Processo de gerenciamento de projetos mais agil e efetivo . )
+ Melhor comunicacao sobre os projetos

Gestao e . L ) + Melhor gerenciamento dos principais projetos de TIC
* Novo modelo de monitoramento dos principais projetos de TIC L ) o ~
Governanga + Melhor comunicacgao entre as equipes e a administragao

+ Melhor apresentagao, comunicacgao e uso das informacgoes

+ Adocao de ferramentas de Business Inteligence (BI) gerenciais

+ Melhoria da performance e da seguranca das informagoes com
énfase em manter a continuidade do PJe
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S
U
S
— + Economia de cerca de RS 35 mil anuais com desligamento as linhas
§ + Implantacao do sistema de telefonia VolP, com analégicas
E substituicao de 850 aparelhos nas unidades, e do . Atendimento das chamadas mesmo em home office
) atendimento de chamadas em micros e celulares
(U] (Siga-me) + Independéncia tecnoldgica (solugao VolP aberta e gratuita para
(\}) gerenciamento das chamadas)
zg + Melhores condigdes para o teletrabalho
o + Disponibilizagao de redes virtuais privadas (VPN) para + Maior seguranga para uso remoto dos sistemas
S p ¢ p p g gap
magistrados e servidores em trabalho remoto ) - ) ; .
g + Aumento da disponibilidade de sistemas de informatica para quem
) Infraestrutura esta em home office
e~ Corporativa + Mais recursos de pesquisa para a area judiciaria na localizagao de
<
-~ partes, informacoes e patrimonio dos devedores
+ Liberacao de acesso as redes sociais dentro da rede « Maior seguranca para a rede de dados - a tecnologia utilizada
corporativa do TRT-12 permite investigar as categorias de acesso dentro do protocolo ssl

* Melhor aproveitamento dos recursos disponiveis - 0 mesmo
equipamento firewall também é usado como filtro web

+ Manter o atendimento a Resolugao CNJ 211/2015 em relagao aos

o ) ~ _ recursos minimos para acesso a internet do TRT-12
* Duplicacao da velocidade na conexdo com a internet ) _ _
« Manter capacidade de link suficiente para atender aos

jurisdicionados, magistrados e servidores
+ Realizacao de sessodes e audiéncias remotas, incluindo + Permitir a continuidade da prestacao jurisdicional durante a

sustentacgao oral pandemia, em conformidade com a Resolugao CNJ 337/2020
. . + Garantir a advogados e usuarios credenciados o acesso a integra
Virtualizagao de ~ A . i oo .
. + Gravacao das audiéncias por videoconferéncia das audiéncias, com o armazenamento das midias em portal
S especifico.
+ Transmissao ao vivo das sessoes colegiadas pelo + Possibilitar o acompanhamento das sessoes pelo jurisdicionado, em
YouTube conformidade com a Resolugao CNJ 337/2020
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ATIVIDADES FUTURAS

Ao mudar o rumo ordinario da historia, o
ano de 2020 tornou-se historico.

Ante a pandemia, as areas de Tl
precisaram prover solugdes que
garantissem a continuidade do negécio
de empresas e instituicoes publicas sem
prejuizo do cliente. Neste novo cenario,
em que a localizagao fisica de usuarios
e clientes tornou-se irrelevante, o mundo

digital virou lugar comum e indispensavel.

Ha nisso um ébvio efeito de maior
relevancia da tecnologia no planejamento
estratégico do Poder Judiciario.

Trabalho a distancia e garantia da
continuidade de servigo nao sao temas
novos, mas é inegavel que ganharam
mais relevancia. Por outro lado, velhas
pautas continuam a desafiar a tecnologia,
enquanto outras surgiram e nos instigam
a classificar e otimizar o armazenamento
do nosso bem maior no universo digital:
dados juridicos e administrativos.

Os servidores e magistrados do
TRT-12 prontamente responderam a
transformacao abrupta no modo de

fazer as coisas, com rapida adaptagao e
contando somente com as ferramentas
tecnoldgicas disponiveis. Mas é preciso
evoluir, afinal a crise nos despertou

para oportunidades de empreender

novos modelos de negocio, com o
prosseguimento das audiéncias e
sessoes a distancia, com mais e melhores
equipamentos. Neste sentido, a utilizagao
de plataforma de videoconferéncia
intuitiva e padrao no ambito da Justica
do Trabalho se tornara uma realidade,
facilitando a atuagao de todos os
envolvidos nos julgamentos.

Superar tais desafios implica priorizagao
de investimentos orgamentarios e
humanos. Para comegar, considerando os
severos cortes orcamentarios aplicados
a Justica do Trabalho, faz-se necessaria
uma gestao eficiente que contemple

nao somente ferramentas, mas também
gastos em capacitagao técnica que
permitam operar e sustentar novas
solucgdes tecnoldgicas. Na area de Tl, um
forte impacto decorrente do déficit de
pessoal, ainda sem solugao no horizonte

proximo, diz respeito a necessidade de
manter o Sistema PJe disponivel ao
publico externo durante as 24 horas

do dia, todos os dias da semana. A
mensuragao e a hormatizagao de

niveis de disponibilidade para o PJe

e demais servigos, compativeis com

as necessidades dos usuarios e com

o quantitativo do quadro, fazem-se
necessarias para dar clareza a sociedade
sobre os servigos prestados e um melhor
gerenciamento das atividades realizadas
fora do expediente regulamentar.

Porém, a tecnologia nao prové somente
solugdes que interagem diretamente
com os usuarios, também deve garantir
a continuidade dos servigos. Isto
significa ter capacidade de suportar as
politicas para recuperagao de desastres,
mantendo um processo constante

de iniciativas e testes que busquem
identificar fragilidades nas camadas de
protecao ao ambiente digital do TRT-

12. Essa postura proativa, mais do que
preparar a instituicao para possiveis
problemas, tende a economizar recursos
publicos no longo prazo.
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Outro desafio que se impde diz respeito a constante busca

pela eficiéncia dos processos de trabalho. A equagao que nos
permitira continuar entregando valor a sociedade, dispondo

de uma menor forga de trabalho, devera ser resolvida através
de solugdes construidas sobre uma base de conhecimento
multidisciplinar. Neste aspecto, a tecnologia também podera
colaborar entregando solugdes baseadas em inteligéncia
artificial e oferta de compartilhamento de solugées em nuvem.
A inteligéncia artificial esta finalmente comegando a apresentar
resultados praticos no dia a dia do TRT-12, caso da ferramenta
Concilia-JT, que consegue predizer com eficiéncia os processos
mais aptos a conciliagao. Por seu turno, a centralizagao

dos dados em nuvem possibilitara o compartilhamento de
informagdes entre os diversos TRTs. Esta tendéncia, que

pode ser utilizada em sistemas como PJe e Proad (Processo
Administrativo Virtual), tem forte apelo econémico e de gestao
ja que dispensaria as varias infraestruturas regionais de
implantagao e de suporte.

Por fim, vale lembrar a importancia do Laboratdrio de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Liods-
TRT12), que integra a Agenda 2030 da ONU ao Programa de
Inovagao do TRT12. O tema inovacgao vem se transformando
em um diferencial corporativo, em especial porque oferece
metodologia especifica de selecao e desenvolvimento de
projetos, tendo como base a participagao de servidores e
magistrados. E desta unido e empatia entre as diversas areas
que se consegue, primeiro, identificar os reais problemas

da instituicao e também apresentar as melhores solugoes.
Sabedores que um processo interno de trabalho eficiente reflete

€ >

positivamente em toda comunidade juridica, o Liods apresenta-
se como uma ferramenta poderosa a disposigao de todos nés.

Em linhas gerais, "fazer mais com menos" é o desafio do nosso
tempo. Ha muito o que fazer para atingirmos o objetivo, e as
estratégias ja estao sendo tragadas.

= il
® |
2
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=
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Ambiental

O TRT da 122 Regiao vem ao longo dos anos fortalecendo a cultura
de sustentabilidade. Prova disso é a inclusao da responsabilidade
ambiental como um dos valores previstos no planejamento
estratégico institucional.

O 6rgao também desenvolve agdes sustentaveis nas rotinas

de atividades para o cumprimento dos seus objetivos, como
sensibilizacao e capacitagao na area socioambiental. Entre elas,
podemos citar a realizagao de campanhas, matérias jornalisticas
e palestras, a eliminagao da aquisi¢ao de agua em embalagens
descartaveis desde 2016 e construgoes mais sustentaveis.

O TRT-12 possui um Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
cumprindo a Resolugao 210/15 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), o qual foi revisado em 2020. Seu objetivo é a diminuigao
constante e gradativa dos impactos ambientais causados pelas
suas atividades e uma melhor eficiéncia do gasto publico, por meio
da adogao de medidas que observem critérios de sustentabilidade,
racionalizagao dos recursos, consumo consciente, promoc¢ao da
qualidade de vida no trabalho e gestao adequada dos residuos.

0 orgao instituiu uma Politica de Responsabilidade Socioambiental
(PRS), por meio da Portaria SEAP 87/20, estabelecendo principios,
objetivos, instrumentos e eixos de atuacao relacionados a
responsabilidade socioambiental que devem ser observados na
formulagao da sua estratégia. E também contratou uma empresa
para elaboragao dos planos de gerenciamento de residuos solidos
para os prédios sede, do almoxarifado e do Férum Trabalhista de
Florianopolis.

Conhega o PLS, a PRS e as demais agodes de sustentabilidade
acessando a pagina da Unidade Socioambiental.

€ >

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
NAS CONTRATACOES E
AQUISICOES

O TRT-12 adota os critérios do Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, que ja esta na segunda
edicao. Internamente, a Portaria PRESI n°® 162/2020 preve,
em seu artigo 16, que os documentos de planejamento

de uma contratacao devem ser elaborados com base no
Caderno de Modelos de Contratagao, os quais reforcam a
necessidade de adogao de critérios de sustentabilidade nos
projetos basicos, devendo-se justificar sua nao aplicagao, se
for o caso.

Além disso, o PLS estabeleceu um tépico exclusivo
para as contratagoes sustentaveis, com metas e agoes
determinadas. A relagao de bens cuja aquisicao incluiu
critérios de sustentabilidade pode ser conferida aqui.
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ACOES PARA REDUGAO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

Metas de redug¢ao de consumo

O PLS estabeleceu metas e agdes em alguns itens para o periodo 2020-2023 buscando
a redugao do consumo de recursos naturais. Destacam-se os seguintes resultados,

a maioria afetados positivamente em razao da quase totalidade dos servidores
permanecerem em trabalho remoto por quase 10 meses, em decorréncia da pandemia

4.11 SUSTENTABILIDADE

Ambiental

2019 2020 | Resultado Meta Situagao
22480 15969 -2896%  -5%  Cumprida! @)

3,35 218 a4 75% -5%  Cumprida! @)

milhoes  milhoes

Energia elétrica (em kWh)

Papel (resmas) 4799 2193+ -5430% 20  Cumpridal ()

Copos descartaveis para agua (unid) [ }yXt:] 3.200« -24,49% -T1% Nao cumprida
o 363 834,74 . Nao y
Inpessieaiine) milhoes mil (0 estabelecida
Embalagens descartaveis de agua 0 TRT-12 nao compra este item desde 2016
Copos descartaveis para café 0 TRT-12 nao compra este item anﬁ ra todos. os resultados de 2020
clicando aqui.

* O critério estabelecido para contabilizar a meta nao é o consumo efetivo de copos descartaveis ou de
resmas de papel, mas sim a quantidade enviada pelo Servigo de Material e Patriménio as unidades do Os relatdrios de desempenho do PLS de
Tribunal. Em razao da pandemia, servidores e magistrados do TRT-12 trabalharam por quase 10 meses anos anteriores podem ser acessados
em home office e, portanto, praticamente nao utilizaram os copos ou as resmas, permanecendo ambos nesta padina

os itens no estoque da instituicao aguardando o retorno das atividades presenciais. hesta padina.
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Sensibilizagao e capacitacao REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

* Diada Terra

_ _ _ ] Estabelecimento de agoes e metas quantitativas
A quarentena ocorrida marco e abril em muitos paises,

mantendo as pessoas em casa e interrompendo a atividade
industrial, permitiu uma melhora na qualidade do ar que
respiramos. Assim, em 22 de abril, Dia da Terra, a Unidade
Socioambiental enviou uma arte a todos os servidores e
magistrados, por e-mail, alertando para a necessidade

de refletirmos sobre a forma como tratamos o Planeta,
lembrando que ele reage rapido e positivamente a mudangas
em nossos habitos.

O PLS estabeleceu metas e agoes para redugao de residuos
poluentes no periodo 2020-2023. Veja os resultados de 2020:

4.11 SUSTENTABILIDADE

Ambiental

Entulhos de obras

e reformas:

* Palestra 246,5 m3
Residuos de
Em 24 de setembro, o advogado da Uniao Marcos Weiss informatica

Bliacheris proferiu a palestra online "Multiplas dimensoes da 7,5 toneladas
sustentabilidade”, atividade vinculada ao ODS 16 da Agenda
2030 das Nagodes Unidas, que estabelece agoes para o
alcance da “Paz, Justica e Instituicoes Eficazes”. Participaram
94 servidores e magistrados, todos por videoconferéncia.

Material
QUANTIDADE de saude:

DE RESiDUOS TR
DESTINADOS

Lampadas: Suprimentos

22 de impress3o:
unidades 340 unidades

_ de toners
Pilhas e

baterias:

51 kg
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Destinacao dos Residuos Solidos ACESSIBILIDADE

O TRT-12 vem ao longo dos anos desenvolvendo agdes de
inclusao em suas rotinas e ambientes de trabalho, também em
atendimento ao previsto na Resolugao CNJ 230/16.
Contratagao de empresa especializada no
Perigosos transporte e destinagdo ambientalmente adequada, A Portaria PRESI 145/16 instituiu o Comité Permanente de
com logistica reversa para lampadas. Acessibilidade e Inclusao, enquanto a 243/19 indicou a Unidade

Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica,

Responsabilidade da empresa contratada para a . . ~ ~ A
como responsavel pela implementagao das agoes do Comité.

Obras e Reformas N
execugao da obra.

Ambiental

Informatica Doagao a entidades voltadas a inclusao digital. Prin cip ais aqaes do Comité em 2020

Recolhidos pelas mesmas empresas que prestam o

Rejeitos . . . . o . . . ) ~
Servico aos municipios. + Participagao na analise e elaboragao do Guia de Contratacoes
. Sustentaveis e do Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
. Recolhidos pelas mesmas empresas que prestam o . e . ~
Diversos especificamente na parte sobre a acessibilidade e inclusao.

Servi¢o aos municipios.
Papéis .
Eliminagao de Doacao direta as cooperativas de catadores, com
autos findos  destruicao imediata.

Capacitagao e sensibilizagao: a) Participacao da
coordenadora do Comité no seminario “Democratizando o
acesso a Justica", promovido pelo CNJ; ii) Participagao na
Recolhidos pelas mesmas empresas que prestam o Semana Inclusiva de Santa Catarina.

Demais residuos . . .
servigo aos municipios.

+ Proposigao de agdes administrativas: i) Elaboracao de
campanhas de sensibilizagao sobre a tematica pela
Secretaria de Comunicagao Social; ii) Alinhamento com a
Escola Judicial acerca da capacitagao de magistrados em
acessibilidade e inclusao; iii) Em conjunto com o Servigo de
Educagao Corporativa, tratativas com universidades sobre
capacitacao de magistrados e servidores sobre o tema; iv)
Participagao de membro do Comité em instrutoria sobre o
tema: “"Compartilhando leituras: pessoas com deficiéncia e o
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isolamento social”; v) Contribuicdo na promogao da palestra
“Sensibilizagao para com pessoas com deficiéncia no
ambiente de trabalho" realizada em outubro.

Acompanhamento da contratagao e execugao de atividade de
intérprete de Libras, a fim de garantir acessibilidade a servidor
com deficiéncia auditiva nas reunides de trabalho e eventos
de capacitagao.

Analise da governanga de acessibilidade e inclusao, com
acompanhamento do cumprimento da Resolugao CNJ 230/16
e pedido de providéncias as areas técnicas.

Melhorias no portal de acessibilidade e inclusao: i)
Disponibilizagao da tabela detalhando a situagao de cada
imovel do TRT-12 no tocante a acessibilidade e inclusao; ii)
Disponibilizagao das pautas das reunides do Comité, como
medida de transparéncia; iii) Divulgacao da cartilha “Como
construir um ambiente acessivel nas organizagdes publicas”;
iv) Aumento do indice de acessibilidade do portal, de 78%
para 93,82%, segundo mensurac¢ao da ferramenta ASES,
instrumento de avaliagao oficial do Governo Federal.

VLibras: Acompanhamento da implantagao do sistema
VLibras, que traduz o conteido em texto dos portais para a
linguagem de sinais.

Avaliagao, mapeamento e cadastro das pessoas com
deficiéncia: i) Realizagao de mapeamento de servidores e
magistrados com deficiéncia e de pesquisa individualizada
com 0s mesmos para coletar sugestoes de melhorias de
acessibilidade no ambiente de trabalho (art. 21 da Resolugao
CNJ 230/16); ii) Solicitagcao para que a Diregao-Geral
apresente plano de agao para mapeamento dos terceirizados
com deficiéncia (atuais e futuros), também nos termos da

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
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Resolugao 230/16; iii) Abertura de expediente solicitando

que a Administragao avalie a possibilidade de exigir, nas
licitagOes, que a empresa vencedora comprove o cumprimento
das normas referentes as pessoas com deficiéncia; iv)
Solicitacao para que a Administragao avalie a pertinéncia e
eventuais impactos para criagao de uma politica de incentivo
ao trabalho de pessoas com deficiéncia, estipulando um
percentual a ser exigido nos contratos firmados com as
empresas que prestam servigo ao TRT-12.

Acdes diversas: i) Solicitagao a Presidéncia para inclusao

de novos membros no Comité, em especial, servidores com
deficiéncia; ii) Definicao de cronograma de reunides para o
Comité; iii) Solicitagao da inser¢ao do tema de acessibilidade
e inclusao na lista de livros a serem comprados pela
Biblioteca.

s

Saiba mais acessando a pagina de acessibilidade e inclusao do
TRT-12.
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- A Justica do Trabalho possui dois programas institucionais, « Série de guatro videos sobre os 30 anos do Estatuto da
de abrangéncia nacional, que buscam agir nas causas de dois Crianga e do Adolescente;

problemas que afetam diretamente o desenvolvimento social do

pais: trabalho infantil e acidentes de trabalho * Producgao do video e da cartilha “Vocé Sabia? Conversando

sobre cidadania!”, com impressao de 10 mil unidades para

iona

U distribuicao na rede publica de ensino.
O

53 PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO

IS_E:I: INFANTIL E ESTIMULO A APRENDIZAGEM

i ) Desenvolve, em carater permanente, agdes para erradicagao do

= : trabalho infantil no Brasil e para adequada profissionalizacao de

I —y

adolescentes, por meio da difusao do instituto da aprendizagem
(Lei 10.097/00). O objetivo é reunir a comunidade para discutir
os efeitos nocivos do trabalho infantil na vida das criangas e dos
adolescentes. Sao realizadas diversas agoes, como participagao
em congressos, palestras, audiéncias publicas e assembleias.
Em 2020, considerando o impacto da pandemia causada pela
covid-19, as agbes foram realizadas com um olhar protetivo,
preocupado com a exposigao de criangas e adolescentes ao novo
coronavirus. Podem ser destacadas as seguintes atividades:

+ Doacao de aproximadamente quatro mil mascaras infantis Essas acdes também contribuiram para o alcance da Meta
para as secretarias municipais de educacgao da rede publica; 11 do Plano Estratégico Nacional do Poder Judiciario, o de
promover pelo menos uma agao de combate ao trabalho

+ Participagao dos juizes que atuam no Programa em palestras infantil em 2020. Clique aqui e acesse a pagina da Meta 11.

virtuais e lives;

- Divulgagao nos perfis do Instagram e do Facebook, em junho, Acesse a pagina do Programa e saiba mais.
de 13 desenhos premiados do concurso “Trabalho Infantil

Nao é Brinquedo”, para lembrar o Dia Mundial de Combate ao
Trabalho Infantil (12 de junho);
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PROGRAMA TRABALHO SEGURO

TRABALHO SEGURO

Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

Tem por objetivo desenvolver, em carater permanente, agoes
voltadas a promogao da saude do trabalhador, a prevengao

de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica , . . L : ~
do Plano Estratégico Nacional do Judiciario: realizar agdes de

tucional

@) Nacional de Segurancga e Saude no Trabalho. As atividades sao ~ e . .
> : . . i g prevencao ou desjudicializagao de litigios voltadas aos Objetivos de
norteadas pelas seguintes linhas de atuagao: politica publica, . )
O g A ~ ~ Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030. Essa meta, por
dialogo social e institucional, educagao para a prevengao, .. . .
® sua vez, esta vinculada ao ODS numero 8, que busca a promogao

4.12 ATUA

Inst

compartilhamento de dados e informagdes, estudos e
pesquisas, efetividade normativa e eficiéncia jurisdicional.

O Programa Trabalho Seguro (PTS-SC) finalizou 2020 com

133 entidades parceiras, entre elas empresas privadas,
associagoes, sindicatos, federacoes, confederagoes, conselhos,
fundagoes, municipios e outros 6rgaos governamentais. As
atividades envolvem visitas a empresas, obras, escolas e
fabricas, participagao dos juizes que atuam no Programa

em reunioes, palestras, debates e entrevistas em emissoras

de radio e televisao, sempre reforgando a importancia da
seguranga e da saude no trabalho.

Em julho de 2020, durante o 2° Encontro Ibero-Americano da
Agenda 2030 no Poder Judiciario, promovido pelo Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ), a presidente do TRT-12 apresentou
o plano de agao, de autoria do PTS-SC, para atingir a Meta 9

do crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

O plano de agao do TRT-12 previu impulsionar a conciliagao das
acoes cadastradas exclusivamente como acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais até 31 de dezembro de 2019 e pendentes
de julgamento até 31 de maio de 2020. A meta era reduzir esse
acervo em 10% e incluir esses processos em pauta em, pelo
menos, metade das 60 unidades judiciarias do TRT-12. O objetivo
foi alcangado, com uma redugao de 58% do acervo e inclusao dos
processos em pauta em 100% das unidades.

Cligue agui para acompanhar os resultados da Meta 9.

Saiba mais sobre o Programa Trabalho Sequro e as acoes
realizadas.

Vocé sabia? Os Programas de Combate ao Trabalho Infantil e Trabalho Seguro sdo coordenados, cada um deles, por um desembargador e
um juiz de primeiro grau. A execugao fica por conta de 11 juizes e juizas auxiliares para cada programa, divididos conforme a regiao geografica
do Estado. Em Santa Catarina, a desembargadora Teresa Regina Cotosky e a juiza Patricia Pereira de Sant'’Anna coordenam o Combate ao

Trabalho Infantil, enquanto o desembargador Roberto Guglielmetto e o juiz Ricardo Jahn, o Trabalho Seguro.
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ERRADICAR
A POBREZA

Tl

LABORATORIO DE INOVACAO,
INTELIGENCIA E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

tucional

4.12 ATUA
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germinar novas ideias, produtos, tecnologias e processos de
trabalho. O objetivo final é gerar diferencial e valor a Justica
do Trabalho catarinense a partir da incorporagao da Agenda
2030 da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), documento
assinado por 193 paises, incluindo o Brasil.

A Agenda 2030 prevé agoes globais em prol da erradicagao da
pobreza, seguranga alimentar, agricultura, saude, educacao,
acesso a Justiga, seguranca publica e da promogao de

uma sociedade mais pacifica, empoderamento da mulher,
erradicagao do trabalho infantil, entre outros. Essas agoes
estao reunidas em 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel, os chamados ODS.

Em 2020 o Conselho Nacional de Justiga (CNJ) incluiu a Agenda
dentre as metas do Poder Judiciario (Meta 9). No caso da Justica
do Trabalho, o ODS escolhido foi o de nimero 8: promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Apesar de o Liods ter como um de seus eixos principais apoiar
a Administragao na solugao de problemas complexos, ele

O oA ' 1 '

<L O Laboratério de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de mte“genm,a 6 Ub]ﬁthOS de,

o Desenvolvimento Sustentavel do TRT-12 (Liods-TRT12) foi TRT12 | Desenvolvimento Sustentavel
® = instituido para ser um espago criativo e colaborativo, buscando

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

PRODUGRO E
CONSUMO

INOVAGAD E )
RESPONSAVEIS

INFRAESTRUTURAS
DO CLIMA

1 ng;zsm
A —_—
&
O o | 2

nao se limita a um espaco fisico dentro da sede do TRT12. Envolve
também ambientes virtuais, metodologias, pessoas e agdes
capazes de impulsionar a inovagao.

A
(=)
v

3 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL

16 PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

>,

1 7 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

Entre os sete eixos que orientam as agoes do Lidos estao a
sensibilizagao — que consiste em praticas para o fomento da
cultura de criatividade, inovagao e sustentabilidade no servigo
publico —, a prospecgao — caracterizada pelo mapeamento

de solugdes inovadoras e sustentaveis internas e externas a
instituicao — e o hub de conhecimento — espaco para a realizagao
de eventos com foco nas solugdes para os desafios da Justica
trabalhista.

O primeiro passo foi dado em maio de 2020, com a criagao do
Comité Interdisciplinar de Integragao da Agenda 2030, responsavel
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por fazer a gestao operacional do Laboratorio. Em julho, o Tribunal institucionalizou o Programa de Inovagao e Sustentabilidade
e, em agosto, criou o Liods (Portaria PRESI 246/20). A inauguracao do Liods ocorreu em novembro, durante a conferéncia de
encerramento do médulo de estudos da Escola Judicial. Realizado por videoconferéncia, em fungao da pandemia de covid-19, a
solenidade teve a participacao da conselheira Maria Tereza Uille Gomes, do CNJ.

Principais iniciativas do TRT-12 relacionadas a 10 ODS

SAUDE E
BEM-ESTAR

oy

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

10 REDUZIR AS
DESIGUALDADES . . "
PN Campanha interna de comunicagao “Somos
{f==2 28 diferentes, isso é o que nos une".
v

Atividades de sensibilizagao da sociedade sobre
a importancia do Dia Mundial de Luta contra o
Trabalho Infantil (Meta 11 do Poder Judiciario).

Producgao do video e da cartilha “Conversando
sobre Cidadania".

Doacao de materiais e bens irreversiveis ou
irrecuperaveis para a autarquia responsavel

pela limpeza publica de Floriandpolis (Comcap),

o Comité para Democratizagao da Informatica
(CPDI) e as demais instituicdes que reaproveitam e
reciclam materiais e bens.

IGUALDADE DE

S 12 PRODUGAO E

CONSUMO
RESPONSAVEIS

Criagao da Politica de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no TRT-12.

WILEEER [mpulsionamento da conciliagao nas agoes que 16 Ksimuices.

E CRESCIMENTO . ] INSTITUIGOES
ECONOMICO tratam, exclusivamente, de acidente de trabalho ou EFICAZES
doencas ocupacionais, para atendimento a Meta 9

il do Poder Judicirio.

INDUSTRIA,

INOVAGAO E 1303 v 3 TAANCI
R LTURAS Crlag_ac? do Laboratdrio dg Inovacao, Intel,lgenC|a
& e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

17 hosie

IMPLEMENTAGAOQ

&

(Liods-TRT12).

Confira as demais iniciativas na pagina do Liods.

Criagao do primeiro espago coworking da Justica
do Trabalho.

Novo convénio com o Colégio Registral Imobiliario
de Santa Catarina, a fim de localizar bens de
devedores trabalhistas.
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RESUMO DA SITUACAO DISTRIBUIGAO DO LSVP POR FONTE DE RECURSOS

FINANCEIRA CONTABIL

7,54%
O objetivo desta secgao é evidenciar a situagao e o desempenho 0 64% ‘
financeiro, orgamentario e patrimonial da gestao no exercicio, por ! \
meio de informacgoes resumidas de valores relevantes extraidos
das demonstracoes financeiras e das notas explicativas. 15,40% 2019

Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento "
7,54%

Significa o montante dos recursos em “caixa" do 6rgao.

68,88%

“ 21,15%
90 > 2,67%

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

Financeiras e Contdbeis

Limite de saque com vinculagao de pagamento (LSVP) - em RS mil)

Fonte de Recursos 31112120 | 31712019 | VaNAGA0 | Variagao 20
percentual | absoluta
- 76,18%
Recursos Ordinarios 6.354,63 4.92490 29,03% 1.429,73
Custas e Emolumentos 695,78 0,00 - 695,78

Recursos Nao-Financeiros

Diretamente Arrecadados dstialy | llstetlt ST “eafls

. Recursos Ordinarios
Contrib. Social sobre o

Lucro Liquido das Pessoas 58,73 0,00 - 58,73 . Custas e Emolumentos
Juridicas

Recursos de Convénios 695,91 172,50 303,43% 523,41
Total 9.225,51 6.464,90 42,70% 2.760,61

. Recursos Nao-Financeiros Diretamente Arrecadados
. Contrib. Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas

. Recursos de Convénios

Relatorio de Gestao 2020 |




Sumario

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
Financeiras e Contdbeis

Palavra da
Presidente

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Ativo Imobilizado

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

Resultado Patrimonial

Composto por bens mdveis e imoveis mantidos para a prestagao
jurisdicional. Os imdveis sao as unidades fisicas e possuem
maior relevancia no balanco patrimonial do TRT-12, ja deduzidos
da depreciagao acumulada.

Evolugao do Ativo Imobilizado Liquido - em RS milhGes

Participacao

Al 31/12/20 | 31712719 | V2Macao |Vaniagao | o i ado
Imobilizado percentual | absoluta

(2020)
Bens Méveis 2603 2932  -11,22% -329  1597%
Bens Imoveis 136,95 180,61 -24,17% -43,66  84,03%
Imobilizado 162,98 209,93 -22,36% -46.95  100,00%
Liquido

Passivo Nao Circulante

Sao as obrigagoes relacionadas a passivos de magistrados e
servidores, pendentes de pagamento.

Obrigagdes Trabalhistas Longo Prazo - em R$ milhes

Passivo Nao Circulante 31/12/20 | 31/12/19 BETEGEG SELEGEC
percentual | absoluta

Obrigagoes Trabalhistas

%
de Longo Prazo 4.0 28 42,199 1.2

Houve diminui¢ao das variagoes patrimoniais aumentativas
por conta da reducao das transferéncias recebidas, como
consequéncia do novo regime fiscal (Emenda Constitucional
95/16).

As variagoes patrimoniais diminutivas também foram reduzidas.
Destaque para o grupo “"Uso de Bens, Servigos e Consumo

de Capital Fixo", que reduziu 30,13% em 2020 por conta da
readequacao de gastos, decorrente do novo regime fiscal, bem
como da adogao do trabalho remoto integral imposto pela
pandemia de covid-19.

Resultado Patrimonial - em RS milhoes

Variacao Patrimonial

Aumentativa (VPA) 812,89 859,23 -5,39%
Variacao Patrimonial Diminutiva 821.29 841,02 o
(VPD)

Resultado Patrimonial do 8,40 el

Periodo
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Execucao Orcamentaria Inscrigao de Restos a Pagar
A reducao do orgamento aprovado em 2020, em comparagao O montante inscrito em restos a pagar em 2020 foi 41,43%

ao ano anterior, foi consequéncia do novo regime fiscal imposto superior ao do ano anterior. A pandemia de covid-19 e suas
pela Emenda Constitucional n°® 95, que suprimiu a compensagao  consequentes incertezas na economia foi um dos fatores que
de 0,25% do orgamento do Executivo. contribuiram para isso.

Para se adequar a nova realidade, o TRT-12 adotou diversas _mm

medidas para diminuir suas despesas. Além disso, o regime — -

integral de trabalho remoto contribuiu para a redugao de outras LEEfEs dalEis e pagar nao
U processados (em RS milhoes)

despesas variaveis.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

4,54 3,21

Financeiras e Contdbeis

Execucao Orgamentaria - em RS milhdes

2020 2019

Dotagao Atualizada 797,96 805,21
Despesa Empenhada 789,08 806,40
Despesa Liquidada 784,54 803,19
Despesa Paga 784,54 803,19
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PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS
OCORRIDOS NO EXERCICIO

+ Baixa de bens imdveis registrados em duplicidade no
patriménio do 6rgao;

* Baixa de ativos intangiveis enquadrados incorretamente, bem
como daqueles corretamente classificados mas que ja nao
produziam beneficios econémicos futuros para o TRT-12;

+ Ajustes no procedimento de “férias a pagar” para que
represente de forma adequada as obrigagées com esta
rubrica;

* Finalizagao do processo de avaliagao dos bens moveis
constantes no Almoxarifado, de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

* Iniciado o ajuste dos ativos intangiveis para adequar os
registros em seus demonstrativos contabeis, trabalho a ser
concluido em 2021.

AVALIAGAO DOS CUSTOS
OPERACIONAIS, RESULTADOS
FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

Os custos operacionais do 6rgao sao compostos em sua maior
parte pelos salarios de magistrados e servidores. Comparado
ao exercicio anterior, em 2020 houve redugao de gastos com
pessoal ativo, em contraposicao ao aumento verificado em
relagao aos inativos. Um dos fatores que ajuda a compreender
esta dinamica é a redugao no numero de servidores ativos nos
ultimos anos.

Além disso, houve aumento da base de calculo da contribuigao
patronal para o regime de previdéncia dos servidores, o que
consequentemente ocasionou o0 aumento nos gastos com
obrigagdes patronais do o6rgao. Esta alteragao da legislagao
esta atrelada a aprovacao da Emenda Constitucional 103/19
(Reforma da Previdéncia).
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NORMAS LEGAIS TECNICAS ADOTADAS

A fim de garantir a confiabilidade, regularidade, completude e abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis,
orgamentarios e financeiros, sao observados os seguintes normativos legais:

Legislagao 0 que estabelece?

Estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos

Lei 4.320/64 . —
/ Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Dispoe sobre a unificagao dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagao pertinente

Decreto 93.872/86 i A
e da outras providéncias.

Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragao Financeira Federal,

Lei 10.180/01
©l J de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras

Lei Complementar 101/00 a
providéncias.

Visa colaborar com o processo de elaboragao e execugao do orgamento, além de contribuir para resgatar o
Manual de Contabilidade objeto da contabilidade - o patriménio - como ciéncia. Com isso, a contabilidade podera atender a demanda de
Aplicada ao Setor Publico informacgoes requeridas por seus usuarios, possibilitando a analise de demonstragdes contabeis adequadas aos

padrées internacionais, sob os enfoques orgamentario e patrimonial, com base em um Plano de Contas Nacional.

Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico

Estrutura conceitual para elaboragao e divulgagao de informagao contabil de propdsito geral pelas entidades do
setor publico

Documento que registra, de forma estruturada e sistematica, as normas e procedimentos operacionais do Sistema

Manual SIAFI . g . .
Integrado de Administragado Financeira do Governo Federal (Siafi).

Orientagdes repassadas pela setorial contabil da Justica do Trabalho (Secretaria de Orgamento e Finangas da

Out I tago -
uiras reguiamentacoes  justica do Trabalho — SEOFI/CSJT).

As normas legais que dao origem as informacgdes contdbeis, financeiras e orgamentarias sao as seguintes: Lei 4.320/64, Decreto-Lei 200/67, Decreto
93.872/86, Lei 10.180/01 e Lei Complementar 101/00. Ja os aspectos técnicos relacionados a essas informagdes sao as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (82 edigao), além das
instrugdes constantes no Manual Siafi e das orientagdes repassadas pela Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del0200.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d93872.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.cnm.org.br/cms/images/stories/Links/20122018_CPU_MCASP_8_ed_-_publicacao_com_capa_2vs.pdf
http://manualsiafi.tesouro.gov.br/

-2 INFORMACOES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE
=

E A Secao de Contabilidade do TRT-12 é vinculada a Secretaria

g de Orgamento e Finangas, que é subordinada, por sua vez, a

U Diregao-Geral da Secretaria.

\))

W Esta Segao é composta por um servidor, Jorge Luiz dos Santos

E Cruz (Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade), que

8 exerce a fungao desde 16 de setembro de 2019. Seu substituto

-~ é o servidor Yann Michel Teixeira Duarte (Analista Judiciario —

S Especialidade: Contabilidade). +456
S e ) 456
w

No que diz respeito as atribui¢cdoes da Secao, sao elencadas a
sequir:

+ Contabilizagao dos atos e fatos contabeis por meio do Siafi;

* Registro e atualizagao das conformidades contabil e de
operadores do Siafi;

« Analise e pagamento de honorarios periciais;

+ Elaboracao e transmissao de declaragoes acessorias a
diversos orgaos e esferas, de acordo com a legislagao vigente
para cada caso;

+ Elaboragao e publicagao de informagoes orgamentarias
e financeiras mensais em cumprimento a Resolugao CNJ
102/2009;

 Elaboragao das notas explicativas das demonstragoes
contabeis do TRT-12.
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AUDITORIAS DOS ORGAOS DE CONTROLE PUBLICO

Os orgaos de controle interno apontaram para as determinagdes
contidas no acordao 2.859/13, do Plenario do TCU, que trata

das medidas necessarias a revisao dos contratos firmados

com empresas beneficiadas pelo Plano Brasil Maior. Tal

plano desonerou a folha de pagamento de setores especificos
da economia, por meio da mudanca da base de calculo da
contribuigao previdenciaria, nos termos do art. 7° da Lei
12.546/11 e do art. 2° do Decreto 7.828/12.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
Financeiras e Contdbeis

Diante disso, foi designado grupo de trabalho para cumprimento
do acordao. Os procedimentos de responsabilidade do grupo
foram concluidos, com todas as demandas referentes aos
recursos interpostos pelas empresas sendo devidamente
julgadas pelo Pleno do TRT-12, encerrando o tramite na esfera
administrativa. Muitas empresas ja restituiram os valores
devidos, mediante pagamento de GRU, e algumas deram entrada
em processos na esfera judicial, nos quais o grupo de trabalho
eventualmente fornece informacoes a Procuradoria da Uniao,
sempre que solicitado.

PUBLICAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os demonstrativos financeiros completos e as notas
explicativas podem ser acessados aqui
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https://portal.trt12.jus.br/demonstrativos_contabeis

T JUSTICA DO TRABALHU

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC)
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