ACORDO DE COOPERAGAO ENTRE O CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA JUSTICA DO TRABALHO (CEJUSC - JT) DE SAO JOSE —
SC E AS VARAS DO TRABALHO DO FORO TRABALHISTA DE SAO JOSE - SC

O Excelentissimo Senhor Jony Carlo Poeta, Juiz Coordenador do CEJUSC/JT de Sao
José — SC, Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Sao José — SC e Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de Sao José — SC;

A Excelentissima Senhora Miriam Maria D'Agostini, Juiza Titular da 22 Vara do
Trabalho de Sao José — SC e

A Excelentissima Senhora Magda Eliete Fernandes, Juiza Titular da 32 Vara do
Trabalho de Sédo José — SC;

CONSIDERANDO a existéncia do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Séao José — SC, instituido pelo
ATO PRESI n. 263/2018, de 17 de maio de 2018, da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, e regulamentado pela Portaria Conjunta n. 1/2018, de 25 de maio de 2018, do
Foro Trabalhista de Sao José — SC;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n. 288, de 19 de margo de 2021, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que o principio da cooperagdao deve ser concretizado para a
pacificacao dos conflitos e melhor efetivacao das atividades administrativas e judiciarias no @mbito
da Justica do Trabalho;

RESOLVEM:

Art. 1°. Fica instituido o Acordo de Cooperagao entre o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Sao José — SC e
as Varas do Trabalho do Foro Trabalhista de Sao José — SC.

Art. 2. O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas da
Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Sao José — SC podera realizar as audiéncias iniciais,
ratificando o procedimento consensual ja adotado, mediante disponibilizagcdo de processos cujos
autos serdo encaminhados pelas Varas do Trabalho do Foro Trabalhista de Sao José — SC.

| — Para o envio de processos ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucédo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Séao José — SC, as Varas do
Trabalho do Foro Trabalhista de Sao José — SC selecionardo preferencialmente as demandas
que, em conformidade com a experiéncia adquirida em outros casos que tenham tramitado
perante o CEJUSC — JT de Sao José — SC, possuam maiores chances de efetiva conciliagcao,
considerando tanto as partes envolvidas, quanto os objetos das a¢des e os valores das causas.

Il - Para o envio de processos ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Séao José — SC, as Varas do
Trabalho do Foro Trabalhista de Sao José — SC poderao, ainda, utilizar os parametros formulados
pelo programa de inteligéncia artificial “ConciiadT”, evitando os processos que possuam baixo
potencial de acordo.

[l — Nao havera a remessa ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC - JT) de Sao José — SC de processos para a
reapreciacdo de acordo cuja homologagcédo tenha sido negada pela unidade jurisdicional de
origem.

Art. 3°. Nas audiéncias iniciais, o Juiz que supervisionar a audiéncia perante o
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CEJUSC — JT de Séao José — SC declarara o arquivamento previsto no artigo 844 da Consolidacéao
das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943), fixando as custas e
abrindo prazo para o autor comprovar, em 15 (quinze) dias Uteis, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel, cabendo ao Juizo da Vara de origem as demais atos e
providéncias.

Art. 4°. A conciliagdo ou mediagao no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucédo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Sao José — SC podera contemplar
a extingdo, sem resolucdo do mérito, de pedido(s) em relagdo a uma ou mais das partes,
exclusivamente em caso de ser clausula integrante do acordo

Art. 5°.  Em caso de auséncia da reclamada, o Juiz que supervisionar a audiéncia
perante o CEJUSC — JT de Séo José — SC registrara a ocorréncia do fato, cabendo ao Juizo da
Vara de origem a condugcdo do feito, segundo o seu convencimento, inclusive quanto a
conveniéncia, ou ndo, da aplicagéo da revelia, na forma do artigo 844 da CLT.

Art. 6°. Frustrada a tentativa de conciliagdo, o Juiz que supervisionar a audiéncia
perante o CEJUSC - JT de S&o José — SC dara andamento ao processo, nos termos
estabelecidos na Portaria Conjunta n. 1/2018, do Foro Trabalhista de Sao José — SC, consignando
o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a reclamada apresentar defesa e documentos, apds o qual a
parte reclamante tera prazo, também de 10 (dez) dias Uteis, para manifestar-se, ocasido em que
deverd apresentar, ao menos por amostragem, as diferengcas que entender devidas, sob
cominagao de preclusao.

| - O Juiz que supervisionar a audiéncia perante o CEJUSC — JT de Sao José — SC
podera, ainda, registrar os requerimentos das partes e devolvera os autos a unidade jurisdicional
de origem para prosseguimento do feito.

Art. 7°. Poderdao também ser encaminhados ao Centro Judicidario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC — JT) de Sao José — SC os
procedimentos de mediagao pré-processual dos conflitos individuais e coletivos, mediante registro
préprio no Sistema PJe-JT.

| - Na hipotese de éxito na mediagdo pré-processual, devera ser convertido o
procedimento (ou efetuado o registro), com os mesmos efeitos da classe Homologacédo de
Transacao Extrajudicial (HTE), no Sistema PJe-JT.

Il - Caso o trabalhador e/ou empregador estejam sem assisténcia de advogado, na
mediagcao pré-processual, a conducado do procedimento devera ser feita, necessariamente, pelo
Juiz que supervisionar a audiéncia perante o CEJUSC — JT de S&o José — SC.

Publique-se, afixando-se cépia desta PORTARIA no atrio do Foro e em todas as
VARAS DO TRABALHO, atribuindo ampla divulgacéo.

Oficie-se a PRESIQENCIA e a CORREGEDORIA do Egrégio TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO da 122 REGIAOQ, informando a publicagdo da presente Portaria, com copia em
anexo.

Sao José, 17 de agosto de 2021.

JONY CARLO POETA

Juiz Coordenador do CEJUSC/JT de Sao José — SC, Juiz Diretor do Foro Trabalhista
de Sdo José — SC e Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Sao José — SC

MIRIAM MARIA D'AGOSTINI
Juiza do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Sao José - SC



MAGDA ELIETE FERNANDES
Juiza do Trabalho Titular da 32 Vara do Trabalho de Sao José - SC
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