PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA-REGIONAL
PJeCor n.2 CorOrd 0000019-80.2022.2.00.0512

ATA DA 82 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 7 A 9
DE MARCO DE 2022, NA 32 VARA DO TRABALHO DE LAGES

Aos sete dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, 0
Excelentissimo  Desembargador do  Trabalho-Corregedor-Regional  Nivaldo
Stankiewicz presidiu a correicdo ordinaria, na modalidade telepresencial, na 32 Vara
do Trabalho de Lages, conforme o Edital CR n.? 1/2022, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 10-2-2022, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e as Subsecbtes da OAB de Lages e Sao
Joaquim. Devido a modalidade telepresencial da Correicdo, as comunicagdes e
reunides foram realizadas por videoconferéncia com as Exmas. Juizas do Trabalho
Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues, Titular, e Herika Machado da Silveira
Cecatto, Substituta.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informagbes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se 0 seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacdo n.2 12.477/2012 e RA n.® 16/2012
1.2 Data da instalacao: 25-11-2013

1.3 Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom
Jardim da Serra, Bom Retiro, Capao Alto, Campo Belo do Sul, Celso Ramos, Cerro
Negro, Correia Pinto, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Rio Rufino, S&do Joaquim, S&o
José do Cerrito, Urubici e Urupema.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

, . Reside fora da

Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues 27-6-2021 Nao

Juiza Substituta

Herika Machado da Silveira Cecatto 19-6-2014

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Exerclclo na
—— R

Diretora de Secretaria de VT CJ-

Adriana Sasso Correa 03 25-11-2013
: : Assist. Chefe Apoio e Prep. de

Bruna da Silva Luiz Alves TJ Audiéncias FC-04 4-12-2020
: Assist. Chefe Apoio

Douglas Rafael Lizot AJ Administrativo FC-04 20-1-2017

Eliane Boaroto TJ Assistente FC-02 25-11-2013

Elisangela Martins Fornari AJ Assessora de Juiza titular de 3-11-2021
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Vara CJ-01
Jaime Koerich Filho Ty pSsis Chefe Apolo a Bxecucdo  p541.2013
Julia Queiroz Campos AJ Assistente FC-04 22-4-2015
Leonardo de Liz TJ Assistente de Juiza FC-05 25-11-2013
Roberta Freiberger Goncalves TJ Assistente FC-02 3-10-2016
Total de servidores: 9

Lotacdo paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolugdo n.? 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacao da Presidéncia no expediente de PROAD n.® 4429/2016 a Unidade
estd com déficit de 2 servidores.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade conta com uma estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagbes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “as audiéncias sdo marcadas de segunda a quinta-feira,
no periodo vespertino.”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Iniciais/Conciliacoes em
Conhecimento*

Instrucao

12 Vara do Trabalho de Lages 23-2-2022 13 26-4-2022 75
22 Vara do Trabalho de Lages 16-3-2022 34 2-5-2022 81
32 Vara do Trabalho de Lages 25-5-2022 104 12-4-2022 61

Unidade Judiciaria

Observagdes: Consulta as pautas de audiéncias em 10-2-2022. *Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliacdo em conhecimento, tanto as designadas nas Varas do Trabalho, quanto as designadas no CEJUSC,
tendo em vista a marcagao deste tipo de audiéncia ser mais frequente do que a de audiéncias do tipo “Inicial”.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de desighacdo de audiéncias iniciais/Conciliacio em
conhecimento (em dias)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e ] 2| agas b3 | ggeg 32| ages



Ata da 8 Correicao Ordinaria realizada na 32 Vara do Trabalho de Lages

Prazos de desighacio de audiéncias de instrucio (em dias)

74

49
.,/" e e

32 26
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e 12 | qEog st 32 | gpog 32 Lapes

Obs.: Prazos verificados na data da inspecéo correcional de cada ano e, em 2022, foi verificado em 10-2-2022.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias
e I T

12 Vara do Trabalho de Lages 1.396 1.058
22 Vara do Trabalho de Lages 678 1.296
32 Vara do Trabalho de Lages 1.116 1.475
Média da 122 Regiédo 1.017 1.256

Observagao: Dados até dezembro de 2021.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade, de 1.475 em 2021 foi
de 219 audiéncias a mais que a média da 122 Regido, que foi de 1.256. Verifica-se,
ainda, que estas quantidades vém se mantendo desde 2018, apesar da reducao
verificada em 2020. Essa reducao se deve, especialmente, pela pandemia do COVID-
19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como pela autorizagdo de
supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n? 98/2020.

Audiéncias realizadas

2.762

2.597

332
fgﬁk * 1.475

2016 2017 2018 2019 2020 2021

men ]2 | qges  sssbes 23| qoes 32Lages Média 122R
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem como média das
Varas de mesma faixa de movimentagao processual (porte), média do Foro e a média
de todas as Varas da 122 Regido. As faixas de movimentacao observam a Resolucao
CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0s casos Novos.

As Varas do Trabalho de Lages estdo enquadradas na faixa de
movimentagao processual entre 2.001 a 2.500 processos. Em raz&o de haver poucos
dados do ano de 2022 (apenas janeiro), para analise em correi¢cao foram utilizados os
dados de 2020 e 2021.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

Unidade Judiciaria /

Média

Sentenca
anulada ou
reformada
Solucionados
Pendentes de
solucdo
Finalizados
Pendentes de
finalizacao

32 Vara do Trabalho de 2020  3.253 0 3.253 3.187 472 3.279 1.394
Lages 2021 1.263 2 1.265 1.347 369 1.689 969
2020 2.763 1 2.764  2.732 641 2.931 1.644
Média do Foro
2021 1.116 2 1.118 1.338 429 1.664 1.107
. 2020 3.144 1 3.145  3.037 737 2.903 2.119
Média do Porte
2021 1.196 3 1.200 1.461 471 2.035 1.289
2020 1.103 3 1.106 1.116 584 1.179 1.418

Média da 122 Regiao
2021 999 5 1.004 1.071 557 1.102 = 1.354

Observagoes: (USolucionados: processos com sentenca; PFinalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugéo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Destaca-se, no gréfico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucédo, que reduziu desde 31-12-2018, estando com 369 processos em 31-12-2021,
188 processos a menos que a média da 122 Regido, que é de 557 processos.

Processos pendentes de solucdo

1.103 1112

725
712

28 584 557

451
369

31/12f2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

w12 | ages  esde— 23| gges 32 Lages Média 123R
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3.2 Fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execucao

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Média

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
provisorio
Em execucao
Em arquivo
provisorio

27 32 352 46 398
44 19 384 21 405
71 134 448 | 289 737
124 94 550 | 259 809
66 63 417 | 233 651
114 90 533 | 210 743
121 157 851 354 | 1.206
145 149 837 | 358 | 1.196

32 Vara do Trabalhode | 2020 | 277 | 268
Lages 2021 | 251 | 257
2020 | 258 | 232
2021 337 | 287
2020 | 244 | 211
2021 373 | 302
2020 | 427 | 323
2021 366 | 385

Média do Foro

Média do Porte

Média da 122 Regiao

| =2|O/OOOO0|O|0OC
| 2O 0O 000 =

Destaca-se, no gréfico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execugao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisorio.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execucao reduziu
desde 31-12-2016, estando com 405 processos pendentes, 790 processos a menos
que a média da 122 regido, que é de 1.195 processos.

Pendentes em execucao - 32 Lages

1.205
1:203 1.205 1.195
1.129 1121
280 315 342
31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
mm Pendentes em execucdao  mmmm Arq. Provisdrio Média execucao 122 R. Total execucao
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Processos pendentes de execucao (total)

1.205 1.203 1421 1.205 "ﬂ

1.129

966 T .

405
31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
w12 | ages  ete— 23| gges 32 Lages Meédia 123R

3.3 Processos recebidos e variacao anual

(fonte: e-Gestao)
Quantidade Variacao em relacao ao ano anterior

2019 1.886 -4,02%
2020 3.253 72,48%
2021 1.263 -61,17%

3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

. . ~ Quantidade de

Aguardando primeira audiéncia 213
Aguardando encerramento da instrucao 134
Aguardando prolacao de sentenca 22
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 262
Com sentenga aguardando finalizacao na 338
fase
Subtotal 969
Pendentes de liquidacao 36
Liquidados aguardando finalizagéo na 4
Liquidacdao  fase
No arquivo provisério 0
Subtotal 40
Pendentes de execucgao 384
C_)om exe~cugéo encerrada aguardando 44
Execucdo finalizagdo na fase
No arquivo provisério 21
Subtotal 449
Total 1.458

Observagdes: Dados de 31-12-2021. Total de processos em tramite quando da correigao anterior: 1.693.
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3.5 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

. . i s Baixados
Unidade Judiciaria / . Pendentes
decisao
20 17 4 2 0

32 Vara do Trabalho de

Lages

Média do Foro 40 34 6 9 1
Média do Porte 45 39 9 10 0
Média da 122 Regiéao 102 88 24 24 2

Observagdes: Dados referentes ao ano de 2021, até dezembro.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se aos anos de 2020 e 2021.

. a . 1 25l
e =) e s e

Do ajuizamento da agdo até a realizagdo 2020 102 103
da 12 audiéncia 2021 113 78 - 84
Da realizag&o da 12 audiéncia ao 2020 81 103 61 155
encerramento da instrucao processual 2021 354 386 212 261
Do ajuizamento da agéo até o 2020 76 71 62 166
encerramento da instrucéao 2021 263 190 149 198
Da ultima audiéncia até a conclusao 2020 57 90 42 7
4 ! 2021 77 130 12 41
Do ajuizamento da agao até a prolagdo 2020 7 69 68 175
da sentenga 2021 267 207 156 201
Do inicio ao encerramento da liquidacao 2020 46 56 8 126
quidacao o001 65 38 65 100
Do inicio ao encerramento da execugdo - 2020 554 659 351 683
ente privado 2021 812 918 503 890
Do inicio ao encerramento da execugdo - 2020 545 864 693 558
ente publico 2021 1.158 1.606 720 769
Do ajuizamento da agdo até o 2020 217 350 226 590
arquivamento 2021 522 489 342 707

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

a 2020 3.187 617 19,36%
32 Vara do Trabalho de Lages 2021 1.347 762 56,57%
. 2020 2.732 579 21,20%
Media do Foro 2021 1.338 616 46,08%
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» 2020 3.037 743 24.46%
Média do Porte 2021 1.461 774 52.94%

» L 2020 1.116 451 40 44%
Média da 12% Regido 2021 1.071 483 45.10%

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média Conhecimento Cogra]i:; i

o
32 Vara do Trabalho de Lages 232? ?gg; 225 2;:320;:
Média do Foro ggg? ?EST 15%%5 ggg?:;:
Média do Porte 282? ?g:g 1{3:;5,3 24212;;:
Média da 122 Regiao 282? 1 852 g;; ggggzﬁ

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Baixados em Pendentes
Unidade Judiciaria / Média Execucio de baixa em Taxa
¢ Execucao
60

°
32 Vara do Trabalho de Lages ggg? ;81 g;g g;:;?é:
Média do Foro e o i 3§§§f
Média do Porte 282? g?g 312 ggigo;:
Média da 122 Regiao ggg? j:ég 1 égg ;ggg:;:

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Execugao/(Pendentes de baixa em Execucdo + Baixados em Execugéo)].

6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda
R$1.001.622,58 R$57.250,35 R$0,00 | R$1.213.444,06
32 Vara do Trabalho 2020 R$154.571,13 $ $ $ $

de Lages 2021 R$119.081,53 R$899.756,10 R$20.504,10  R$0,00  R$1.039.431,73

2020 R$234.491,08 R$1.770.392,36 R$230.173,50 R$2.127,51 R$2.237.007,17

Média da 122 Regiao
2021  R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.475,51 R$0,00 | R$2.470.834,89

* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho.
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7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes na 3% Vara do Trabalho de Lages, nos anos de 2020 e 2021.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos

conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2020

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Produtividade

Magistrado conclusao e a el LIk Gl
g ¢ 31-12-2020
p;c;l:&ano ga Solucio- Concili- Total Prazo
¢ nados ados vencido
Andrea Cristina de Souza Haus i 0 0 0 0
Waldrigues (Titular)
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 30 8 5 0 0
Daniel Lisboa 3,65 1420 206 1 0
Herika Machado da Silveira Cecatto 6,53 1575 253 21 0
Michglle Adriane Rosario Arruda 15,33 57 0 0 0
Araldi
Patricia Pereira de Sant’Anna 1,57 157 153 0 0
Ano: 2021

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio

entre a Produtividade

. = sentenca em
Magistrado conclus~ao ea 31-12-2021
p;c;l:&ano ga Solucio- Concili- Total Prazo
¢ nados ados vencido

Andrea Cristina de Souza Haus
Waldrigues (Titular) 3,36 169 105 0 0
Antonio Carlos Facioli Chedid Junior 3 4 0 0 0
Daniel Lisbda 6,49 463 211 0 0
Herika Machado da Silveira Cecatto 16,6 632 370 22 4
Karem Mirian Didoné - 42 41 0 0
Michglle Adriane Rosario Arruda ) 5 5 0 0
Araldi
Patricia Pereira de Sant’Anna - 32 30 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais. A coluna referente aos
processos com prazo vencido apresenta a quantidade de processos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias Uteis,
efetuados os devidos descontos.
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7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2020
Audiéncias Realizadas

Magistrad Instru-
agistrado caoe |Encerra
julga- | -mento Cg:;?ﬁg' Execugao et
mento

Andrea Cristina de Souza

Haus Waldrigues (Titular) 0 0
Antonio Carlos Facioli

Chedid Junior 5 4 2 1 1 0 13
Daniel Lisbbda 0 0 72 22 259 14 367
Herika Machado da Silveira 61 40 115 33 267 17 533
Cecatto

Michelle Adriane Rosario

Arruda Araldi 0 2 0 0 0 0 2
Patr|f:|a Pereira de 0 0 0 0 205 29 054
Sant’Anna
Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Andrea Cristina de Souza

s e | Conciliagdo |
agistrado a Encerra
; Conheci- Total
224

Haus Waldrigues (Titular) 0 0 42 23 157

Daniel Lisboa 0 1 104 29 291 6 431
Herika Machado da Silveira 0 0 180 68 461 12 791
Cecatto

Karem Mirian Didoné 0 0 0 0 85 26 111
Michelle Adriane Rosario

Arruda Araldi 0 0 0 0 5 1 6
Patricia Pereira de

SantAnna 0 0 0 0 93 9 102

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto s&o utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de 0,
melhor é a situagao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 32 Vara do Trabalho de Lages, considerando o periodo de JAN a
DEZ/21, apresentou o IGEST de 0,3402 que indica que a Unidade esta na 82 posicao
na Regido e na 2072 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

10
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IGEST:
. . . Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho
0,4182 0,3517 0,4315 0,2939 0,2057

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho mais satisfatorio na 122 Regido nos mesoindicadores
“Celeridade”, “Produtividade”, “Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s
seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

jan — dez/20 jan — dez/21

Indicador
ncioe | Vlor | inice | Valor
Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido 0,0000 0,00 1,0000 18,18
Taxa de Execugao 0,3723 96,75 0,5286 102,39

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa apresenta a
relacdo entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os magistrados possuiam 22 processos conclusos
para sentenca em 31-12-21, e destes, 4 estavam com o prazo vencido (609-07.2021,
630-80.2021, 693-08.2021 e 3178-15.2020), representando uma taxa de 18,18%;

2. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
execugdes encerradas e de execucgdes iniciadas. Apesar de ter aumentado de
96,75% para 102,39%, esta abaixo da média da 122 Regido, que foi de 105,27%.
Foram encerradas 257 execug¢des neste ultimo periodo, tendo sido iniciadas 251;

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem evitar manter processos conclusos além do prazo legal. A
Unidade continuar com os esforgos empreendidos no encerramento de execugoes.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Ildade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a
Unidade possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a
Unidade possui poucos processos nesta situacdo, e aumentou em relagdo ao
levantamento anterior;

2. Pendentes: A Unidade possui 855 processos pendentes de baixa em
31-12-21, sendo 440 em conhecimento, 36 em liquidacdo e 379 em execucgao,
enquanto a média da 122 Regido é de 1.815 processos;

3. Taxa de conciliacao: Esta taxa apresenta a relacdo entre a
quantidade de processos conciliados e a de processos solucionados. A taxa de
conciliagdo da Unidade, no periodo de 1°-1-21 até 31-12-21 foi de 56,57%, enquanto

11
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a média da 122 Regiao foi de 45,1%. Foram conciliados 762 processos dos 1347
solucionados nesse periodo;

4. Taxa de congestionamento na fase de conhecimento: Esta taxa
representa os processos represados na fase de conhecimento. A taxa da Unidade foi
de 22,04%, enquanto a média da 122 Regiao foi de 38,05%. Foram baixados 1.556
processos de conhecimento no periodo, restando pendentes 440 em 31-12-21.

Abaixo os graficos de evolucao do IGEST:

IGEST no Estado

9 METAS TRT-SC 2021

(fonte: SEGEST)
Grau de cumprimento
Metas TRT-SC 2021 da meta (até

dezembro/21)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 106,45%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos 12 e 2° 106,76%

graus. (Meta 2 do CNJ)

Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliacdo em relagido a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 55%. (Meta 3 do CNJ, com diferencial da clausula de
barreira que é de 40% na meta nacional).

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucoes fiscais, em relagdao a 2019 (Meta 5 do
CNJ, com o diferencial de ter sido retirada a clausula de barreira).
Meta Processos Eletronicos: Alcancar 100% de processos
judiciais eletrdnicos em relacdo ao acervo total. (Meta 11 do CNJ)

173,55%

122,11%

100,00%

12
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10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.% 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depésitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que é condi¢cao para o arquivamento definitivo
dos processos a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados
aos autos, bem como que o0s processos arquivados definitivamente que ainda
possuam conta judicial com valores disponiveis até 14.02.2019 sejam saneados.

Foi delegada a responsabilidade atribuida a essa Corregedoria Regional
(art. 32 do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019) aos Excelentissimos Juizes do
Trabalho e aos respectivos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, por meio
dos Oficios Circulares 20 e 25/2020, respectivamente, a depender da localizagdo de
cada unidade.

Além disso, no decorrer do projeto, foram fixadas metas para regularizagao
dos valores existentes nas contas dos processos (sendo a ultima de 50 processos
mensais), € enfatizada também a necessidade de associacao das contas encontradas
aos processos em tramite (ou arquivados) em cada Unidade Judiciaria.

A Corregedoria Regional ainda exp0s informacdes e estabeleceu diretrizes
nos Oficios Circulares n.%s 08/2020, 21/2020, 29/2020, 36/200 e 42/2020, além dos ja
citados anteriormente.

Também ja foram publicados varios editais de processos com contas
vinculadas de valores inferiores a R$ 150,00, e que independem de analise das Varas
do Trabalho.

No inicio do corrente ano, considerando a fase vivida nas regides de Santa
Catarina, de numero crescente de casos de COVID-19, e tendo em vista, também, o
ATO SEAP N.® 01/2022, estabeleceu-se tolerancia quanto ao cumprimento da meta
para 0s meses de janeiro a margo de 2022.

Todos os processos da Vara do Trabalho tramitam pelo sistema Pje, e a
Unidade respectiva ja havia terminado o projeto GARIMPO na correicdo anterior.

Embora ainda conste um processo arquivado com valor superior a R$
150,00 no sistema (0000912-31.2015.5.12.0060) no sistema do GARIMPO, em
consulta no PJe, os respectivos autos encontram-se tramitando na 12 Vara do
Trabalho de Lages-SC.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019, as
Unidades Judicidrias ndao devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 15-2-2022, foi verificado que a Unidade ndo possui processo arquivado
definitivamente apo6s 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.
12 PLANTAO EXTRAORDINARIO - COVID-19 — ATO GCGJT N.2 13/2020,
PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N.2 98/2020 E PORTARIA CR N.2
01/2020

Em cumprimento ao Ato GCGJT n.2 13/2020:

- art. 22 e §§: foi publicado o Edital CR n.? 1/2022, disponibilizado no DEJT
e no portal da Corregedoria em 10-2-2022, e encaminhado eletronicamente ao
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Ministério Publico do Trabalho, a OAB/SC e as Subsecbes da OAB de Lages e Sao
Joaquim, contendo o link da inscricdo para a videoconferéncia disponibilizada,
conforme item 21 desta ata, cujo programa/aplicativo utilizado foi o Zoom;

- art. 42: foi publicado o Ato CR n.? 5/2021, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 15-12-2021 e encaminhado eletronicamente ao Ministério
Publico do Trabalho e a OAB/SC;

- art. 5%: a Diretora de Secretaria informou o contato de dois servidores;

- art. 5%, paragrafo unico: as Exmas. Juizas Titular e Substituta
permaneceram a disposicao pelos meios eletrénicos disponiveis durante os trabalhos
realizados na correicao;

- art. 62, § 12: ndo ha processos fisicos tramitando na Unidade;

- art. 62, § 22: a Diretora de Secretaria informou que “A Vara observa as
regulamentacgdes superiores e ndo houve edicdo de ordem de servigo.”;

Em cumprimento a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 98/2020:

- art. 89, § 42: Segue abaixo quadro estatistico referente a produtividade da
Vara do Trabalho durante o plantdo extraordinario (de 16-3-2020 a 21-2-2022):

Valores liberados
= Atos Acordos
*% *% *%
Sentencas Decis6es** | Despachos servidores™ | P/ ?ér\tlalnDtirgs*nto el s

5.315 3.918 15.945 194.981 R$ 0,00 1.324

Obs.: Dados obtidos junto a Secretaria da Tecnologia da Informacdo e Comunicagao e junto a Secretaria de
Gestao Estratégica deste Regional. **Quantitativo levantado de acordo com critérios definidos pelo CNJ.

- art. 20: Em busca realizada no PJe, no dia 21-2-2022, foram encontrados
980 processos cadastrados com o assunto “Covid-19” (codigo 12612);

- art. 40, I: Nao houve comunicacédo da Secretaria de Gestao de Pessoas
quanto a inexatiddo das informagdes quanto aos servidores impossibilitados de
exercer o trabalho a distancia;

- art. 40, ll: Verificou-se no e-Gestdo foram realizados 1.324 acordos
desde 16-3-2020, quando iniciou o regime de plantdo extraordinario até o dia 21-2-
2022. A média da 122 Regiao foi de 883 acordos no mesmo periodo.

Em relacdo as audiéncias conciliatérias, em consulta na pauta
de audiéncias no PJe, constata-se que a Unidade realizou 2.469 audiéncias de
conciliagdo em conhecimento e 56 em execucgao, de 16-3-2020 a 21-2-2022.

Ja em relacdo a atuacao dos servidores do CEJUSC nas
Unidades, nos periodos de suspensao de atividades do respectivo Centro, a Diretora
de Secretaria que nao houve auxilio a Unidade.

- art. 40, lll: a Diretora de Secretaria informou que os servidores estao
priorizando as execugoes e pesquisas patrimoniais;

- art. 40, IV: a Diretora de Secretaria informou que nao houve auxilio dos
Oficiais de Justica junto a pesquisa patrimonial, que sempre foi realizada pela Vara;

- art. 40, V: Segundo verificado na correigdo anterior, desde 16-3-2020 até
o inicio da etapa 2, conforme arts. 10 e seguintes da Portaria Conjunta n.? 207/2020,
as audiéncias foram realizadas na forma virtual ou telepresencial.
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- art. 40, VI: durante a correi¢cao verificou-se que a Unidade procede a
imediata conclusdo dos processos aptos a julgamento;

- art. 40, VII: os prazos para prolagcdo de sentencas e decisbes nao
atingidos pela suspensao estédo elencados no item 7.1 desta ata.

Em cumprimento a Portaria CR n.2 1/2020:

- art. 62, § 12: A Diretora de Secretaria informou que sao solicitados dados
de contato.

13 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 15 da ata da correi¢do ordinaria realizada na
Unidade em 2021, PJeCor n.2 CorOrd 0000015-77.2021.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes especificas.

Em cumprimento ao item 24 da ata de correicdo anterior, a Diretora de
Secretaria informou que a Unidade estd adotando as recomendacdes e
determinacbes constantes da ata, conforme documento de id. 42225 do PJeCor n.°
CorOrd 0000015-77.2021.2.00.0512.

14 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N.2 dos Processos

ATSum 0000458-41.2021.5.12.0060, ATSum 0001809-20.2019.5.12.0060, ATOrd 0000453-
19.2021.5.12.0060, ATSum 0002990-22.2020.5.12.0060, ATSum 0002949-
55.2020.5.12.0060, ATSum 0001073-61.2020.5.12.0029, ATOrd 0000146-
70.2018.5.12.0060, ATSum 0000230-03.2020.5.12.0060, ATSum 0000441-
05.2021.5.12.0060, ATSum 0003158-24.2020.5.12.0060, ATOrd 0003054-
32.2020.5.12.0060, ATSum 0000602-15.2021.5.12.0060, ATOrd 0002730-
42.2020.5.12.0060, ATSum 0000560-63.2021.5.12.0060, ATSum 0000699-
83.2019.5.12.0060, HTE 0000726-95.2021.5.12.0060, ATOrd 0001316-14.2017.5.12.0060,
ATSum 0001722-64.2019.5.12.0060, ATOrd 0000559-78.2021.5.12.0060 e ATSum
0000536-35.2021.5.12.0060

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observagdes constam no item 17 desta ata.

15 OBSERVACOES

Apés a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em cumprimento ao art. 32
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

I) ha a observancia das diretrizes na realizacéo do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidacdao dos Provimentos da CGJT;

Il) a Exma. Juiza Titular e/ou a Substituta lotada estdo presentes
(presencial ou remotamente) na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana;
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[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentenca
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execug¢do sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucéo,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 17 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) a Exma. Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n.® 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
1 dia. Durante a correicdo, no dia 7-3-2022, verificou-se que ndao ha processos
parados na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos,
também nao hé processos;

c) foi verificada, em 11-2-2022, a existéncia de 63 processos fora de pauta;

d) a Unidade junta os documentos comprobatérios da transferéncia e
extrato da conta na maior parte dos processos, e intima o beneficiario acerca da
liberacdo dos valores apds a juntada do comprovante bancério, conforme §§ 5° e 6°
do art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Regional do TRT da
122 Regido. Também certifica que esta de acordo com os documentos dos autos e
que nao subsistem valores disponiveis, conforme recomenda o Oficio Circular n.°
16/2019, em seu item 20;

d.1) A Diretora de Secretaria informou que foram casos
especificos, mas que em todos 0s demais o procedimento é feito
da forma correta.

e) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou
despacho.

f) de acordo com o e-Gestdo, de maio/21 (apds ultima correicdo) a
dezembro/21 foram prolatadas 72 sentencgas liquidas, o equivalente a 32,3% das
sentengas procedentes e procedentes em parte.

16 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

16.1 Natureza: Auditoria de Conformidade.

16.2 Objetivo: Verificar a regularidade dos depésitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacdao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

16.3 Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

16.4 Normas de Referéncia: Instrugdo Normativa n.2 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N.? 01/2019; Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo.
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16.5 Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos constantes da
tarefa “arquivo”, chips "arquivado definitivamente" do PJe, na tarefa desde outubro de
2021 até fevereiro de 2022.

16.6 Relacao de processos:

N.2 dos Processos

ATOrd 0001112-38.2015.5.12.0060, ATOrd 0001155-33.2019.5.12.0060, ATOrd
0001129-06.2017.5.12.0060, ATOrd 0000538-39.2020.5.12.0060, ATOrd 0001118-
74.2017.5.12.0060, ATOrd 0001122-14.2017.5.12.0060, ATOrd 0001026-
28.2019.5.12.0060, ATOrd 0000838-69.2018.5.12.0060, ATOrd 0000323-
63.2020.5.12.0060, ATOrd 0001014-19.2016.5.12.0060, ATOrd 0000646-
73.2017.5.12.0060, ATOrd 0000813-22.2019.5.12.0060, ATSum 0001168-
91.2020.5.12.0029, ATSum 0003057-84.2020.5.12.0060 e ATSum 0002838-
71.2020.5.12.0060

16.7 Questoes de auditoria

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores  Parcialmente
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim

Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Nao

16.8 Resultados encontrados:

Apés andlise realizada nos processos acima identificados, constatou-se
que ha evidéncias de nao conformidade:

- nos processos ATOrd 0001112-38.2015.5.12.0060, ATOrd 0001129-
06.2017.5.12.0060, ATOrd 0001118-74.2017.5.12.0060 e ATOrd 0001122-
14.2017.5.12.0060 n&o foi possivel identificar a correspondéncia dos beneficiarios
dos levantamentos relativos ao oficio de liberacdo-alvara, pois ndo foram juntados
aos autos todos os comprovantes de resgate-saque pelos credores.

- no processo ATSum 0001168-91.2020.5.12.0029 nado foi juntada a
certiddo de que o extrato bancéario esta de acordo com os documentos dos autos,
antes do arquivamento definitivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 147 da
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

- no processo ATSum 0002838-71.2020.5.12.0060 a ré depositou seis
parcelas em valor fixo de R$ 560,96, ou seja, ficou pendente o pagamento da
diferenca de atualizagdo, para recolhimento do saldo das custas processuais no
importe de R$ 44,29, considerando a atualizacdo do ID cd5a30f e a guia do ID
d799aic. Ainda, consta a juntada de dois cumprimentos de ordem de liberacdo n.
380(ld 2aed835 e Id 56885b3). Todavia, tais valores se referem aos recolhimentos e
transferéncias dos depdsitos de junho e julho, os quais foram quitados corretamente.
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16.9 Recomendacdes e/ou determinacées especificas nos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados na auditoria foram encaminhados a Unidade Judicidria em 18-
2-2022.

No dia que antecedeu a correicao, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacées, ficando mantidos apenas como registro.

ATSum 0001168-91.2020.5.12.0029

N&o consta a certiddo de que o extrato bancario esta de acordo com

Situacao os documentos dos autos, antes do arquivamento definitivo, nos
CULMERERIN termos  do  paragrafo Unico do art. 147 da Consolidacdo dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional.

DETERMINA-SE que a Secretaria verifigue a conformidade entre os

Recomendacao/ . n .
R recolhimentos e transferéncias e os extratos zerados das contas
judiciais e certifique nos autos, no prazo de cinco dias.

ATOrd 0001112-38.2015.5.12.0060

Verificou-se que ndo consta a juntada do comprovante de resgate do
alvara do id. 11173f4, entregue a procuradora da parte autora, antes
do arquivamento definitivo, nos termos do paragrafo unico do art.
147 e do §5° do art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional, respectivamente.

DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de dez dias, proceda a
GNP LERERE juntada do comprovante do resgate, conforme alvard expedido no

SECILEREREE (. 11173f4, verifique a conformidade dos documentos e os extratos
zerados das contas judiciais e certifigue nos autos.

ATOrd 0001129-06.2017.5.12.0060

Verificou-se que ndo consta a juntada do comprovante de resgate do
alvara do id. a6c9cd9, entregue a procuradora da parte autora, antes
do arquivamento definitivo, nos termos do paragrafo unico do art.
147 e do §5° do art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional, respectivamente.

DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de dez dias, proceda a
LML LERERE juntada do comprovante do resgate, conforme alvara expedido no id.

DECLERERIE 26c9cd9, verifique a conformidade dos documentos e os extratos
zerados das contas judiciais e certifigue nos autos.

ATOrd 0001118-74.2017.5.12.0060

e Verificou-se que ndo consta a juntada do comprovante de resgate -
T TED do alvara do id. 9853a00, sobre o crédito da parte autora, no
valor nominal de R$ 11.550,33, antes do arquivamento definitivo,

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada
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nos termos do paragrafo unico do art. 147 e do §5° do art. 121 da
Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-Regional,
respectivamente.

DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de dez dias, proceda a
GELLIELEEREDR juntada do comprovante do resgate, conforme alvara expedido no id.

CECILEERIE 9853300, verifigue a conformidade dos documentos e os extratos
zerados das contas judiciais e certifigue nos autos.

ATOrd 0001122-14.2017.5.12.0060

Verificou-se que ndo consta a juntada do comprovante de resgate do
alvara do id. ecc53d4, entregue ao procurador da parte autora, antes
do arquivamento definitivo, nos termos do paragrafo unico do art.
147 e do §5° do art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional, respectivamente.

DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de dez dias, proceda a
GELLIEREEREDIE juntada do comprovante do resgate, conforme alvara expedido no id.

CECILENERIY occ53d4, verifiqgue a conformidade dos documentos e os extratos
zerados das contas judiciais e certifigue nos autos.

Situacao
encontrada

17 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas realizadas nos
processos analisados e 0s procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 18-2-2022.

No dia que antecedeu a correicao, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacdes e recomendacoes, ficando mantidos apenas como registro.

17.1 Juntada do extrato bancario, certificacao e intimacao precedentes ao

arquivamento: analisado de 11 a 14-2-2022.

Verificou-se que, antes do arquivamento definitivo a Unidade junta o
Situagéo extrato bancario na maior parte dos processos. Foi verificado a nao

CUMERERIN juntada em alguns levantamentos feitos por meio de alvara entregue

a parte.

DETERMINA-SE que a Secretaria proceda a juntada dos extratos
bancarios dos processos abaixo listados, bem como que, doravante,
junte de todas as contas antes do arquivamento definitivo.

ATOrd 0001112-38.2015.5.12.0060 - Faltou a juntada do
comprovante do resgate relativo ao alvara do id. 11173f4, entregue a
procuradora da parte autora.

ATOrd 0001129-06.2017.5.12.0060 - Faltou a juntada do
comprovante do resgate relativo ao alvara do id. a6c9cd9, entregue
a procuradora da parte autora.

ATOrd 0001118-74.2017.5.12.0060 - Faltou a juntada do
comprovante do resgate relativo ao alvara do id. 9853a00, quanto ao
crédito da autora.

Recomendacao/
Determinacao
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ATOrd 0001122-14.2017.5.12.0060 - Faltou a juntada do
comprovante do resgate relativo ao alvara do id. ecc53d4, entregue
ao procurador da parte autora.

17.2 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 9-2-2022.

Embora essa tarefa proporcione certa automatizacdo quanto ao
registro de pagamento e ao decurso de prazo do acordo, a
Secretaria precisa alimentar corretamente o AUD, quando o acordo
Situacao ocorrer em audiéncia, lancando a data do vencimento no campo
CULCULECERS especifico, ou apds encaminha-lo para a tarefa, quando o acordo for
homologado por deciséo, tornando-se dispensavel o langamento no
GIGS. Verificou-se que alguns processos nao estdo alimentados
corretamente.

Apesar haver a possibilidade de cadastrar o prazo do acordo no
GIGS, RECOMENDA-SE a Secretaria que insira todos os dados que
Recomendacio/ i tarefa proporciona, principglmente as parcel_as de modo que o
Rl N sistema lance a data do vencimento e, decorrida essa data, os
processos sejam encaminhados automaticamente para a tarefa
"Acordos vencidos", assim como registrar facilmente o pagamento
do acordo e outras parcelas.

ATSum 0000232-70.2020.5.12.0060, ATSum 0000527-
73.2021.5.12.0060, ATOrd 0003237-03.2020.5.12.0060
17.3 Determinacoes especificas em processos: analisados de 10 a 11-2-2022.

ATOrd 0003054-32.2020.5.12.0060

Verifica-se que ndo foi juntado o comprovante de transferéncia
constante no oficio do Id 4084689, a Vara da Familia e Sucessdes
da Comarca de Lages.

s DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de cinco dias, junte o
R comprovante de transferéncia, conforme §6° do art. 121 da

Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional.

Situacao
encontrada

18 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 1/2019, que dispbe
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os
magistrados devem evitar manter processos conclusos além do prazo legal. A
Unidade continuar com os esforcos empreendidos no encerramento de execugoes;

d) que o magistrado proceda a coleta ou confirmacédo dos dados pessoais
das partes, consignando-os no GIGS, dentre eles: e-mail, telefone, whatsapp e
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endereco atualizado, conforme § 1° do art. 6° da Portaria CR n.® 1/2020;

e) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que ndo ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que deverda ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homénimos na Certidao Eletrénica de A¢bes Trabalhistas —
CEAT;

f) observar e cumprir as Metas de 2021 do TRT-SC, que serédo
disponibilizadas para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrategica/pagina inicial).

19 RECOMENDAGCOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;

C) que seja priorizado o julgamento dos processos: 0001072-
17.2019.5.12.0060, 0001107-74.2019.5.12.0060 e 0001113-81.2019.5.12.0060,
autuados até 31-12-2019;

20 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Durante a inspecéo correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a
8 de outubro de 2021, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez
recomendacgdes a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacao das
Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estédo listadas as recomendagbdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou n&o pela Unidade Judiciaria durante esta correicao:

As recomendacbes a seguir tém como base a média dos tribunais de
mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a dezembro
de 2021.

. Tribunais

_ a
1 - Prazo médio da 12 audiéncia ao Observada
encerramento da instrucao
Parcialmente

2 - Taxa de liquidacao 106,70% 101,77% 107,98% Observada

2 - Liquidagbes encerradas 191 268 349 N&ao observada
i Parcialmente

3 - Sentencas liquidas 28,83 31,07 20,73 Observada

4 - Taxa de execucao 102,39 114,07 119,66 N&ao observada

4 - Execugbes encerradas 257 453 448 N&ao observada
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* “nr’. refere-se ao nUmero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Conj. 1 - indice de Processos Julgados - IPJ 106,45% 100,89% Observada

1 - Prazo médio entre o ajuizamento da acéo e o 342 296 Nao observada
arquivamento

Conj. 2 - Prazo médio do ajuizamento da acéo até 156 68 Nao observada
a prolacao da sentenca

1 - Taxa de congestionamento 22,04%  21,86% Nao observada
5 - Prazo médio entre o inicio e o encerramento 511 360 Nao observada

da execucgao
6 — Pauta previamente definida — mantém pauta SIM
ao enviar processo ao CEJUSC?

“nr”. refere-se ao nimero da recomendagao feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

- Observada

Considerando que a Unidade Judiciaria ndo cumpre todas as
recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
inspegao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a 8 de outubro de
2021, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas nao cumpridas:

a) considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da agcdo e o
arquivamento definitivo do processo demonstrou tendéncia de aumento no ultimo
ano, recomenda-se a manutengdo dos esforcos para redugdo do aludido prazo
medio;

b) considerando que o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucdo estda acima da média nacional e dos tribunais de idéntico
porte, como também que o prazo médio do ajuizamento da acao até a prolagédo da
sentenca e a taxa de congestionamento estdo em curva ascendente, reitera-se a
recomendacgao anterior a fim de que sejam adotadas providéncias para a redugéo dos
prazos médios e do referido indice, buscando-se a efetivacao do principio da razoavel
duracao do processo;

c) considerando que o total de liquidagbes iniciadas e encerradas
revelou-se inferior a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais, recomenda-
se que os juizes de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a fase de liquidacao;

d) considerando que o percentual de sentencas liquidas revelou-se
inferior a média dos Tribunais de idéntico porte, reitera-se a recomendacao anterior
para que se envidem esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar
sentencas e acordaos liquidos - inclusive mediante uso do PJe-Calc -, bem como de
promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas
necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos
processos em fase de liquidacao;

e) considerando que o total de execugdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solu¢cao dos processos na
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fase da execugéao a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando
a satisfacado do créditos trabalhistas de forma mais célere;

f) considerando que o prazo médio entre o inicio € o encerramento da
execugcao revelou-se com tendéncia ao elastecimento, recomenda-se que sejam
envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir
celeridade e efetividade na prestacéao jurisdicional;

21 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional esteve a
disposicao dos advogados, partes e demais jurisdicionados, entretanto, ndo houve
comparecimento de interessados no horario designado.

22 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com a Diretora de Secretaria,
Adriana Sasso Correa, por meio de videoconferéncia, no dia nove de margo de dois
mil e vinte e dois, as 15h30min, para tratar de assuntos relativos aos procedimentos
de Secretaria.

Questionada sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, a Diretora informou que
reiteradamente encontra problemas de acesso ao sistema, que fica “fora do ar” por
periodos prolongados.

Manifestou preocupacao quanto a inexisténcia de manual de procedimento
e/ou passo a passo de utilizacdo do SIF e SISCONDJ para atendimento a
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional, especialmente quanto a
juntada de extrato das contas e de comprovantes de liberacao.

Informei que a Corregedoria-Regional fara estudo para verificar sua a
viabilidade para posterior divulgacado as Unidades.

Em relacdo ao escaninho de depdsitos judiciais, a Diretora informou que
ndo consegue exportar os comprovantes de levantamento referentes as custas e
previdéncia social para o processo, diferente do que acontece em relacdo aos
créditos da parte e honorarios de advogado. Informou que fara um teste, incluindo a
Unido como terceiro interessado antes de solicitar o levantamento de um processo
para verificar se resolve o problema. Resolvendo o problema, informara a
Corregedoria como uma boa pratica.

Parabenizei a Unidade pela atuagao no projeto garimpo, ja tendo finalizado
o projeto, bem como pela inexisténcia de processos arquivados apds 14-2-2019 com
valores.

Questionada sobre o Juizo 100% digital, a Diretora informou que a
intencdo € aumentar a quantidade de processos que tramitam neste procedimento,
especialmente para permitir o aumento de pessoas em teletrabalho.

Questionada sobre a distribuicdo de trabalho, a Diretora informou que é
feita por fase processual. Dentro de cada fase, a divisdo pode ser feita pelo numero
de processo ou por tarefa.

A Diretora solicitou acerca da possibilidade de se atribuir aos Oficiais de
Justica a pesquisa patrimonial por meio dos convénios, considerando que antes da
sua existéncia, cabia aos Oficiais de Justica buscar bens do executado
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presencialmente. Informei que ha um estudo sendo feito pela administracdo deste
Regional em relagdo ao ExePJe, que sera integrado ao PJe e devera prever a
atuacéao dos Oficiais de Justica junto aos convénios.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagbes e recomendacgdes.

Por fim, parabenizei a Diretora e a equipe pela colocagdo alcancada no
IGEST, que denota o bom trabalho desenvolvido na Unidade Judiciéria.

23 REUNIAO COM OS JUIizZAS

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, por
meio de videoconferéncia no dia nove de marco de dois mil e vinte e dois, as
17h30min, com as Exmas. Juizas Andrea Cristina de Souza Haus Waldrigues, Titular,
e Herika Machado da Silveira Cecatto, Substituta. Sua Exa. comentou sobre:

- piora do IGEST em relagcéo aos periodos anteriores, estando, no entanto,
na 82 posi¢cao no Estado e 2072 no pais;

- aumento da taxa de conciliagdo: 19,36% em 2020 e 56,57% em 2021,
estando maior que a média do Estado, que foi de 45,10% em 2021;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2020 foi de 21,86%,
menor que a media do Estado, de 38,79%. Em 2021 foi de 22,04%, menor que a
média do Estado, que foi de 38,05%;

- taxa de congestionamento na execugcao em 2020 foi de 57,16%, menor
que a média do Estado, de 72,78%. Em 2021 foi de 59,31%, menor que a média do
Estado, que foi de 70,52%;

- aumento do prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacdo da
sentenca: 68 dias em 2020 e 156 dias em 2021, enquanto a média do Estado
aumentou de 175 para 201 dias;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 226 dias em 2020 e 342 dias em 2021, enquanto a média do
Estado aumentou de 590 para 707 dias;

- reducao da quantidade de processos pendentes de solucao desde 31-12-
2018, estando com 369 processos em 31-12-2021, 188 processos a menos que a
média da 122 Regido, que é de 557 processos;

- reducao da quantidade de processos pendentes de execucao desde 31-
12-2016, estando com 405 processos pendentes, 790 processos a menos que a
média da 122 regido, que € de 1.195 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdao em todos os tipos (custas e
emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), em importes
inferiores a média regional.

S. Exa. solicitou aos magistrados que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes nao beneficiarias da justica gratuita.
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24 ENCERRAMENTO

Aos nove dias do més de marco de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicdo ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.® CorOrd
0000019-80.2022.2.00.0512 em quinze de marc¢o de dois mil e vinte e dois.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adocdo das determinagcdes e recomendacdes gerais
constantes desta ata (itens 18, 19 e 20), e a Secretaria da Corregedoria fard nova
analise dos procedimentos em 120 dias.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Jamile Cury Cecato de
Carvalho, Geison Alfredo Arisi, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Karime Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia,
Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira e Zélio dos Santos, que integram a
equipe fixa desta Corregedoria.

Assinado de forma digital por
NIVALDO NIVALDO STANKIEWICZ:1532

STAN KlEWlCZ1 532 Dados: 2022.03.15 17:56:16
-03'00"

NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

GELSON AFONSO »
BINOTTO:746

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria
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