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ATA DA 172 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 6 DE
MAIO DE 2022, NA VARA DO TRABALHO DE TIMBO-SC

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, o
Excelentissimo  Desembargador do  Trabalho-Corregedor-Regional  Nivaldo
Stankiewicz presidiu a correicao ordinaria, na modalidade presencial, na Vara do
Trabalho de Timb6-SC, conforme o Edital CR n.% 2/2022, disponibilizado no DEJT e
no portal da Corregedoria em 20-4-2022, e encaminhado eletronicamente a Vara do
Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Timbd-SC,
tendo sido recebido pela Exma. Nelzeli Moreira da Silva Lopes, Titular.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informacbdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n.2 10.770/03
1.2 Data da instalacao: 16-12-2005

1.3 Jurisdicao: o respectivo Municipio e os de Benedito Novo, Doutor Pedrinho,
Pomerode, Rio dos Cedros e Rodeio, todos municipios deste Estado.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

, . Reside fora da

Nelzeli Moreira da Silva Lopes 14-6-2012 N&ao
Juiza Substituta
Grasiela Monike Knop Godinho 12-6-2018

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Cargo Funcéo Exer0|0|~o ha
lotacao

Assist. Chefe Apoio Prep. de

Adilson Mafra Junior TJ Audiéncias FC-04 21-3-2017
. AJ — Execucéao

Ana Maria Prechlhak de Mandados 27-4-2007
Arlei Bakun Junior AJ Aoss Chefe Apolo Administrativo. 43.19-2016
Bruna Cristina  Poffo  de TJ Assistente de Juiz FC-05 24-10-2016
Azevedo

Cloves Leite TJ Assistente FC-04 16-3-2006
Kathia Fistarol Siemion TJ Dietora de Secretaria de VT CJ 20.1-2014
Lengiel Maeve Botton TJ Assistente FC-02 26-3-2018
Marcio Fabian Lopes TJ~Agende da 25-6-2012

Policia Judicial
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Maria ~ Zoe  Bellani  Lyra AJ Assistente FC-02 11-7-2007

Espindola

Renato de Souza Junior TJ é\Sf&SSOI' de Juiz Titular de Vara 13-3-2006

Ronald Max Coelho TJ posisi. Chefe Apolo a Execucdo  30.4.2006
S AJ — Execucéao

Sidnei Shork de Mandados 18-1-2010

Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justica e 1 servidor com a especialidade 12

Seguranca):

Lotacdo paradigma: 7 servidores. Considerando a Resolugdo n. 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacédo da Presidéncia no expediente de PROAD n. 4429/2016 a Unidade
esta com superavit de 2 servidores. Em relacdo a lotagdo de Oficiais de Justica, considerando o
disposto na Resolucdo n® 219/2016, do CNJ, e o PROAD 4429/2016, a Unidade esta com a lotacao

paradigma.
Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “Segundas e quartas, no periodo vespertino; tercas e
quintas, no periodo matutino; sendo realizadas, eventualmente, pautas duplas, com a
designacao de audiéncias durante o dia todo”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

. A Iniciais/Conciliacoes em =

Vara do Trabalho de Timbé 26-4-2022 6 28-4-2022 8
Observagoes: Consulta as pautas de audiéncias em 20-4-2022. Foram consideradas também as audiéncias de
Conciliagdo em conhecimento.

Abaixo, a evolug¢ao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais/Conciliacdo em conhecimento (em
dias)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Prazos de designac¢do de audiéncias de instrucdo (em dias)

=

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Obs.: Prazos verificados na data da correigdo de cada ano e, em 2022, foi verificado em 20-4-2022. Durante as
Correicao de 2020 e 2021 nao estavam sendo designadas audiéncias iniciais, conforme autorizado pela Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020. O mesmo aconteceu no ano de 2020 em relagdo as audiéncias de
instrugéo.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias

Vara do Trabalho de Timbo 418 112
Média da 122 Regiao 1.256 282

Observagao: Dados até margo de 2022.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade, de 112 em 2022 foi
de 170 audiéncias a menos que a média da 122 Regiao, que foi de 282. Verifica-se,
ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017. A reducao da quantidade
de audiéncias realizadas desde 2020 se deve, especialmente, pela pandemia do
COVID-19, que alterou a forma de trabalho para o remoto, bem como pela
autorizacado de supressao da audiéncia inicial, conforme art. 24 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

Audiéncias realizadas

2.597

2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-MAR)

==f==Timbo Média 122R
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3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem como média das
Varas de mesma faixa de movimentacao processual (porte), e a média de todas as
Varas da 122 Regiao.

A Vara do Trabalho de Timbd4-SC estda enquadrada na faixa de
movimentagao processual entre 1.001 a 1.500 processos, de acordo com relatorio
disponibilizado pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste Regional. As faixas de
movimentagao observam a Resolugdo CSJT n.? 296/2021, considerando-se 0s casos
novos de conhecimento e execucgédo. Os dados de 2022 referem-se ao acumulado até
0 més de margo.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

(2] (] (]
3 oo 8 e
3 ©
Unidade Judiciaria / 803 £ £g | § | £%§
Média SSE S 83 S | €3
22% s | 5 | & | 8¢
nse (73] a a
Vara do Trabalho de 2021 427 0 427 575 268 653 705
Timbo 2022 144 0 144 107 306 139 708
2021 838 4 842 848 458 855  1.122
Média do Porte
2022 217 2 218 200 476 228 1.110
, . 2021 999 5 1.004  1.071 557 1102  1.354
Média da 122 Regiao
2022 258 2 260 246 580 284  1.340

Observagdes: (Solucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execucdo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Observa-se, no gréafico abaixo, a quantidade de processos recebidos, que
reduziu desde 2017, tendo recebido 144 processos em 2022, 114 a menos que a
média da 122 Regido, que foi de 258 processos.

Casos novos recebidos na fase de Conhecimento

1.525
1.130 .
1.077 1.103 999
N
2017 2018 2019 2020 2021 2022(JAN-MAR)

==f==Timbo Média 122R

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
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solucdo, que vem se mantendo desde 31-12-2017, apesar do aumento verificado em
2020, estando com 306 processos em 31-3-2022, 274 processos a menos que a
média da 122 Regiao, que é de 580 processos.

Processos pendentes de solucao

1.112
725
l H = —.580
31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/3/2022

==f==Timbo Média 122R

3.2 Fase de execucao
fonte: e-Gestao

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execucao
o v o 2 o o

Unidade Judiciaria / 2 8§ L8 §§ g 202 & 2¢

Heae £ EI25(3: 3/58¢2 & B¢

£ 2 88 EE 5 £S8 ¢ g3

w g3 3 2 & w o«

Vara do Trabalho de 2021 87 0 | 0 |12 | 17 | 828 | 296 | 1.124
Timbo 2022 | 49 | 14 0 0 10 5 868 | 291 | 1.159
Média do Foro 2021 | 325 | 87 0 0 12 17 828 296 | 1.124
2022 | 49 | 14 0 0 10 5 868 | 291 | 1.159
Média do Porte 2021 | 321 | 355 0 0 | 151 157 799 | 382 | 1.181
2022 66 | 77 0 0 43 44 789 383 | 1.172
Média da 12¢ Regido 2021 | 366 | 385 1 1 | 145 | 149 837 | 358 | 1.196
2022 | 75 | 89 0 0 | 45 40 831 353 | 1.184

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisorio.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execugdo vem
aumentando desde 31-12-2018, estando com 1.159 processos em 31-3-2022. Ainda
assim estd com 25 processos a menos que a média da 122 regido, que é de 1.184
processos.
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Pendentes em execucdo - Timbo

1.203 1.184
1.205 1.205 e

1.121 - -

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/3/2022
mmmm Pendentes em execucdo e Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagao anual
(fonte: e-Gestao)

“ Quantidade Variacao em relacao ao ano anterior

2019 639 -17,87%
2020 800 25,20%
2021 427 -46,63%

3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

. . - Quantidade

Aguardando primeira audiéncia 233
Aguardando encerramento da instrugao 41
Aguardando prolagao de sentenca 32
Conhecimento i
Aguardando cumprimento de acordo 98
Com sentenga aguardando finalizagao na fase 304
Subtotal 708
Pendentes de liquidagcao 69
o Liquidados aguardando finalizagio na fase 15
Liquidacao ) o
No arquivo provisorio 5
Subtotal 89
Pendentes de execucao 868
. Com execugéao encerrada aguardando finalizagao na fase 22
Execucao
No arquivo provisorio 291
Subtotal 1.181
Total 1.978

Observagoes: Dados de 31-3-2022. Total de processos em tramite quando da correi¢do anterior: 1.840.
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3.5 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

. . i Baixados
decisao
4 3 1 30 2

Vara do Trabalho de

Timbo
Média do Porte 22 19 3 29 2
Média da 122 Regiao 22 17 3 26 2

Observagoes: Dados referentes ao ano de 2022, até margo.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2021 e ao periodo de
janeiro a margo de 2022.

Do ajuizamento da agéo até a realizagéo da 12 2021 120
audiéncia 2022 _ 109
Da realizagao da 12 audiéncia ao encerramento da 2021 523 261
instrugéo processual 2022 819 399
Do ajuizamento da agdo até o encerramento da 2021 198 198
instrucao 2022 243 005
. A , s 2021 32 41
Da dltima audiéncia até a concluséo 2022 103 43
Do ajuizamento da acao até a prolagao da sentenca 2021 227 201
2022 228 208
Do inicio ao encerramento da liquidagéo 2021 112 100
2022 120 130
Do inicio ao encerramento da execugéo - ente privado 2021 33 890
2022 1.048 1.236
Do inicio ao encerramento da execug&o - ente publico 2021 510 769
2022 467 870
Do ajuizamento da agéo até o arquivamento 2021 510 707
2022 565 754

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e- Gestao)

2021 217 37,74%

Vara do Trabalho de Timbo 2022 107 48 44,86%
o 2021 848 389 45,88%
Média do Porte 2022 200 88 44 29%
o o 2021 1.071 483 45,10%
Média da 122 Regi&o 2022 246 108 43,83%
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5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Unidade Judiciaria / Média caKacos em o
o
Vara do Trabalho de Timbo 232; 322 222 345;:33;:
Média do Porte o ol o 32?3;
Média da 122 Regiao ggg; 1é%12 222 32222;:

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Pendentes
Unidade Judiciaria / Média n lexados em de baixa em Taxa
Xecucao E -
Xecucao

2021 101 1.094 91,55%
Vara do Trabalho de Timboé 2022 1.124 97,99%
. 2021 430 1.058 71.10%
Media do Porte 2022 96 1.044 91.61%
. N 2021 455 1.088 70.52%
Media da 12% Regido 2022 103 1.075 91.24%

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugédo/(Pendentes de baixa em Execugédo + Baixados em Execugéo)].

6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda
2021 R$144.501,64 R$523.831,99 R$1.362,44 R$0,00 R$669.696,07
Vara do Trabalho ’

de Timbo 2022 R$28.527,72 R$44.779,77 R$1.048,74 R$0,00 R$74.356,23

2021 R$281.181,31 R$1.988.178,06 R$201.475,51 R$0,00 R$2.470.834,89
Média da 122 Regido
2022 R$63.037,91 R$427.718,87 R$49.362,74 R$0,00 R$539.296,80

* multas aplicadas por érgao de fiscalizagao das relagdes de trabalho

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excegao dos itens 7.1
e 7.2, cuja consulta e relatério datam de 25-4-2022, referem-se ao acumulado até o
més de margco, conforme mapas estatisticos dos Oficiais de Justica Avaliadores
Federais, disponibilizados pelo Servigo de Estatistica e Pesquisa — SEESTP.

Observa-se que o Oficial de Justica Sidnei Schork ndo informou ao
SEESTP os dados do més de margo/2022.
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7.1 Registro de mandados pendentes de distribuicao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 25-4-2022, encontravam-se pendentes de
distribuicdo para os Oficiais de Justica 58 mandados, sendo o mais antigo de 12-1-
2022.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justica
(fonte: PJe)

Quantidade Prazo
Ana Maria Prechlhak
Sidnei Schork

“-“

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicagdo SEEST)

positivas negativas diligéncias cumpridos
2021 602 229 831 594
2022 160 238 132

7.4 Diligéncias realizadas em 2022
(fonte: Publicagdo SEEST)

. . . Quantidade de diligéncias

Ana Maria Prechlhak 181
Sidnei Schork 57

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido . 165 |

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2022
(fonte: Publicagdo SEEST)

Ana Maria Prechlhak 52,35
Sidnei Schork 51,20

Prazo Médio dos OJs da 122 Regiao “

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes na Vara do Trabalho de Timb4-SC, no ano de 2021 e de janeiro a margo de
2022.
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8.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos

conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Conclusos para
prolacao de

Prazo médio
Magistrado con?:m;z g o Produtividade ST G
31-12-2021

prolacao da .
sentenca Solucio Concili- Total Prazo
nados ados vencido

Nelzeli Moreira da Silva Lopes

(Titular) 23,06 125
Grasiela Monike Knop Godinho 52,51 450 159 18 0
Ano: 2022
o Conclusos para
Prazo médio =
entre a Produtividade sp;r?tI:ﬁZ: g::
Magistrado conclus~ao ea 31-3-2022
PIRIET (2 CE Solucio- Concili- Prazo
sentenca Total .
nados ados vencido
Nglzeh Moreira da Silva Lopes 32.33 51 34 16 0
(Titular)
Grasiela Monike Knop Godinho 35,98 55 14 16 0
Roberto Masami Nakajo 0 1 0 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Conciliacao

Magistrado 5
. L Conheci- ~ Total

-mento Execucao
mento

Nelzeli Moreira da Silva

Lopes (Titular) 0 0 65 0 52 5 122
Grasiela Monike Knop

Godinho 0 0 220 0 62 14 296
Ano: 2022

Audiéncias Realizadas

Magistrad Instru- Concma ao
ezl cdoe | Encerra
julga- | -mento C;r;l::gl Execucéao Total
mento
0 71

Nelzeli Moreira da Silva
Lopes (Titular)

Grasiela Monike Knop
Godinho

10
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9 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, quanto mais préximo de O,
melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A Vara do Trabalho de Timb6-SC, considerando o periodo de ABR/21 a
MAR/22, apresentou o IGEST de 0,5650 que indica que a Unidade estd na 502
posicao na Regidao e na 9232 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
. - Taxa de Forca de
Celeridade Produtividade Trabalho
0,3004 0,4925 0,6273 0,7190 0,6859

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho menos satisfatério na 122 Regidao nos mesoindicadores
“Produtividade”, “Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

abr/20-mar/21 abr/21-mar/22

Prazo Médio na Fase de Conhecimento 0,4153 169 0,5345

Prazo Médio na Fase de Liquidacao 0,5898 143 0,5126 105
Taxa de Conciliacao 0,5656 38,42 0,5378 4215
Taxa de Execucéao 0,6540 57,94 0,9619 23,17

Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,4798 39,16 0,5334 40,22

Taxa de Congestionamento na Execucgéo 0,8173 85,95 0,9046 92,43
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade aumentou o prazo
médio de 169 para 229 dias, enquanto a média da 122 regiao foi de 211 dias;

2. Prazo médio na fase de liquidacao: A Unidade reduziu o prazo médio

11
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de 143 para 105 dias, enquanto a média da 122 Regiao foi de 110 dias;

3. Taxa de conciliacao: Esta taxa apresenta a relacdo entre a
quantidade de processos conciliados e a de processos solucionados. Apesar de ter
aumentado a taxa de 38,42% para 42,15%, esta abaixo da média da 122 Regiao, que
foi de 45,3%. Foram conciliados 212 processos dos 503 solucionados de 1°-4-21 até
31-3-22;

4. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de
execugOes encerradas e de execugOes iniciadas. A Unidade reduziu a taxa de
57,94% para 23,17%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de
110,52%. Foram encerradas 76 execugdes neste ultimo periodo, tendo sido iniciadas
328;

5. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa representa
0s processos represados na fase de conhecimento. A Unidade aumentou a taxa de
39,16% para 40,22%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 37,9%.
Foram baixados 538 processos de conhecimento no periodo, restando pendentes 362
em 31-03-22;

6. Taxa de congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execucdo. A Unidade aumentou a taxa de 85,95%
para 92,43%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 70,41%. Foram
baixadas 92 execuc¢des no periodo, restando pendentes 1.124 em 31-3-22.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice,
0os magistrados devem aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade
de sentencas. A Unidade deve buscar formas de aumentar a quantidade de
encerramento de execugoes.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa apresenta a
relacao entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade de
conclusos com o prazo vencido. Os magistrados nao possuiam processos conclusos
para sentenga com prazo vencido em 31-3-22;

graficos de evolucao do IGEST:
IGEST no Estado

Abaixo os

an - abi/l7 - jullrz- - /18 A3 juls-

dezi17 mar1s Juns1g dez/18 Juns marf20 Junsz20

IGEST no Brasil

512

53
- e 530
489
N : ~
_/ 492

455
H

~— /

369 ua

an - abiflT-  julAT - outflr- Bn- abiflz.  julls- n - jula1s -
dezf1? marls unfg satflz dez/18 rary1s junfis dezf19 jungzn
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10 METAS TRT-SC 2022

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento
L EIUES DA da meta (até marco/22)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 72,11%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2020 nos 12 e 2° 96,46%

graus. (Meta 2 do CNJ)

Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a
média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 50%. (Meta 3 do CNJ, com diferencial da clausula de
barreira que é de 40% na meta nacional).

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucoes fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de
barreira na fase de conhecimento: 35% e clausula de barreira na 93,31%
fase de execucgdo: 45%. (Meta 5 do CNJ, com o diferencial de

terem sido alteradas as clausulas de barreira, que para o CNJ séao

40% na fase de conhecimento e 65% na fase de execucéo.).

100,50%

11 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que € condicdo para o arquivamento
definitivo dos processos a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados aos autos, bem como que os processos arquivados definitivamente que
ainda possuam conta judicial com valores disponiveis até 14-2-2019 sejam saneados.

Foi delegada a responsabilidade atribuida a essa Corregedoria Regional
(art. 3% do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 01/2019) aos Excelentissimos Juizes do
Trabalho e aos respectivos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, por meio
dos Oficios Circulares 20 e 25/2020, respectivamente, a depender da localizacdo de
cada unidade.

Além disso, no decorrer do projeto, foram fixadas metas para regularizacéo
dos valores existentes nas contas dos processos, e enfatizada também a
necessidade de associacao das contas encontradas aos processos em tramite (ou
arquivados) em cada Unidade Judiciaria.

A Corregedoria Regional ainda expds informagdes e estabeleceu diretrizes
nos Oficios Circulares n.%s 08/2020, 21/2020, 29/2020, 36/200, 42/2020 e 03/2022
(Ultimas metas fixadas), além dos ja citados anteriormente.

Também ja foram publicados varios editais de processos com contas
vinculadas de valores iguais ou inferiores a R$ 150,00, e que independem de andlise
das Varas do Trabalho.

No inicio do corrente ano, considerando a fase vivida nas regides de Santa
Catarina, de numero crescente de casos de COVID-19, e tendo em vista, também, o
ATO SEAP N? 01/2022, estabeleceu-se tolerancia quanto ao cumprimento da meta
para os meses de janeiro a margo de 2022 e, apds, pelo Oficio Circular CR n®
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03/2022, a partir de abril/2022, ficou estabelecida a meta mensal em 40, para as
Unidades Judiciarias que possuem até 300 processos a serem saneados (conforme a
ferramenta GARIMPO), e mantida a de 50, para aquelas que possuem numero
superior.

Em 29-4-2022, a Corregedoria analisou o relatério do Garimpo e as
tabelas compartilhadas com a SECOR, tendo verificado que a Unidade Judiciaria vem
cumprindo a meta, no geral, de forma correta.

Aliado ao fato acima, também é possivel verificar que ja realizou um
namero expressivo de contas a associar, existindo, atualmente, apenas 4 processos,
0 que demonstra comprometimento com o projeto e € merecedora de cumprimentos.

Foi constatada, ainda, a existéncia de 120 processos arquivados até
14.02.2019, com valores em contas, que dependem de andlise da respectiva Unidade
Judiciaria (valores superiores a R$ 150,00).

E importante salientar, ao final, que apds o retorno da meta estabelecida
ao programa do Garimpo, a VT ja retornou para analise dos processos.

12 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.? 01/2019, as
Unidades Judicidrias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 18-4-2022, foi verificado que a Unidade possuia 7 processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. No dia da Correicao verificou-se que foi dado
andamento aos 7 processos listados.

13 PLANTAO EXTRAORDINARIO - COVID-19 - ATO GCGJT N.2 13/2020,
PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N.2 98/2020 E PORTARIA CR N.?
01/2020

Em cumprimento ao Ato GCGJT n.2 13/2020:

- art. 22 e §§: foi publicado o Edital CR n.? 2/2022, disponibilizado no DEJT
e no portal da Corregedoria em 20-4-2022, e encaminhado eletronicamente ao
Ministério Publico do Trabalho, a OAB/SC e a Subsecado da OAB de Timbo6-SC,
conforme item 22 desta ata;

- art. 42: foi publicado o Ato CR n.? 5/2021, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 15-12-2021 e encaminhado eletronicamente ao Ministério
Publico do Trabalho e a OAB/SC;

- art. 52, paragrafo unico: a Exma. Juiza Titular permaneceu a disposicao
presencialmente durante os trabalhos realizados na correi¢ao;

- art. 62, § 12: ndo ha processos fisicos tramitando na Unidade;

Em cumprimento a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 98/2020:

- art. 82, § 42: Segue abaixo quadro estatistico referente a produtividade da
Vara do Trabalho durante o plantdo extraordinario (de 16-3-2020 a 27-4-2022):
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Valores liberados
s o Atos Acordos
Decisdes** | Despachos** - « | p/ enfrentamento :
M-- servidores COVID-19** realizados
357

1.842 2.208 9.132 190.356 R$ 0,00

Obs.: Dados obtidos junto a Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao e junto a Secretaria de
Gestao Estratégica deste Regional. **Quantitativo levantado de acordo com critérios definidos pelo CNJ.

- art. 20: Em busca realizada no PJe, no dia 27-4-2022, foram encontrados
3 processos cadastrados com o assunto “Covid-19” (codigo 12612);

- art. 40, I: Nao houve comunicacao da Secretaria de Gestao de Pessoas
quanto a inexatiddo das informagdes quanto aos servidores impossibilitados de
exercer o trabalho a distancia;

- art. 40, II: Verificou-se no e-Gestao foram realizados 357 acordos desde
16-3-2020, quando iniciou o regime de plantdo extraordinario até o dia 27-4-2022. A
média da 122 Regiao foi de 979 acordos no mesmo periodo.

Em relacdo as audiéncias conciliatorias, em consulta na pauta
de audiéncias no PJe, constata-se que a Unidade realizou 260 audiéncias de
conciliacdo em conhecimento e 54 em execucéo, de 16-3-2020 a 27-4-2022.

Ja em relacdo a atuacdo dos servidores do CEJUSC nas
Unidades, as atividades do respectivo Centro ndo estao mais suspensas desde 1° de
junho de 2021 (Ato Conjunto n.? 25/2021);

- art. 40, lll: a Diretora de Secretaria informou que os servidores estao
priorizando as execuc¢des e pesquisas patrimoniais;

- art. 40, IV: as atividades dos Oficiais de Justica relativas ao cumprimento
presencial de mandados nao estdo mais suspensas desde 1° de junho de 2021 (Ato
Conjunto n.? 25/2021);

- art. 40, V: Segundo verificado na correicao anterior, desde 16-3-2020 até
o inicio da etapa 2, conforme arts. 10 e seguintes da Portaria Conjunta n.? 207/2020,
as audiéncias foram realizadas na forma virtual ou telepresencial.

- art. 40, VI: durante a correigdo verificou-se que a Unidade procede a
imediata conclusdo dos processos aptos a julgamento;

- art. 40, VII: os prazos para prolacdo de sentencas e decisbes nao
atingidos pela suspensao estdo elencados no item 7.1 desta ata.

Em cumprimento a Portaria CR n.2 1/2020:

- art. 62, § 12: A Diretora de Secretaria informou que sao solicitados dados
de contato.

14 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da correicdo ordinaria realizada na
Unidade em 2021, PJeCor n.? CorOrd 0000040-90.2021.2.00.0512, durante a
correicao verificou-se o pleno cumprimento das determinacdes especificas.

A Unidade Judiciaria ndao informou que esta adotando as recomendacoes e
determinacdées constantes da ata, conforme determinado no item 24 da ata da
correicao anterior.
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De acordo com o item 24 da referida ata, a Corregedoria verificaria, no
prazo de 120 dias, a ado¢ao dos procedimentos determinados/recomendados, tendo-
se verificado que as seguintes recomendac¢des nao foram observadas ou observadas

parcialmente:

Recomendacao na Correicao | Analise de 120 dias, em 11- Analise em 12-4-2022
anterior 10-2021

b) que seja priorizado o
julgamento dos processos:
0000753-54.2011.5.12.0052,
0000775-68.2018.5.12.0052,
0001138-89.2017.5.12.0052 e
0001186-48.2017.5.12.0052,
autuados até 31-12-2018;

c) considerando a
recomendacao 04/2018 da
Corregedoria Nacional,
recomenda-se que, nas agdes
de baixa complexidade, sejam
proferidas sentengas liquidas
ou que o equivalente a pelo
menos 20% das sentencas seja
proferido de forma liquida

OBSERVADA
PARCIALMENTE

Ainda existem 3 processos
pendentes de  julgamento
(0000775-68.2018.5.12.0052,
0001138-89.2017.5.12.0052 e
0001186-48.2017.5.12.0052)
NAO OBSERVADA

Segundo relatério extraido do
E-Gestao nesta data, a VT de
Timb6é prolatou, no periodo
entre junho a setembro de
2021, 5 sentencas liquidas, o
que significa apenas 5,3% das
sentengas  procedentes e
procedentes em parte.

OBSERVADA
PARCIALMENTE

Da lista, resta pendente
apenas 0  processo
0001186-
48.2017.5.12.0052

NAO OBSERVADA

De junho/21 (ap6s ultima
correicao) a margo/21
foram prolatadas 5
sentengas liquidas, o
equivalente a 2,6% das
sentengas procedentes e
procedentes em parte.

15 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA
N.2 dos Processos

ATOrd 0000358-86.2016.5.12.0052, ATSum 0000214-73.2020.5.12.0052, ATSum 0000385-

30.2020.5.12.0052, ATOrd 0000942-22.2017.5.12.0052, ATSum 0000444-
18.2020.5.12.0052, ATSum 0000140-53.2019.5.12.0052, ATSum 0000129-
87.2020.5.12.0052, ATSum 0000078-76.2020.5.12.0052, ATOrd 0000985-
56.2017.5.12.0052, ATOrd 0000752-59.2017.5.12.0052, ATOrd 0000217-
09.2012.5.12.0052, ATSum 0000663-65.2019.5.12.0052, ATSum 0000683-
56.2019.5.12.0052, ATSum 0000528-53.2019.5.12.0052, ATSum 0000125-
84.2019.5.12.0052, ATOrd 0000002-28.2015.5.12.0052, ATSum 0000203-

44.2020.5.12.0052, ATOrd 0000301-68.2016.5.12.0052, ATOrd 0001047-67.2015.5.12.0052
e ATOrd 0000277-79.2012.5.12.0052

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 18 desta ata.

16 OBSERVAGOES

Apo6s a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em cumprimento ao art. 32
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) ha a observancia das diretrizes na realizacao do juizo de admissibilidade
dos recursos, conforme previsto na Consolidagdo dos Provimentos da CGJT;

Il) a Exma. Juiza Titular e/ou a Substituta lotada estdo presentes
(presencial ou remotamente) na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana;
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[ll) as audiéncias sao realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugao e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execucdo sao informados,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 18 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) a Exma. Juiza Substituta lotada na Unidade Judiciaria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n.® 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que estd certificando os prazos
entre 2 a 5 dias ap6s o vencimento. Durante a correicao, verificou-se que nao ha
processos parados na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos
vencidos, ha processos desde 17-11-2021. Verificou-se que os anteriores a 31-12-
2021 estdo aguardando atos relativos a recuperacéo judicial ou expedicao de certidao
de crédito;

c) foi verificada, em 12-4-2022, a existéncia de 34 processos fora de pauta;

d) a Unidade junta os documentos comprobatérios da transferéncia e
extrato da conta e intima o beneficiario acerca da liberacdo dos valores apoés a
juntada do comprovante bancario, conforme §§ 5° e 62 do art. 121 da Consolidagao
dos Provimentos desta Corregedoria-Regional. Também certifica que as
movimentacdes estdo de acordo com os documentos dos autos € que ndo subsistem
valores disponiveis, conforme art. 147 da referida Consolidagdo dos Provimentos;

e) de acordo com o e-Gestao, de junho/21 (apés ultima correigdo) a margo/21
foram prolatadas 5 sentencgas liquidas, o equivalente a 2,6% das sentencas procedentes e
procedentes em parte.

17 AUDITORIA DAS CONTAS JUDICIAIS

17.1 Natureza: Auditoria de Conformidade.

17.2 Objetivo: Verificar a regularidade dos depdsitos e levantamentos de valores
contidos em contas judiciais, tendo por escopo a preservacao dos numerarios
destinados a satisfacdo dos créditos judiciais trabalhistas.

17.3 Procedimentos Adotados: Exame documental e conferéncia de calculos.

17.4 Normas de Referéncia: Instrucdo Normativa n.2 36 do TST; ATO CONJUNTO
CSJT.GP.CGJT N.? 01/2019; Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.

17.5 Metodologia: Foram auditados, por amostragem, 15 processos de classe
judicial "ATOrd e ATSum", constantes da tarefa “arquivo”, chips "arquivado
definitivamente" do PJe, na tarefa desde agosto de 2021 até margo de 2022.

17.6 Relacao de processos:
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N.2 dos Processos

ATOrd 0000541-86.2018.5.12.0052, ATSum 0000004-22.2020.5.12.0052, ATSum
0000656-73.2019.5.12.0052, ATSum 0000441-63.2020.5.12.0052, ATSum 0000549-
63.2018.5.12.0052, ATOrd 0000270-87.2012.5.12.0052, ATSum  0000032-
87.2020.5.12.0052, ATOrd 0000717-65.2018.5.12.0052, ATOrd  0001046-
82.2015.5.12.0052, ATOrd 0000174-91.2020.5.12.0052, ATSum  0000573-
57.2019.5.12.0052, ATSum  0000659-62.2018.5.2.0052, ATOrd  0001062-
65.2017.5.12.0052, ATSum 0000480-60.2020.5.12.0052 e ATOrd 0000430-
68.2019.5.12.0052.

17.7 Questoes de auditoria

Correspondéncia dos beneficiarios dos levantamentos de valores Sim
com partes do processo?

Junta extrato de contas zeradas antes do arquivamento definitivo? Sim
Os extratos bancarios indicam saldo em conta judicial? Nao

17.8 Resultados encontrados

Apos andlise realizada nos processos acima identificados, constatou-se
que nao ha evidéncias de nao conformidade.

17.9 Recomendacdes e/ou determinacées especificas nhos processos
analisados na auditoria de contas judiciais

Nao ha recomendacdes ou determinacoes.

18 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS NOS DEMAIS
PROCEDIMENTOS, TAREFAS E PROCESSOS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 18-4-2022.

No dia que antecedeu a correicdo, verificou-se o pleno cumprimento das
determinacdes e a plena observacdo das recomendagdes, ficando mantidos apenas
como registro.

18.1 Escaninho: analisado em 30-3-2022.
Ha 1.711 novos depodsitos judiciais, havendo documentos no
escaninho com data de depésito desde 5-9-2012.

o Em consulta com algumas Unidades Judiciarias, verificou-se que é
boa pratica o uso deste escaninho, que possibilita, ainda a
verificacdo e importacéo ao PJe do comprovante de liberacao.

Situacao
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RECOMENDA-SE a Secretaria que nao acumule processos no
GELLINELEELERIE escaninho e utilize as ferramentas disponiveis no sistema a fim de
DECUINETZC aperfeicoar e/ou  auxiliar os servidores na pratica dos atos
processuais.

18.2 Escaninho — Documentos Internos — Mandados Pendentes: analisado em
30-3-2022.

Ha 92 processos neste escaninho.

Situacao Observa-se que os 11 processos mais antigos aguardam o
LCCLUEEI cumprimento de mandado desde 2020 e o mais antigo data de 17-3-
2020.

R e DETERMINA-SE aos Oficiais de Justica que priorizem o

ecomendacao/ . A .

R cumprimento dos 20 mandados pendentes ha mais tempo, no prazo
de 15 dias.

18.3 Tarefa: Analises: analisado em 30-3-2022.
Ha 62 processos alocados nessa tarefa, dos quais 8 estdo ha mais

de trinta dias, e os dois mais antigos estao pendentes desde 1°-12-
2021.

GELELEELEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos que
eLCINEREREY ost30 na tarefa hd mais de dez dias, no prazo de cinco dias.
ATSum 0000035-42.2020.5.12.0052, ATOrd 0000101-
22.2020.5.12.0052, ATSum 0000575-90.2020.5.12.0052
18.4 Determinacoes especificas em processos: analisados de 31-3 a 12-4-2022.

ATOrd 0000358-86.2016.5.12.0052

Situacs Processo sem movimentacao desde 20-8-2021. H4 prazo vencido no
everinl GIGS desde 9-11-2021. Ha alertas CHIPs "INFOJUD" e
"SERASAJUD/Protesto".

s DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, nos
Determinagio ’Ejgrmos do despacho de 27-4-2021 (Id 94bac24), no prazo de cinco
ias.

ATSum 0000214-73.2020.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 30-7-2021, quando juntada
planilha de Id e03a656. Ha prazo vencido no GIGS desde 9-11-2021

Observa-se que o processo esta em fase inadequada, uma vez que
ja homologados e pacificados os calculos. O transito em julgado foi
registrado em 19-2-2021, tendo sido iniciada a liquidacao da
sentenca, mas se o registro do correto movimento de “iniciada a
liquidagao”.

Verifica-se, ainda, que a decisdo de homologacao dos calculos foi
feita equivocadamente por meio de despacho.

GELELEELEDE DETERMINA-SE & Secretaria que regularize a fase processual e
et LETECI cumpra o despacho de Id 5728¢05, no prazo de cinco dias.

Situacao

encontrada

Situacao
encontrada
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ATSum 0000385-30.2020.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 1°-7-2021, quando juntada

eflt::ﬁiga planilha de Id 103ba80. Ha prazo vencido no GIGS desde 12-11-
2021.

GECIUENEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
pLCINEREREY prazo de cinco dias.

ATOrd 0000942-22.2017.5.12.0052

Processo permaneceu sem movimentacdo desde 4-6-2021, quando
certificado o decurso de prazo (id. 2ea7990) até 5-4-2022 quando
reunido ao processo 0001275-08.2016.5.12.0052.

Recomendacéo/ . . A
Determinagéo ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

ATSum 0000444-18.2020.5.12.0052
Situacao Processo sem movimentacdo desde 11-10-2021, quando expedidos
CULLLUECERI oS alvards. Ha prazo vencido no GIGS desde 16-11-2021.
R W DETERMINA-SE a Secretaria que diligencie acerca do cumprimento
ecomendacao/

T dos alvaras e dé andamento ao processo nos termos do despacho
de Id 3969462, prazo de cinco dias.

ATSum 0000140-53.2019.5.12.0052

Processo permaneceu sem movimentagcdo desde 11-10-2021,
quando juntada a planilha de Id 04c57eb, até 5-4-2022 quando
reunido ao processo 0000461-88.2019.5.12.0052.

Recomendacao/ . . A
ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.

ATSum 0000129-87.2020.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 8-10-2021, quando juntada
planilha de Id e6a4438. Ha lembrete informando que foi “Expedido
SISCONDJ". Ha prazo vencido no GIGS desde 17-11-2021.

W DETERMINA-SE a Secretaria que diligencie acerca do cumprimento
Recomendacao/ . A
Rl do alvara e dé andamento ao processo nos termos do despacho de
Id ce2¢303, no prazo de cinco dias.

ATSum 0000078-76.2020.5.12.0052

Processo permaneceu sem movimentacao desde 13-8-2021, quando
certificado decurso de prazo (id. 3ff7d8c), até 5-4-2022 quando
reunido ao processo 0000461-88.2019.5.12.0052.

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Situacao
encontrada

Recomendacao/ . . A
Determinagéo ATENTE a Secretaria, devendo evitar demora no tramite processual.
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ATOrd 0000985-56.2017.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 6-4-2021, quando intimado o

Situacao perito sobre a disponibilidade da certiddo de habilitacdo de credito
CUCLIERERIN de id. 6ded592, e aguardando cumprimento total da decisao de id
30e8b05.

GECIUEHEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, nos
PO CUINERZIEY termos da decisdo, prazo de cinco dias.

ATOrd 0000752-59.2017.5.12.0052

Processo sem movimentagao desde 16-9-2021, quando intimado pra
ciéncia de despacho de id. f34c2e8. H& prazo vencido no GIGS
desde 31-11-2021.

GECUENEEREDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, prazo
RAILEREERY de cinco dias.

Situacao
encontrada

ATSum 0000683-56.2019.5.12.0052
Situacao Observa-se que a ré nao foi incluida no BNDT, conforme
COCLIIERERI determinado na ata de audiéncia de 18-6-2021 (Id b2133ff).
GECIUENEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que cumpra o comando judicial, no
el UEREEIY prazo de cinco dias.

ATOrd 0000002-28.2015.5.12.0052

Processo sem movimentagdo desde 27-3-2020, aguardando
trabalho presencial para verificacdo de pendéncias e arquivamento
definitivo. Ha prazo vencido no GIGS desde 1°-12-2021.

Consideramos que este Regional ja esta na etapa 4 de retorno dos
GELELEELED trabalhos presenciais, tendo iniciado a primeira etapa em 12-6-2021,

pLCILEREEE DETERMINA-SE 2 Secretaria que dé andamento ao processo, prazo
de cinco dias.

ATSum 0000203-44.2020.5.12.0052

Processo sem movimentacdo desde 25-5-2021, quando expedido
Situagdo oficio a Superintendéncia Regional do Trabalho em Santa Catarina,
el B em cumprimento a sentenca de id. 4ddabdb.

Ha prazo vencido no GIGS desde 1%-12-2021.

GECUEHEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, prazo
RECLUILERERE (e cinco dias.

ATOrd 0000301-68.2016.5.12.0052

Processo sem movimentagdo desde 24-6-2021, quando intimado o
Situagdo credor sobre a disponibilidade da nova certiddo de habilitacdo de
1 lir- W crédito, nos termos do despacho do id. 987d430.

Ha prazo vencido no GIGS desde 1%-12-2021.

Situacao
encontrada
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GECIUENEEEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, prazo
RECLUILEREIE (e cinco dias.

ATOrd 0001047-67.2015.5.12.0052

e Processo sem movimentagdo desde 25-10-2021, quando certificado
Situacao acerca das diligéncias realizadas via SISBAJUD.

encontrada
Ha prazo vencido no GIGS desde 6-12-2021.

GELELEELEDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, prazo
e LETEEIY de cinco dias.

ATOrd 0000277-79.2012.5.12.0052

Processo sem movimentacao desde 25-10-2021, quando certificado
o decurso de prazo relativo a intimagao do despacho do id. 199dd05.
Ha prazo vencido no GIGS desde 6-12-2021.

GECHCEREDE DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, prazo
DECILETERIY e cinco dias.

19 DETERMINACOES GERAIS

Situacao
encontrada

Determina-se:

a) a observéancia das regras de seguranca contidas nos Oficio Circulares
n.. 16/2019 e 37/2020 e no art. 121 da Consolidacdo dos Provimentos desta
Corregedoria-Regional;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.® 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, as
magistradas devem aumentar a quantidade de acordos, sem reduzir a quantidade de
sentencas. A Unidade deve buscar formas de aumentar a quantidade de
encerramento de execugodes;

d) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do réu cadastrado, o que deveréa ser solicitado na audiéncia inicial, a fim
de evitar problemas com homoénimos na Certidao Eletronica de Acbes Trabalhistas —
CEAT;

e) observar e cumprir 0s prazos, ante a constatacdo de demora na pratica
dos atos processuais em alguns processos;

f) observar o disposto no § 1° do art. 148, § 1% da Consolidacao dos
Provimentos desta Corregedoria-Regional, devendo certificar a inexisténcia de
depésito judicial ou recursal a serem liberados e que foram exauridos os meios
para prosseguimento da execucao, antes de proceder ao arquivamento provisério;

g) a imediata distribuicdo dos mandados/intimagdes aos Oficiais de Justica,
salvo motivo que justifique a entrega dos respectivos termos em data préxima ao
cumprimento do ato;
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h) aos Oficiais de Justica, utilizar os convénios, inclusive para facilitar o seu
mister, conforme art. 83 da Consolidacdo dos Provimentos desta Corregedoria-
Regional;

i) aos Oficiais de Justica, diligenciar, quando do cumprimento do seu
encargo, quanto a informagédo de RG, CPF e CNPJ das partes, visando manter
atualizado o cadastro das partes;

j) aos Oficiais de Justica, investigar, quando do cumprimento do seu
encargo, o interesse do executado acerca da conciliacao, noticiando o fato nos autos,
sem prejuizo do cumprimento integral da diligéncia a ele atribuida, conforme art. 88
da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional;

k) a observancia pelos oficiais de justica dos prazos do art. 85 da
Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria-Regional para cumprimento dos
mandados;

l) observar e cumprir as Metas de 2022 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrateqica/pagina inicial), referidas no item 10
desta ata.

20 RECOMENDACOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes nao
beneficiarias da justica gratuita;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n.2 5/2021;

C) que seja priorizado o julgamento dos processos: 0000007-
50.2019.5.12.0039, 0000462-73.2019.5.12.0052, 0000485-19.2019.5.12.0052,

0000565-80.2019.5.12.0052, 0000594-33.2019.5.12.0052, 0000598-
70.2019.5.12.0052, 0000629-90.2019.5.12.0052, 0000636-82.2019.5.12.0052,
0000705-17.2019.5.12.0052, 0000709-54.2019.5.12.0052, 0000718-

16.2019.5.12.0052 e 0001186-48.2017.5.12.0052, autuados até 31-12-2019;

d) considerando a Recomendacdao CR n.® 4/2018, que em se tratando de
pedido determinado e liquido, as sentencas sejam liquidas e, nos demais casos, se
observe um percentual minimo de 25% das sentencgas proferidas, pois comprovado
que reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na
execucdao. Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prolacdo de sentenca liquida.
Neste procedimento, os peritos passardao a auxiliar na fase de conhecimento, o que
atualmente concentra-se na liquidagao.
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21 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO

Durante a inspecao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a
8 de outubro de 2021, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho fez
recomendacdes a Corregedoria-Regional, as quais dizem respeito a atuacdo das
Varas do Trabalho.

Nos quadros abaixo estado listadas as recomendacdes da CGJT, com o
indicativo de cumprimento ou ndo pela Unidade Judicidria durante esta correicao.

As recomendacbes a seguir tém como base a média dos tribunais de
mesmo porte e/ou a média nacional e se referem ao periodo de janeiro a margco de
2022.

~ . . Tribunais . ~
Recomendacao (nr. e indicador) mesmo porte m Situacao atual

;n'cgrrzf;’emg‘ﬁg iﬂit:uggggd'enc'a 0 gy 149 189 N&o observada
2 - Taxa de liquidagéao 75,44 104,52 128,07 N&o observada
2 - Liquidagdes encerradas 43 73 91 N&o observada
3 - Sentencas liquidas 7,32 33,04 21,16 Nao observada
4 - Taxa de execucao 28,57 133,54 138,82 Nao observada
4 - Execucgles encerradas 14 115 111 N&o observada

* “nr”. refere-se ao nimero da recomendacao feita pela CGJT a Corregedoria.

As recomendacdes a seguir possuem como base os seus dados histéricos.

Recomendacao (nr. e indicador)* x;lr:;z%azg; mm Situacao atual

f)lopnj. 1 - Indice de Processos Julgados 72.11 133,18 81.20 Nio observada

1 - Prazo médio entre o ajuizamento

~ . 564,59 510 479 Nao observada
da agao e o arquivamento
Conj. ~2 - Rrazo medJo do ajuizamento 508 507 155 N30 observada
da acao até a prolacdo da sentenga
1 - Taxa de congestionamento 74,79 35,09 47,28 N&o observada
5 - Prazo médio entre o inicio e o 1.007 731 460 N0 observada

encerramento da execugao

“nr’. refere-se ao numero da recomendagéo feita pela CGJT a Corregedoria. “Conj.” Refere-se as recomendagdes
em conjunto para a Presidéncia e para a Corregedoria.

Considerando que a Unidade Judiciaria nao cumpre todas as
recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho na ata da
inspecao correcional realizada neste Regional no periodo de 4 a 8 de outubro de
2021, por relevantes, reproduzo abaixo aquelas nao cumpridas:

a) considerando os dados extraidos do Sistema de Gestio Estratégica
da Justica do Trabalho, observou-se 0 ndo cumprimento do indice de Processos
Julgados (IPJ) em 2020, considerando, também, que até julho de 2021, a meta de
julgar mais processos do que os distribuidos no ano corrente também nao foi
alcancada em ambos os graus, recomenda-se a implementagcdo de medidas para
aumentar o numero de processos julgados, tendo em vista 0 macrodesafio “Agilidade
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e Produtividade na Prestacao Jurisdicional” presente na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026;

b) considerando que o prazo médio entre o ajuizamento da acédo e o
arquivamento definitivo do processo demonstrou tendéncia de aumento no ultimo
ano, recomenda-se a manutencdo dos esforcos para reducdo do aludido prazo
médio;

c) considerando que o prazo médio da realizacdo da 12 audiéncia ao
encerramento da instrucdo esta acima da média nacional e dos tribunais de idéntico
porte, como também que o prazo médio do ajuizamento da acao até a prolagao da
sentenca e a taxa de congestionamento estdo em curva ascendente, reitera-se a
recomendacao anterior a fim de que sejam adotadas providéncias para a reducao dos
prazos médios e do referido indice, buscando-se a efetivacao do principio da razoavel
duracao do processo;

d) considerando que o total de liquidagdes iniciadas e encerradas
revelou-se inferior a média dos Tribunais congéneres e a média no Pais, recomenda-
se que 0s juizes de primeiro grau sejam incentivados a priorizar a fase de liquidagao;

e) considerando que o percentual de sentencas liquidas revelou-se
inferior a média dos Tribunais de idéntico porte, reitera-se a recomendacgao anterior
para que se envidem esforcos no sentido de incentivar os magistrados a prolatar
sentencas e acordaos liquidos - inclusive mediante uso do PJe-Calc -, bem como de
promover, na medida do possivel, o fornecimento dos meios e ferramentas
necessarios ao incremento da celeridade e produtividade dos magistrados nos
processos em fase de liquidagao;

f) considerando que o total de execucgdes iniciadas e encerradas
revelou-se abaixo da média dos Tribunais de idéntico porte e da média no Pais,
recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau priorizem a solugao dos processos na
fase da execucgao a fim de promover o incremento nesta fase processual, propiciando
a satisfacao do créditos trabalhistas de forma mais célere;

g) considerando que o prazo médio entre o inicio e o encerramento da
execugao revelou-se com tendéncia ao elastecimento, recomenda-se que sejam
envidados esforcos no sentido de reduzir o aludido prazo, de modo a imprimir
celeridade e efetividade na prestacéo jurisdicional;

22 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se no
dia cinco de maio de dois mil e vinte e dois, as 14h, com os advogados Raquel
Zanolla (OAB/SC 44.953), Luiz Lopes Giovanella (OAB/SC 26.093), respectivamente
Presidente e Vice-Presidente da Subsecédo da OAB de Timbo6-SC, e Kamila Miranda
Pereira Oliveira (OAB/SC 57.556), Presidente da Comissao Jovens Advogados da
Subsecado da OAB de Timbo-SC.

Os advogados elogiaram a nova estrutura da Vara, depois de anos de
reivindicacdo, com espacos adequados e amplos, principalmente para o0s
jurisdicionados.

Elogiaram também o bom atendimento de servidores e magistradas, que
atuam com zelo e dedicacdo na prestacao jurisdicional. Destacaram que a Exma.
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Juiza Titular reside na cidade de Timbo-SC, sendo muito participativa nos eventos do
Municipio, o que confere sensacao de proximidade do judiciario trabalhista com a
comunidade.

Foto com Magistrada e advogados de Timbo.

23 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com a Diretora de Secretaria,
Kathia Fistarol Siemion, no dia seis de maio de dois mil e vinte e dois, as 15h30min,
para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Questionada sobre o Juizo 100% digital, a Diretora informou que os
advogados sao indagados a se manifestar acerca do aceite ao referido procedimento
nas audiéncias, bem como por intimacao. Em relacdo aos processos que estavam em
grau de recurso quando da publicacdo da Resolucdo n.? 345/2020 do CNJ, os
advogados sao intimados quando os processos retornam do TRT.

Informou que no inicio os advogados tinham receio quanto ao
procedimento principalmente por terem duvidas quanto as comunicagdes
processuais. No entanto, apds o Juizo passar a sanar as duvidas recorrentes nos
proprios despachos que determinava a intimagéo, os advogados passaram a aceitar
melhor o Juizo 100% digital.

Questionada sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, a Diretora informou que
a Unidade utiliza os dois sistemas, com a impressao de que dao maior agilidade ao
procedimento de liberacdo de valores, apesar de dificuldades pontuais que os
sistemas apresentam. A principal dificuldade acontece quando ha diversos depdésitos
na conta do SISCONDJ, pois este Sistema cria “parcelas”, que sao tratadas como se
fossem contas separadas, o que dificulta a conferéncia pela Secretaria.

Sobre os processos de execucao, que influenciaram negativamente no
IGEST, a Diretora de Secretaria informou que existem diversos processos de
execucao, convertidos ao PJe, que estdo pendentes de conferéncia dos volumes
fisicos para arquivamento. Assim como ha diversos processos que estdo em vias de
serem arquivados pela declaracdo da prescricdo intercorrente. Destacou que a
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Secretaria ira empreender esforcos nos préximos meses para dar andamento a esses
processos, a fim de extinguir quantidade maior de execugdes.

A Diretora informou que o escaninho de situagdo de alvara no PJe esta
com inconsisténcia de ndo importar ao processo os alvaras “sem beneficiario”, que
sdo os de contribuicao previdencidria e custas, mesmo se a Vara registra o
beneficiario no alvara. Informei que esta questdao depende de alteracao do PJe, que é
feita pelo CSJT.

A Diretora informou que a divisdo de trabalho na Secretaria é feita por fase
processual e tarefas, utilizando especialmente os CHIPs para controle. Informei que é
boa pratica a utilizacdo do GIGS para este fim, que pode ser feito por meio do
“preparo” e langamento de responsavel no GIGS.

Comentei sobre a prolacao de sentencas liquidas, que tem sido boa prética
nas Varas do Trabalho, pois acarreta reducao de prazos e atos da fase de liquidacao,
especialmente quando nao é interposto Recurso Ordinario da sentenca liquida.

Comentei sobre o Projeto Garimpo, que a Unidade vem cumprindo a meta
estabelecida pela Corregedoria-Regional, havendo poucos processos pendentes, o
que demonstra comprometimento com o projeto e € merecedora de cumprimentos.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.°
1/2019, a partir de 14-2-2019 n&o pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados. A
Diretora informou que os 7 processos cuja lista foi enviada antecipadamente pela
Corregedoria-Regional, conforme item 12 desta ata, ja foram tratados.

Informei também acerca da plataforma WikiVT e sobre sua importancia
para a padronizacdo dos procedimentos.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos. A Diretora informou que a Secretaria tem registrado os valores antes do
arquivamento, mas que doravante passara a registrar os valores no momento das
liberacoes.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicdo e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendacdes.

24 REUNIAO COM A JUizA

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se no
dia seis de maio de dois mil e vinte e dois, as 17h30min, com a Exma. Juiza Nelzeli
Moreira da Silva Lopes, Titular. Sua Exa. comentou sobre:

- piora do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, estando na 502
posicao no Estado e 9232 no pais, de 1.571 Varas do Trabalho;

- melhora da taxa de conciliagdo: 37,74% em 2021 e 44,86% em 2022 (jan-
mar), maior que a média do Estado, que é de 43,83% em 2022;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2021 foi de 35,09%,
menor que a média do Estado, de 38,05%. Em 2022 (jan-mar) esta com 74,79%,
enquanto média do Estado esta em 72,38%. Esta taxa reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucao em 2021 foi de 91,55%, maior
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que a média do Estado, de 70,52%. Em 2022 (jan-mar) estd com 97,99%, enquanto
média do Estado esta em 91,24%. Esta taxa também reduz mensalmente, por isso é
elevada no inicio do ano;

- manutencao do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacédo da
sentenca: 227 dias em 2021 e 228 dias em 2022, enquanto a média do Estado
aumentou de 201 para 208 dias;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 510 dias em 2021 e 565 dias em 2022 (jan-mar), enquanto a
média do Estado aumentou de 707 para 754 dias;

- manutencédo da quantidade de processos pendentes de solucdo desde
31-12-2017, apesar do aumento verificado em 2020, estando com 306 processos em
31-3-2022, 274 processos a menos que a média da 122 Regido, que é de 580
processos;

- aumento da quantidade de processos pendentes de execucao desde 31-
12-2018, estando com 1.159 processos em 31-3-2022. Ainda assim estda com 25
processos a menos que a média da 122 regido, que é de 1.184 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, contribuicdo previdenciaria e imposto de renda), em importes muito
inferiores a média regional.

S. Exa. repassou a Magistrada os elogios feitos pelos representantes da
Subsecado da OAB de Timbo.

A Exma. Juiza informou que ficou mais de um ano e meio afastada por
motivo de salde, o que acabou impactando nos dados estatisticos da Unidade.

Salientou que, ao retornar ao trabalho, fez diversas pautas de tentativa de
conciliagdo em execucdo, buscando reduzir o passivo de processos nesta fase.
Nesse trabalho, destacou que seu assessor entra em contato direto com as partes
para verificar se ha possibilidade de acordo.

A Exma. Magistrada, por fim, registrou reconhecimento e agradecimento a
Magistrada Substituta e equipe de servidores da Vara do Trabalho.

S. Exa. solicitou a magistrada que evite a dispensa do pagamento de
custas pelas partes ndo beneficiarias da justica gratuita.

Por fim, destacou o bom relacionamento com servidores, advogados e
jurisdicionados.

25 CONFRATERNIZACAO COM MAGISTRADOS E SERVIDORES

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional reuniu-se, no
dia trés de maio de dois mil e vinte e dois, com magistrados e servidores da Vara do
Trabalho de Timb6 para uma confraternizagao.

O Exmo. Corregedor enfatizou a importancia das correicées presenciais,
por oportunizarem o dialogo direto com magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados.

Parabenizou os magistrados e servidores que atuam na Justica do
Trabalho de Timbd, repassando o elogio feito pelos advogados acerca do bom
atendimento, com destaque para a agilidade e dedicacao.
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Foto com Magistrada e servidores de Timbd.

26 ENCERRAMENTO

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e dois foi encerrada a
correicdo ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.? CorOrd
0000046-63.2022.2.00.0512 em dezessete de maio de dois mil e vinte e dois.

A Unidade Judiciaria tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata, contados a partir da ciéncia dada por qualquer
procurador/gestor da Unidade no PJeCor ou automaticamente pelo sistema.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adocado das determinagdes e recomendacgdes gerais
constantes desta ata (itens 19, 20 e 21), e a Secretaria da Corregedoria fara nova
analise dos procedimentos em 120 dias.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor-Regional Nivaldo Stankiewicz, e por mim, Gelson Afonso
Binotto, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Gelson Afonso Binotto, Geison Alfredo Arisi e
Zélio dos Santos, em transito, e Jamile Cury Cecato de Carvalho, Eduardo de
Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Karime
Gonzaga Espindola Luz Trincado Hevia, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da Silva
Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

N |VALDO Assinado de forma digital por
STANKIEWICZI15 Sono Sty
32 -03'00"
NIVALDO STANKIEWICZ
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional

GELSON Assinado de forma

digital por GELSON

AFONSO AFONSO BINOTTO:746
Dados: 2022.05.17

BINOTTO:746 15.11:38 0300

GELSON AFONSO BINOTTO
Secretario da Corregedoria

29



		2022-05-17T14:35:29-0300
	NIVALDO STANKIEWICZ:1532


		2022-05-17T15:11:38-0300
	GELSON AFONSO BINOTTO:746




