CARTA DE FLORIANOPOLIS

Os magistrados participantes da segunda edicao dos DEBATES
INSTITUCIONAIS NA JUSTICA DO TRABALHO DE SANTA CATARINA,
realizados durante a programacéao do IV Encontro Institucional da Magistratura
do Trabalho, no dia 2° de dezembro de 2016, aprovaram, em plenaria, as
propostas elencadas a seguir.

12 Proposta

Ementa: ) A

EXPEDICAO DE OFIiCIOS PARA PROVIDENCIAS E EVENTUAIS
ABERTURAS DE PROCESSOS PENAIS. A sentenca trabalhista, por si sé,
nao tem alcangado seus objetivos institucionais, nem inibido a recorréncia e
continuidade de situagdes irregulares e ilegais por parte dos atores sociais.
Continuamos a "enxugar de gelo", diante das relacées trabalhistas
descomprometidas com as obrigagbes legais. Estamos cada vez mais
assoberbados de trabalho, atuando nas consequéncias de relacdes trabalhistas
irresponsaveis e sem efetivamente alcangarmos as causas dos litigios, que sao
morais, culturais e até mesmo institucionais. Necessidade de penalizacao
enérgica das partes que agem em conluio e simulagcdo (contratos falsos,
anotacdes indevidas em documentos publicos e privados, pagamentos "por
fora" e demais ilicitos), a fim de termos maior efetividade da jurisdi¢ao.

22 Proposta

Ementa: B
PERICIA NA AREA DA SAUDE — POSSIBILIDADE DE NOMEACAO DE
FISIOTERAPEUTA EM PERICIAS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO
PARA INVESTIGACAO DO NEXO DE CAUSALIDADE, GRAU DE
INCAPACIDADE, TEMPO DE RECUPERACAO EM DOENCAS JA
DIAGNOSTICADAS, ERGONOMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO OU DE
QUALQUER OUTRO AGRAVO A SAUDE RELACIONADO AO TRABALHO.

32 Proposta

Ementa: )

SENTENCA LIQUIDA. A prolagdo de sentengas liquidas reduz os incidentes
na fase de execuc¢ao e diminuiu o prazo de tramitagdo do processo, resultando
em maior celeridade e efetividade da prestacao jurisdicional. Para estimular a
prolacdo de sentencas liquidas, o periodo necessario para elaboracdo dos
calculos ndo sera computado no prazo do Juiz.

42 Proposta

Ementa:

PERICIA INFUNDADA OU DESNECESSARIA. Insistindo a parte na realizagéo
de prova técnica, mesmo alertada pelo juizo quanto a resultados negativos em
casos semelhantes, os honorarios do expert poderdao ser deduzidos dos
créditos da parte autora, por sucumbente no objeto da pericia. A gratuidade da
justica ndo pode abarcar pedidos infundados e abusivos.
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52 Proposta

Ementa:

OITIVA DE TESTEMUNHAS IMPEDIDAS OU SUSPEITAS COMO
INFORMANTES. FACULDADE EXCLUSIVA DO JULGADOR. INEXISTENCIA
DE CERCEAMENTO DE DEFESA. Inexiste cerceamento de defesa, quando o
Juiz, utilizando do seu poder instrutdério e deparando-se com casos de
suspeicdo e impedimento de testemunhas, recusa-se a ouvi-las, ainda que na
condicao de informantes.

62 Proposta

Ementa: _

GRATUIDADE DE JUSTICA. CONCESSAO EM VIRTUDE DA REAL
SITUACAO ECONOMICA DO DEMANDANTE. Necessidade de analise
casuistica pelo Juiz e comprovacao da situacdo econémica do demandante.
Analogia a nova redagdo da Sumula n. 219 do C. TST (honorérios
advocaticios). O juiz podera fazer a analise casuista para o deferimento dos
beneficios da justica gratuita, especialmente quando o reclamante postula
direito que demanda producdo de prova técnica. O indeferimento néao
caracteriza obstrugédo do direito de acesso a justica.

72 proposta

Ementa:

Independéncia do Juiz na gestdo da pauta de audiéncias. Ampla direcdo dos
processos. Impossibilidade de interferéncia da Administracdo e/ou
Corregedoria do Tribunal na pauta de audiéncias.

82 proposta

Ementa:

Independéncia e liberdade do Juiz quanto ao trabalho e cumprimento dos
deveres do cargo, sempre com responsabilidade quanto ao andamento dos
processos da Vara em que atua. Impossibilidade de exigéncia de frequéncia
e/ou controle de jornada pela Administracao e/ou Corregedoria do Tribunal.

92 proposta

Ementa:

O Juiz do Trabalho Substituto é inamovivel e, por isso, ndo pode ser removido
contra a sua vontade ou, ainda, sem prévia consulta, salvo nos casos de
punicdo e/ou de comprovado interesse publico, com observancia dos requisitos
da CF e da LOMAN.

102 proposta

Ementa: _

POLITICA DE VALORIZACAO DE PRIMEIRO GRAU. ASSISTENTE DE JUIZ
DO TRABALHO SUBSTITUTO. REMOCAO CONJUNTA COM O(A)
MAGISTRADO(A).

112 proposta

Ementa:

ASSISTENTE DE JUIZ SUBSTITUTO. ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA
DE ANTEPROJETO DE LEI PARA CRIACAO DE CARGO. A administracao
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do Tribunal colaborara com a efetividade jurisdicional, respeitara isonomia e
atenderd com maior atencdo os novos critérios de divisdo processual em
acervos se envidar esforcos para que a funcao de assistente de juiz substituto
seja transformada em cargo, com o que permitira que 0 magistrado substituto
tenha maior autonomia na alteracao da lotacdo de seu assistente de confianca
quando alterada sua prépria lotagdo, além de remunerar de forma equitativa
servidores com atribuicées equivalentes.

122 proposta

Ementa: B ]

ASSISTENTE DE JUIZ. SUBSTITUICAO TEMPORARIA. A administragao do
Tribunal colaborara com a efetividade jurisdicional se envidar esforgos para que
a funcao de assistente de juiz comporte substituicdo temporaria, permitindo que
seja repassada a outro servidor indicado pelo magistrado interessado. Para
tanto, compreende-se que o caminho é considera-la assistente-chefe do
gabinete.

132 Proposta

Ementa:

Desembargador(a) do Trabalho deve também participar das atividades de
formacao inicial ou continuada da Escola Judicial, conforme normas
institucionais, pois de acordo com o artigo 111A, § 2°, |, da Carta Maior, ficou
estabelecido o reconhecimento da existéncia oficial da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados, inclusive para o0s
Desembargadores.

Florian6polis, 2 de dezembro de 2016.
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