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CARTA DE FLORIANOPOLIS

Os Magistrados do Trabalho da 122 Regido, com jurisdicdo no Estado de Santa
Catarina, presentes na 32 edi¢cdo dos Debates Institucionais na Justica do Trabalho de
Santa Catarina, que ocorreram no V Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho de
Santa Catarina, vém a publico externar sua preocupacdo com a litigiosidade das relactes
de trabalho, tema central de estudos nas atividades de pesquisa da Escola Judicial deste
Tribunal desenvolvidas durante o ano de 2017.

Neste sentido, identificam que a sociedade em que vivemos encontra-se
indelevelmente marcada pela conflituosidade nas relacdes interpessoais — e hdo somente
nas relagbes de trabalho. Todavia, diversamente do que é afirmado, este fenbmeno €
multifatorial e ndo decorre somente das leis, tampouco dos 6rgdos responsaveis pela
solucéo dos conflitos — no caso das relacdes de trabalho, a Justica do Trabalho.

Se a mera publicacao de leis resolvesse, de fato, os problemas sociais, a escravidao
estaria extinta desde 1888, com a Lei Aurea — e o Supremo Tribunal Federal no teria, apos
provocado pelo Ministério Publico Federal, de declarar a invalidade da recentissima Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo do Poder Executivo, a respeito do tema, 129
anos depois.

Os 6rgédos do Poder Judiciario decidem os conflitos a ele submetidos, dando razéo,
total ou parcialmente, a alguma das partes — autor ou réu, reclamante ou reclamado. A parte
gue, em tais condi¢des, tem seus argumentos reconhecidos na decisao final, em regra
enaltecem a justica da decisao. A outra parte geralmente atribui sua “derrota” ao Juiz, ou
Tribunal. Basta notar as manifestacfes de todos aqueles que foram condenados, apoés
obedecido o devido processo legal. Nenhum réu se diz resignado com a condenacao que
venha a sofrer. O mesmo se diga daquele que procurou o Judiciario mas teve sua pretensao
nao reconhecida.

O problema se revela quando grupos de pessoas ou corporagcfes que se sentem
injusticadas passam a atacar a instituicdo do Judiciario, como forma de retaliacao,
defendendo a extingdo da estrutura de Justica criada para resolver os conflitos que, como
dito, existem por diversas razées — que vao desde o desconhecimento da lei até a sua ma
interpretacdo, passando, certamente, por questdes ligadas a (falta de) ética e de boa-fé
entre os envolvidos.

Pretender a extingdo da Justica do Trabalho sob o argumento de reduzir, com isso,
os litigios entre empregados e empregadores € 0 mesmo que, entrementes, afirmar que a
extincdo das Varas Criminais levaria ao fim da criminalidade, ou a extincdo dos érgaos que
julgam demandas ligadas ao Direito do Consumidor traria como resultado o entendimento
entre consumidores e fornecedores de bens de consumo.
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Além disso, firmes no propodsito de cumprir a Constituicdo e a ordem juridica,
esperam 0s signatarios que o Supremo Tribunal Federal aprecie, com brevidade, a fim de
gerar seguranca juridica e tratamento uniforme a respeito do tema, a Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade promovida pela Procuradoria Geral da Republica, versando sobre
artigos da Lei 13.467 - a qual alterou a CLT e passara a surtir efeitos ja no més de novembro
proximo.

Por fim, os Magistrados do Trabalho Catarinenses reafirmam sua intencdo de
continuar colaborando intensamente na pacificacdo dos conflitos sociais, enaltecendo a
solucéo pela via da conciliacdo como meio mais adequado de resolver tais demandas, e de
estarem prontos a ouvir 0s atores sociais e proferir as decisdes de sua competéncia, com
o intuito de prestar o adequado servi¢o publico essencial que é a distribuicdo da Justica.

Florianépolis, 27 de outubro de 2017.

Ementas aprovadas - Debates Institucionais na Justica do Trabalho de Santa Catarina — 32 edicdo
Floriandpolis, 27 de outubro de 2017



Eixo 1 - Gestdo das Unidades Judiciérias e politica de valorizagdo do 1° grau.

12 proposta

EMENTA:

POLITICA PERMANENTE DE USO RACIONAL DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
O Novo Regime Fiscal instituido pela EC n°® 95/2016, que estabeleceu limites orcamentarios
para as despesas de todos os Poderes da Unido para os proximos 20 anos; a
implementacédo da Resolugcédo n° 219/2016 do CNJ no ambito do TRT12, que importara na
reestruturacao organizacional e transferéncia de cargos para o 1° grau, aliado a maturacao
do PJe e a implantacéo de trabalho remoto, deveréo ser considerados para otimizacéo do
espaco fisico das unidades administrativas e judiciarias, com a concentracao das atividades
em prédios proprios.

23 proposta

EMENTA:

MEDIADOR. CITACAO NO FORO. PRINCIPIO DA EFICIENCIA E DA ECONOMIA
PROCESSUAL. Nas Varas do Trabalho podera ser designado servidor capacitado com
técnicas de conciliacdo e de liquidacdo de sentenca para auxiliar nas audiéncias e na
triagem dos processos nas pautas, para atuar como mediador entre as partes antes de
serem chamados pelo juiz e para citar os demandados contumazes, no proprio foro,
aproveitando a presenca dos seus representantes nas audiéncias, medida racional e eficaz
para promover a economia temporal e financeira, com a eliminacdo de despesas de
correios, diligéncias de oficial de justica, elaboracdo de despachos para novos
encaminhamentos ou certidées de atos ordinatorios, convénios de enderegos, juntadas de
ARs, dentre outros.

323 proposta

EMENTA:

EQUALIZAGCAO DA PROPORGAO DAS FC/CJ NOS 1° E 2° GRAUS DE JURISDIGAO. A
Administracdo promovera a equaliza¢éo da propor¢ao de servidores com FC/CJ no ambito
do TRT12 para que seja corrigida a discrepancia apurada em julho de 2017 pelo Servico
de Desenvolvimento de Pessoas — SEDEP, informada no PROAD 7.084/2017, quando
96,27% dos servidores do 2° grau recebiam FC ou CJ contra apenas 61,32% dos servidores
do 1° grau, em atengdo ao principio de isonomia e a Politica de Priorizacdo do 1° Grau
implantada pelo CNJ.

423 proposta

EMENTA:

CONVENIO INFOJUD. Sugere-se a Corregedoria Regional que seja solicitado perante a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a supresséo da obrigatoriedade de utilizagao do
convénio INFOJUD antes do arquivamento dos processos com pendéncias. Sugere-se
ainda, que seja verificado se esta pratica esté tendo efetividade ante a utilizagdo de outros
convénios para localizacdo de bens. Caso mantida a obrigatoriedade, sugere-se que tal
atribuicdo seja direcionada ao novo Setor de apoio ao 1° grau a ser criado nos termos do
art. 4° da Resolucédo CNJ n° 219/2017 para desafogar o trabalho das varas do trabalho.
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52 proposta

EMENTA:

REALIZACAO DA PERICIA. Economia Processual. Comunicacdo as partes da sua
realizacao pelo proprio perito, por e-mail. Ao ser determinada em audiéncia a realizagéo de
pericia, seré registrado em ata o endereco eletrénico de pelo menos um advogado de cada
parte, com adverténcia expressa para que o perito nomeado comunique por meio daquele
endereco o dia, horario e local da realizacdo da pericia.

62 Proposta

EMENTA:

DIVISAO EQUANIME DE TRABALHO ENTRE JUIZES TITULAR E SUBSTITUTO.
ADOGCAO DE CRITERIO OBJETIVO. DIVISAO PELO DIiGITO FINAL DO PROCESSO.
PARES JUIZ TITULAR E iMPARES JUIZ SUBSTITUTO. A divisdo equanime de trabalho
entre os magistrados lotados na mesma Unidade Judiciaria deve observar critério objetivo,
sendo que, nas Unidades Judiciarias em que haja requerimento expresso de um dos juizes
ali lotados permanentemente, devera ser implantada a divisdo de processos pelo sistema
par e impar.

72 Proposta

EMENTA:

DELIMITACAO DO ONUS DA PROVA. ART. 818 DA CLT, RED. LEI 13.467. MOMENTO
OPORTUNO. Para conferir eficacia ao § 2° do art. 818 da CLT, que exige que a decisao
que inverte o dnus probatdrio “devera ser proferida antes da abertura da instrugdo” e para
evitar que a requerimento da parte, se imponha o adiamento da audiéncia, deverdo as
Varas introduzir, em suas rotinas, o procedimento de “sanear” o feito, o que pode ocorrer
em uma “macro” na propria audiéncia de conciliagdo, ou por despacho, em gabinete,
evitando-se que tal decisdo se realize na audiéncia de instrucdo e, por conseguinte, o
adiamento desnecessario de audiéncias.

82 Proposta

EMENTA:

LICENCA NOJO. MAGISTRADO. Por néo haver no art. 1591 do Cdédigo Civil distingcdo de
grau de parentesco em linha reta, a licenga nojo prevista no art. 72, inc. Il, da LOMAN (LC
35/79) € um direito assegurado no caso de falecimento de todos os ascendentes e
descendentes do magistrado, além dos demais previstos na Loman. Nao se aplica
subsidiariamente a limitacdo de pais e filhos estabelecida na Lei n. 8112/90 por haver
previsdo expressa na LOMAN de licenca no caso de ascendente e descendente.

92 Proposta

EMENTA:

EXCECAO DE INCOMPETENCIA. ART. 800 DA CLT, RED. LEI 13.467. Sugere-se, por
uma questdo de economia processual e celeridade, que seja designada previamente a
audiéncia (no PJE), e antes da data de sua realizacédo, se resolva o incidente, caso a
Excecdo seja protocolada pela parte. Acolhida a Excecdo, cancela-se a audiéncia;
rejeitada, a audiéncia ja foi designada e sera realizada normalmente, sem prejuizo a boa
marcha processual.
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Eixo 2 — Medidas de enfrentamento ao excesso de litigiosidade.

102 Proposta

EMENTA:

USO DE PROVA PERICIAL EMPRESTADA DE OUTRO PROCESSO QUANTO AO
MESMO LOCAL E ATIVIDADE. DESNECESSIDADE DE ANUENCIA DE TODAS AS
PARTES. DEVE-SE, TODAVIA, PERMITIR O CONTRADITORIO QUANTO AO LAUDO
UTILIZADO. A insalubridade/periculosidade reclama, em regra, analise técnica de natureza
ambiental e geral, sem peculiaridades individuais. A utilizacdo de prova pericial emprestada
integra os poderes de instrugéo do Juiz e deve ser incentivada (CPC/15, arts. 372, 464, §1°,
Il, e 472), evitando retardamento e 6nus desnecessarios ao processo (CF, art. 5°, LXXVIII).
N&o caracteriza cerceamento de defesa a utilizacdo de prova pericial emprestada, desde
gue assegurado o contraditorio, devendo o Juiz determinar a apresentacdo de laudos
emprestados, do mesmo setor e fungédo, e de impugnacédo com distingbes de natureza
individual e concreta, podendo designar prova pericial especifica em eventual necessidade
individual.

112 Proposta

EMENTA:

LIMITACAO DE PAGINAS NAS PETICOES INICIAIS E DEFESA. ADEQUACAO QUE
PODE SER DETERMINADA PELO JUIZO. O processo do trabalho pressupde breve
exposicdo dos fatos (art. 840, § 1°, da CLT) até porque € prevista a leitura da peti¢éo inicial
e a oferta de defesa oral em 20 minutos, quando da primeira audiéncia (art. 847 da CLT).
Como ao juiz cabe velar pela rapida solucao da lide (art. 765 da CLT), pode ele determinar
a parte, em prazo razoavel, que ajuste sua manifestacdo com observancia da razoabilidade,
sob pena de extingdo do processo ou desconsideracao da peca defensiva.

122 Proposta

EMENTA:

LITIGIOSIDADE E MA-FE. ARTIGOS 793-C E 793-D DA CLT, RED. LEI 13.467. Sugere-
se, para dar mais efetividade a norma processual, que nas sentencas sejam identificados
claramente os motivos que ensejaram a aplicacdo da multa por litigancia de ma-fé, como
forma de identificar a diferenga entre acesso a Justica como direito e abuso deste mesmo
direito, este ultimo caracterizador da imposi¢ao da sancéo legal.

Eixo 3 - Alteragdes da Lei 13.467/2017 no campo do Direito Individual e Coletivo do
Trabalho

132 Proposta

EMENTA:

DIREITO MATERIAL. Nao obstante a “ratio decidendi” da Sumula 191 do TST, os direitos
assegurados por lei ndo se perpetuam, para os contratos em curso, no império da lei nova,
que os subtrai. Inteligéncia do art. 912 da CLT e submissdo a regra da aplicabilidade
imediata da nova lei, sem ofensa a direito adquirido, ja que impossivel o seu exercicio
quando inexistente na nova ordem legal. Sob pena de ofender o ato juridico perfeito, as
novas regras legais que tenham cunho contratual ndo afetam as clausulas contratuais
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estabelecidas no império da lei antiga, salvo alteragdo contratual especifica, respeitada a
norma do art. 468 da CLT.

142 Proposta

EMENTA:

TERCEIRIZACAO. Possibilidade de responsabilidade solidaria da empresa tomadora de
mao de obra, quando, no processo trabalhista, o pedido refere-se a adicionais de
insalubridade e periculosidade, e também a indeniza¢des por doencas ocupacionais e/ou
acidentes de trabalho. Inteligéncia do artigo 5°-A da Lei 6.019/74, que é expresso ao atribuir
a empresa contratante (tomadora) a responsabilidade quanto a seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores.

152 Proposta
EMENTA: Tarifagdo do dano moral. Art. 223-G, 81° da CLT. Inconstitucionalidade.
Ofensa ao art. 5°, X, CF/88.

162 Proposta

EMENTA:

INEFICACIA DE PREVISAO, EM NORMA COLETIVA, DE DESCONTO NO SALARIO DE
EMPREGADO NAO SINDICALIZADO, DE QUALQUER TIPO DE CONTRIBUICAO AO
SINDICATO DA CATEGORIA, MESMO QUE A CLAUSULA CONVENCIONAL
POSSIBILITE AO EMPREGADO REJEITAR POSTERIORMENTE O DESCONTO,
PORQUE NECESSITA DE 'PREVIA' AUTORIZACAO, NOS TERMOS DOS ARTS. 545 E
611-B, INCISO XXVI, DA CLT, QUE ESTAO EM CONSONANCIA COM O ART. 8° DA
CONSTITUICAO FEDERAL, PRECEDENTE 119 DO TST E SUMULA VINCULANTE 40
DO STF.

172 Proposta

EMENTA:

TERMO DE QUITAQAO ANUAL PERANTE SINDICATO DA CATEGORIA IMPLICA
PLENA QUITAQAO DE TODAS AS VERBAS DISCRIMINADAS, OBSTANDO A
ANALISE DE DIFERENCAS REFERENTES AO RESPECTIVO ANO EM RELAQAO AS
VERBAS DISCRIMINADAS, EXCETO QUANTO AS RESSALVAS ESPECIFICAS.

182 Proposta

EMENTA:

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO. INTERPRETACAO DO § 3° DO ART. 11 DA CLT. O
§ 3° do art. 11 da CLT né&o impede outras formas de interrupcdo do prazo prescricional,
como, por exemplo, “qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe em
reconhecimento do direito pelo devedor” (art. 202 do CCB), por decorréncia légico-sistémica
da ordem juridica.
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Eixo 4 - AlteracOes da Lei 13.467/2017 no campo do Direito Processual do Trabalho

192 Proposta

EMENTA:

EXECUQAO. ART. 876, PARAGRAFO UNICO, DA CLT, LEI 13.467/17. Permanecendo a
autorizacao legal para execucao de oficio das contribuicdes previdenciarias, o magistrado
terd, obrigatoriamente, que determinar a realizagdo da conta de liquidacédo, a fim de obter
o valor devido ao INSS. Elaborada a conta integral (principal e INSS), terdo vistas as partes.
Homologados os célculos e citado o devedor, caso ndo haja pagamento ou garantia da
execucao, serao utilizados os convénios disponiveis. Infrutiferos, o juiz intimara o credor
para requerer o que entender de direito. Somente a partir deste momento aplica-se o novo
art. 878 da CLT, que exige que a parte promova a execucao.

202 Proposta

EMENTA:

DIREITO PROCESSUAL. A lei vigente na data do ajuizamento da agdo € a que rege as
normas aplicaveis aos direitos bifrontes - de natureza processual e material -, tais como
sucumbéncia e assisténcia judiciaria gratuita.

212 Proposta

EMENTA:

CPC/2015, ART. 14. DIREITO INTERTEMPORAL PROCESSUAL. APLICACAO DANOVA
LEGISLAGCAO (LElI 13.467/2017) AS NORMAS EXCLUSIVAMENTE DE CUNHO
PROCESSUAL E NAO AQUELAS DE CARATER HIBRIDO/BIFRONTE. Diploma
processual que altera o anterior, como regra, tem aplicagdo imediata a atos processuais
futuros, exceto quanto a efeitos hibridos/bifrontes (natureza de direito processual e
material).

222 Proposta

EMENTA:

LEI 13.467/2017. CLT, § 1° DO ART. 840. REQUISITOS DE PEDIDO CERTO,
DETERMINADO E COM INDICACAO DE SEU VALOR. EXIGENCIA EXCLUSIVAMENTE
PARA AS ACOES AJUIZADAS A CONTAR DE 11.11.2017.

Os requisitos da peticao inicial sdo os previstos na lei processual vigente a data do ingresso
da demanda, sob pena de aplicagao retroativa da nova lei processual e, ainda, de exigéncia
inexistente quando do exercicio do direito de agao e da provocagao da jurisdigcao.

232 Proposta

EMENTA:

ACORDO EXTRAJUDICIAL (arts. 855 — B e seguintes da CLT). APLICAVEL O
PARAGRAFO UNICO DO ART. 723 DO CPC. Aplica-se a homologacdo do acordo
extrajudicial (arts. 855 — B e seguintes da CLT) o disposto no paragrafo unico do art. 723
do CPC.
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242 Proposta

EMENTA:

ARQUIVAMENTO DA DEMANDA EM RAZAO DA AUSENCIA INJUSTIFICADA DO
RECLAMANTE. COBRANGCA DAS RESPECTIVAS CUSTAS PROCESSUAIS.
CONSTITUCIONALIDADE. E constitucional a disposicéo que prevé a cobranca das custas
processuais do autor da acdo que ndo comparece injustificadamente a audiéncia inaugural,
e, assim, da causa ao arquivamento injustificado da demanda.

252 Proposta

EMENTA:

CONDENACAO EM CUSTAS POR ARQUIVAMENTO SEM JUSTIFICATIVA (ART. 844
DA CLT, RED. LEI 13.467). DIREITO INTERTEMPORAL. Dada a natureza de sancao
processual da condenagdo em custas prevista no § 2° do art. 844 da CLT, com a redacao
conferida pela Lei 13.467, a regra em questdo se aplica aos processos em curso, mas
apenas nos casos em que a auséncia injustificada do autor se der apés a vigéncia da
alteracdo legislativa. Desta forma, o autor que assim proceder (falta injustificada apés a
entrada em vigor) também ter4 de cumprir o § 3° do mesmo artigo para ajuizar nova
demanda.

262 Proposta

EMENTA:

LElI 13.467/2017. CLT, ART. 840, § 1°. PEDIDO CERTO, DETERMINADO E COM
INDICACAO DE SEU VALOR. DEFINICAO DE CADA EXPRESSAO.

Pedido certo corresponde a pedido escrito em contraposicdo ao implicito. A certeza do
pedido concerne aos limites da pretensao. A “indicagao de seu valor’ concerne ao montante
pretendido. Cada requisito do pedido (certeza, determinacdo e indicacdo de seu valor)
possui definicdo prépria e sem a impropriedade do rito sumarissimo, v.g., quando alude a
pedido “certo ou determinado” (CLT, art. 852-B), ponto em que repetia expressao
equivocada do CPC/1973 (art. 286, “caput”).

272 Proposta

EMENTA:

DESISTENCIA. TEMPESTIVIDADE. ART. 841 DA CLT, RED. LEI 13.467. O requerimento
de desisténcia pelo autor pode ser feito até antes da apresentacdo da defesa (e nédo da
audiéncia) sem necessidade do consentimento da parte contraria (jA que com o PJE a
defesa geralmente é entregue antes da audiéncia inaugural).

282 Proposta

EMENTA:

PETICAO INICIAL LIQUIDA — ART. 840 DA CLT, RED. LEI 13.467. N&o estando a inicial
totalmente liquidada, ndo se abre prazo para emenda, ocorrendo a extingdo dos pedidos
nao liquidados.
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292 Proposta

EMENTA:

EXECUQAO DE OFICIO. REALIZAC}AO DE PENHORA/BLOQUEIO VIA BACEN-JUD.
OBRIGATORIO REQUERIMENTO ESPECIFICO E INDIVIDUALIZADO DA PARTE
INTERESSADA, INCLUSIVE QUANTO A INDICAQAO DE CPF/CNPJ DO EXECUTADO.
Independentemente do entendimento que vier a ser adotado pelo juizo a respeito da
possibilidade ou ndo da execucao trabalhista de oficio, a penhora ou o bloqueio pelo
BACENJUD exige peticdo especifica da parte interessada, inclusive com a indicacéo
precisa do nome e CPF/CNPJ da parte contra quem a medida sera dirigida.

302 Proposta

EMENTA:

ACORDO (EXTRA)JUDICIAL. RESILIQAO PREVIA POR DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. COMPROVACAO DAS VERBAS RESCISORIAS E TRIBUTOS. A homologag&o
de acordo (extra)judicial, em prévia dispensa sem justa causa, exige comprovacdo do
pagamento das verbas rescisérias e do recolhimento de indenizacdo de 40% do FGTS e
todos os tributos, sob pena de nulidade por simulagcéo e objetivo de fraudar lei imperativa
(CC, arts. 166, VI, e 167). Diante da extincdo da homologacao sindical, com possivel
recebimento de FGTS e seguro-desemprego por simples comunicacdo eletronica
(Conectividade Social — CLT, art. 477, 810, com redacéo da Lei 13.467/2017), imp0e-se a
exigéncia de modo a coibir a simulacao de rescisao para recebimento indevido de FGTS e
seguro-desemprego, em crime de estelionato contra a Unido (CP, art. 171; TRF4, 72 T.,
ACR 5001310-37.2011.404.7205, Rel. GILSON LUIZ INACIO, junt. 01/12/2015).

312 Proposta

EMENTA:

ACORDO (EXTRA)JUDICIAL. EXTINCAO CONTRATUAL. TIPIFICACAO DE
DISTRATO. VEDADA SIMULACAO DE CAPITULACAO DIVERSA. EXCECAO
REVERSAO DE JUSTA CAUSA (DESEMPREGO INVOLUNTARIO). A extingdo do
contrato, em acordo (extra)judicial, caracteriza distrato trabalhista (CLT, art. 484-A, com
redacdo da Lei 13.467/2017). Admitir a rescisdo por acordo com tipificacdo diversa enseja
nulidade por simulacéo e objetivo de fraudar lei imperativa (CC, arts. 166, VI, e 167), vale
dizer, a troca das verbas rescisérias por FGTS e seguro-desemprego, as custas de violacédo
da lei e leséo ao erario (Lei 7.998/90, art. 3°). Excepciona-se, exclusivamente, a reversao
de justa causa, por integrar rescisdo de iniciativa do empregador (desemprego involuntario),
devendo-se discriminar as verbas rescisorias e comprovar o recolhimento de todos os
tributos.

322 Proposta

EMENTA:

JUSTICA GRATUITA. AVALIACAO DA LIMITACAO REMUNERATORIA DO ART. 790,
83°, DA CLT. Observancia do salario do autor no momento da propositura da acdo e da
decisdo que avalia o beneficio, e ndo do salério percebido durante o extinto contrato. Verbo
“perceberem” no tempo presente.
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332 Proposta

EMENTA:

LITIGANCIA DE MA-FE. CONFISSAO REAL. ALTERACAO DA VERDADE DOS FATOS.
A confisséo real da parte em depoimento, longe de representar arrependimento tacito ou
alteracdo da peticao inicial, contestacéo ou réplica (CPC/15, arts. 329, 336, 342, 350 e 374,
[Il), somente demonstra a inequivoca falsidade das alegacfes, caracterizando tipico caso
de alteracdo da verdade dos fatos, em litigancia de ma-fé, pela peticao inicial, contestacao
ou réplica (CLT, art. 793-B, Il, com redacédo da Lei 13.467/2017). Eventual arrependimento
da parte deve ser demonstrado expressamente e por meio de requerimento de desisténcia
da acdo/pedido, de reconhecimento da procedéncia do pedido ou de renincia a pretenséo
formulada, submetendo-se aos 6nus processuais correspondentes (CPC/15, arts. 485, VIII,
e 487, Ill, “a” e “c”).

342 Proposta:

EMENTA:

HONORARIOS PERICIAIS (CLT, artigo 790-B, nova redac&do). CONDENACAO DO
SUCUMBENTE AO PAGAMENTO DO RESPECTIVO VALOR, AINDA QUE
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. CONSTITUCIONALIDADE. E constitucional a
disposicdo que prevé a cobranca de honorarios periciais do sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiario da justica gratuita e desde que haja créditos
suficientes para suportar a despesa.

352 Proposta

EMENTA:

INSTITUIGAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS PELA MERA SUCUMBENCIA.
CONSTITUCIONALIDADE. E constitucional a disposicéo do artigo 791-A, § 4° da CLT
(nova redacgéo) que prevé a cobranca de honorarios advocaticios em demandas trabalhistas
pela mera sucumbéncia.

362 Proposta

EMENTA:

VALOR DO PEDIDO NA INICIAL NAO PODE SER ULTRAPASSADO EM LIQUIDACAO.
LIMITE OBJETIVO DA SENTENCA, EXCETO QUANTO A JUROS DE MORA E
CORRECAO MONETARIA.

372 Proposta

EMENTA:

REFORMA TRABALHISTA E LITIGIOSIDADE - ASPECTOS PROCESSUAIS. CLT,
ARTS. 799, 'CAPUT' E 88 1° e 2° 800, 'CAPUT' E 88 1° A 4°, 846, 'CAPUT' e 847.
MOMENTOS PROCESSUAIS PARA INVOCAR INCOMPETENCIA TERRITORIAL. A
nova ordem juridica processual que permite ao réu invocar incompeténcia territorial em
cinco dias contados na notificacdo visa apenas assegurar o direito do excipiente ao
procedimento previsto nos 88 1° a 4° do art. 800, sem importar em preclusao do direito de
excepcionar quando da “defesa”, embora sem os beneficios daquele procedimento.
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382 Proposta

EMENTA:

PARA OS FINS DO NOVO ART. 878 DA CLT, E POSSIVEL O ADVOGADO POSTULAR,
INCLUSIVE NA PETICAO INICIAL, A IMEDIATA PROMOCAO DA EXECUCAO DA RES
JUDICATA QUE IMPORTE OBRIGACAO DE PAGAR OU FAZER A PARTE
CONTRARIA, ANTE O PRINCIPIO DA CELERIDADE E EFETIVIDADE PROCESSUAL,
O QUE PODE SER DEFERIDO PELO MAGISTRADO NA PROPRIA SENTENCA, EM
CONSONANCIA COM O ART. 765 DA CLT (IMPULSO OFICIAL).

392 Proposta

EMENTA:

GRUPO ECONOMICO E ONUS DA PROVA. CLT, ARTIGO 2°, § 2° E 3° E ARTIGO 818
§1°.

A identidade de sdcios, total ou parcial; as sociedades familiares; ou ainda, a identidade de
endereco de empresas diversas; acarretam indicio de existéncia de grupo econdémico.
Nestes casos, aplica-se o0 8 1° do artigo 818 da CLT, pois pelo principio da aptidao da prova,
cabe ao empregador o 6nus de provar a inexisténcia dos requisitos estabelecidos no artigo
2°, 8 2° e 3° da CLT (interesse integrado, efetiva comunhdo de interesses e atuacao
conjunta das empresas).

402 Proposta

EMENTA:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. O Juizo deferira honoréarios de sucumbéncia reciproca (art.
791-A, par. 3°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O
acolhimento do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbeéncia parcial, pois a verba postulada foi acolhida. Quando o legislador mencionou
“sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento em parte dos pedidos formulados na
peticao inicial.

412 Proposta

EMENTA:

LEI 13.467/2017. CLT, ART. 840, § 1° REQUISITOS DO PEDIDO: CERTO,
DETERMINADO E COM INDICACAO DE SEU VALOR. CABIMENTO DE PEDIDO
GENERICO. N3o obstante as exigéncias legais quanto ao pedido (certeza, determinagéo e
indicacao de seu valor), nada obsta a formulacéo de pedido genérico. Pode o autor deixar
de apontar o “valor pretendido” quando for o caso de pedido genérico, nas hipoteses
autorizadas pela lei processual civil (CPC/2015, art. 324, § 1°, | a lll c/c CLT, art. 769).

422 Proposta

EMENTA:

LEI 13.467/2017. CLT, ART. 844, § 5°. REU AUSENTE E PRESENTE SEU ADVOGADO.
ACEITACAO DA CONTESTAGCAO E DOCUMENTOS. AUSENCIA DE REVELIA.
COMINACAO DE CONFISSAO FICTA. Mantida a redacéo do “caput” do art. 844 da CLT,
o acréscimo a CLT a esse dispositivo do § 5°, afasta a declaracéo da revelia quando prevé
gue serdo aceitos a defesa e os documentos acaso apresentados, ausente o réu, presente
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seu advogado na audiéncia, mas nao obsta a “confissdo quanto a matéria de fato”. Isso
porque o “caput” do dispositivo em tela continua tendo dois comandos atrelados a presenca
do réu: a) revelia (afastada na forma do § 5° em tela); b) confisséo dos fatos (auséncia do
reclamado importa confissdo a matéria de fato).

432 Proposta

EMENTA:

EXECUCAO DE OFICIO DE CONTRIBUICOES SOCIAIS. ART. 876 DA CLT, RED. LEI
13.467. Sem prejuizo da jurisprudéncia sumulada do TST e do TRT 12, com o que nao
conflita, do entendimento presente no item | da Sumula n. 1 do TRT da 82 Regiéo, a fim de
gue os recolhimentos de contribuicbes a serem executadas na Justica do Trabalho sejam
realizados por meio de GFIP e numero de identificacdo do trabalhador (NIT) — caso de
empregador urbano e rural; e GPS consolidada também com numero de identificacdo do
trabalhador, nos demais casos, com a comprovacao através do extrato do CNIS.

442 Proposta

EMENTA:

PRESCRICAO INTERCORRENTE. ART. 11-A DA CLT, RED. LEI 13.467. 1) A fluéncia do
prazo inicia-se quando o exequente deixa de cumprir determinagdo judicial no curso da
execucao. 2) A declaracdo da prescri¢ao intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdicdo.3) Nesses casos, assim como no CPC, o prazo da
prescricao intercorrente € 0 mesmo que aquele para o préprio direito material, logo, de dois
anos.

452 Proposta

EMENTA:

MULTA APLICADA A TESTEMUNHA QUE COMETER PERJURIO. DIREITO
INTERTEMPORAL. APLICAQAO A PROCESSOS EM CURSO, DESDE QUE O
DEPOIMENTO OCORRA APOS A VIGENCIA DA LEI. A multa de que trata o art. 793-D
da CLT, por se tratar de sancao legal e ndo envolvendo o direito de acdo, mas conduta
ilicita de pessoa chamada a prestar auxilio ao desiderato de distribuir justica, é aplicavel a
testemunha que cometer o delito de perjurio em audiéncias realizadas a partir da vigéncia
da Lei 13.467, independentemente da data do ajuizamento da demanda. Antes de prestar
depoimento, devera a testemunha ser informada a respeito das san¢des pelo perjurio, tanto
as de natureza penal quanto a multa em apreco.

OBS.: Registre-se que o inicio dos trabalhos na jornada ocorreu as 9h e esses foram
encerrados as 20h15.
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