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TITULO |
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 1° - S&o0 érgéos da Justica do Trabalho da 122 Regi&o:

| - o Tribunal Regional do Trabalho;

Il - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° - O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao tem sede em
Florianopolis e jurisdigdo no Estado de Santa Catarina.

Art. 3° - Sao érgaos do Tribunal:

| - o Tribunal Pleno;

Il - as Sec¢des Especializadas;

[Il - as Turmas e as respectivas Camaras;

IV - a Presidéncia;

V - a Corregedoria;

VI - a Escola Judicial.

Paragrafo unico - Constituem cargos de dire¢do do Tribunal o de Presidente, o de

Vice-Presidente e o de Corregedor.

Art. 4° - O Tribunal funcionara em sua composicado plena e dividido em Sec¢des
Especializadas e Turmas, estas subdivididas em Camaras, na forma da lei e das
disposicdes deste Regimento.

Paragrafo unico - Nao poderao funcionar simultaneamente Magistrados titulares
ou convocados, nas seguintes condigdes:

a) conjuges;
b) parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, em linha reta ou colateral.
Art. 5° - Ao Tribunal Regional do Trabalho cabe o tratamento de "egrégio

Tribunal"; seus membros, com designagao de "Desembargadores do Trabalho",
tém o tratamento de "Exceléncia".



Art. 6° - O Magistrado vitalicio que deixar definitivamente o exercicio do cargo
conservara o titulo e as honras a ele inerentes.

Art. 7° - A antiguidade dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e dos
Desembargadores do Trabalho sera determinada, sucessivamente:

| - pela data do exercicio;

Il - pela data da posse;

lll - pela data da nomeacao;

IV - pela ordem cronoldgica de abertura da vaga ocupada.

Paragrafo unico - Os critérios estabelecidos nesse artigo referem-se a nova
classe.

Art. 8° - A antiguidade dos Juizes do Trabalho Substitutos sera determinada,
sucessivamente:

| - pela data do exercicio;

Il - pela data da posse;

[Il - pela data da nomeagéao;

IV - pela classificagdo no concurso;

V - pelo tempo de servigo publico;

VI - pela idade.

CAPITULO Il
DA DIREGAO DO TRIBUNAL

Art. 9° - O Tribunal é presidido por um de seus Desembargadores do Trabalho,
desempenhando outro o cargo de Vice-Presidente.

Art. 10 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor serao eleitos em votagao
secreta dentre os Desembargadores do Trabalho mais antigos, para mandato de
dois anos, sendo vedada a reeleigao.

Paragrafo unico - E obrigatéria a aceitagdo do cargo, salvo recusa manifestada e
aceita na ultima sessao antes da eleigao.



Art. 11 - O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor serdo eleitos até a
primeira quinzena do més de outubro e tomaréo posse e entrardo em exercicio
até a terceira semana do més de dezembro subsequente, em sesséo solene.

§ 1° - Os Presidentes de Turmas serao eleitos na primeira sessdo subsequente a
posse dos novos dirigentes do Tribunal, observadas as prescrigbes deste
Regimento.

§ 2° - Havera processo de transi¢ao entre o Presidente eleito e o Presidente que
finaliza a sua gestao, a iniciar com a eleigdo e encerrar com a posse.

§ 3° - E facultado ao Presidente eleito indicar formalmente equipe de transigdo
com respectivo coordenador, que tera acesso aos dados e informacgdes referentes
a gestdo em curso.

§ 4° - O Secretario-Geral da Presidéncia, o Diretor-Geral da Secretaria e o
Secretario do Tribunal Pleno serdo responsaveis pela interlocugdo com o
coordenador da equipe de transicao indicado pelo Presidente eleito.

§ 5° - O Presidente em exercicio entregara ao Presidente eleito, no prazo de 10
(dez) dias, apds a eleigao, relatério com os seguintes elementos basicos:

| - planejamento estratégico;

Il - estatistica processual;

[l - relatério de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV - proposta orgcamentaria e or¢camento com especificacdo das agdes e
programas, destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em
andamento, com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos
providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em comissdao e fungdes
comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de servidores cedidos para o
Tribunal;

VI - situagao do Plano de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais do Tribunal,

VII - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia, valores
mensais e critérios de reajuste;

VIl - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;
IX - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;
X - situacdo atual das contas do Tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido

ou do Estado, indicando as ag¢des em andamento para cumprimento de
diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;



Xl - Relatério de Gestdo Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 6° - O Presidente eleito podera solicitar dados e informagdes complementares.

§ 7° - O Presidente do Tribunal, quando solicitado, disponibilizara espaco e
equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe de transi¢ao.

§ 8° - As Unidades do Tribunal deverdo fornecer, em tempo habil e com a
necessaria precisao, as informagdes solicitadas pela equipe de transigao.

Art. 12 - A eleicdo obedecera as seguintes normas:

| - antes de iniciar-se a eleigdo, o Presidente designara 02 (dois) membros do
Tribunal para escrutinadores;

Il - a eleicdo sera feita por meio de cédulas uniformemente impressas, com os
nomes dos Desembargadores do Trabalho e o cargo para o qual concorrem,
havendo, a margem de cada nome, espago reservado a aposigao, pelo votante,
de um "X" assinalando o escolhido;

lIl - a eleigdo do Presidente precedera a do Vice-Presidente;

IV - considerar-se-a eleito o Desembargador do Trabalho que obtiver mais de
metade dos votos;

V - no caso de empate, proceder-se-a a novo escrutinio entre os
Desembargadores do Trabalho cuja votagdo tenha empatado. Persistindo o
empate, sera eleito o mais antigo.

Art. 13 - Vagando, no curso do biénio, os cargos de Presidente, Vice-Presidente
ou Corregedor, proceder-se-a, dentro de quinze dias, a elei¢do do sucessor para
o tempo restante, salvo, no caso do Presidente, se o periodo que faltar for de
duragao inferior a um ano, hipotese em que assumira o Vice-Presidente ou o
Desembargador do Trabalho que se seguir ao substituido, na ordem de
antiguidade, nao se lhes aplicando as inelegibilidades previstas neste Regimento.

CAPITULO Il
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 14 - O Tribunal Pleno compbe-se de todos os seus Desembargadores do
Trabalho efetivos.

Paragrafo unico - O Tribunal, em sua composi¢cao plena, deliberara com a
presenca, além do Presidente, de 09 (nove) dos seus Desembargadores do
Trabalho.



Art. 15 - Compete ao Tribunal, além da matéria expressamente prevista em lei ou
em outro dispositivo deste Regimento, em sua composigao plena:

| - Processar e julgar, em ultima instancia, os pedidos de reconsideracdo das
penas de natureza administrativa por ele préprio impostas.

I - Julgar:
a) as arguicbes de inconstitucionalidade em processos de sua competéncia
originaria e as que lhe forem submetidas pelas Se¢des Especializadas ou pelas

Turmas e respectivas Camaras;

b) as uniformizagbes de jurisprudéncia em processos que lhe forem submetidos
pelas Sec¢des Especializadas ou pelas Turmas e respectivas Camaras;

c) os habeas corpus, mandados de seguranga e os agravos regimentais contra
atos do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e do préprio Tribunal;

d) os embargos de declaragcédo opostos a seus acordaos;

e) os incidentes e as agbes incidentais de qualquer natureza, em processos
sujeitos a seu julgamento;

f) os conflitos de competéncia;

g) as excegdes de suspeigao e de impedimento de seus membros;

h) os incidentes de falsidade;

i) julgar os recursos que lhe forem submetidos pelo Relator, na forma do inc. Xl
do art. 87, sempre que reconhecer o interesse publico na assuncdo de
competéncia;

j) as agdes rescisorias de seus proprios acordaos.

k) os Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas, bem como o recurso, a
remessa necessaria ou 0 processo de competéncia originaria, quanto a matéria
que deflagrou o incidente.

[l - Decidir sobre pedido de homologacado de acordo celebrado em Juizo e de

desisténcia requerida apds a publicagdo da pauta e até o julgamento do feito, em
processos submetidos a seu julgamento.

Art. 16 - Compete ao Tribunal Pleno, pelo voto de seus Desembargadores do
Trabalho efetivos, além da matéria expressamente prevista em lei ou em outro
dispositivo deste Regimento:

| - elaborar e votar o Regimento Interno, bem como apreciar e votar o
Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal;



Il - eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor e os membros das
Comissbes Permanentes do Tribunal e lhes dar posse na forma das disposi¢cdes
deste Regimento;

Il - julgar os pedidos de aposentadoria formulados por Magistrados e servidores,
bem como os expedientes relativos a direitos e vantagens dos Magistrados da
Regido e quaisquer outros assuntos administrativos de competéncia originaria do
Tribunal, autuados como processo administrativo, desde que sob essa forma lhe
sejam submetidos pelo Presidente;

IV - julgar os recursos de natureza administrativa, cabiveis das decisdes das
autoridades vinculadas ao Tribunal, interpostos pelo interessado, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data em que for regularmente cientificado, salvo se, em
razao da matéria, houver prazo recursal especifico estabelecido em lei, caso em
que este devera ser observado;

V - conceder férias, licencas e outros afastamentos a seus Membros;

VI - resolver as reclamagdes contra a lista de antiguidade dos Juizes de primeira
instancia, as quais deverao ser oferecidas dentro de 15 (quinze) dias apds sua
publicacio;

VII - deliberar sobre a realizagdo de concursos para provimento dos cargos de
Juiz do Trabalho Substituto e dos cargos de Servidores dos Quadros de Pessoal
da Regiédo, votar as instrugdes pertinentes, organizar as respectivas comissdes de
concursos, aprovar a classificagao final dos candidatos, autorizar as nomeacgodes
ou contratagdes e decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos contra os
seus atos;

VIII - deliberar sobre promogao e progressao funcionais;

IX - deliberar sobre assuntos de ordem interna, quando especialmente convocado
pelo Presidente ou mediante proposta de qualquer Desembargador do Trabalho;

X - deliberar sobre a transformagcdo de cargos em comissdo e fungdes
comissionadas e alteracbes das areas de atividades ou especialidades dos
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Regi&o;

XI - aprovar os modelos de vestes talares;

Xl - fixar o horario de funcionamento dos 6rgdos da Justica do Trabalho da
Regiao;

XIII - aprovar as tabelas de diarias devidas aos Magistrados e aos servidores da
Regiao;

XIV - resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por
qualquer de seus membros sobre a ordem dos servigos ou a interpretacao deste
Regimento, cabendo, quanto a esta, igual direito a Procuradoria Regional do
Trabalho;



XV - elaborar as listas para promogdes pelo critério de merecimento, integradas
por Juizes de carreira, procedendo aos escrutinios para sua formagao, de acordo
com as prescrigdes da Lei e deste Regimento;

XVI - deliberar sobre o afastamento do cargo de Magistrado denunciado;

XVII - julgar os processos disciplinares para imposi¢ao de quaisquer penas aos
Magistrados, por faltas cometidas no exercicio dos seus cargos,
assegurando-lhes ampla defesa;

XVIII - julgar os recursos cabiveis das decisdes do Corregedor.

CAPITULO IV
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Art. 17 - O Tribunal possui duas Se¢bdes Especializadas.

§ 1° - A Secgao Especializada 1 é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e 7
(sete) Desembargadores do Trabalho, no total de 9 (nove) membros.

§ 2° - A Secgao Especializada 2 é constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e 8
(oito) Desembargadores do Trabalho, no total de 10 (dez) membros.

Art. 18 - Observada a ordem de antiguidade no Tribunal, os Desembargadores do
Trabalho escolherdo a Sec¢éo Especializada da qual participaréo.

§ 1° - O Juiz convocado para substituir temporariamente no Tribunal participara da
composicao da Seg¢dao em que o Desembargador do Trabalho substituido tiver
assento.

Art. 19 - O quorum minimo para o funcionamento da Sec¢ao Especializada 1 é de
5 (cinco) Desembargadores do Trabalho e o da Segao Especializada 2 é de 6
(seis) Desembargadores do Trabalho.

Art. 20 - As Secbes Especializadas obedecerdo, em seu funcionamento, as
seguintes normas:

| - o Desembargador do Trabalho que presidir a sessdo somente votara no caso
de empate;

Il - para compor o quorum minimo de funcionamento das Se¢bes Especializadas,
serao convocados Desembargadores do Trabalho da outra Sec¢ao;

[l - na hipotese de afastamento de Desembargador do Trabalho por periodo
superior a 30 (trinta) dias, sera convocado Juiz Titular de Vara do Trabalho em
sua substituicao;



IV - o Desembargador do Trabalho-Presidente do Tribunal publicara, anualmente,
no Diario da Justica do Estado de Santa Catarina, a constituicido das Secdes
Especializadas.

Art. 21 - Mediante aprovacdo do Tribunal Pleno, o Desembargador do Trabalho
podera mudar de Secao Especializada mediante permuta ou em caso de vaga.
Art. 22 - Compete a Secao Especializada 1:

| - Processar e julgar:

a) acoes:

1. dissidios coletivos, de extensdes de decisbes e de revisoes de dissidios
coletivos ajuizadas perante o Tribunal,

2. anulatoérias de clausulas convencionais;
3. mandado de seguranga coletivo;

4. rescisoérias das sentencas, dos acérdaos das Turmas e respectivas Camaras e
de seus proprios acordaos;

5. cautelares;

b) agravos regimentais;

c) embargos opostos a seus acordaos;

d) excegbes de suspeicao e de impedimento de seus membros;

e) incidentes e agdes incidentais de qualquer natureza, em processos de sua
competéncia.

Il - Decidir sobre pedido de homologacado de acordo celebrado em Juizo e de
desisténcia requerida apds a publicagdo da pauta e até o julgamento do feito, em
processos submetidos a seu julgamento.

Art. 23 - Compete a Secao Especializada 2:

| - Processar e julgar:

a) mandado de segurancga contra atos de Magistrado de primeiro grau;

b) habeas corpus e habeas data contra atos dos Magistrados de primeiro grau;

C) agravos regimentais;



d) embargos opostos aos seus acordaos;
e) excegdes de suspeicao e de impedimento de seus membros;

f) incidentes e ac¢des incidentais de qualquer natureza, em processos de sua
competéncia.

II - Decidir sobre pedido de homologagcédo de acordo celebrado em Juizo e
desisténcia requerida apds a publicagdo da pauta e até o julgamento do feito, em
processos submetidos a seu julgamento.

CAPITULO V
DAS TURMAS E CAMARAS

Art. 24 - As Turmas serdao subdivididas em Camaras compostas de 3 (trés)
Desembargadores do Trabalho cada uma.

Paragrafo unico — As Céamaras serdo designadas pelos primeiros numeros
ordinais.

Art. 25 - Da formagdo das Camaras ndo participardo o Presidente, o
Vice-Presidente e o Corregedor.

§ 1° - Para compor o quorum nas Camaras sera requisitado Desembargador do
Trabalho de outra Camara e, se necessario, das outras Camaras do Tribunal ou,
ainda, Juiz Titular de Vara do Trabalho;

§ 2° - Se a requisi¢cao for para as Camaras de outra Turma, devera ser realizada
de forma alternada entre as Turmas e as suas respectivas Céamaras. O
Magistrado ingresso provisoriamente proferira sempre o terceiro voto.

Art. 26 - Compete as Turmas, privativamente:
| - eleger seu Presidente;

Il - aprovar o nome do servidor indicado pelo Presidente para o cargo de
Secretario da Turma;

Paragrafo unico — As Turmas deliberardo com a sua composi¢ao plena,
considerando-se os Desembargadores do Trabalho efetivos, sobre questbes
administrativas, admitida, todavia, a possibilidade de deliberacdo amparada em
manifestagcdo expressalescrita dos integrantes da Turma em questbes de
relevante urgéncia, assim reconhecida pela maioria de seus integrantes.

Art. 27 — Compete as Camaras, além das matérias expressamente previstas em
lei, processar e julgar todos os feitos cuja competéncia ndo seja atribuida ao



Tribunal Pleno e as Secbes Especializadas e, privativamente, deliberar sobre as
seguintes matérias:

| — processar e julgar as exceg¢des de suspeicdo e de impedimento dos seus
membros, as habilitagées incidentes, as arguicbes de falsidade e a restauragéo
de autos pendentes de sua decisé&o;

Il — julgar as arguicdes de nulidade;

Il — julgar os agravos regimentais contra atos dos Relatores em processos de sua
competéncia;

IV — decidir sobre pedido de homologagdo de acordo celebrado em Juizo e de
desisténcia requerida apds a publicagdo da pauta e até o julgamento do feito, em
processos submetidos a seu julgamento.

Art. 28 — Serdo observados os mesmos critérios estatuidos para as sessdes do
Tribunal Pleno para a distribuicdo dos lugares a serem ocupados pelos
participantes das sessdes das Turmas ou Camaras.

Art. 29 — Qualquer Desembargador do Trabalho podera pleitear remog¢ao de uma
Camara para outra, ainda que de Turma diversa, comprovando motivo relevante,
ou por permuta, em qualquer caso mediante a aprovagao por maioria simples do
Tribunal Pleno, ressalvada a sua vinculagao aos processos que ja lhe tenham sido
distribuidos na Céamara de origem.

Art. 30 — Revogado.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA

Art. 31 - Compete ao Presidente do Tribunal, além da matéria expressamente
prevista em lei ou em outro dispositivo deste Regimento:

| - dirigir e representar o Tribunal;

Il - convocar as sessdes do Tribunal e das Secdes Especializadas, ordinarias e
extraordinarias, presidi-las, colher os votos, votar nos casos e na forma previstos
neste Regimento e proclamar os resultados dos julgamentos;

[Il - nomear os Juizes do Trabalho Substitutos aprovados em concurso, observada
a ordem de classificagdo, e expedir os atos de promocido, remocido e
disponibilidade dos Juizes do Trabalho Substitutos e Juizes Titulares de Varas do
Trabalho;

IV - conciliar e instruir os dissidios coletivos, ou delegar essas atribuigdes ao
Vice-Presidente, na sede do Tribunal, ou aos Juizes Titulares de Varas do



Trabalho e Juizes de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista, quando
ocorrerem fora da sede;

V - julgar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir de seu recebimento, os
pedidos de revisdo de decisdao que houver fixado o valor da agao para fins de
alcada;

VI - despachar as peticdes, homologar as desisténcias e, facultativamente, os
acordos, nos dissidios individuais, apresentados antes da distribuicdo ou apds a
devolucio dos autos com acordao em Secretaria, até a sua baixa;

VIl - homologar as desisténcias, nos dissidios coletivos, apresentadas antes da
distribuicdo ou apods a devolugao dos autos com acoérdao em Secretaria;

VIII - velar pelo funcionamento regular da Justica do Trabalho na Regiao,
expedindo os provimentos e recomendacdes que entender convenientes;

IX - submeter a apreciagao e votagao do Tribunal projeto do Regulamento Geral
dos Servigcos e suas alteragoes;

X - conceder férias, licengas e outros afastamentos aos Magistrados de primeira
instancia e aos servidores;

Xl - conceder prorrogacdes de prazo para os atos da posse e da entrada em
exercicio dos servidores;

XII - conceder e autorizar o pagamento de diarias e ajudas de custo aos
Magistrados e servidores da Regi&o;

Xlll - prover os cargos em comissao, bem como designar servidores para exercer
funcdes comissionadas. Os Secretarios e servidores das Turmas e os Secretarios
das Comissdes Permanentes serao indicados pelos respectivos Presidentes; os
Assessores e demais servidores dos Gabinetes dos Desembargadores do
Trabalho e da Corregedoria, pelos respectivos titulares; e os Diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho e demais fun¢gdes comissionadas, pelo seu Juiz
Titular;

XIV - propor ao Tribunal a designagao da Comissao de Concurso para admissao
de servidores, submetendo a sua aprovagao as respectivas instrucoes e critérios
a serem adotados;

XV - antecipar e prorrogar o expediente dos servidores da Regi&o;

XVI - visar as folhas de pagamento dos Magistrados, Juizes classistas e
servidores da Regiao;

XVII - organizar a lista de antiguidade dos Magistrados de primeira instancia no
primeiro més de cada ano;

XVIII - decidir os pedidos e reclamagdes de natureza administrativa, que nao
sejam de competéncia do Tribunal, formulados pelos Magistrados de primeira
instancia e pelos servidores;



XIX - submeter a aprovagao do Tribunal a Proposta Orgamentaria e supervisionar
a execucgao orcamentaria;

XX - instituir a Comissdo Permanente de Licitagées e designar os seus membros
e respectivos suplentes;

XXI - instituir a Comissao Permanente de Gestao Socioambiental e designar os
seus membros e respectivos suplentes;

XXII - autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento de material
ou prestagao de servigos, bem como assinar os contratos relativos a adjudicacao
desses encargos, podendo delegar essas atribuicbes ao Ordenador da Despesa;

XXIII - autorizar e aprovar as Concorréncias e Tomadas de Precos;

XXIV - submeter ao Tribunal, depois de auditada, a prestacdo de contas do
Ordenador da Despesa e dos demais responsaveis pelos atos de gestdo do
Tribunal, que permanecera a disposicdo de seus Desembargadores, com o0s
documentos que a instruirem, pelo prazo de 8 (oito) dias antecedentes ao da
sessdo marcada para sua apreciagdo, e encaminha-la, apds, ao Tribunal de
Contas da Uniao, na forma da lei, e posterior remessa ao Tribunal Pleno para
ciéncia do resultado do julgamento das contas;

XXV - determinar o processamento dos precatorios de requisicdo de pagamento
das somas a que forem condenados os 6rgaos da administragdo publica e
ordenar o seu cumprimento;

XXVI - conceder vista dos autos as partes ou aos seus procuradores antes da
distribuicdo ou apo6s a devolugao dos autos com acérdao em Secretaria, até a sua
baixa;

XXVII - expedir os atos de remocgao ou permuta dos Juizes Titulares de Varas do
Trabalho, aprovadas pelo Tribunal;

XXVIII - exercer a Diregdo Geral do Foro Trabalhista, podendo delega-la a Juiz
Titular de Vara do Trabalho, que a exercera no ambito de sua respectiva
jurisdigao;

XXIX - determinar a autuagcdo, como processo administrativo, de assuntos de
interesse para a administracdo do Tribunal, para submeter a apreciacdo e
deliberacao deste;

XXX - determinar a republicagdo de acoérdaos, a retificacdo e a reautuacao dos
processos sujeitos a sua competéncia;

XXXI - determinar, na hipotese de ajuizamento de acdo ou de interposicao de
recurso nao previsto no art. 70, a classe a ser observada na autuagao do feito;

XXXII - deliberar e disciplinar sobre plantdes ou sobreaviso para atendimento em
situagcdes emergenciais pelos Magistrados de primeiro grau e servidores;



XXX - apreciar os pedidos de liminares e demais medidas que reclamem
urgéncia, ou delegar competéncia, nos processos recebidos antes da distribuigao
em feriados, sabados ou domingos e recesso forense;

XXXIV - delegar ao Vice-Presidente as suas atribuigdes, quando necessario.

Art. 32 - Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente e o Corregedor, em caso de férias, licengas,
impedimentos, afastamentos ou auséncias ocasionais, e suceder ao primeiro, no
caso de vaga, se esta ocorrer apos o decurso de mais de metade do respectivo
mandato;

Il - auxiliar o Presidente do Tribunal na execugao das atribuicoes a ele conferidas,
sempre que necessario;

[l - dirigir a Escola Judicial.

Paragrafo unico - O Vice-Presidente participara das sessdes e das deliberagdes
do Tribunal Pleno e das Secbes Especializadas, bem como da distribuicdo de
todos os feitos de sua competéncia originaria, salvo quando no exercicio da
Presidéncia, em razdo de afastamento do Presidente ou quando investido de
fungdes delegadas pela Presidéncia, por prazo superior a 14 (catorze) dias,
ficando, nesse caso, excluido da compensacao.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA
Art. 33 - O cargo de Corregedor sera desempenhado por um dos

Desembargadores do Trabalho, sendo o seu titular eleito na mesma oportunidade
da eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 34 - O Corregedor exerce correicdo permanente, ordinaria e extraordinaria,
geral e parcial, sobre os 6rgaos de primeiro grau da Justica do Trabalho da 122
Regido, com as seguintes atribuigdes:

| - exercer correicado nas Varas do Trabalho e nos Servigos de Distribuicdo de
Primeira Instancia da 122 Regiao, obrigatoriamente, uma vez por ano;

Il - realizar, por deliberacéo prépria ou do Tribunal, quando constatar a pratica de
abusos que prejudiquem a distribuicdo da justica, inspe¢des correcionais nos
orgaos e servigos judiciarios de primeira instancia;

[Il - conhecer das reclamagdes e sugestdes relativas aos servigos judiciarios;

IV - processar e julgar correigdes parciais contra atos praticados no processo
pelos Magistrados de primeira instancia, atentatérios a boa ordem processual,



quando n&o houver recurso especifico ou a possibilidade de serem corrigidos por
outro meio de defesa admitido em lei;

V - aprovar os provimentos, portarias ou ordens de servico de natureza
processual expedidos pelos Magistrados de primeiro grau;

VI - velar pelo funcionamento regular dos servigos judiciarios da primeira instancia
da Justica do Trabalho na Regido, expedindo os provimentos, ordens de servigo e
recomendagdes que entender convenientes;

VII - organizar, quando ndo estabelecidos em lei, os modelos dos registros
obrigatérios ou facultativos dos servicos da primeira instancia da Justica do
Trabalho;

VIII - apresentar ao Tribunal relat6rio das correigdes ordinarias realizadas;

IX - aprovar os formularios de uso pelos servigos judiciarios de primeira instancia;
X - relatar os processos administrativos disciplinares relativos aos Juizes;

Xl - processar e decidir pedidos de providéncia em matéria de sua competéncia;

XII — autuar como expediente os demais assuntos que ensejam tramitagdo na
Corregedoria.

XIII - instituir e editar o regulamento interno da Corregedoria.

§ 1° - As correigdes parciais previstas no inc. IV deste artigo deverdo ser
oferecidas no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do ato impugnado, ou
da data da notificacdo do despacho, no caso de pedido de reconsideragao,
obedecido o seguinte procedimento:

a) a correicdo parcial tramitara na Secretaria da Corregedoria, onde sera
protocolada e autuada, na forma que dispuser o regulamento interno;

b) a correicdo parcial sera encaminhada, em 48 (quarenta e oito) horas, ao
Corregedor, para despacho inicial, que, se a conhecer, solicitara informagdes ao
Juiz requerido, cientificando-lhe dos termos da peti¢ao inicial e dos documentos
que a instruirem;

c) o Corregedor podera ordenar a suspensao, até 30 (trinta) dias, do ato ou
despacho impugnado;

d) podera o Corregedor rejeitar de plano a correi¢ao parcial, se intempestiva ou
deficientemente instruida, se inepta a peticdo, se do ato impugnado couber
recurso ou se, por outro motivo, for manifestamente incabivel;

e) recebendo o pedido, o Corregedor determinara, de imediato, a notificagdo do
Juiz para responder aos termos da correi¢cao parcial;

f) o prazo para o Juiz prestar as informacgdes € de 5 (cinco) dias, contado da data
do recebimento da notificagcao;



g) o Corregedor dispora do prazo de 5 (cinco) dias para julgar a correi¢gao parcial.
§ 2° - E facultado ao Magistrado de primeiro grau interpor agravo regimental, para

o Tribunal, da decisdo do Corregedor nas correigdes parciais.

Art. 35 - O Corregedor participara das sessoes e deliberagdes do Tribunal Pleno.

CAPITULO VI
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 36 - A Escola Judicial é érgao do Tribunal, com autonomia didatico-cientifica e
administrativo-organizacional.
Paragrafo unico - A Escola tem sede, competéncias e atribuicbes de seus 6rgaos

administrativos e atividade letiva disciplinadas no seu Regulamento e no
Regimento Interno aprovados pelo Tribunal Pleno.

Art. 37 - A Escola tem por finalidades a preparagao, a formacéo, o treinamento, o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a capacitagdo de Magistrados e
servidores.

§ 1° - Para a consecucgao dessas finalidades a Escola podera:

| - apoiar as comissdes de concurso para ingresso na magistratura e para a
admissao de servidores;

I - realizar cursos regulares de preparagdo, formagado, treinamento,
aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitagdo de Magistrados e servidores;

[l - promover atividades de ensino e pesquisa;
IV - dirigir e editar a Revista do Tribunal e trabalhos de interesse juridico;
V - manter intercAmbio com as demais Escolas assemelhadas;

VI - promover quaisquer atividades culturais que visem ao aprimoramento das
fungdes judicantes e administrativas.

§ 2° - Todos os cursos regulares promovidos pela Escola destinados aos
Magistrados serao objeto de avaliagao final a ser encaminhada ao Corregedor do
Tribunal e a Comissao de Vitaliciamento para fins de vitaliciamento e promocéo.

§ 3° - Os cursos promovidos pela Escola destinados a capacitagcdo e ao
aperfeicoamento dos servidores serdo também objeto de avaliagao final a ser
encaminhada a Comissao de Avaliagao de Desempenho.



Art. 38 - A Escola tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretoria;

Il - Secretaria Executiva.

Paragrafo unico - O cargo de Diretor da Escola sera exercido pelo
Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente do Tribunal e o de Vice-Diretor sera
desempenhado por Juiz Titular de Vara do Trabalho indicado por aquele para
mandato de dois anos, coincidente com o da administracdo do Tribunal, permitida

a recondugao por uma unica vez do Vice-Diretor, observados os critérios definidos
no Regulamento da Escola Judicial.

CAPITULO IX
DO PRESIDENTE DE TURMA

Art. 39 - Compete ao Presidente de Turma:

| — dirigir os trabalhos e presidir uma das Camaras;

Il - requisitar Desembargadores do Trabalho ou Juiz Titular de Vara para compor o
quorum das Camaras, mediante solicitagdo ao Presidente do 6rgao competente,

na forma deste Regimento;

[l — impulsionar, orientar, controlar e fiscalizar as tarefas administrativas da
Turma;

IV — indicar ao Presidente do Tribunal, ouvidos seus pares, na forma e para os
fins legais, os servidores que devam atuar na Secretaria da Turma, inclusive o
Secretario;

V — convocar sessoes extraordinarias;

VI — solicitar ao Presidente do Tribunal as providéncias correcionais aprovadas
pelas Camaras, ou as que ele entender necessarias;

VIl — assinar a ata das sessdes administrativas.

Paragrafo unico — As Camaras em que nao atuarem os Presidentes de Turma
serao presididas por seu componente mais antigo. Os Presidentes de Turma e os
Presidentes de Camara serdo substituidos em suas auséncias pelo critério de
antiguidade.

Art. 39-A — Compete ao Presidente de Camara:

| — convocar e presidir as sessoes;



Il — propor e submeter as questdes a julgamento;

[l — votar com os demais Magistrados;

IV — apurar os votos;

V — proclamar as decisoes;

VI — relatar os processos que lhe forem distribuidos;

VII — manter o decoro e dirimir as demais questdes jurisdicionais que lhe forem
submetidas;

VIl - determinar a baixa dos processos a instancia inferior, quando for o caso;

IX — justificar a auséncia dos membros da Camara, até 3 (trés) sessdes
consecutivas, tomando as providéncias, se for o caso, para a requisicado de
Desembargador do Trabalho de outra Camara, conforme estabelecido neste
Regimento;

X — decidir, nos afastamentos do Relator ou Redator do acérdao, sobre pedido de
homologacao de acordo e de desisténcia apresentados nos dissidios individuais,
apos a distribuicao e até a data da publicagao do acérdao.

CAPITULO X
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES
DO TRABALHO

Art. 40 - Cada Desembargador do Trabalho tera um assessor, bacharel em direito,
de sua livre indicagdo, nomeado pelo Presidente do Tribunal.

CAPITULO XI )
DAS CONVOCACOES E SUBSTITUIGOES

Art. 41 - Compete ao Desembargador do Trabalho mais antigo do Tribunal, no
exercicio de seu cargo, substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos
temporarios ou eventuais e, na falta deste, substituir o Presidente, nas mesmas
condicdes. Na hipotese de substituicdo do Presidente, por prazo superior a 5
(cinco) dias, se o exercicio coincidir com a audiéncia de distribuicdo, o substituto
ficara excluido desta, que sera feita de forma equanime entre os demais



Desembargadores do Trabalho em exercicio nas Turmas e respectivas Camaras,
€ nao estara sujeito a compensacéo.

Art. 42 - Em caso de vacancia ou afastamento de Desembargador do Trabalho,
por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera convocado, em substituicdo, Juiz
Titular de Vara do Trabalho da Regido. (suspenso. RA n° 011/2013, TRT-SC/DOE
em 04-09-2013)

§ 1° - O Tribunal Pleno delegara a Presidéncia do Tribunal a competéncia para
realizar as convocagbes dos Juizes Titulares de Vara para substituir os
Desembargadores, observados os critérios da LOMAN, do Regimento Interno e
da norma interna.

§ 2° - A convocagédo sera formal, e a ndo aceitacdo devera ser expressa por
escrito e implicara a convocacgao imediata do Juiz subsequente.

§ 3° - Ficam excluidos da convocagdo os Juizes que tiverem acumulo nao
justificado de processos para julgamento.

§ 4° - O gozo de licenga de qualquer tipo por periodo superior a 15 (quinze) dias
ou 0 gozo de férias pelo Juiz convocado nos termos do § 1° fara cessar
imediatamente a convocacao.

§ 5° - A designacdo dos Juizes convocados para constituir as Turmas e
respectivas Camaras respeitara, preferencialmente, a vinculagdo dos Juizes aos
processos que lhes foram distribuidos em decorréncia de convocagao anterior.

§ 6° - A convocagdo ndo excedera a seis meses, podendo ser prorrogada uma
vez, por igual periodo, facultada a renovagdo, a cada seis meses, de 50%
(cinquenta por cento) dos Juizes convocados, permanecendo aqueles por ultimo
convocados, ou, no caso de simultaneidade de data de convocacido, o mais
antigo.

§ 7° - As convocagbes estardo sempre condicionadas a nao oneragao
extraordinaria do Erario.

Art. 43 - Nos casos de afastamento de Desembargador do Trabalho até 30 (trinta)
dias, se comprometido o quorum de julgamento, sera convocado Juiz Titular de
Vara do Trabalho para atuar no Tribunal.

Art. 44 - O Desembargador do Trabalho afastado temporariamente do exercicio
de suas funcdes sera convocado para participar nas deliberagdes e votacdes nos
processos a que esteja vinculado como Relator ou Revisor e nos relativos as
mateérias administrativas e disciplinares.

§ 1° - Sera feita comunicacao escrita ao Desembargador do Trabalho afastado
sobre a data e a finalidade da sess&o convocada.



§ 2° - E faculdade do Desembargador do Trabalho afastado comparecer a sessao
em atendimento a convocacgao que Ihe for enderegada.

TiTuLo Il
DOS MAGISTRADOS

CAPITULO | )
DO ACESSO, DAS PROMOGOES E DA REMOGAO

SECAO |
DOS MAGISTRADOS DE CARREIRA

Art. 45 - O acesso e as promogodes dos Juizes serao feitos, alternadamente, por
antiguidade e por merecimento, observadas as disposi¢des deste Titulo.

Art. 46 — Os magistrados interessados em participar da promogaéo ou acesso
dirigirdo requerimento ao Presidente do Tribunal no prazo de cinco dias, contados
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal — DOE, no qual constara o critério do acesso ou da
promogao.

§ 1° - O requerimento do Magistrado devera ser anexado ao expediente préprio,
por meio eletrénico, até as 24 (vinte e quatro) horas do ultimo dia previsto para a
inscricao.

§ 2° - Sendo o acesso ou a promogao pelo critério de merecimento, é facultado ao
Presidente do Tribunal solicitar informagdes complementares aos concorrentes
quando da inscricdo, observando-se o estabelecido na norma interna especifica
sobre a matéria.

§ 3° - Poderdo concorrer a vaga os Magistrados integrantes da primeira quinta
parte da lista de antiguidade e que atendam aos pressupostos estabelecidos nas
normas internas e do Conselho Nacional de Justica.

Art. 47 - O acesso e a promogao por antiguidade recaira em Juiz Titular de Vara
do Trabalho ou em Juiz do Trabalho Substituto que ocupar o primeiro lugar na
lista para esse fim organizada anualmente pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° - Na apuragao da antiguidade, aplicar-se-a o estabelecido nos arts. 7° e 8°
deste Regimento, conforme o caso.

§ 2° - Nas promocgoes por antiguidade, é permitido ao Tribunal, pelo voto motivado
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, obstar a promog¢ao do Juiz mais antigo.



Art. 48 - Para efeito de acesso e promocdo por merecimento, a indicacdo dos
nomes pelo Tribunal sera feita, obrigatoriamente, por meio de lista triplice
organizada e votada por seus Desembargadores do Trabalho efetivos.

§ 1° - Para a fixagdo da primeira quinta parte da lista de antiguidade a ser
observada para fins de acesso e promogao de Juizes, caso 0 numero seja
fracionado, havera arredondamento para o maior numero inteiro superior.

§ 2° - O Juiz que houver sofrido, em processo disciplinar, pena igual ou superior a
de censura nado podera concorrer ao acesso Ou promogao nos doze meses
subsequentes a imposicao da penalidade.

Art. 49 - O Juiz que integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade e nao
quiser se inscrever a promoc¢ao nela permanecera para efeitos de formacao da
lista triplice.

Art. 50 - No acesso e na promogao por merecimento, a indicagao far-se-a em
votagcdo nominal, aberta e fundamentada, nela constando o Juiz que alcancgar a
maior pontuacao, observados os critérios de desempenho, produtividade,
presteza, aperfeicoamento técnico e adequacéo da conduta ao Cédigo de Etica
da Magistratura Nacional, conforme estabelecido nas normas internas e do
Conselho Nacional de Justica.

§ 1° - Antes de iniciar a votagao, serdo apreciadas as impugnagdes apresentadas
pelos candidatos, prestando o Corregedor as informagdes pertinentes.

§ 2° - Para a formacéao da lista triplice de acesso e promogao por merecimento
serdo realizadas trés votagoes, indicando cada Desembargador um nome por vez,
sendo nela incluido o Juiz que obtiver o maior numero de votos. Havendo empate,
permanecera o mais antigo, na forma deste Regimento.

§ 3° - O nome incluido na lista sera excluido das votagdes seguintes.

§ 4° - Em se tratando de promocgéao, apos formada a lista triplice havera uma
quarta votacado, com a consequente promog¢ao do Juiz que obtiver o maior nimero
de votos. Havendo empate, sera promovido o mais antigo, na forma deste
Regimento.

SECAO I

DOS MAGISTRADOS ORIUNDOS
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Art. 50-A - Os candidatos integrantes da lista séxtupla da Ordem dos Advogados
do Brasil e do Ministério Publico do Trabalho deverdo instruir o processo de
selecao para formacgao da lista triplice, juntando os documentos relacionados em
Resolugao Administrativa do Tribunal, especificamente editada para esse fim.



Art. 50-B - A formacéo da lista triplice observara, no que couber, o disposto no
art. 50 deste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 51 - O Magistrado tomara posse perante o Tribunal e prestara o seguinte
compromisso: "Prometo desempenhar bem e fielmente os deveres do cargo,
cumprindo e fazendo cumprir a Constituicao e as leis da Republica".

§ 1° - O termo de posse, que se lavrara em livro proprio, sera lido, no ato, pelo
Secretario, que o subscrevera, assinando-o o Presidente e o0 empossado.

§ 2° - O ato da posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da
publicagdo do ato de nomeagdo, sendo de 15 (quinze) dias o prazo para a
entrada em exercicio, contados da data da posse, asseguradas as prorrogagcoes
nos termos estatuidos em lei.

, CAPITULO Ill
DAS FERIAS, LICENCAS E CONCESSOES

Art. 52 - Os Desembargadores do Trabalho, Juizes Titulares de Varas do Trabalho
e Juizes do Trabalho Substitutos terdo férias individuais de 60 (sessenta) dias no
ano e poderéo goza-las de uma s6 vez ou fracionadas em duas parcelas iguais.

§ 1° - Os Desembargadores do Trabalho deverdo requerer as férias com 15
(quinze) dias de antecedéncia do inicio de seu gozo. Em caso de prorrogacgao,
sera obedecido o mesmo requisito.

§ 2° - As férias somente podem acumular-se por imperiosa necessidade de
servigo € no maximo por 02 (dois) periodos, desde que autorizado o acumulo pelo
Tribunal.

§ 3° - Os Juizes do Trabalho Substitutos terdo direito ao gozo de férias anuais
apos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 53 - Nao poderao afastar-se, em gozo de férias ou licencgas, simultaneamente,
salvo por motivo de doenga:

| - o Presidente e o Vice-Presidente;

Il - no Tribunal Pleno, mais da metade dos seus Desembargadores do Trabalho
efetivos;



[Il - nas Camaras, mais de 1 (um) Desembargador do Trabalho efetivo.

Art. 54 - Os Magistrados de primeira instancia terdo suas férias sujeitas a escala,
atendida, sempre que possivel, a conveniéncia de cada um.

Paragrafo unico - O Presidente do Tribunal ouvira os interessados e, até o més de
dezembro, organizara a escala para vigorar no ano seguinte.

Art. 55 - As licengas para tratamento de saude dos Magistrados serédo concedidas
pelo Tribunal, mediante laudo de seu servico meédico, ou atestado por ele
ratificado, observado o art. 70 da Lei Organica da Magistratura Nacional, quando
for o caso.

) CAPITULO IV )
DA LOTAGAO, DA REMOGAO E DA SUBSTITUIGAO
DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

Art. 56 - Os Juizes do Trabalho Substitutos, pertencentes ao Quadro do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, quando necessario, serdo lotados pela
Presidéncia do Tribunal nas Varas do Trabalho do Estado, atendendo a
manifestagdo de preferéncia deles e observada a ordem de antiguidade, segundo
o disposto no art. 8° deste Regimento.

§ 1° - Possuindo os Juizes do Trabalho Substitutos como fundamento funcional
maior a substituicdo, podera a Presidéncia do Tribunal, por necessidade de
servigco e no interesse da administragédo, efetivar as relotagdes que se fizerem
necessarias, ao exato teor do art. 656 da CLT.

§ 2° - A distribuicdo das atividades jurisdicionais no ambito da Vara devera ser
feita de comum acordo entre o Juiz Titular de Vara do Trabalho e o Juiz do
Trabalho Substituto, de forma que assegure a efetividade da prestacéo
jurisdicional, vedada a interferéncia deste em questdes administrativas de pessoal
e material.

Art. 57 - Os Juizes do Trabalho Substitutos poderdo ser designados pela
Presidéncia do Tribunal para substituicdo em qualquer das Varas do Trabalho pelo
periodo de afastamento do respectivo titular, assumindo, consequentemente, a
jurisdicao plena da Unidade Judiciaria.

§ 1° - As designacgdes efetuadas na forma do caput deste artigo serdo sempre a
titulo precario, podendo o Juiz ser afastado a qualquer momento por ato da
Presidéncia, inclusive para o exercicio de nova substituicdo.

§ 2° - O Juiz, quando se deslocar da Vara do Trabalho de sua lotagao, fara jus a
diaria, nos termos da legislacao especifica e regulamento proprio.



§ 3° - O numero de audiéncias designadas e dos processos em pauta para o
periodo de afastamento do Titular ndo devera ser diferenciado daquele
habitualmente praticado na Unidade Judiciaria.

§ 4° - Os Juizes do Trabalho Substitutos fardo jus ao periodo de tréansito,
condicionado a uma vez por biénio, quando eventuais promog¢des ou remogoes
implicarem alteracdo de domicilio.

CAPITULO V
DAAPOSENTADORIA

Art. 58 - O processo de verificagdo da invalidez do Magistrado, para o fim de
aposentadoria compulséria, tera inicio a seu requerimento, por determinagao do
Presidente, em cumprimento de deliberacdo do Tribunal ou por solicitacdo da
Corregedoria Geral ou Regional da Justica do Trabalho, instruido com
documentos ou justificagdo, salvo na impossibilidade de obté-los, caso em que
competira ao Presidente do Tribunal diligenciar para a sua obtencao.

Paragrafo unico - Considerar-se-a invalido o Magistrado que, por qualquer causa
fisica ou mental, se achar permanentemente inabilitado para o exercicio do cargo.

Art. 59 - Instaurado o processo, o0 paciente sera afastado do exercicio do cargo,
até final decisédo, devendo ficar concluido o processo no prazo de 60 (sessenta)
dias, considerado o respectivo periodo como de efetivo exercicio.

Art. 60 - Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara
curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer
pessoalmente, ou por procurador que constituir.

Art. 61 - Sera assegurada ao Magistrado ampla defesa, pessoalmente, ou através
de procurador legalmente habilitado, para o que lhe sera concedido prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - O Magistrado podera, na defesa, oferecer documentos e arrolar
testemunhas que seréo ouvidas no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 62 - A invalidez do Magistrado devera ser atestada pela Junta Médica do
Tribunal.

§ 1° - O exame sera realizado na sede do Tribunal. Encontrando-se o paciente
fora do Estado, o exame e as diligéncias poderao ser deprecados ao Presidente
do Tribunal em cuja jurisdigao se encontre o paciente.

§ 2° - A recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitird o
julgamento baseado em quaisquer outras provas.



Art. 63 - Concluindo pela invalidez de Desembargador do Trabalho, a Corte
comunicara a decisao ao Poder Executivo, para os devidos fins.

CAPITULOVI
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

Art. 64 - O processo administrativo disciplinar observara os preceitos legais
vigentes e, em especial, o procedimento estabelecido em normatizacao especifica
editada pelo Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo unico — Em sua fase preliminar, o procedimento administrativo
disciplinar tramitara perante a Secretaria da Corregedoria, quando instaurado
contra Magistrado de primeiro grau, ou do Tribunal Pleno, quando instaurado
contra Magistrado de segundo grau.

Art. 65 — Revogado.
Art. 66 — Revogado.
Art. 67 — Revogado.
Art. 68 — Revogado.
Art. 69 — Revogado.
TiTULO NI
DA ORDEM DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL
CAPJTULO I
DA CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS

Art. 70 - Os processos de competéncia do Tribunal, das Se¢des Especializadas e
das Turmas e respectivas Camaras serdo autuados por classes, com as
designagdes estabelecidas pela Tabela Processual Unificada do Poder Judiciario,
elaborada pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 71 - Recebidos, os processos serao classificados, protocolados e autuados
pelo Servico de Cadastramento e Protocolo, ressalvado o disposto no art. 150, e
apods serao remetidos aos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico - As alteragdes dos registros procedidos dependerdo de
deliberacado do Tribunal Pleno, das Secbes Especializadas ou de suas Turmas e
respectivas Camaras, ou de determinacao da respectiva Presidéncia.



CAPITULO I
DA DISTRIBUIGAO DOS FEITOS

Art. 72 - A distribuicao de processos sera publica.

§ 1° - A distribuicdo far-se-a mediante sorteio eletrénico em cada classe, por
processo e por cadeira, a cada Desembargador do Trabalho ou seu Substituto,
sendo as situagdes excepcionais decididas pelo Presidente.

§ 2° - Os processos de competéncia recursal serdo distribuidos semanalmente,
em dias designados pelo Presidente, com excec¢éao dos feitos de rito sumarissimo,
que serao distribuidos diariamente e logo apds o seu recebimento.

§ 3° - Os processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno e das Segdes
Especializadas seréo distribuidos diariamente e logo apds o seu recebimento.

§ 4 ° - Nao participarao da distribuigdo de processos, em qualquer érgéo judicante
que integrem, os Desembargadores do Trabalho nos sessenta dias que
antecedem a aposentadoria compulsoria, ou na hipétese da voluntaria, a contar
da data do deferido pelo Tribunal Pleno. Nesses casos, havera convocagao de
Juiz Titular de Vara para receber a distribuicdo e atuar nos 6rgaos julgadores dos
quais o titular faz parte, com excecédo das sessdes administrativas do Tribunal
Pleno, onde continuara atuando o Magistrado aposentando.

§ 5° - Somente o Presidente do Tribunal ficara excluido da distribuicdo de
processos nos orgaos de que participar, ressalvados o paragrafo anterior, o art. 41
e o paragrafo unico do art. 32.

Art. 73 - A distribuicdo de processos recursais, reexame necessario ou originarios
torna preventos o Orgao Julgador e o Relator, tanto na agdo quanto na execugéao
referente ao mesmo processo.

§ 1° - Se o Relator deixar o Tribunal ou transferir-se de Segédo, Turma ou
respectiva Camara, a relatoria passara para o Revisor originario, quando houver.
Nao havendo Revisor ou estando afastado, ou de qualquer modo impedido, o
processo sera distribuido aleatoriamente a um dos membros do Orgdo Julgador
prevento.

§ 2° - Vencido o Relator, a prevencéo referir-se-a ao Desembargador do Trabalho
designado para lavrar o acérdao.

§ 3° - A prevengéo, se ndo for conhecida de oficio, podera ser arguida por
qualquer das partes ou pelo Orgao do Ministério Publico, até o inicio do
julgamento.

§ 4° - Em se tratando de Juiz convocado designado como Relator, a cessacao da
convocagao torna prevento o titular da cadeira.



Art. 74 — Salvo impossibilidade, a distribuicdo da agao resciséria devera recair
sobre Magistrado que ndo houver participado do julgamento da decisdo
rescindenda.

Art. 75 - Com a distribuicio do processo fica o Relator vinculado,
independentemente de seu "visto", salvo nas hipdoteses de impedimento ou
suspeigcao; em caso de afastamento a qualquer titulo, aplicar-se-a o disposto no
art. 116 da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional.

§ 1° - Nos casos de impedimento ou suspei¢ao, proceder-se-a a nova distribuicao
do feito, mediante compensagao.

§ 2° - O Juiz substituto fica vinculado ao processo principal que |he fora
anteriormente distribuido e aos feitos acessoérios ajuizados apds o término da
convocagao.

§ 3° - Quando o Relator for prevento para recebimento de processo acessorio
(arts. 108 e 800 do CPC), e estando afastado ou de qualquer modo impedido, os
autos serdo distribuidos ao Revisor originario, quando houver, ou aleatoriamente
a um dos membros do Orgéo Julgador prevento para despachar exclusivamente a
liminar, retornando, posteriormente, a competéncia do Relator originario para o
seu prosseguimento.

§ 4° - Se o afastamento do Relator originario for definitivo, o processo principal
sera distribuido juntamente com o acessorio.

§ 5° - Estando o Relator afastado por prazo superior a 31 (trinta e um) dias, os
feitos de tramitagao preferencial serao redistribuidos, mediante compensacgao, na
forma regimental.

Art. 76 - O Desembargador do Trabalho que for eleito Presidente continuara como
Relator ou Revisor nos processos que ja Ihe tenham sido distribuidos.

Art. 77 — Havera distribuicdo a Revisor nos processos de dissidio coletivo e acao
rescisoria.

Art. 78 - Quando o recurso ou o processo originario retorna para novo julgamento,
sera encaminhado ao Orgéo Julgador e ao Relator que nele tenha atuado, salvo
nos casos de impedimento, de afastamento definitivo ou por prazo superior a 31
(trinta e um) dias ou na hipdtese de ser transferido de Colegiado. Nao se
encontrando em exercicio o Relator, o processo sera distribuido ao Revisor,
quando houver. Ausente este ou igualmente impedido, o feito sera distribuido a
um dos membros do Orgéo Julgador.

Art. 79 - Quando, no mesmo processo, houver a interposicdo de mais de um
recurso e o nao acolhimento de um deles acarretar agravo de instrumento, este



tramitara simultaneamente ao recurso admitido e sera distribuido ao mesmo
Relator do processo principal, para serem julgados na mesma sesséo.

Art. 80 - Sera Redator do acordao nos embargos de declaragdo, mesmo quando
vencido no julgamento destes, o Redator do acérdao embargado.

Paragrafo unico - N&do se encontrando em exercicio no Orgdo Julgador ou
estando de qualquer modo impedido o Relator do acorddo embargado, sera
Redator o Revisor do processo e, se igualmente impedido, o feito sera distribuido
a qualquer um dos integrantes do Colegiado.

Art. 81 - O Relator e o Revisor ndo poderao devolver o processo em razao da
entrada em gozo de férias ou licenga especial.

Art. 82 - A distribuicdo sera suspensa durante o afastamento do Desembargador
do Trabalho por motivo de férias, licenca especial ou licengas previstas nos arts.
69 a 73 da Lei Complementar n°® 35/79. (suspensa a eficacia em relagdo aos
processos de natureza recursal. RA n° 011/2013, TRT-SC/DOE em 04-09-2013)

Art. 83 - Apds a distribuicdo, os autos subirdo a conclusdo do Relator ou do
Revisor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (REVOGADO. RR n° 002/2016,
TRT-SC/DOE em 06-05-2016)

Art. 84 - As partes ou seus procuradores poderdo ter vista dos autos por 05
(cinco) dias improrrogaveis, antes da distribuicdo, por despacho do Presidente do
Tribunal, ou do Relator, apés distribuidos, desde que néao tenham sido colocados
em pauta.

Art. 85 - Vencido o prazo fixado no artigo anterior, a Secretaria tomara imediata
providéncia para a cobranga dos autos. Nao devolvidos no quinquidio, certificara
o ocorrido, com conclusdao a autoridade competente, que aplicara as sangdes
previstas no art. 195 do Cédigo de Processo Civil.

Art. 86 - Salvo contraindicagdo médica, o Magistrado licenciado podera proferir
decisdo em processos que, antes da licenca, Ihe tenham sido conclusos para
julgamento ou tenham recebido seu "visto" como Relator ou Revisor.

_ CAPITULOIlI
DA COMPETENCIA DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 87 - Compete ao Relator:



| - ordenar, mediante simples despacho nos autos, a realizagdo de diligéncias
julgadas necessarias a perfeita instrugdo do processo, fixando prazos para o seu
atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em
traslados, coépias ou certiddes, assim como os feitos que com eles tenham
conexao ou dependéncia, desde que ja findos;

[Il - apresentar a Secretaria, em 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual prazo,
0 processo com o acordao que |Ihe caiba redigir;

IV - processar mandado de seguranga, habeas corpus e demais agdes, bem
como incidentes de falsidade ou suspeigdao, podendo delegar poderes aos
Magistrados de primeira instancia para a pratica dos atos que devam ser
realizados na sua jurisdigcao;

V - decidir sobre pedido de homologacédo de acordo e de desisténcia
apresentados nos dissidios individuais, apds a distribuicdo e até a publicagdo da
pauta;

VI - homologar as desisténcias de dissidios coletivos, apresentadas no mesmo
prazo do item anterior;

VII - ordenar e dirigir os processos que |Ihe sejam distribuidos, até devolugao dos
autos com acérdao em Secretaria;

VIIl - conceder vista dos autos, desde que o processo nao tenha sido colocado
em pauta;

IX - devolver, dentro de 30 (trinta) dias uteis, contados da distribuicdo para o
respectivo gabinete, os feitos que Ihe forem distribuidos, neles apondo seu "visto",
salvo aqueles sujeitos ao rito sumarissimo que devem observar o prazo
estabelecido na legislagao especifica;

X - determinar a retificacdo e a reautuacao dos processos de sua competéncia;

Xl - ocorrendo relevante questado de direito, que seja conveniente prevenir ou
compor divergéncia entre Turmas e respectivas Camaras do Tribunal, propor seja
0 recurso julgado pelo egrégio Tribunal Pleno, que, reconhecendo o interesse
publico na assunc¢do de competéncia, podera fazé-lo, nos termos do art. 555, § 1°,
do CPC.

Art. 87-A - Os prazos previstos no art. 226, incisos |, Il e lll, da Lei n°® 13.105, de
16 de margo de 2015, serdo contados em dias uteis, com exclusdo do dia do
comeco e inclusao do dia do vencimento.

Art. 88 - Os autos, aposto o "visto" do Relator, serdo encaminhados ao Revisor,
imediatamente apos a distribuicao respectiva.



Art. 89 - Compete ao Revisor exercer as atribuigdes previstas nos incs. | e Il do
art. 84 e proceder a revisao dos autos no prazo de 14 (catorze) dias, a contar da
data da disponibilizagao dos processos para o respectivo gabinete, reduzido para
07 (sete) em caso de dissidio coletivo, compete-lhe, ainda, na sessédo de
julgamento, manifestar-se sobre o relatorio, votando em seguida ao Relator.

CAPITULO IV
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 90 - Devolvidos pelo Revisor, os autos serdo colocados em pauta para
julgamento, na sessdo que se seguir, obedecido o prazo para a respectiva
publicagao.

Art. 91 - A pauta de julgamento sera elaborada pela Secretaria, com prévia
autorizagao do Presidente do Orgao, vedada a inclusdo de processos de que nao
conste o visto do Relator e do Revisor, ou, quando for o caso, apenas do Relator.

§ 1° - A pauta sera publicada no 6rgéo oficial, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e sua cépia afixada no quadro de editais do Tribunal.

§ 2° - Organizar-se-a a pauta de julgamento, observando-se a ordem cronoldgica
de entrada do processo na Secretaria e, tanto quanto possivel, a igualdade
numérica entre os processos em que o Desembargador do Trabalho funciona
como Relator e Revisor.

§ 3° - Poderdo o Relator e o Revisor solicitar preferéncia para o julgamento de
processos que entendam de manifesta urgéncia.

§ 4° - Terao preferéncia, ainda, os processos de dissidio coletivo, mandados de
seguranga, agravos de instrumento e de peticdo, habeas corpus, conflitos de
competéncia, excegdes de impedimento e suspeigdo, embargos de declaragao,
rito sumarissimo e os processos cujo Relator e Revisor devam afastar-se do
Tribunal por motivo de férias ou licenca.

§ 5° - Dar-se-a preferéncia, igualmente, aos processos em que sejam
interessadas empresas em liquidagao judicial, concordata ou faléncia, assim
como aqueles em que figure como parte ou interveniente com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos ou que tenham por objeto exclusivo o pagamento
de salarios.

Art. 92 - Independem de publicacao e inclusdo em pauta:

| - habeas corpus;

Il - embargos de declaracéo;



[l - conflito de competéncia;

IV - agravo regimental, salvo no caso de despacho do Relator que indeferir
liminarmente pedido de mandado de seguranga (REVOGADO);

V - processo administrativo, com carater de urgéncia justificado pela
administracao do Tribunal ou pelo Relator.

§ 1° - A inclusdo em pauta de dissidios coletivos independe de publicagdo, nos
casos de urgéncia.

§ 2° - Far-se-a notificagdo postal, por mandado, correio eletrénico, ou qualquer
outra espécie de pronta comunicacdo as partes, inclusive telefénica, nos
processos a que se refere o item | e nos casos de que fala o § 1° deste artigo.

§ 3° - Nao depende de inclusdo em pauta e publicagdo o processo em que as
partes requeiram homologagéo de acordo ou desisténcia.

Art. 93 - Incluido o processo em pauta, a suspenséo do seu julgamento s6 podera
ocorrer por motivo de forca maior, devidamente comprovado, a critério do Relator,
com o referendo do Tribunal, da Seg¢ao Especializada ou da Turma e respectivas
Camaras, e sO sera retirado de pauta para diligéncia mediante deliberagdo do
Colegiado respectivo.

CAPITULO V
DAS SESSOES

Art. 94 - As sessbes do Tribunal, das Segdes Especializadas e das Turmas e
respectivas Cémaras realizar-se-d0 em dias uteis, previamente designados e
alteraveis, em qualquer época, por decisdo do respectivo Presidente, mediante
publicagao no 6rgao oficial.

Art. 95 - As sessOes extraordinarias realizar-se-40 quando necessarias e
mediante convocacgao pelo Presidente do Tribunal, das Sec¢bes Especializadas ou
das Turmas e respectivas Camaras, ou pela maioria absoluta dos seus
Desembargadores do Trabalho, publicada no 6rgdo oficial, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo quando se tratar de sesséao
extraordinaria destinada ao julgamento dos processos remanescentes de sessao
ordinaria.

Paragrafo unico - Em casos especiais, podera ser designado local diverso da
sede do Tribunal para a realizagcdo de sessoes, afixando-se o respectivo edital no
quadro de editais e avisos de sua sede, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.



Art. 96 - As sessbes administrativas realizar-se-ao, de preferéncia, em dias nao
coincidentes com os das sessdes ordinarias, para elas convocados todos os
Desembargadores do Trabalho efetivos, com antecedéncia minima de 03 (irés)
dias, ainda que em férias ou licenga, dando-se-lhes ciéncia da matéria a ser
tratada.

Art. 97 - O Tribunal, observado o disposto no art. 5° inc. LX, da Constituicdo
Federal de 1988, a requerimento de qualquer dos Desembargadores do Trabalho,
e pelo voto da maioria dos presentes, podera transformar as sessobes
administrativas em reservadas. O mesmo procedimento podera ser adotado em
sessao jurisdicional, mas, neste caso, os votos dos Desembargadores do
Trabalho s6 serao colhidos depois de tornada publica a sessio.

§ 1° - Nas hipoteses previstas neste artigo, somente permanecerdo na sala de
sessdes, além dos Desembargadores do Trabalho, o Procurador Regional do
Trabalho e o Secretario do Tribunal, da Se¢ao Especializada ou da Turma.

§ 2° - Os Desembargadores do Trabalho usardo, nas sessoes, vestes talares,
conforme modelo aprovado.

Art. 98 - Nas sessbes do Tribunal, o Presidente tem assento na parte central da
mesa de julgamento, tendo a sua direita o representante da Procuradoria
Regional do Trabalho. O Vice-Presidente ocupara a primeira cadeira lateral a
direita e, em sequéncia, iniciando-se pelos Desembargadores do Trabalho
vitalicios, a partir da primeira cadeira lateral a esquerda, terdo assento os demais,
segundo a ordem de antiguidade no Tribunal, alternadamente.

Paragrafo unico - Nas sessdes das Segdes Especializadas e das Turmas e
respectivas Camaras, observar-se-a, no que couber, o disposto neste artigo.

Art. 99 - Aberta a sessao, na hora regimental, e ndo havendo numero para
deliberar, aguardar-se-a por 15 (quinze) minutos a formagdo do quorum.
Persistindo a falta de numero, a sessao sera encerrada.

§ 1° - O Presidente do Orgdo Julgador podera fazer, se for necessario, as
convocagdes indispensaveis para a formagdo do quorum, observando,
preferencialmente, os critérios contidos no inciso Il do art. 39 deste Regimento.

§ 2° - E facultada a atuacdo simultdnea para a composi¢do do quorum, quando

necessario, do Juiz substituto, regularmente convocado para atuar no Tribunal, e
do Desembargador do Trabalho substituido.

Art. 100 - Nas sessbes do Tribunal, das Secdes Especializadas e das Turmas e
respectivas Camaras, os trabalhos observarao a seguinte ordem:

| - verificagdo do numero de Desembargadores do Trabalho presentes;



Il - discussdo e aprovacao da ata da sessao do Tribunal Pleno Administrativo,
ressalvadas as situagdes excepcionais, por deliberacgao;

[l - indicagbes e propostas;

IV - julgamento dos processos incluidos em pauta.

Art. 101 - O Presidente mantera a ordem na sessao, podendo mandar retirar os
assistentes que a perturbarem e autuar os desobedientes.

Art. 102 - Anunciado o julgamento do processo e sendo apregoado, nenhum
Desembargador do Trabalho podera retirar-se do recinto sem a vénia do
Presidente.

Paragrafo unico - Fara o pregao o Secretario.

Art. 103 - Uma vez iniciado, o julgamento ultimar-se-a na mesma sessao, salvo
pedido de vista regimental ou motivo relevante.

Art. 104 - Nenhum Desembargador do Trabalho podera eximir-se de proferir voto,
exceto quando ndo houver participado da sessao durante a leitura do relatoério, ou
for impedido de acordo com a lei.

Art. 105 - Sem prejuizo das preferéncias legais, terdo precedéncia para
julgamento, independentemente da ordem de colocagao na pauta, os processos
em que haja inscricdo de advogados para sustentagdo oral, com sua presenga ou
nao, bem como aqueles cujos Relatores tenham de se retirar ou que tenham sido
convocados exclusivamente para o respectivo julgamento.

§ 1° - Sera facultada aos advogados a efetivagdo da inscricdo para sustentagao
oral na Secretaria do Orgdo Julgador, pessoalmente, no balcdo, ou por meio do
seu correio eletrénico e telefone, a partir da data da publicagdo da pauta no 6rgéo
oficial até o inicio da abertura da sesséo, observados os dias e o horario de
expediente do Tribunal.

§ 2° - Os advogados, quando forem requerer ou fazer sustentagao oral, ocuparéao
a tribuna, estando obrigados ao uso da beca, conforme o modelo aprovado pelo
Tribunal, e de traje social condizente, a juizo do Presidente da sess&o.

§ 3° - Sera assegurada aos representantes das associagbes de classe que
possuem interesse coletivo a defender a possibilidade de sustentacdo oral no
julgamento dos processos administrativos realizados por esta Corte, observadas
as disposicoes previstas neste artigo.

§ 4° - Nao havera sustentagao oral no julgamento de embargos de declaragao.



Art. 106 - Depois de anunciado o julgamento, o Presidente dara a palavra ao
Relator, que fara o relatério do processo mediante exposi¢cao circunstanciada da
causa.

§ 1° - Findo o relatério, apds ouvido o Revisor, dara o Presidente a palavra aos
procuradores das partes, regularmente inscritos, para sustentagao oral das razbes
formuladas nos autos pertinentes a matéria sub judice, pelos prazos
improrrogaveis de 10 (dez) minutos e de 5 (cinco) minutos, neste caso quando se
tratar de recursos de agravos.

§ 2° - Falara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambas as partes o forem, o
autor.

§ 3° - Havendo litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo
sera distribuido proporcionalmente entre eles.

Art. 107 - Apos a sustentagao oral ou sem ela, sera proporcionada a discussao da
matéria em julgamento, podendo cada Desembargador do Trabalho usar da
palavra pelo prazo de 05 (cinco) minutos, sendo-lhe facultado pedir
esclarecimentos ao Relator, dirigindo-se, inicialmente, ao Presidente.

Paragrafo unico - Antes de encerrada a discussdo, podera, também, o
representante do Ministério Publico do Trabalho intervir, quando julgar
conveniente ou a pedido de qualquer Desembargador do Trabalho.

Art. 108 - Encerrada a discussao, proceder-se-a a votacido, que iniciara com o
Relator, seguido do Revisor, quando houver, e dos demais Desembargadores do
Trabalho, na ordem de antiguidade, comegando pelo mais antigo.

§ 1° - Cada Desembargador do Trabalho, exceto o Relator e o Revisor, tera 05
(cinco) minutos para proferir seu voto.

§ 2° - Se o Revisor nado divergir do Relator, o Presidente consultara os
Desembargadores do Trabalho em bloco.

§ 3° - Nas sessdes administrativas do Tribunal Pleno, ap6s o voto do Relator,
quando houver, votarao o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor; nao
havendo Relator, apds o voto destes, votardo os Desembargadores do Trabalho,
observada a ordem de antiguidade.

§ 4° - Nas sessoOes de julgamento das Camaras, apos o voto do Relator, a ordem
a ser observada é a constante da pauta, salvo em caso de requisicao de
Desembargador do Trabalho de outra Camara ou convocagéo de Juiz Titular de
Vara do Trabalho para compor o quorum.

Art. 109 - As questdes preliminares ou prejudiciais serao julgadas antes do mérito,
deste ndo se conhecendo se incompativel com a decisao adotada.

§ 1° - Avotagao das preliminares sera feita separadamente.



§ 2° - Tratando-se de nulidade sanavel, o julgamento sera convertido em
diligéncia, a fim de que a parte a sane, no prazo que lhe for determinado.

§ 3° - Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas nao for incompativel
a apreciagdo do mérito, seguir-se-a o julgamento da matéria principal, sobre a
qual deverao pronunciar-se todos os Desembargadores do Trabalho presentes,
inclusive os vencidos em qualquer das preliminares.

§ 4° - Quando o mérito se desdobrar em questbes distintas, a votagdo podera
realizar-se sobre cada uma, sucessivamente, devendo o Relator menciona-las em
seu todo, desde logo, apds a votagéo das preliminares.

§ 5° - Antes de proclamado o resultado, na preliminar ou no mérito, pode o
Desembargador do Trabalho reconsiderar seu voto.

Art. 110 - Nos casos em que o Tribunal, a0 examinar recurso que verse sobre
questdes independentes entre si, concluir pelo afastamento de preliminar ou
prejudicial de mérito acolhida pelo Juizo a quo, ou entdo declarar a nulidade do
processo em decisao que guarda relagao tdo somente com uma parte do pedido,
sera observado o seguinte procedimento:

| - 0 julgamento sera suspenso quanto as demais questdes, ficando vinculados os
Desembargadores do Trabalho Relator e Revisor, e determinar-se-a o retorno dos
autos ao Juizo de origem para que profira nova sentenga apenas quanto aos
pedidos ligados a preliminar ou prejudicial afastada ou a nulidade declarada,
ressalvado o disposto no art. 515, § 3°, do Cddigo de Processo Civil;

I - no retorno do processo ao Tribunal serdo mantidas as autuagdes e
numeragdes anteriores. Havendo a interposicdo de novos recursos, o Relator
determinara o encaminhamento dos autos ao Servico de Cadastramento e
Protocolo para registro e retificagao da autuacgao;

lll - na hipotese prevista no item anterior, o Ministério Publico do Trabalho devera
ter nova vista dos autos em que emitiu parecer.

Art. 111 - Iniciada a votacdo, ndo serdo permitidos apartes ou intervencdes
enquanto o Desembargador do Trabalho estiver proferindo voto.

Paragrafo unico - Entre a tomada de um voto e outro sera permitido ao advogado
inscrito para sustentacdo oral e ao representante do Ministério Publico prestarem
esclarecimentos, mas, apenas, sobre matéria de fato.

Art. 112 - O Relator e o Revisor, apds proferirem voto, poderdo aduzir os
esclarecimentos que considerarem necessarios.

Art. 113 - Nenhum Desembargador do Trabalho, parte ou procurador tomara a
palavra sem que ela Ihe seja dada, previamente, pelo Presidente.



Art. 114 - Em caso de empate na votacdo, cabera ao Presidente desempatar,
adotando a solugédo de uma das correntes, sendo-lhe facultado adiar o julgamento
para a sessao seguinte.

Art. 115 - Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem ponto
em comum, deverdo ser computados os votos dessas correntes, nas matérias em
que forem coincidentes. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de
qualquer soma, serdo as questdes submetidas ao pronunciamento de todos os
Desembargadores do Trabalho, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as
que nao obtiverem maioria, e prevalecera a que reunir, por ultimo, a maioria dos
votos.

Art. 116 - Nos processos judiciais e administrativos apregoados em sessdes
colegiadas, quando um dos julgadores ndo se considerar habilitado a proferir
imediatamente seu voto, podera solicitar vista pelo prazo maximo de 10 (dez)
dias, prorrogavel por igual periodo, mediante pedido devidamente justificado,
apdés o qual o processo sera reincluido em pauta para julgamento na sessao
seguinte.

§ 1° Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido tempestivamente,
ou se o vistor deixar de solicitar prorrogacao de prazo, o presidente do 6rgao
correspondente fara a requisicdo para julgamento na sessdo subsequente, com
publicagdo na pauta em que houver a incluséo.

§ 2° Ocorrida a requisicao na forma do § 1°, se aquele que fez o pedido de vista
ainda ndo se sentir habilitado a votar, o presidente convocara substituto para
proferir voto, na forma do Capitulo XI do Titulo | deste Regimento.

§ 3° Tratando-se de pedido de vista em mesa, o julgamento far-se-4 na mesma
sessdo, logo que o Desembargador do Trabalho que a requereu se declarar
habilitado a votar.

§ 4° - O pedido de vista ndo impede votem os Desembargadores do Trabalho que
se declararem habilitados a fazé-lo. Se dois ou mais Desembargadores do
Trabalho pedirem vista do mesmo processo, O julgamento sera suspenso e o
prazo fixado no caput deste artigo sera dividido por igual, de modo a facultar-lhes
0 exame do processo.

§ 5° - O pedido de vista regimental formulado por Desembargador do Trabalho
que se afastar definitivamente do Tribunal, for removido para outro érgéo julgador
ou estiver ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias sera
desconsiderado, e o processo sera reincluido em pauta para o prosseguimento do
julgamento na sessao subsequente.

Art. 117 - Computando-se os votos ja proferidos, o julgamento suspenso
prosseguira na sessao seguinte, desde que presentes o Relator e o Revisor, salvo
quando afastados definitivamente ou por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.



§ 1° - Na ocorréncia de afastamento definitivo do Relator, sem que tenha proferido
voto integral sobre a matéria em apreciagdo, o julgamento sera reiniciado na fase
em que se encontrar, considerados os votos ja proferidos pelos Desembargadores
do Trabalho, ainda que ndo comparegam ou tenham deixado o exercicio do cargo.

§ 2° - Dar-se-a substituto ao ausente apenas quando indispensavel para decidir
nova questao surgida durante o julgamento abrangente de matéria ja votada.

§ 3° - Considera-se afastamento definitivo a cessagdo de convocagao de Juiz
substituto.

§ 4° - Até a proclamacéo do resultado do julgamento, seja nas preliminares ou no
mérito, 0 Desembargador do Trabalho podera reformular o seu voto, desde que
presente a sessao.

Art. 118 - Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisao, designando
para redigir o acérddo o Relator, ou, se vencido este na matéria considerada
principal, o Desembargador do Trabalho que primeiro divergiu do Relator em favor
da tese vencedora. Cabera ao Presidente fixar o que constitua matéria principal
em julgamento.

§ 1° - Em qualquer caso, o relatério que n&do houver sido impugnado pelo Tribunal
devera integrar, obrigatoriamente, o acérdéao.

§ 2° - O voto vencido do Relator sera necessariamente declarado e considerado
parte integrante do acérddao para todos os fins legais, inclusive de
prequestionamento, e quando qualquer outro Desembargador do Trabalho
requerer juntada de justificativa de voto, devera ser encaminhada a Secretaria
Judiciaria, em 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3°- O Desembargador do Trabalho que primeiro divergiu do Relator em favor da
tese vencedora devera encaminhar as razdes de decidir ao Gabinete do Relator
ou Redator designado, no prazo de 05 (cinco) dias. Em havendo embargos de
declaracao versando sobre a tese em que foi vencido o Relator ou o Redator
designado, o Desembargador do Trabalho que primeiro divergiu devera
encaminhar a resposta aos embargos ao Gabinete do Relator ou Redator
designado, ap6s solicitagao formal deste, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 119 - O Presidente do Tribunal somente tera voto de desempate, ressalvadas
as hipoteses de declaragao de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do
Poder Publico e na votacdo de matérias e recursos administrativos, na qual
participara com os demais Desembargadores do Trabalho.

§ 1° - Caso haja empate em julgamento em que a Presidéncia esteja impedida,
nao |he competindo o desempate, prevalecera o voto proferido pelo
Desembargador do Trabalho mais antigo presente na sessao.



§ 2° - Em se tratando de votagdo de matérias administrativas, o Presidente votara
com os demais Desembargadores do Trabalho e, havendo empate, tera o voto de
qualidade.

Art. 120 - As decisdes tomar-se-ao pelo voto da maioria dos Desembargadores do
Trabalho presentes, salvo na hipétese de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do Poder Publico.

Art. 121 - Apds a proclamacédo da decisédo, sobre ela ndo poderdo ser feitas
apreciagoes ou criticas.

Art. 122 - No julgamento de recurso de atos, decisdes ou despachos do
Presidente, do Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia, do Corregedor ou do
Relator, ocorrendo empate, prevalecerao o ato, a decisdo ou o despacho
recorridos.

Art. 123 - Sempre que, encerrada a sessao, restarem em pauta ou em mesa mais
de 20 (vinte) feitos, o Presidente do Tribunal, das Se¢des Especializadas ou das
Turmas e respectivas Camaras convocara uma ou mais sessdes extraordinarias
para o0 seu julgamento, a partir do primeiro dia util subsequente,
independentemente de publicacado de pauta.

Art. 124 - Findos os trabalhos da sesséo, o Secretario do Tribunal Pleno, das
Secodes Especializadas e das Turmas certificara nos autos a deciséao, o nome do
Desembargador do Trabalho que presidiu o julgamento e daqueles que dele
participaram, fazendo constar os votos vencedores e os votos vencidos e o nome
do Procurador Regional do Trabalho presente a sessao. Constarao, também, das
certiddes a natureza do processo, 0 recurso ou o requerimento apresentados na
sessdo, 0 nome das partes e o nome daqueles que houverem produzido
sustentacao oral.

§ 1° - As atas das sessbes administrativas serdo lavradas pelo Secretario do
respectivo Orgao, registrando, com clareza e conciséo, todas as ocorréncias.

§ 2° - Os acérdaos trazidos a sessao poderdo ser assinados digitalmente pelo
Desembargador do Trabalho-Redator e pelo representante do Ministério Publico
do Trabalho, quando necessario, e publicados pela Secretaria respectiva. Os
demais processos, apds a juntada da certiddo de julgamento, serdo remetidos ao
Gabinete do Desembargador do Trabalho-Redator do acérdao, exceto se este
estiver afastado por qualquer motivo, quando a respectiva Secretaria devera
proceder ao encaminhamento dos autos, observando, conforme o caso, as
disposicdes contidas nos arts. 80, paragrafo unico, e 138 deste Regimento.

Art. 125 - As Resolugdes do Tribunal, em processos administrativos, seréo
fundamentadas; as decisbes em processos de carater contencioso serao
adotadas por acordao.



Paragrafo unico - As Resolugdes administrativas e regimentais serdo numeradas
seguidamente e publicadas no érgao oficial.

CAPITULO VI A
DA UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

Secao |
Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia

Art. 126 - A uniformizacao da jurisprudéncia do Tribunal, por for¢ga do que dispde o
art. 926, § 1°, do CPC e o art. 896, §§ 3° a 6° da CLT, reger-se-a pelas
disposigdes previstas neste Regimento Interno, na forma estabelecida e segundo
os pressupostos fixados em norma interna.

Art. 127 - Reconhecida a divergéncia, o julgamento sera suspenso, sendo o
acérdao lavrado pelo Desembargador do Trabalho que suscitou o incidente ou
pelo Relator. (REVOGADO. RR n° 003/2016, TRT-SC/DOE em 04-07-2016)

Art. 128 - Publicado o acérdao, os autos serdo remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho e, apds, a Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia, que lavrara
parecer no prazo de 15 (quinze) dias e propora o teor do verbete a ser submetido
ao Tribunal Pleno, se for o caso. (REVOGADO. RR n° 003/2016, TRT-SC/DOE
em 04-07-2016)

Art. 129 - Com o parecer da Comissado de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, os
autos serdo remetidos ao Presidente do Tribunal para inclusdo em pauta.
(REVOGADO. RR n° 003/2016, TRT-SC/DOE em 04-07-2016)

Paragrafo unico - Sera Relator no Tribunal Pleno o Desembargador do Trabalho
que haja lavrado o acordao proferido no incidente. Em se tratando de Juiz
convocado, devera figurar como Relator no Tribunal Pleno um de seus membros
efetivos, a quem couber, por sorteio, o julgamento do incidente. (REVOGADO. RR
n° 003/2016, TRT-SC/DOE em 04-07-2016)

Art. 130 - A decisdo do Tribunal Pleno é irrecorrivel, cabendo ao Orgdo Julgador,
no qual foi suscitado o incidente, aplicar, quando da sequéncia do julgamento, a
interpretacéo fixada. (REVOGADO. RR n° 003/2016, TRT-SC/DOE em
04-07-2016)

Art. 131 - A tese acolhida pela maioria absoluta dos membros do Tribunal Pleno
sera objeto de sumula, que tera numeracao sequencial e indexacao alfabética



especificas e sera publicada no orgao oficial por trés vezes consecutivas.
(REVOGADO. RR n° 003/2016, TRT-SC/DOE em 04-07-2016)

Paragrafo unico — As sumulas poderao ser revistas mediante proposta formulada
pela maioria absoluta dos membros do Tribunal Pleno, das Sec¢des
Especializadas ou de qualquer das Turmas e respectivas Camaras a Comissao de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, que lavrara parecer e encaminhara o pedido
para analise ao Tribunal Pleno, através da Presidéncia. (REVOGADO. RR n°
003/2016, TRT-SC/DOE em 04-07-2016)

Secao ll
Questdes de Interesse Publico

Art. 132 - O julgamento do recurso pelo Tribunal Pleno, na forma prevista no inc.
Xl do art. 87, observara o seguinte procedimento:

| - acolhendo a Turma e respectivas Camaras a proposta do Relator, os autos
serao por ele submetidos ao Tribunal Pleno na primeira sessao superveniente;

Il - fica assegurado ao advogado inscrito para fazer sustentagao oral na sessao
da Turma e respectivas Camaras o direito de fazé-lo perante o Tribunal Pleno;

[l - aceita a assungao da competéncia, o Colegiado passara imediatamente ao
julgamento do recurso;

IV - se o Tribunal Pleno entender que ndo existe interesse publico capaz de
justificar o deslocamento da competéncia, determinara a devolugdo dos autos a
Turma e respectivas Camaras, que julgard o recurso na primeira sessao
superveniente, independentemente de inclusdo em pauta;

V - partindo a proposta de Juiz convocado, o processo sera distribuido a um dos
Desembargadores do Trabalho integrantes do Colegiado.

CAPITULO VI
DAS AUDIENCIAS

Art. 133 - As audiéncias para instrugéo e julgamento dos feitos de competéncia
originaria do Tribunal, das Sec¢des Especializadas ou das Turmas e respectivas
Camaras, ou destinadas ao cumprimento de cartas precatérias ou de ordem,
serao publicas e realizadas nos dias designados pelo Relator ou pelo Magistrado
a quem couber a instrucdo do processo, ressalvado o disposto no inc. IX do art.
93 da Constituicao Federal.

Art. 134 - O Secretario mencionara na ata o nome das partes e dos advogados
presentes, as citagdes, as notificagdes, as intimagdes, os requerimentos verbais e



todos os demais atos e ocorréncias, assim como a identificacdo das partes
ausentes.

Art. 135 - Com excecéo dos advogados, ninguém se retirara da sala a que haja
comparecido a servigo, salvo com permissdo do Magistrado que presidir a
audiéncia.

Art. 136 - A abertura e o encerramento da audiéncia serdao anunciados pelo
Magistrado que a presidir.

CAPITULO VI
DOS ACORDAOS

Art. 137 - Os acordaos serdo elaborados no Gabinete do Desembargador do
Trabalho-Relator ou Redator designado, assinados digitalmente e encaminhados
a Secretaria competente com os respectivos processos.

§ 1° - Os acordaos conterdo o nome do Desembargador do Trabalho que presidiu
0 julgamento, dos Desembargadores do Trabalho que dele participaram e do
Procurador do Trabalho e serdo assinados pelo Desembargador do
Trabalho-Relator ou, quando este for vencido na matéria principal ou estiver
impossibilitado de fazé-lo, por aquele designado para lavra-los.

§ 2° - O Ministério Publico do Trabalho consignara seu "ciente” desde que o
Orgao tenha sido parte ou tenha oficiado em parecer circunstanciado.

§ 3° - Nos processos sujeitos ao rito sumarissimo, a certiddo de julgamento
servira como acordéo.

Art. 138 - Nao se achando em exercicio ou estando, de qualquer modo, impedido
por mais de trinta dias o Magistrado que deveria redigir o acordao, sera designado
substituto o Revisor, caso nao tenha sido vencido na votacédo, ou, sendo este
inexistente, o primeiro Magistrado cujo voto tenha sido coincidente com o voto
vencedor.

Art. 139 - A ementa do acordao indicara, resumidamente, a tese juridica que
prevalecer no julgamento, facultada a justificagao de voto vencido, a requerimento
de seu prolator.

Art. 140 - Os acordaos assinados digitalmente e os seus dispositivos e ementas
serao publicados no Diario Oficial Eletronico.

Paragrafo unico - Nos processos sujeitos ao rito sumarissimo, a publicacdo deve
se restringir a parte dispositiva constante da certiddo de julgamento.



Art. 141 - A republicagao de acordaos somente sera feita quando autorizada por
despacho do Presidente do Tribunal ou da Turma e respectivas Camaras.

CAPITULO IX ,
DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA DO TRIBUNAL

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 142 - Os processos de competéncia originaria do Tribunal seguirdo o rito
processual previsto em lei, complementado pela regulamentacéo estatuida neste
Regimento Interno.

Secao ll
Arguigdo de Inconstitucionalidade

Art. 143 - Se por ocasido do julgamento de qualquer feito, perante o Tribunal, for
verificado que é imprescindivel decidir sobre a inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do Poder Publico, arguida no ato, o julgamento sera suspenso e,
apos relato especial da questdo pelo Relator, ouvido o Ministério Publico do
Trabalho, a arguigdo sera submetida a julgamento até a sesséo seguinte.

Paragrafo unico - Se a arguigéo de inconstitucionalidade for admitida em processo
em tramitagcdo perante as Secbes Especializadas ou Turmas e respectivas
Cémaras do Tribunal, ela sera encaminhada ao Tribunal Pleno para julgamento,
observado o disposto no caput deste artigo.

Secao lll
Habeas corpus

Art. 144 - Compete ao Presidente do Tribunal, em casos excepcionais, apreciar a
concessao de liminar em processo de habeas corpus antes da distribuicdo para o
Relator, para o qual se deslocara a competéncia pertinente apos o sorteio.

Secao IV
Suspeicdes e Impedimentos

Art. 145 - Os Desembargadores do Trabalho declarar-se-do0 impedidos ou
suspeitos nas hipoteses previstas na lei.

Paragrafo unico - A suspeicado ou o impedimento serao declarados por despacho
nos autos ou verbalmente em sesséo.



Art. 146 - A suspeicdo ou o impedimento do Relator ou do Revisor, quando
houver, poderao ser suscitados pelas partes ou pelos seus procuradores.

§ 1° - A peticéo, protocolizada no Servigco de Cadastramento e Protocolo, sera
encaminhada a Secretaria competente, que procedera a sua remessa ao
Desembargador do Trabalho-Relator do processo principal, o qual, por sua vez,
oportunizara ao Desembargador do Trabalho recusado reconhecer ou ndo sua
suspeic¢ao no feito.

§ 2° - Na hipotese de o Desembargador do Trabalho excepto reconhecer a
suspeicao:

| - se for o Relator do processo, mandara juntar a peticdo com os documentos que
a instruam e, por despacho, ordenara a remessa dos autos ao Presidente do
Tribunal para nova distribuicdo, ndo havendo autuacio do incidente;

Il - se for o Revisor, apés a sua manifestacdo, devolvera o feito ao Relator, que
adotara a providéncia prevista no item anterior, in fine;

lll - acolhida a exceg¢ao pelos demais membros, o Desembargador do Trabalho
excepto fica afastado do julgamento e o processo tramita normalmente;

IV - ndo reconhecendo a suspeigdo, o Desembargador do Trabalho recusado
continua vinculado ao feito, que ficara suspenso até a solugéo do incidente. A
excecao, nesse caso, devera ser autuada em apartado e distribuida, por
prevencgao, ao Desembargador do Trabalho-Relator do processo principal.

Art. 147 - Quando o arguido for o Relator, e em ndo sendo aceita a suspeigao, o
incidente sera distribuido a um dos demais membros que compdem o Colegiado.

Secao V
Dissidios Coletivos

Art. 148 - Nos processos de dissidio coletivo, recebida e protocolada a peticao
inicial ou a representacao, sera designada audiéncia de conciliagdo e instrugao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, determinando-se a citagado do suscitado para,
em audiéncia, contestar o pedido.

§ 1° - A citagdo far-se-a por via postal, mediante registro com AR (aviso de
recebimento). Nos casos de urgéncia, a citacao podera ser feita por correio
eletrénico, contendo a sintese das postulagdes do suscitante.

§ 2° - A instrucdo sera realizada imediatamente apos a fase conciliatoria,
facultado a quem a presidir determinar as diligéncias que entender necessarias a
instrugao do feito, que devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Ao término da instrugdo, os processos serdao remetidos para parecer do
Procurador Regional do Trabalho, devendo, depois da devolucao, ser efetivada a
distribuicdo na forma do Titulo Ill, Capitulo II, deste Regimento.



§ 4° - O afastamento, a qualquer titulo, do Relator ou do Revisor, por prazo
superior a 7 (sete) dias, determinara a redistribuigdo do processo mediante
oportuna compensacao.

§ 5° - Em caso de greve, 0s prazos para a citagao do suscitado e para a instrugao
do dissidio serdo de 48 (quarenta e oito) horas; nessa hipdtese, o Ministério
Publico oficiara oralmente e o julgamento sera realizado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Secao VI
Aplicagédo de Penalidades

Art. 149 - Serao aplicadas pelo Tribunal as penalidades estabelecidas no Capitulo
VIl do Titulo VIII da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observados os
procedimentos de lei.

CAPITULO X
DOS RECURSOS PARA O TRIBUNAL

Secao |
Agravo Regimental

Art. 150 - Cabe agravo regimental, oponivel em 08 (oito) dias, a contar da
notificagdo ou da publicagdo no érgéao oficial, dos atos, decisées ou despachos do
Presidente do Tribunal, dos Presidentes das Secdes, dos Presidentes das
Turmas, dos Presidentes das Camaras ou do Corregedor, ressalvados aqueles
contra os quais haja recurso especifico previsto na lei ou neste Regimento.

§ 1° - O agravo sera protocolado e, sem qualquer outra formalidade, submetido ao
prolator do despacho, que podera reconsiderar o seu ato, ou, sendo o Presidente
do Tribunal, das Secgbes Especializadas ou o Corregedor, determinar a
distribuicdo a Relator que, apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
submetera a julgamento na primeira sessdo ordinaria que se seguir ao seu
recebimento.

§ 2° - O prolator da decisédo agravada n&o participara da votagao quando se tratar
do Presidente do Tribunal, das Se¢bes Especializadas ou o Corregedor, podendo,
entretanto, prestar as informacdes e esclarecimentos que entender convenientes
ou que lhe forem solicitados.

§ 3° - Cabe agravo interno em processo judicial, nos termos do art. 1.021 do CPC,

da decisao do Relator, no prazo de 8 (oito) dias.

Secao Il
Agravo de Instrumento



Art. 151- A distribuigdo do agravo de instrumento observara o previsto nos arts. 77
e 79 deste Regimento.

Art. 152 - Provido o agravo de instrumento, julgar-se-a na mesma sessao o
recurso destrancado, permitida a sustentagao oral dos procuradores.

§ 1° - Nesta hipotese sera redigido um unico acérdao, que consignara as razdes
do provimento do agravo.

§ 2° - Os autos, antes da lavratura do acérdao, serdo remetidos para reautuacéo e
registro do recurso destrancado, computando-se as duas decisbes para efeitos
estatisticos.

Art. 153 - O procedimento previsto no artigo anterior sera observado no
julgamento do agravo de instrumento com tramitacdo simultdnea ao recurso
admitido no processo principal, na forma do art. 79 deste Regimento.

Paragrafo unico - Neste caso, devera constar da certiddo de julgamento do
agravo de instrumento determinagéo para apensamento ao processo principal.

TiTULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES DO TRIBUNAL
E DO CONSELHO DA ORDEM CATARINENSE DO
MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 154 - Sdo Comissdes Permanentes do Tribunal:

| - Comissédo de Regimento Interno;

Il — (Revogado);

Il - Comissao de Vitaliciamento;

IV - Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

Art. 155 - Os membros das Comissbes Permanentes serdo eleitos
simultaneamente com o Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor, e 0s seus
mandatos serdo coincidentes com os destes.
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Paragrafo unico - As Comissoes, salvo a de Vitaliciamento, elegerdao o seu
Presidente, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da sua constitui¢ao.



Art. 156 - Nos casos de renuncia ou impedimento definitivo de qualquer dos
membros das Comissbes, proceder-se-a a eleicdo de novo membro, com
mandato pelo tempo que restar, permitida a sua reeleicéo.

Art. 157 - Quando necessario, as Comissoes solicitardo a Presidéncia do Tribunal
que sejam colocados a sua disposicédo servidores necessarios para auxiliar nos
trabalhos que Ihes sao pertinentes, sem prejuizo de suas fungdes e na medida de
suas disponibilidades de tempo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 158 - A Comissao de Regimento Interno sera constituida de 6 (seis)
Desembargadores do Trabalho, sendo 1 (um) suplente, e a ela compete:

| - emitir parecer sobre matéria regimental e regulamentar, no prazo de 10 (dez)
dias;

Il - estudar as propostas de reforma ou alteracdo do Regimento Interno e do
Regulamento Geral dos Servigos do Tribunal, emitindo parecer fundamentado e
propondo sua redagao, se for o caso, também no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 159 - Os pareceres da Comissdo de Regimento Interno, se aprovados pela
maioria absoluta dos Desembargadores do Trabalho efetivos do Tribunal, teréo
forgca de Resolugdo Regimental, modificativa ou complementar do Regimento.

Art. 160 - Nenhuma proposta de reforma ou de alteracdo do Regimento Interno e
do Regulamento Geral dos Servigos sera submetida a votagdo sem prévio
pronunciamento da Comissao de Regimento Interno.

Paragrafo unico - Em caso de comprovada urgéncia, desde que a Comissao a
admita para deliberacdo e se encontre habilitada a emitir parecer no ato, a

proposta podera ser objeto de apreciagcdo na mesma sessdo em que tenha sido
apresentada.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DA REVISTA DO TRIBUNAL

Art. 161 — Revogado

Art. 162 — Revogado



Art. 163 — Revogado

Paragrafo unico - Revogado

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO

Art. 164 - A Comissao de Vitaliciamento sera composta por trés
Desembargadores do Trabalho, eleitos pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo unico — O mandato dos membros da Comiss&o coincidira com o
mandato dos Desembargadores do Trabalho integrantes da Administragdo do
Tribunal.

Art. 165 - Compete a Comissdo de Vitaliciamento de Juizes Substitutos
acompanhar o procedimento de vitaliciamento do Juiz do Trabalho Substituto, sob
a condugao do Desembargador do Trabalho-Corregedor e a responsabilidade
conjunta do diretor da Escola Judicial, nos termos estabelecidos em regulamento
préprio e demais normas em vigor.

) CAPITULO V )
DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 166 - A Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia sera constituida de 05
(cinco) Desembargadores do Trabalho e a ela compete:

| — estabelecer critérios objetivos de selegao de julgados para edigéo, revisdo ou
revogacgao de sumulas;

Il — deliberar sobre propostas sob sua analise;

[l — dar parecer nos incidentes de uniformizacédo (REVOGADO).

CAPITULO VI ,
DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO
DO TRABALHO

Art. 167 - O Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho é érgéo do
Tribunal, incumbido de administrar a Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho.



Art. 168 - A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho € regida por regulamento
préprio, no qual se define a sua organizagcao e administragdo, aprovado pelo
Tribunal Pleno.

TiTULO V
DOS SERVIDORES

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 - A admissao de servidores para cargos de provimento efetivo no Quadro
de Pessoal da Justica do Trabalho da 122 Regido somente se fara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, apos a criacdo dos respectivos
cargos em lei.

Art. 170 - Aplica-se aos servidores da Justica do Trabalho da 122 Regi&o, no que
couber, a legislagdo concernente aos servidores publicos civis da Unido (art. 243
e seus paragrafos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990) .

Art. 171 - O provimento do cargo efetivo ou em comisséo, a designagao para o
exercicio de fungdo comissionada e a requisicado de servidor dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem assim a fixagéo e o
pagamento dos respectivos vencimentos, retribuicbes e demais vantagens
especificadas em lei, somente poderdo ser feitos quando houver comprovada
necessidade de servigo e com observancia das normas legais.

§ 1° - As fungbes comissionadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou titulares de emprego publico.

§ 2° - Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissao serao
destinados a servidores integrantes das carreiras judiciarias da Unido.

Art. 172 - Serado publicados no 6rgao oficial os atos de nomeagéo, promogao,
exoneragao e aposentadoria de servidores do Quadro, devendo constar do
respectivo ato o cargo, o nivel ou padrdao e a referéncia do vencimento ou
proventos.

Paragrafo unico - Todos os demais atos administrativos, subsequentes aos da
nomeacao, contratacdo e promocao, deverdo ser publicados no Boletim Interno,
que circulara quinzenalmente.

Art. 173 - Estao obrigatoriamente sujeitos ao registro ou assinatura do ponto, no
inicio e no término do expediente diario, todos os servidores da Justica do
Trabalho da 12% Regido, excetuados o Diretor Geral da Secretaria, o Secretario
Geral da Presidéncia, o Secretario do Tribunal, os Assessores, os Diretores de



Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho e das Varas do Trabalho e os
Diretores de Servico.

Paragrafo unico - Os Analistas Judiciarios, especialidade Execugdo de Mandados,

terdo regime de trabalho regulado por provimento do Presidente do Tribunal.

Art. 174 - Os servidores gozarao de um intervalo para lanche, com duragao de 15
(quinze) minutos, no maximo, revezando-se no trabalho, e somente poderdo
ausentar-se do servigo por motivo ponderavel, a critério e sob a responsabilidade
de autoridade superior.

Art. 175 - Por omissao no cumprimento dos deveres, ou agcdo que importe sua
transgresséo, os servidores ficam sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - destituicdo de cargo de confianga;

IV - demissao;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico - Os procedimentos para aplicagéo das penas disciplinares serao
os previstos na Lei n° 8.112/90.

Art. 176 - Para aplicagédo das penas previstas no artigo anterior, sdo competentes:

| - o Tribunal, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - o Presidente do Tribunal, nos demais casos, ressalvadas as hipoteses
previstas no inc. lll;

Il - os Juizes Titulares de Varas do Trabalho, quanto aos servidores lotados nas
respectivas Varas do Trabalho, os Desembargadores do Trabalho-Presidentes de
Turmas e o Desembargador do Trabalho-Corregedor, quanto aos lotados
naquelas Secretarias, e os Desembargadores do Trabalho, quanto aos servidores
lotados nos seus Gabinetes, nos casos de adverténcia.

TITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO



Art. 177 - Nenhum Magistrado, quando designado para fungdo administrativa,
podera eximir-se de presta-la, sendo mediante justificacdo relevante, a critério do
Tribunal, ou impedimento legal.

Art. 178 - Os Magistrados que nado puderem comparecer as sessbdes ou
audiéncias, por motivo justificavel, deverdo comunicar o fato ao Presidente do
Tribunal.

Paragrafo unico - Ocorrendo auséncia de Desembargador do Trabalho por 03
(trés) vezes consecutivas, € do Tribunal a competéncia para justificar a falta.

Art. 179 - Os Juizes Titulares de Varas do Trabalho deverdo residir no local em
que for sediada a respectiva Vara.

Art. 180 - Os servigos administrativos da Justica do Trabalho da 122 Regi&o teréo
seu Regulamento Geral aprovado pelo Tribunal.

Art. 181 - Regulamento Geral atualizado sera elaborado pelo Presidente do
Tribunal e submetido ao Tribunal Pleno, sem observancia da formalidade prevista
no art. 160 deste Regimento. Devera a Presidéncia, ainda, editar provimento
estabelecendo procedimentos a serem observados pelos Analistas Judiciarios,
especialidade Execucdo de Mandados, nos termos dos preceitos contidos na
Portaria CR n°® 03/98.

Art. 182 - O expediente da Justica do Trabalho da 122 Regido, em todos os seus
orgaos, sera fixado entre 11 (onze) e 19 (dezenove) horas, nos dias uteis, exceto
nos sabados, quando ndo havera expediente.

§ 1° - O expediente externo sera das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas.

§ 2° - Esse horario podera ser prorrogado ou antecipado, quando assim exigir a
necessidade do servico.

Art. 183 - O Tribunal e as Varas do Trabalho suspenderdo suas atividades no
periodo de 20 (vinte) de dezembro a 06 (seis) de janeiro do ano seguinte,
observando a suspensao do prazo referido no art. 220 do Cdédigo de Processo
Civil nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

Art. 184 - Ressalvado ao Presidente do Tribunal o direito de suspender as
atividades dos érgéaos da Justica do Trabalho da 122 Regido em outros dias, por
conveniéncia administrativa, serdo observados como feriados, além dos fixados
em lei, apenas os seguintes: segunda e terga-feira de Carnaval e quarta-feira de
Cinzas; os dias da Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o
domingo de Pascoa; 11 de agosto; 28 de outubro; 1° e 02 de novembro; 08 de



dezembro e, em cada Municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo a
lei federal, aos feriados nacionais.

Art. 185 - Este Regimento Interno sera publicado no Diario da Justiga do Estado
de Santa Catarina e entrara em vigor no dia 1° de agosto de 2003.



