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As fontes do direito do trabalho: uma visao da Constitui¢ao republicana.

A Constituicao republicana foi promulgada em 1948 e contém disposicoes
especificamente dedicadas ao tema do trabalho e as relagoes sindicais.

Obs: Art. 1 — A Italia € uma republica Democratica, baseada no trabalho.




As fontes do direito do trabalho: uma visao da Constitui¢ao republicana.

Artigo 2 (deveres inderrogaveis de solidariedade politica, econdmica e social),
Artigo 3 (igualdade), Artigo 4 (direito ao trabalho e dever de trabalhar), Artigo 35
(protecao do trabalho), Artigo 36 (direito a retribuicao proporcional e suficiente,
férias e repousos), Artigo 37 (protecao das mulheres e das criangas), Artigo 38
(seguridade e assisténcia social), Artigo 39 (liberdade sindical e negociacao
coletiva), Artigo 40 (direito de greve), Artigo 46 (participagao dos trabalhadores na
empresa).




As fontes do direito do trabalho: uma visao da Constitui¢ao republicana.

Nao se preocupem: nao vamos examinar todos!




Art. 1°
Palavra-chave: trabalho.

- Processo parlamentar: em um primeiro momento, foi proposta a palavra
“trabalhadores” em vez de “trabalho”

- Muito a “esquerda”? Termo “Marxista”? Marxista (inaceitavel para os
democratas cristaos)

- “trabalho”: é uma palavra mais inclusiva




Art. 39
A organizacao sindical € livre

Aos sindicatos nao pode ser imposta outra obrigacao senao o seu registro junto a drgaos
locais ou centrais, segundo as normas da lei.

E condicao para o registro que os estatutos dos sindicatos sancionem um regulamento

interno baseado na democracia.

Os sindicatos registrados tém personalidade juridica. Podem, desde que representados
unitariamente na proporg¢ao dos seus associados, estipular contratos coletivos de trabalho
com eficdcia obrigatdria para todos os pertencentes as categorias de que trata o contrato.




Palavras-chave:

a)Liberdade de associagao
b)Nenhuma obrigagao (a nao ser o registro)

c)Regulamento com base democratica

d)Contratos coletivos com eficacia ERGA OMNES




Palavras-chave:

Liberdade de associacao

Era necessario marcar a distingao com o periodo fascista sem qualquer duvida.

Portanto, liberdade significa: direito de organizar-se; direito de associar-se; direito de
desassociar-se; direito de escolha; direito de recusar-se a pertencer a qualquer sindicato
(liberdade negativa).

Implica também na vedagao constitucional de intervencao do Estado nos assuntos internos

do sindicato.




Palavras-chave:
b) Nenhuma obrigacao além do registro

O registro tem o objetivo principal de permitir aos sindicatos adquirir
personalidade juridica (que significa liberdade e autonomia de agao, sobretudo nas
relacdes com terceiros — Estado, governo, outros sindicatos etc.).

O _grande problema italiano: os sindicatos (especialmente aqueles com menos

associados) historicamente tém-se recusado a registrar-se, por temor de verem
documentado o seu proprio poder contratual nas relacoes com os sindicatos com

mais associados.

A situacdo atual é portanto esta: o art. 39 nao esta totalmente implementado; nao

temos sindicatos registrados (sao apenas associagoes nao reconhecidas).




Palavras-chave:

c) Ordenamento com base democratica

...no fascismo...

..... Penso que € bastante claro .....




Palavras-chave:

d) Contratos coletivos com eficacia ERGA OMNES (com sindicatos registrados)

Temos tido contratos coletivos com efeito obrigatorio para todos aqueles

pertencentes as categorias indicadas no contrato (em todos os aspectos: fontes do

direito do trabalho em sentido formal; equivalente a lei)

Atualmente, portanto, temos contratos coletivos aplicdveis as associa¢oes

estipulantes (e, portanto, aos filiados a tais associacoes).




Quais sao os niveis de negociagao na Italia?
1) Nivel entre confederacoes;
2) Nivel nacional (CCNL) [Contrato Coletivo Nacional de Trabalho];
3) Nivel regional;
4) Nivel de empresa (contrato coletivo de trabalho — unidade produtiva)
Quem os celebra?
Confederacoes sindicais
Confederacoes sindicais/federacoes sindicais/associagoes sindicais
Empregadores/ organizagoes sindicais locais

Empregadores + RSA/RSU [representacao sindical de empresa/representagao
sindical unitaria]




Relagoes entre a lei e o contrato coletivo:

A lei é fonte no sentido formal; o contrato coletivo é fonte no sentido substancial
(por via da inexecugao do art. 39 da Constitui¢ao)

Em ultima analise, porém, o contrato coletivo tem «as vestes do contrato e a

alma da lei». O art. 39 da Constituicao atribui aos sindicatos o dever de tutelar os

interesses coletivos: o contrato coletivo (embora desprovido de eficacia ERGA
OMNES) € um instrumento muito importante e tem o escopo de tutelar os

interesses coletivos, concretizando desse modo o principio constitucional

Tradicionalmente, a jurisprudéncia afirma a inderrogabilidade da lei por parte
do contrato coletivo.




Relagoes entre a lei e o contrato coletivo:

Mas ha algumas excegoes:

Derrogabilidade in melius (principio da tutela da parte mais fraca — razao de ser
do direito do trabalho)

Derrogabilidade expressamente prevista pela lei (exemplo: lei n. 148/2011;
decreto legislativo n. 81/2015). Ha outras disposi¢oes que nao temos tempo de
analisar (fungao integrativa; funcao autorizadora; funcao derrogatoria)




Relagoes entre a lei e o contrato coletivo:
a) Derrogabilidade in melius:

As implicacoes da pessoa do trabalhador nas relacoes de trabalho e as suas
condicoes de inferioridade ante o empregador substancialmente impuseram para a
inderrogabilidade uma dimensao unidirecional.

Com a expressao «inderrogabilidade unidirecional» entende-se a prevaléncia da
disciplina heteronoma (legal mas também coletiva) nos acordos individuais em

que o tratamento pactuado pelas partes tenha conteido desfavoravel para o

trabalhador, e ndao quando, ao invés disso, a disciplina acordada seja mais

favoravel ao trabalhador com relacao a norma legal: inderrogabilidade in peius,

mas nao in melius.




Relagoes entre a lei e o contrato coletivo:

b) Derrogabilidade prevista pela lei (lei n. 148/2011; decreto legislativo n. 81/2015):

Art. 82, Lein. 148/2011 (antigo Decreto-lei n. 138/2011)

Os contratos coletivos de trabalho firmados a nivel de empresa ou regional por

associagOes de trabalhadores comparativamente mais representativas ao nivel nacional ou
regional ou por suas representagoes sindicais operantes na empresa de acordo com a lei e os
acordos confederativos vigentes, inclusive o acordo interconfederativo de 28 de junho de
2011, podem implementar acordos especificos de forma eficaz para todos os trabalhadores
interessados, sob a condi¢ao de serem subscritos a base de um critério majoritario relativo
as referidas representacoes sindicais, que tenham por finalidade o aumento do emprego, a

qualidade dos contratos de trabalho, a adocdo de formas de participacio dos

trabalhadores, a regularizacao do trabalho informal, a melhora da competitividade e do

salario, a gestao das crises empresariais e de emprego, os investimentos e o fomento de

novas atividades.




Relagoes entre a lei e o contrato coletivo:

* Os acordos especificos referidos no paragrafo 1° podem dizer respeito a regulamentacao das matérias relativas a organizagao do trabalho
e da producao, com referéncia:

*a) a sistemas audiovisuais e a introducao de novas tecnologias;
*b) as fungdes dos trabalhadores, a classificagao e enquadramento do pessoal;

*C) aos contratos a termo, aos contratos a hordrio reduzido, modulado ou flexivel, ao regime de responsabilidade soliddria do tomador e
aos casos de recurso a terceirizacdao de mao-de-obra;

+d) a disciplina do horario de trabalho;

*e) as modalidades de contratagao e disciplina das relagdes de trabalho, inclusive aos contratos de colaboragao coordenada e continuativa
a projeto, aos contratos com autéonomos e empresdrios individuais, a transformacdo e conversdao dos contratos de trabalho e as
consequéncias da rescisao da relacao de trabalho, excecado feita a dispensa discriminatéria, a licenca da trabalhadora por ocasido do
casamento, a licenca da trabalhadora desde o inicio da gravidez até o término do periodo de afastamento do trabalho, bem como até um
ano de idade do filho, ao afastamento por pedido ou fruicao de licenga parental e por doenca de filho por parte da trabalhadora ou do
trabalhador e a licenga em caso de adogao ou tutela.

*Sem prejuizo do cumprimento da Constituicio, bem como das condicdes decorrentes das normas
comunitarias e das convencoes internacionais de trabalho, os acordos especificos referidos no paragrafo 1°

funcionam também em derrogacao das disposicdes legais que regem as matérias referidas no paragrafo 2° e

da regulamentacdo conexa contida nos contratos coletivos nacionais de trabalho.




Relagoes entre a lei e o contrato coletivo:
Art. 51, decreto legislativo n. 81/2015

Salvo disposicao em contrario, ao final do presente decreto, entende-se por
contratos coletivos os contratos coletivos nacionais, regionais ou de empresa

celebrados por associagOes sindicais comparativamente mais representativas a
nivel nacional e os contratos coletivos de empresa celebrados por suas
representacoOes sindicais de empresa ou pela representacao sindical unitaria.

O que isso significa? Equiparacao dos niveis de negociacao..... todos podem

negociar sobre tudo? redimensionamento da norma inderrogavel? (lei e contrato

coletivo)




Consideracoes finais

A qualidade da norma inderrogavel é estreitamente ligada a quantidade: o

objetivo da inderrogabilidade € ainda, essencialmente, reduzir areas mais ou
menos extensas de autonomia individual, de modo a impedir concretamente que

as partes atuem por si sOs.

A homogeneizacdo dos niveis de negociacdo e o apoio a descentralizacao

contratual (o contrato coletivo de empresa no «centro» do sistema): € preciso

lembrar que o CCNL [Contrato Coletivo Nacional de Trabalho] tem a capacidade
de atender as necessidades de todo o sistema ao qual se destina, equilibrando os
interesses em jogo e garantindo uma certa dose de uniformidade.




Consideracoes finais

Ha o problema da solidariedade:

A exigéncia de homogeneidade na regulacao de certos direitos € ligada ao
principio constitucional da solidariedade.

O desequilibrio a favor de uma negociacao descentralizada para derrogar in peius
a lei e o contrato coletivo nacional nos expde ao risco de desestruturacao das
tutelas: a negociagao periférica nao € facilmente controlavel e envolve assuntos que
nao respondem ao principio de solidariedade (o empreendedor individual se
liberta da logica do pertencimento e persegue interesses pessoais).




Consideracoes finais

Isto nao deve traduzir-se em uma opiniao negativa sobre o contrato de empresa:
no entanto, € preciso recuperar a relacao com a negociagao nacional (CCNL +
contrato coletivo de empresa) para o fim de garantir - mesmo no caso de
derrogacoes in peius - a homogeneidade da disciplina e a afirmacao do principio da
solidariedade
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