PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DE SANTA CATARINA - 12° REGIAD

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - ACT 11576/2018

Acordo de cooperagdo técnica para
realizacéo de audiéncias em Mafra/SC para
atender processos oriundos da cidade de
Rio Negro ¢ arredores que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido e o Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regiao.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO, doravante denominado TRT12,
estabelecido na rua Esteves Junior n® 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado
de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora MARI
ELEDA MIGLIORINI, portadora da carteira de identidade n° 4.,172.860-2 e inscrita no CPF/MF
sob 0 n° 090.445.888-18, ¢ o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO,
doravante denominado TRT9, estabelecido na Alameda Carlos de Carvalho n® 528, Centro
na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80430-180, inscrito no CNPJ sob o n°
03.141.166/0001-16, neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-
Presidente, Exma. Senhora MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU, portadora da
carteira de identidade 17.259.447-4 e inscrita no CPF/MF sob o n° 337.508.589-34, pelo
presente instrumento e na melhor forma de direito, resolvem, de comum acordo, celebrar o
presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condicbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente acordo é possibilitar a realizagdo das audiéncias de
processos oriundos de Rio Negro, Campo do Tenente, Quitandinha e Pién, protocolados nas

Varas do Trabalho de Sao José dos Pinhais-PR, nas dependéncias da Vara do Trabalho de
Mafra/SC.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente acordo sera de 80 (sessenta) meses, a contar

da data de sua assinatura.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;(")ES DO TRT9
QO TRT9 obriga-se a:

| - Informar as datas para realizagdo das pautas com suficiente antecedéncia

para viabilizar o bloqueio de horarios.

l| — Realizar as audiéncias com equipe de juizes e servidores de seu quadro,

bem como fazer uso de seus proprios equipamentos de informatica para acesso aos sistemas.
[l - Orientar os usuarios quanto a limitagdo de acesso a infernet.

IV — Reportar ao TRT12 qualquer problema de ordem técnica relacionado ao
objeto deste acordo.

V — Orientar os usuarios quanto as normas e resirigdes da Politica de
Seguranga da Informagéo do TRT12 referente ac uso da internet.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sao vedados acessos que tenham como destino
sitios improprios ou de carater duvidoso, além do uso indevido de programas que visem burlar
a seguranca implementada pelo TRT12. Também é vedado o compartithamento do referido
acesso com pessoas que ndo tenham vinculo com o TRTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O TRT12 nio sera responsavel por qualquer dano

ou defeito que venha a ocorrer nos computadores do TRT9, oriundos ou ndo do uso da internet.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO TRT12

O TRT12 obriga-se a:
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| — Fornecer o espaco fisico adeguado para a realizacio das audiéncias.

1| — Fornecer acesso ao TRT9 & rede virtual (VPN), permitindo que acesse a

internet de forma segura e independente, sam que & rede do TRT12 seja afetada.

Il = Informar ao TRT9, quando possivel, a ocorréncia de indisponibilidade do

sistema.

IV — Informar ao TRT9 as mudancas na Politica de Seguranga da Informagao
do TRT12. "

PARAGRAFO UNICO - O TRT12 fornecera as velocidades e condigbes
acordadas, respeitando o sigilo e a integridade dos dados trafegados.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente convénio ndo envolve a transferéncia de recursos humanos ou
materiais entre os participes. As agdes resultantes deste ajuste que implicarem transferéncia

ou cessao de recursos serio formalizadas, quando possivel, por instrumento apropriado.

CLAUSULA SEXTA — DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

E facultado as partes promover o distrato do presente acordo, a qualquer tempo,
por mutuo consentimento, ou a resiliggo unilateral pela iniciativa de qualquer delas, mediante
notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada uma

td0 somente a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no periodo anterior & notificacao.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a denuncia ou a rescisdo do presente
convénio, cessara de imediato o fornecimento da conexao de que trata este convénio.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O TRT12 é responsavel pela publicagio do exirato do presente contrat
Diario Oficial da Unido, ros termos e prazos previstos no paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n°

8.666/93. /-
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CLAUSULA OITAVA — DO FORO

As questdes decorrentes da execucio deste contrato, que nao puderem ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianopolis, Se¢do Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se 0 preseﬁte acordo
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de
lidas, sd0 assinadas pelos representantes das partes.

Florianapolis, 16 de outubro de 2018.

/ 1

/ MARI ELEDAMIGLIORINI
DESEMBARGADO DO TRABALHO-PRESIDENTE .
DO TRIBUNAL REGJONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU
DESEMBARGADORA DO TRABALHO-PRESIDENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ¢ REGIAO
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