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TERMO DE CONTRATO - PRE 1638/2018

Termo de contrato de gestdo de frota por meio de
sistema informatizado via web, que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido € a
empresa Senffnet Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regio,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Diretora-Geral da Secretaria, senhora Ana Paula Volpato Wronski,
conforme delegacao de poderes constante da Portaria PRESI n® 136/16.

CONTRATADA: A empresa Senffnet Ltda., pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o 03.877.288/0001/75, estabelecida na avenida Senador Souza Naves,
n°® 1240, bairro Cristo Rei, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80050-152, telefone
(41) 3218-1503, e-mail licitacao@senff.com.br, neste ato representada por seu Gerente
Comercial, senhor Mauricio Buerger, portador da carteira de identidade n° 815.521-6, expedida
pela SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n° 184.954.199-04, conforme procuragao.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condigdes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracao deste contrato decorre de despacho exarado pela Diretora-Geral da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que homologou a adjudica¢do do
Pregoeiro no processo PRE 1638/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa responsavel pela implantacdo e operacionalizagao de
sistema informatizado e integrado, via Web (internet), visando o fornecimento, por empresa
credenciada, de combustiveis aos veiculos do TRT12, inclusive aos eventualmente adquiridos,
locados ou requisitados.

Paragrafo unico - Toda a infraestrutura e logistica para funcionamento da solugao
como um todo é de responsabilidade exclusiva da Contratada, tratando-se de contratagao de
software como servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucao dos servigos obedecera o seguinte:

| - Da Descricao e Especificagdes Dos Servigos

O objeto atendera a todas as especificagdes e prazos constantes dos anexos V e
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VI deste instrumento.

Il - Do Inicio dos Servicos
O inicio dos servigos dar-se-a a partir do dia 1-5-2018.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obrigagdes admitem
prorrogacao nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitagdo dilatéria,
que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovagao das alegagdes, devera ser recebida antes do encerramento dos prazos maximos,
cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n°
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 267/2016 do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regi&o, o objeto sera recebido:

| - Do Recebimento Provisério Mensal

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissao de Termo de Recebimento
Provisério (Anexo ), com efeito de autorizar a liquidagéo.

Il - Do Recebimento Definitivo Mensal

Realizado pelo Setor de Liquidagdo e Analise da Despesa, mediante emissao de
Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo II).

Il - Do Recebimento Definitivo Final

Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagéo, com a finalidade de atestar o
cumprimento dos termos e condi¢cbes constantes do instrumento contratual sem pendéncias por
parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissao de Termo de Recebimento Definitivo
(Anexo Ill); e

b) pelo Setor de Liquidacdo e Analise da Despesa, mediante emissdo de Termo
Final de Conformidade (Anexo IV).

§ 1° - Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

§ 2° — Os termos de Recebimento devidamente preenchidos servirdo como base
para a aplicacdo das penalidades e também pagamento das notas fiscais; caso haja
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descumprimento de alguma obrigacdo contratual.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir de 16-4-2018, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos
aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/93,
conforme nova redagao que lhe deu a Lei n° 9.648/98).

§ 1° - O prazo de vigéncia nao se confunde com o prazo de execucao de que trata
a clausula terceira.

§ 2° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais san¢des
administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 3° - O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagéo escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatoério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso
haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao0 as seguintes as prerrogativas da Administragcdo, conferidas em razdo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n°® 8.666/93, em
relacdo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagéao as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execucgao;

d) aplicar sangbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| — Das Obrigag¢oes Gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condicbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes

do Edital;
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b) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagcéo;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual,
sob pena de rescisao contratual e de execucdo da retencio sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indeniza¢des devidos a
Administracao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogac¢ao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n® 8.666/93;

d) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgéo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

e) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato;

f) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada,
sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°
311/99, art. 175, § 4%

g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugéo dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticdes no Servigo de Cadastramento e Protocolo
— SECAP do Contratante, situado na av. Rio Branco, n°® 919, bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis/SC, CEP 88015-205;

k) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
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Cadigo de Etica do Contratante.
Il - Das Obrigacoes Especificas:

a) a Contratada tera um prazo maximo de 15 dias corridos, contados da data de
inicio da vigéncia do contrato, para finalizar a implantagao do sistema;

b) a Contratada tera um prazo maximo de 15 dias corridos, contados da data de
inicio da vigéncia do contrato, para finalizar o treinamento dos usuérios do sistema;

c) a Contratada tera um prazo maximo de 15 dias corridos, contados da data de
inicio da vigéncia do contrato, para cadastrar os postos de combustiveis localizados em
Florianépolis e Sao José. Para as demais cidades, o prazo sera de 30 dias corridos contados da
vigéncia do contrato;

d) comunicar a contratante qualquer acréscimo ou supressao na relagao de postos
credenciados, em até 24 (vinte e quatro) horas da alteragao;

e) fiscalizar a rede credenciada, de forma a assegurar a qualidade de seus servigos
e produtos, promovendo o descredenciamento daqueles que nao atenderem aos padrdes
minimos de qualidade;

f) substituir, a pedido justificado da Contratante, qualquer posto cujos servigos ou
produtos sejam julgados insatisfatérios, por outro credenciado na mesma localidade, no prazo de
08 (oito) dias contado a partir da solicitagao;

g) reembolsar pontualmente aos estabelecimentos conveniados os valores
referentes aos créditos utilizados decorrentes da presente contratacao, asseverando-se que a
Contratante nao respondera solidaria ou subsidiariamente pelo reembolso, sendo este da
exclusiva responsabilidade da Contratada;

h) indicar, na data da assinatura do contrato, nome, telefone e e-mail do
profissional que atuara como preposto na forma do art. 68 da Lei n° 8.666/93;

i) dar plena e fiel execugao ao contrato, respeitando todas as clausulas e condigbes
estabelecidas;

j) comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato, por
escrito, para a adogao das providéncias cabiveis;

k) prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato
em tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio
a vontade da Contratada;

[) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo para

contratar com a Administragao Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os
PRE 1638/2018-5



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

documentos que comprovem as condi¢des inerentes a habilitacdo juridica, qualificagcao técnica,
qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonéncia com a
legislacao vigente;

m) assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo
fornecimento do objeto contratual, correndo por sua conta os 6nus inerentes ao servigo prestado,
tais como: encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e
documentos concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem
como indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria
ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugao dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

lll - Das Obrigag¢oes quanto a Sustentabilidade:
A Contratada devera:

a) contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicao Federal/88, e em conformidade com o art. 3° da Lei n° 8.666/93 e com o art. 6° da
Instru¢ao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

b) aplicar as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT NBR, referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis;

c) fornecer produtos e combustiveis de primeira qualidade, de acordo com as
especificagdes e normas da Agéncia Nacional do Petréleo — ANP e INMETRO;

d) utilizar materiais preferencialmente reciclados e na impossibilidade desses,
materiais que tenham sido fabricados com a utilizagdo de recursos renovaveis ou extraidos da
natureza de forma sustentavel e que nao agridam o meio ambiente;

e) descartar a utilizagdo de materiais cujo processo de fabricagdo € poluente ao ar
atmosférico, a agua, ao solo ou gera poluicdo sonora;

f) utilizar preferencialmente materiais, cujos fornecedores ou fabricantes,
evidenciem o uso racional da agua, inclusive a sua reutilizagdo apds tratamento;

g) fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢do do consumo tanto de agua quanto de energia;

h) visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas

contribuindo para a redu¢do do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas;
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i) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

j) orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa de separacdo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis
descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de
acordo com a Lei n® 12.305/10 e Decreto n® 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis
ou biodegradaveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/c o art.
67 da Lei n° 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execugao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato,
a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados, inclusive quanto as obrigagbes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condicbes ora
estabelecidos;

d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucgado das atividades contratuais, em conformidade com as disposi¢des
contidas no inciso lll do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, e na Portaria PRESI n° 243/10,
sera acompanhada pela Diretora dos Servicos Gerais — SERGE (gestora do contrato) e
fiscalizada pelo(a) Chefe da Segédo de Transporte Institucional, ou pelos servidores por eles
indicados (neste caso, a indicagdo devera ser juntada ao processo correspondente e informada a
Contratada), por meio das seguintes atividades:

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) avaliar se ha mecanismos minimos que permitam executar o contrato até o
prazo estipulado;

b) negociar com a contratada;

c¢) informar a autoridade competente as deficiéncias que devem ser sanadas para a
préxima contratagao;

d) digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestdo do

contrato;
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e) solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato
sob sua responsabilidade;

f) comunicar a unidade competente eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou
execugao do objeto, bem como os pedidos de prorrogacéo, se for o caso;

g) receber e dar o encaminhamento devido as duvidas ou questionamentos feitos
pela contratada, centralizando as informacgdes;

h) receber e encaminhar a Administragdo os pedidos de reajuste/repactuacao e
reequilibrio econémico financeiro;

i) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade
e encaminhar o processo administrativo a unidade de contratos;

j) analisar os pedidos de prorrogagdo de prazos, de interrupgbes do objeto, de

servigos extraordinarios, de modificagbes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a
segurancga e a outras, de modo a subsidiar a decisao final por parte da Administragao;

k) informar a Administracdo as ocorréncias relacionadas com a execucado do
contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuacao, objetivando a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) fiscalizar a execug¢do do presente contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢des constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;
c) certificar a prestagao de servico, através do sistema AA-FISCON.

§ 3° - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacado dos servigcos e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° - A fiscalizagcdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzird a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade
e a corregao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante
terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° - A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.
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CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo Contratante,
para representa-lo na execug¢ao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e endereco),
podendo ser realizada por meio eletronico ao fiscal do contrato, no prazo maximo de até 7 (sete)
dias corridos apds a substituicao.

§ 2° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo fiscal.

§ 3° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade profissional
compativeis com a fungéo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto relacionado
com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua substituicao, a
qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos a contar da notificagdo, que podera
ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O valor estimado do presente contrato é de R$ 43.167,88 (quarenta e trés mil,
cento e sessenta e sete reais e oitenta e oito centavos), com Taxa de Administracdo de 0,0%
(zero por cento), conforme proposta da Contratada.

Paragrafo unico - Estdo incluidas no prego todas as despesas relativas a
consecugao eficiente e integral do objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento serao assim efetuados:

a) a Contratada deverd apresentar, mensalmente, duas faturas/notas fiscais. A
primeira contendo somatério dos valores de todos os abastecimentos realizados no més, devendo
haver a discriminacao do tipo de combustivel, e a outra fatura/nota fiscal contendo o valor da taxa
de administragdo correspondente;

b) a Fiscalizagdo devera proceder a certificagdo de que trata o art. 3°, § 5° da
Portaria PRESI n°® 243/10, e, apds, encaminhar a nota fiscal ao Setor de Analise e Liquidacao da
Despesa - SELAD;

c) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacado da
fatura;
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d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancaria;

e) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso
do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos o6rgaos fiscais e
fazendarios em conformidade com as instru¢gdes normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a
Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da situagao e/ou a
reapresentagcado do documento fiscal, ndo acarretando qualquer é6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial, excepcionando-se, apenas, o CNPJ da filial da Contratada do Estado onde os
servigos serao efetivamente prestados;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:

+ CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

« Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

« CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do

Trabalho;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de
sua sede;

- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de
sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutencdo em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais
e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n°
8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento
realizado nas hipoteses da clausula quinze, limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade
de rescisao contratual;

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizag¢des devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;
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I) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira
esta retencao sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012, da Receita
Federal ou coépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogacao contratual.

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE

Os pregos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a periodicidade
minima de um ano a contar da data limite para apresentacdo da proposta ou da data do ultimo
reajuste, limitado o reajuste a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que
passe a substitui-lo, e na falta deste, em carater excepcional, sera admitida a adog¢ao de indices
gerais de precos de acordo com a seguinte formula:

R=1-loxP onde:
lo

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacéo da proposta;
P = preco atual dos servigos/contrato;

b) para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;
I = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 1° - Em caso de ocorréncia de deflacdo ou qualquer outro evento que possa
implicar reducao do valor contratual para adequa-lo aos pregos de mercado, sera provocada pelo
Contratante mediante a apresentacao de planilha com demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato no periodo correspondente, com vistas a definicdo do novo
valor contratual a ser aplicado.

§ 2° - O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato mediante apostila.

CLAUSULA QUATORZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra a conta do Programa de Trabalho
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02.122.0571.4256.0042.0000 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Natureza da
Despesa 3390.30 — Material de Consumao.

Paragrafo unico - A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotacdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagado ou o acompanhamento pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°®
8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGOS

Consoante o Anexo | da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, Acordo de Nivel
de Servigo (ANS) “ é o ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de servigos e 0 6rgao
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas
adequacobes de pagamento”.

§ 1° - Visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de
qualidade esperados, os servigos objeto deste contrato serdo avaliados mensalmente pelos
representantes do Contratante, que assinalarao as falhas, conforme modelos de tabelas a seguir :

N° 01 : Valores de Combustiveis Creditados

Descricéo: Acompanhamento dos valores creditados para consumo de
combustiveis.

Finalidade: Assegurar correcdo nos valores creditados para consumo
de combustiveis.

Meta a cumprir: Inexisténcia de erro nos valores creditados.

Instrumento de medicéo: Relatério mensal de controle e informacgdes disponiveis on
line no site da Contratada.

Forma de Através da verificacdo do creditamento dos valores on line,

acompanhamento: por intermédio de acesso as informacdes disponibilizadas
no site da Contratada e registradas nos relatérios mensais
de controle.

Periodicidade: Mensal
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Mecanismo de calculo:

Atribuicdo de pontuacao as desconformidades:
-de 01 a 03 erros . 1 ponto;

- de 04 a 05 erros . 2 pontos;

- de 05 a 07 erros . 3 pontos.

Inicio de vigéncia:

Data do inicio dos servigos

Faixas de
pagamento:

ajuste

no

Desconto na fatura de 1% se a pontuagéo for igual a 1;
Desconto na fatura de 2% se a pontuacgéo for igual a 2;
Desconto na fatura de 3% se a pontuacéo for igual a 3.

Se o numero de erros for superior a 07, possibilidade de
aplicacao de penalidades, na forma do Edital de licitacéao,
da Lei 8.666/93.

Sancgbes:

Na forma do Edital de licitagao, da Lei 8.666/93

N° 2 : Disponibilidade e funcionamento do sistemal/cartées magnéticos no momento de

sua utilizagao.

Descricao: Acompanhamento da execug¢do do  servico -
disponibilidade/falha do sistema e/ou dos cartbes
magnéticos (sem culpa do usuario).

Finalidade: Garantir atendimento adequado as demandas da
Contratante.

Meta a cumprir:

Disponibilidade e funcionamento do sistema / cartdes
magneticos no momento da sua utilizagao.

Instrumento de medicao:

Registro das reclamagdes/queixas dos usuarios dos
cartdes magnéticos.

Forma
acompanhamento:

de

Através do registro de informacbes dos usuarios dos
cartdes magnéticos sobre falhas/indisponibilidades.

Periodicidade:

Mensal

Mecanismo de calculo:

Atribuicdo de pontos pelo numero de relatos sobre
indisponibilidade/falha na utilizacao dos cartdes magnéticos
(sem culpa do usuario):

- de 1 a 3 falhas/indisponibilidade relatadas - 1 ponto;
- de 4 a 6 falhas/indisponibilidade relatadas - 2 pontos;
- 7 a 10 falhas/indisponibilidades relatadas - 3 pontos.

Inicio de vigéncia:

Data do inicio dos servicos.
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Faixas de ajuste no Desconto na fatura de 1% se a pontuacgao for igual a 1;
pagamento: Desconto na fatura de 2% se a pontuacéo for igual a 2;
Desconto na fatura de 3% se a pontuacéo for igual a 3.

Se o numero de falhas/ indisponibilidade for superior a 10,
possibilidade de aplicagdo de penalidades, na forma do
Edital de licitagcao, da Lei 8.666/93.

Sancdes: Na forma do Edital de licitagéo, da Lei 8.666/93

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° - Em razado do nivel de impacto:

a) as sangdes serdo aplicadas conforme o nivel de impacto da ocorréncia,
utilizando a seguinte escala de gradacdo de impactos ao Contatante, de forma a estabelecer um
parametro para esta avaliagao.

Item Descricao das infragoes Nivel de Incidéncia
impacto
1 Atrasar, injustificadamente, a substituicdo dos Baixo Por ocorréncia

cartdes em caso de extravio, quebra ou roubo.

2 |N&o substituir, no prazo estipulado, postos cujos| Baixo Por ocorréncia
servicos ou produtos sejam julgados insatisfatorios,
apos pedido justificado da Contratante.

3 |Dificultar a comunicacdo com o preposto da| Baixo Por més de ocorréncia
empresa por falta de contato com o numero de
telefone/email fornecido.

4 |Entregar com atraso e de forma injustificada os| Baixo Por dia, limitado a 2%
esclarecimentos formais solicitados pela
gestaoffiscalizacao do contrato.

5 |Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do contrato| Baixo Por fato nao
qualquer anormalidade referente a execucado dos comunicado
Servicos.

6 |Descumprir quaisquer outras obrigacdes previstas| Baixo Por més de ocorréncia
no Contrato, que ndo tenham sido objeto de ou fato gerador,
previsao especifica. conforme o caso

7 |Deixar de manter as condi¢cdes de habilitacdo para| Médio Por més de ocorréncia
a contratagdo.
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8 | Suspender ou interromper a execugao dos servicos Alto Por dia, limitado a 6%
contratados

9 |Ultrapassar os limites maximos estabelecidos no Alto Por més de ocorréncia
Acordo de Nivel de servigo.

b) as penalidades sé&o definidas pelo nivel de impacto que o descumprimento do
Nivel Minimo de Servigo - NMS ou dos termos contratuais acarretarem, conforme segue:

Grau CORRESPONDENCIA

Baixo Multa de 0,5% sobre o valor mensal do contrato
Médio Multa de 1,0% sobre o valor mensal do contrato
Alto Multa de 2,0% sobre o valor mensal do contrato

c) a multa tera como base de calculo o valor a ser pago a Contratada
mensalmente, e podera ser compensada do valor devido no més, até o limite daquele valor;

d) nas hipoteses de reincidéncia dos casos que preveem a penalidade de multa de
0,5% em 3 (trés) vezes durante o mesmo exercicio financeiro, a empresa sera multada em 1,0%
do valor da nota fiscal do servigo;

€) nas hipoteses de reincidéncia dos casos que preveem a penalidade de multa de
1,0% em 3 (trés) vezes durante o mesmo exercicio financeiro a empresa sera multada em 2,0%
do valor da nota fiscal do servigco e podera ser impedida de participar de licitagbes ou contratar
com a Unido pelo periodo de 1 (um) ano;

f) nos casos de descumprimento contratual de nivel de impacto alto no contrato,
por 3 (trés) vezes durante o mesmo exercicio financeiro, a equipe de gestdo e fiscalizagédo
avaliara a conveniéncia de proceder ao distrato.

§ 2° — Aos casos nao previstos no § 1°, poderao ser aplicadas as seguintes
sangoes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada
em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugéo do
contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

b) multa:

b.1) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés
por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:
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b.2.1) por inexecucgdo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da
Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecu¢do do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2.2) por inexecugéao parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor mensal do
contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl
e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugéo parcial do contrato com prejuizo
para a Administragao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das demais
obrigagdes e condi¢cdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas alineas “b.1” e
“b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sang¢des cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execucgéo do contrato;

c) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes
hipéteses: nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa para o
certame, ensejar o retardamento da execugéo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucgao do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera
imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e
proporcionalidade assim a recomendem;

e) as sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas junto com
a da alinea “b”.

§ 3° — A multa moratdria nao impede que a Administragédo rescinda unilateralmente
o contrato e aplique as outras sangoes previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 4° — O prazo para apresentagao de defesa prévia contra as penalidades previstas
nesta clausula sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagao.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A inexecucéo total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIIl do art. 78
ensejam a sua rescisido, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo,
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ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias contratuais e as previstas
no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentacao das certiddes
elencadas na alinea “h” da clausula doze e a manutengdo em situagdo irregular perante as
obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XlllI, da Lei n° 8.666/1993.

QLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

| - O presente contrato fundamenta-se:

« nalein®10.520/02;

+ nalein®8.666/93 e alteracbes posteriores, subsidiariamente;

+ no Decreto n°® 3.555/00;

+ no Decreto n°® 5.450/05;

+ no Decreto n°® 5.504/05;

+ no Decreto n°® 6.204/07;

« nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

« no Decreto n® 6.106/07, alterado pelo Decreto n° 6.420/08.

[l - E vincula-se aos termos:

+ do edital do processo PRE 1638/2018, nos termos do inciso Xl do art. 55 da Lei
n°® 8.666/93;

+ da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n° 8.666/93;

- do Cédigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DAALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de
termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas no caput
do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagdo das devidas
justificativas e autorizagao prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico - Nos termos do que dispbe o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a

Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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CLAUSULA VINTE E UMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Além das disposigbes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:

a) a prestagdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestagdo de servigos por
seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obriga¢des assumidas neste contrato ndo implicara novagédo ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigacbes contidas nas clausulas sétima e oitava nao sao de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacbes referentes as partes ou a cada parte,
que nao estejam incluidas no rol de obrigagdes acima citadas;

e) os termos e disposicdes constantes deste contrato prevalecerao sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condicdes nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execucao dos servicos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forca
da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdao decorrentes da aplicacdo da Lei n°® 8.666/93 cabem
recurso, representacao e pedido de reconsideracao, nos termos do art. 109;

i) a intimagao dos atos relativos a rescisao do contrato a que se refere o inc. | do
art. 79 da Lei n°® 8.666/93, a suspensao temporaria € a declaragdo de inidoneidade sera feita
mediante publicacdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serao dirimidos pela Administracdo, que podera disponibilizar

em meio eletrénico informacdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizacao contratual e repactuacao.
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CLAUSULA VINTE E DUAS - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagdo do extrato do presente contrato no
Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Sec¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sao
assinadas pelos representantes das partes.

Floriandpolis, ORIGINAL ASSINADO EM 13-4-2018 E ARQUIVADO NO SECON

CONTRATANTE:

Ana Paula Volpato Wronski
Diretora-Geral da Secretaria
TRT 122 Regiao

CONTRATADA:

Mauricio Buerger
Gerente Comercial
Senffnet Ltda.

Contrato/18PRE1638_gestéo frota_fornecimento de combustivel SENFFNET_EDV.odt
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

Item

SIM

Nao se

NAO g
aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes
previstas no contrato?

2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagdo dos
servicos definidos no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

5. A contratada cuidou da disciplina e da apresentagao pessoal de seus
empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os
equipamentos de protecao individual (EPIs) exigidos em contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestagcdo dos servigos,
cumprindo com as especificagdes do contrato e legislacdo acessoria
(concessionarias de servigo publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as
determinacdes, forma e condi¢gbes previstas no contrato. (Caso a
empresa nao esteja cumprindo suas obrigagbes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO I

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N¢°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

aplica

1. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagéao
dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido
documento do respectivo PROAD)

1.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual
mensal

1.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é
0 mesmo que consta da Nota de Empenho

1.4 Periodo da prestagédo de servigos esta correto (sempre
corresponde ao més anterior ao da fatura)

2. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

2.2 GRF (FGTS)

2.3 Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido

2.4 Certidao Negativa de Débitos Salariais

2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

2.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

3. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO 11l

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA
CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

GESTOR DO
CONTRATO:

Item

SIM

Nao se
aplica

A contratada atendeu e cumpriu as obrigagbes contratuais durante
a sua vigéncia?

Existe alguma pendéncia na prestacdo dos servigos, durante a
vigéncia contratual?

(Caso afirmativo relatar no item 6)

Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em
que a contratada tenha incorrido durante a vigéncia do contrato?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no
periodo contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no
item 6)

Pendéncias contratuais:

Outras observagoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugdo do objeto
contratado. A empresa contratada prestou os servigos durante a
vigéncia contratual em estrita observancia as determinacdes,
forma e condicdes previstas no contrato.

Em

/ /

Gestor do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA
CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

Nao se
aplica

Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentagao
obrigatéria da mé&o-de-obra diretamente envolvida na execucao
dos servigos?

(Caso afirmativo relatar no item 4)

Pendéncias de Certiddes Negativas:

Pendéncias relativas a documentagao obrigatéria da mao de obra envolvida:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentacdo das
obrigagbes trabalhistas e demais obrigacbes referentes as
condicbes de habilitagao e qualificagdo exigidas, nos termos do
inciso XIIlI, do art. 55, da Lei n°® 8.666/93.

Observacoes:
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ANEXO V
ENDEREGO DAS VARAS E FORUNS TRABALHISTAS

N° MiNIMO
CIDADE ENDERECO DE POSTOS
; Rua: Presidente Jodo Goulart n® 273 - térreo - Edificio Giacomo Mazzuco -
ARARANGUA Cidade Alta - CEP 88.900-000 - Ararangua - SC 1
BALNEARIO CAMBORIU |42 Avenida, n.° 740 - CEP: 88.330-110 — Balneario Camboriti - SC 1
BLUMENAU Av. Presidente Castelo Branco, n° 1.185 CEP: 89.010-908 - Blumenau - SC 1
H o (o) .
BRUSQUE g\\é das Comunidades, n° 70 - 3° andar - Centro CEP: 88.350-360 - Brusque - 1
CACADOR Rua: Atilio Faoro, n°® 505. CEP: 89.500-000 - Cagador - SC 1
CANOINHAS _Rgg Felipe Schimidt, n® 312 - 1° andar - Prédio do Banco do Brasil - Canoinhas 1
CHAPECO Rua Jorge Lacerda, n® 73-D. CEP: 89.802-904 - Chapecé - SC 1
CONCORDIA Rua: Guilherme Helmuth Arendt, 228 CEP: 89.700-000 - Concérdia - SC 1
CRICIUMA Av. Getulio Vargas, 361 - Centro CEP: 88.801-500 - Criciuma - SC 1
CURITIBANOS Rua: Altino Gongalves de Farias, 1.600 - CEP: 89.520-000 - Curitibanos - SC 1
FLORIANOPOLIS Rua Esteves Junior, 395 - Centro - CEP 88015-905 / Floriandpolis-SC 5
FRAIBURGO Av. Cacgador, n°. 560 - CEP: 89.580-000 - Fraiburgo - SC 1
IMBITUBA Rua: Ayrton Senna, n® 717 - Centro — CEP: 88.780-000 - Imbituba - SC 1
INDAIAL Rua.Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nagdes, CEP: 89.130-000 - 1
Indaial - SC
ITAJAI Rua: José Siqueira, n° 126 - Ressacada CEP: 88.307-900 - Itajai - SC 1
; Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar - Centro Comercial Fall -
JARAGUA DO SUL Centro - CEP: 89251-700 - Jaragua do Sul- SC 1
JOACABA Rua: Francisco Lindner, n°® 434 - 1° andar — CEP: 89.600-000 - Joagaba - SC 1
JOINVILLE Rua do Principe, 31 - Centro - CEP: 89.201-900 - Joinville - SC 1
LAGES Rua: James Robert Amos, n° 184 - CEP: 88.509-907 - Lages - SC 1
MAFRA Rua Vereador Anténio Narloch, N° 110 - Centro - CEP:89.300-000 - Mafra - SC 1
Av. Prefeito José Juvenal Mafra, 31, térreo, esquina com Avenida Jodo
NAVEGANTES Sacavem - Centro - CEP: 88375-970 - Navegantes - SC 1
Avenida Atilio Pedro Pagani, n° 855 - 1° andar - CEP 88.132-149 - Passa Vinte
PALHOCA (Pagani) - Palhoga - SC 1
RIO DO SUL Rua Quinze de Novembro, n® 1301, CEP 89.167-328 - Bairro Laranjeiras, Rio 1
do Sul - SC
. ~ o EE R4 ; i i T ea
SAO BENTO DO SUL éﬁ??lg?; Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro - CEP 89.287-360 - Sdo Bento do 1
SAO JOSE Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), 657, ao lado do Supermercado Bistek, Praia 5

Comprida, Sao José - SC

SAO MIGUEL DO OESTE

Rua 21 de abril, 1830 - Centro - CEP 89.900-000 - Sao Miguel do Oeste - SC

TIMBO

Rua Aristiliano Ramos, 699 - bairro Capitais — CEP: 89120-000 - Timbo - SC

TUBARAO

Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 - CEP: 88.704-901 - Tubaréo -
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SC
VIDEIRA Rua: Antonio Pinto, 144 - Caixa Postal 389 — CEP: 89.560-000 - Videira - SC 1
XANXERE Rua Maranhéo, 241 - CEP 89820-000 - Xanxeré - SC 1
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ANEXO VI
DETALHAMENTO DO OBJETO

1. A rede de postos credenciados pela contratada deve fornecer os combustiveis, abaixo
descritos, sempre com precos a vista:

a) Gasolina comum, Etano/Alcool comum, Diesel S10 e ARLA 32.

2. O sistema de gestao de frotas devera compreender:

a) Registro informatizado dos dados de abastecimento para consulta via Web no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados da data e hora da realizagdo do servigo;

b) Emisséao de relatérios gerenciais, financeiros e operacionais que permitam o controle
das despesas e consumo especifico por veiculo, além dos possiveis desvios em relagcao aos
parametros adotados;

c) Parametrizagdo dos cartdes com os dados necessarios para identificacdo das
caracteristicas dos veiculos;

d) Fornecimento gratuito dos cartdes magnéticos ou microprocessados para cada
veiculo da frota atual, inclusive na ocasido de incorporagdo de novos veiculos automotores
(proprios, cedidos ou locados) a frota do Contratante, bem como o cancelamento imediato para os
casos de perda, furto, roubo ou extravio de cartao;

e) Fornecimento gratuito de, no minimo, 2 (dois) cartdes flexiveis (cartdes “coringa”),
que permitam a utilizagao para qualquer servigo em qualquer dos veiculos do Contratante;

f) Identificagdo do condutor no momento do abastecimento através de senha pessoal;

g) Os equipamentos periféricos necessarios para operagdo do sistema, conforme a
solucdo tecnoldgica utilizada pela prestadora dos servigos, deverdo ser disponibilizados sem
qualquer 6nus para o Contratante e, para a implantacdo do sistema, nao podera ocorrer
modificagido e/ou instalagcao de equipamentos nos veiculos;

h) Os equipamentos periféricos deverdo ser cedidos gratuitamente ao Contratante, os
quais, apo6s a finalizacdo da contratacao, estardo disponiveis para retirada pela Contratada no
estado em que se encontrarem;

i) Fornecimento gratuito de softwares e/ou versdes atualizadas necessarias para o
adequado funcionamento do sistema;
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j)  Solugéo para registro manual dos abastecimentos realizados, nos casos de viagens
para outros Estados, indisponibilidade do sistema, ou mesmo cidades que ndo possuam postos
por ela credenciados;

k) O sistema devera permitir a excluséo e a incluséo de veiculos, inclusive locados ou
cedidos, bem como o de usuarios com senha pessoal Unica e intransferivel,

) O sistema devera permitir a inclusdo de estabelecimentos indicados pelo
Contratante.

3. A contratada devera observar, ainda, especialmente quanto a implantacio do sistema:

a) Implantagédo do sistema de administragdo, gerenciamento do abastecimento de
veiculos do contratante, com o fornecimento de sistema informatizado e cartdes eletrénicos ou
magnéticos para cada veiculo, sem qualquer custo adicional para o contratante, que habilitara os
motoristas para aquisicao de produtos nos postos credenciados pela Contratada.

b) A implantagdo do sistema de abastecimento da frota do TRT12 compreende o
fornecimento de:

1) Sistema de gerenciamento integrado, oferecendo relatérios gerenciais para o
controle das despesas do abastecimento da frota de veiculos do contratante.

2) Sistemas operacionais para o processamento das informacdes dos cartdes e
terminais eletrénicos periféricos do sistema.

3) Cartbes eletrdnicos ou magnéticos destinados aos veiculos, que viabilizem o
gerenciamento de todas as informagdes, sendo um para cada veiculo.

4) Informatizacdo dos dados de consumo de combustivel, quilometragem
percorrida, custos, identificacdo do veiculo, identificagdo do motorista e respectiva lotagao, datas

e horarios, tipos de combustiveis, que poderédo ser alimentados por meio eletrénico, e em base
gerencial de dados permanentemente disponivel ao contratante.

5) Processo de consolidagdo dos dados financeiros e operacionais da frota de
veiculos e emissao, pela Internet, dos seguintes relatérios ao contratante:

5.1)Financeiros
* Despesas com o abastecimento.
* Andlise de consumo de combustivel.
* Histérico de quilometragem da frota.
* Relatdrios de pregos praticados em postos.
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* Despesas por tipo de mercadorias.

5.2)Operacionais
* Inconsisténcia de hodémetro.
*  Veiculos com desvio da média km/litro padrao.

* Controle do vencimento das carteiras nacionais de habilitagcbes dos
motoristas.

* Veiculos com abastecimento acima da capacidade do tanque e
demais relatérios de excecdo que venham a ser especificados pelo contratante, desde que as
informacdes estejam disponiveis no sistema da contratada.

c) Rede de postos varejistas de abastecimento equipados para aceitar transagées com
os cartdes vinculados ao sistema destinados aos veiculos.

d) Sistema tecnoldgico integrado para viabilizar, através dos cartdes dos veiculos, o
pagamento das despesas com o abastecimento de combustiveis junto a rede credenciada de
postos varejistas de abastecimento.

e) A empresa contratada tera 15 dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia
do contrato, para finalizar a implantacdo do sistema.

4. Os trabalhos de implantacdo pela contratada, referidos no item anterior compreendem:

a) Planejamento e levantamento de dados da frota de veiculos.
b) Cadastramento de veiculos.

c) Estudo da logistica da rede de abastecimentos.

d) Estrutura de gestéo.

e) Créditos aos veiculos.

f) Implantagdo dos sistemas tecnoldgicos.

g) Distribuicdo dos cartdes.

h) Treinamento, a ser efetuado no prédio sede do TRT12? (Rua Esteves Junior, 395 -
Centro - CEP 88015-905 / Florianépolis-SC), compreendendo:

1) A empresa contratada devera oferecer, gratuitamente, no prédio sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 regidao, programa de capacitagdo de pessoal, com duragao
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de no minimo 8h (oito horas), incluindo condutores, fiscais e gestores envolvidos na utilizagdo do
Sistema, demonstrando: operagdes de cadastramento, parametrizacdo dos cartdes e limite de
crédito, detalhamento dos procedimentos para utilizacdo do sistema de gestdo de frotas e
emissao de relatérios, com aplicagbes praticas.

2) Fornecimento de material de treinamento para os funcionarios do contratante,
no que concerne a utilizagao gerencial do sistema e acesso a rede credenciada.

3) Fornecimento de manual de instru¢des para o contratante,

4) A empresa contratada tera 15 dias corridos, contados da data de inicio da
vigéncia do contrato, para finalizar o treinamento.

5. O Sistema de gestao devera disponibilizar relatérios da seguinte forma:

a) Informagdes acumuladas a partir da contratagdo dos servicos, podendo-se
selecionar periodos.

b) Relagdo dos veiculos por placa, marca, modelo, tipo de combustivel, ano de
fabricagao.

c) Histérico das operagdes realizadas por veiculo, contendo:
1) Data;
2) Hora;
3) Identificagdo do estabelecimento;
4) Identificagdo do usuério;
5) Tipo de combustivel adquirido;
6) Quantidade de cada item adquirido;
7) Valor por item e total da operagdo em R$ (reais);

d) Quilometragem percorrida por veiculos, havendo possibilidade de consulta por
periodos (diario, semanal, mensal, anual);

e) Histérico das operagdes realizadas por estabelecimento credenciado;

f)  Prego médio pago por tipo de combustivel consumido pela frota;
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g) Consumo médio de combustivel por veiculo (km/l, R$/km, R$/més, km/més);
consumo médio de combustivel da frota; gasto total por veiculo e da frota. Deve-se separar o tipo
de combustivel;

h) Indicagéo dos veiculos que apresentarem distorcdes em termos de quilometragem,
gasto com consumo de combustiveis, comparando-se com a média historica do veiculo;

i) Relatério por periodo (mensal/anual) constando: veiculo, marca, modelo, ano, placa,
total de km rodados, gastos com combustiveis (combustivel, litros, R$), indicando custo total por
veiculo, custo por km, gasto em km/I por combustivel;

j) Todos os relatérios deverdo ser exportaveis para Microsoft Excel, PDF e Arquivo
texto.

6. Quanto aos cartbes para abastecimento e manutencio leve, devera ser observado o
seqguinte:

a) Cada cartdo destinado ao veiculo é de uso exclusivo do veiculo nele identificado,
nao sendo permitido o abastecimento ou qualquer outra despesa em veiculo diverso daquele,
sendo responsabilidade da Contratada a apresentagido de solugdo que iniba ou identifique, com
agilidade e segurancga, as eventuais utilizagdes nao autorizadas.

b) O cartdo destinado ao veiculo permanecera como propriedade exclusiva da
Contratada, devendo ser devolvido, pelo contratante, em caso de rescisdo do presente contrato.

C) Somente serdo realizadas operagdes que ndo ultrapassem o limite de crédito de
cada veiculo.

d) Na hipétese do crédito tornar-se insuficiente por motivos alheios a gestao
(ocorréncias operacionais nao programadas, tarefas extras, entre outras), apenas o responsavel
pela gestdo dos veiculos, e devidamente autorizado pelo CONTRATANTE, podera realizar um
crédito adicional, somente para o periodo necessario.

e) O sistema devera imprimir no comprovante de transacdo as informagbes abaixo,
independentemente de solicitagao prévia do portador e sem custo adicional para o contratante, as
quais sao indispensaveis a manutenc¢ao da seguranga e controle do sistema:

1) O saldo remanescente do cartdo destinado ao veiculo.
2) O hoddémetro do veiculo, no momento do abastecimento.

3) O nome do estabelecimento comercial onde foi efetivada a transacdo de
compra.

4) Adata e hora da(s) transacdo(des), quantia de combustivel.
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5) Tipo de combustivel.
6) Valor total da operagéo e cédigo de identificagdo do motorista.

f) Para a utilizagdo do cartdo do veiculo o motorista deverd apresenta-l o ao
estabelecimento credenciado onde, através do equipamento da contratada, sera efetuada a
identificacdo da placa do veiculo, a consisténcia do hodédmetro, conferéncia da capacidade do
tanque do veiculo, mercadorias e servicos autorizados para compra, que foram definidos
individualmente para cada veiculo da frota do contratante, valor da compra, quantidade e tipo de
mercadoria ou servigo comprado.

g) Finalizada a operagdo, o motorista digitara a senha exclusiva do sistema para
autorizar a transacao, recebendo um termo impresso pelo equipamento da Contratada instalado
no equipamento credenciado, denominado comprovante de transagdo, contendo todas
informacdes referentes as compras de mercadorias no referido estabelecimento. O
portador/motorista devera encaminhar o referido termo impresso ao fiscal do contrato.

h) Em caso de danos involuntarios no cartdo do veiculo, ou em equipamentos da
contratada, instalados em sua rede de estabelecimentos credenciados, ou em situagdes de forga
maior (falta de energia, etc.), obriga-se a Contratada a disponibilizar procedimento de compra
contingencial, através de servigco de atendimento ao cliente disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, que consiste na obtengao, por telefone, por parte do posto varejista, do numero de
autorizagao de compra a ser transcrito para um formulario especifico da contratada, que garanta a
manutencao das informagdes necessarias ao controle e gestado da frota do contratante, visando
nao prejudicar a continuidade das atividades operacionais de sua frota.

i)  No caso de impossibilidade de acesso a rede da contratada, pelos estabelecimentos
credenciados ou pelo contratante, a contratada devera disponibilizar o procedimento por meio de
servicos de atendimento ao cliente, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, de forma a
garantir a operagao com seguranca dos dados imprescindiveis para o Contratante.

j)  Os cartdes extraviados, quebrados e/ou roubados, bem como os que apresentem
defeitos que impecam a sua utilizagao, deverao ser substituidos, no maximo, em 05 (cinco) dias
apos a solicitacao efetuada pelo fiscal do contrato.

7. Do abastecimento:

a) Sistema de gestao de frotas devera compreender o fornecimento de combustiveis,
sendo os valores dos mesmos faturados de acordo com o prego a vista de bomba dos postos de
abastecimento credenciados.

b) O sistema deve estar atualizado, permitindo identificar o prego a vista praticado no

dia anterior pelos postos de abastecimento credenciados, facilitando pesquisas de precgos, de
forma que o TRT12 opte pelo de menor valor.
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8. Da abrangéncia geografica e nimero minimo de estabelecimentos credenciados:

a) A Contratada devera ter em sua Rede Credenciada quantidade minima de postos de
combustiveis ATIVOS para atendimento nas cidades onde o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido possui Féruns trabalhistas ou Varas do Trabalhos, em um raio maximo de 15 km das
respectivas instalacdes (Anexo V).

b) A CONTRATADA tera o um prazo de até 15 dias corridos, a partir da vigéncia do
contrato, para cadastrar os postos de combustiveis localizados em Floriandpolis e Sao José.

1) Para as demais cidades, o prazo sera de 30 dias corridos contados da vigéncia
do contrato. Este credenciamento podera ser dispensado caso haja concordancia expressa pelo
Gestor do Contrato, mediante comprovacao das tentativas infrutiferas por parte da CONTRATADA
em credenciar tais postos de combustiveis, ou na inexisténcia deles.

c) Caso em algum momento da vigéncia da contratacdo a Contratada deixe de cumprir
com o disposto neste item, esta tera 8 (oito) dias corridos a partir da data de comunicagao do fato
pela Fiscalizagdo para que atue na ampliagdo de sua rede credenciada, a fim de que seja atingido
0 numero minimo de postos exigido.

9. Garantia de qualidade dos combustiveis:

a) Sera atribuida a Contratada a responsabilidade pela garantia da qualidade dos
combustiveis oferecidos, e consequentemente, por quaisquer custos para ressarcimento do valor
pago no abastecimento e na reparagédo de danos nos veiculos, quando comprovado que o defeito
€ decorrente de combustivel adulterado ou de baixa qualidade.

b) A empresa de gerenciamento contratada, quando solicitado pelo Tribunal, devera
substituir o posto de combustivel que ndo cumprir com o nivel de qualidade estipulado pelo
Contratante por outro a ser credenciado, sem custo adicional, em até 8 (oito) dias corridos,
contados da comunicacéo inicial.

10. Dos prazos:

a) Da vigéncia do contrato: O contrato vigorard por 12 (doze) meses a partir de
16/04/2018 podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da
Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor
(art. 57, inc. 11, da Lei n° 8.666/93, conforme nova redagao que lhe deu a Lei n° 9.648/9 8).

b) Inicio dos servicos: Os servigos terdo inicio a partir do dia 01/05/2018.

c) Da implantagcdo do sistema: a CONTRATADA terd um prazo maximo de 15 dias
corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato, para finalizar a implantacdo do
sistema referido no item 3.
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d) Do treinamento oferecido aos usuarios: a CONTRATADA terd um prazo méximo de
15 dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato, para finalizar o treinamento
referido no item 4.

e) Do cadastramento do postos de combustiveis: a CONTRATADA terd um prazo
maximo de 1 5 dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do contrato, para cadastrar
os postos de combustiveis localizados em Florianépolis e Sado José. Para os restantes, o prazo
sera de 30 dias corridos contados da vigéncia do contrato, de acordo com o item 8.
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