PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO - PRE 9135/2018

Termo de contrato de prestagdo de
servigos de digitalizacdo que entre si
celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 12? Regidao e a empresa
SETOPAR - Servigos Terceirizados do
Oeste do Parana Eireli.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianopolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Diretor-Geral da Secretaria Substituto, Senhor Marcus
Vinicius de Lima Oliveira, conforme delegacdo de poderes constante da Portaria PRESI
136/16.

CONTRATADA: A empresa SETOPAR — Servigos Terceirizados do Oeste do Parana
Eireli, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
03.637.701/0001-24, estabelecida na rua Benedito Montenegro, n° 1015, bairro Vila
Alvorada, na cidade de Maringa, Estado do Parana, CEP 87035-200, fone (44) 3040-0677,
e-mail setopar@outlook.com, neste ato representada por seu Procurador, Senhor Julio
César de Paula Souza Barbosa, portador da carteira de identidade n° 15.894.592-X,
expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n° 137.877.188-50, conforme
procuracao.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragao deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor-Geral
da Secretaria Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que homologou a
adjudicacao do Pregoeiro no processo PRE 9153/2018.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratagao de empresa que fornecga 3(irés) postos de trabalho destinados:

a) alternadamente a desmontagem, digitalizagdo em frente e verso de
documentos processuais, gravagdo das imagens em arquivos previamente nominados com
0 numero de cada processo digitalizado, perfuragdo e remontagem dos autos que devam

subir aos Tribunais Superiores;

b) digitalizagdo de autos findos, cujos documentos foram destinados a
eliminacdo permanente;

c) fornecimento de cépias digitalizadas de documentos e processos as
Unidades Judiciarias e Administrativas do Tribunal.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
A prestacao dos servigos sera realizada conforme o seguinte:

a) digitalizagdo de processos a serem remetidos a apreciacao dos Tribunais
Superiores, sobretudo o TST, para o julgamento, em regra, de recursos de revista
interpostos contra decisdes de Turma da 122 Regiao e de agravos instrumentos interpostos
contra decisdes da Presidéncia Regional;

b) digitalizagédo de autos findos, cujos documentos dispensaveis ja foram
eliminados por meio de triagem executada por servidores efetivos do Tribunal;

¢) equipe minima de trés postos de trabalho para a melhor otimizagao [sdo
necessarios trés porque o Tribunal disponibiliza aos operadores duas maquinas
digitalizadoras instaladas no local (uma Kodak, modelo 4600 e uma Fujitsu, modelo fi-
6800), e uma maquina perfuratriz regulavel da marca Manig, ndo podendo os
equipamentos ficar ociosos, sob pena de atraso no cumprimento da demanda;

d) os trabalhos sdo desempenhados em mesas ergométricas munidas de
baias e gavetas, acrescidas de armarios auxiliares abertos, em ambiente com ventilagcéo e
acondicionamento de ar (alternadamente);

e) os locais de trabalho consistem em areas fisicas planas de medidas
aproximadas entre 15 e 25 m2, sendo parte das dependéncias do SECART — Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais —, quer na sede da Avenida Rio Branco, n® 919,
Térreo, quer na da Rua Esteves Jr., n® 395, Térreo e 1° andar, ambas na Capital do
Estado;

f) contratagao pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 29 de outubro de 2018,
em jornada de seis horas diarias, coincidentes com o horario de trabalho dos servidores:
entre 12:00 e 19:00 horas;

g) controle mensal da produtividade com o acompanhamento da quantidade
de processos digitalizados;

h) local plenamente aberto e acessivel a vistorias;

i) execugao e supervisao do servico em permanente atividade;

j) formacao educacional minima dos digitalizadores: Ensino Médio Completo;

k) nocoes basicas dos programas de informatica (Windows, PDF etc.);

[) substituicdo imediata dos postos de trabalho em periodos de férias,
licencas e demais afastamentos, por pessoal portador da mesma qualificagdo e destreza
profissional;

m) execugdo do servigo por profissionais dotados de habilidade e destreza
compativeis com a demanda, sob pena de substituicdo do posto de trabalho em cinco dias
Uteis, contados da respectiva notificagdo da contratada pela contratante.

Paragrafo unico — Os prazos de adimplemento das obrigagcbes admitem

prorrogacao nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitacao
dilatéria, que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
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necessarios a comprovagao das alegacoes, devera ser recebida antes do encerramento dos
prazos maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n°
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 267/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisério Mensal

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissdo de Termo de
Recebimento Provisorio (Anexo |), com efeito de autorizar a liquidagao.

Il - Do Recebimento Definitivo Mensal

Realizado pelo Setor de Liquidagao e Analise da Despesa, mediante emissao
de Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo II).

Ill - Do Recebimento Definitivo Final

Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagéo, com a finalidade de
atestar o cumprimento dos termos e condi¢gdes constantes do instrumento contratual sem
pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo lll); e

b) pelo Setor de Liquidagcdo e Analise da Despesa, mediante emissdo de
Termo Final de Conformidade (Anexo IV).

Paragrafo unico — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota
fiscal/fatura corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de
termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei
n°® 8.666/93, conforme nova redac¢ao que Ihe deu a Lei n® 9.648/98).

§ 1° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
sanc¢des administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 3° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.
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CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragdo, conferidas em razédo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n°® 8.666/93, em
relacédo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagédo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execugao;

d) aplicar sangbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

| - Obrigagoes gerais

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cées ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital;

b) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execug¢do da retengdo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizagbes devidos a Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacido da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogagao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugado do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupgcdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Contratante;

e) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
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pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do contrato;

f) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da
Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n® 311/99, art. 175, § 4°;

g) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

h) protocolizar, se necessério, as peticdes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na av. Rio Branco, n°® 919, bairro
Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-205;

i) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execuc¢do dos
servigos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevencao de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

j) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Codigo de Etica do Contratante.

Il - Obrigagoes especificas

a) receber os autos de processos e/ou documentos, mediante fiscalizagao do
Contratante apds conferéncia e aposicao de rubrica;

b) desmontar os autos dos processos a serem digitalizados, mantendo sua
formacéao ordenada exatamente como no momento da entrega;

c) preparar o material a ser digitalizado, com a remoc¢ao de grampos, clipes e
quaisquer outros objetos apensados ou afixados nas folhas, acusando ao fiscal do contrato
a existéncia de documentos avariados para que sejam recuperados (colados, adesivados
etc.);

d) segregar documentos aderidos uns aos outros por meios adequados, para
viabilizar a digitalizagdo, reagrupando-os, apds, na mesma ordem original e acondicionando-
os da mesma forma em que foram encontrados;

e) digitalizar as imagens e textos capturados frente e verso,
independentemente de o verso da folha do documento encontrar-se em branco;

f) cuidar para que documentos frageis ou em estado critico, e que apresentem
risco de danificarem-se no processo de digitalizagdo, sejam copiados para que a cépia
submeta-se a digitalizagcéo, visando a preservacdo do documento em sua originalidade;

g) digitalizar com maior resolugdo os documentos que se tornaram mais
apagados com o tempo;

h) realizar a conferéncia e o controle das imagens e textos capturados,
assegurando a fidelidade da imagem reproduzida;

i) comunicar ao fiscal do contrato pontuais ocorréncias que dificultem ou
impecam a digitalizagdo com qualidade satisfatoria, com registro das ocorréncias de
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ilegibilidade do documento original;

j) salvar as imagens digitalizadas em arquivos a serem transferidos por meio
de pen-drive ou outro meio de transmissao que venha a ser adotado pelo Contratante, para
arquivamento e remessa futura aos Tribunais Superiores;

k) identificar os arquivos — pré nominados pela numeragdo dos processos —
com a respectiva classe processual (P, A, D, L, N e T), observando, quanto a qualificagao, o
art. 3° do Ato Conjunto TST/CSJT n° 10/2010;

[) conferir a digitalizagdo, perfurar e remontar os autos dos processos,
mantendo sua forma original;

m) encaminhar os autos digitalizados a apreciagdo da equipe que executa a
remessa do feito digitalizado aos Tribunais Superiores, mediante comprovagdo de
recebimento (lista de processos gerada pelo SAP2N e assinada fisicamente pelo empregado
da Contratada);

n) entregar o arquivo digitalizado dos autos findos aos servidores
responsaveis pelo langamento dessas informacdes no sistema que as disponibiliza ao
publico para posterior consulta;

0) substituir o profissional indicado que nao execute o servigo com habilidade
e destreza compativeis com a demanda, sempre que solicitado pelo contratante, no prazo
de cinco dias uteis a contar da ciéncia do evento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c
o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagéo
da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente
contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) garantir o acesso dos profissionais da Contratada no local onde sera
efetuada a digitalizagao dos autos, desde que uniformizados e/ou identificados com cracha,
respeitado o periodo em que ocorrem as jornadas internas de trabalho do Contratante;

c) fornecer mobiliario indispensavel para a execugao dos servicos;

d) manter em funcionamento, e a disposicdo dos empregados da Contratada,
duas maquinas digitalizadoras instaladas no local (uma da marca Kodak, modelo 4600 e
uma da marca Fujitsu, modelo fi-6800), além de uma maquina perfuradora regulavel da
marca Manig;

e) supervisionar constante e presencialmente a execugdo dos servigos,
exigindo da empresa a adogéo dos atos necessarios para corrigir as irregularidades;

f) registrar as ocorréncias relacionadas com a execugcdo dos servicos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

g) efetuar os pagamentos no prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas;
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h) fornecer atestado de capacidade técnica, quando solicitado pela
Contratada;

i) prestar informacgdes e esclarecimentos a Contratada, quando solicitados;

j) comunicar a Contratada qualquer ocorréncia que interfira na prestacdo dos
servigos de digitalizacao.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucgao das atividades contratuais, em conformidade com as disposi¢des
contidas no inciso lll do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, e na Portaria PRESI n°
243/10, sera gerida pela Diregdo da SEPROC, na pessoa do servidor Luiz Otavio Garcia
Corréa, Analista Judiciario, matricula n° 429, substituido eventualmente pela
servidora Lais Helena Vieira da Luz, Analista Judiciario, matricula n° 1.468, e fiscalizada
pela Diregcdo do Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores
(SECART), na pessoa do servidor Altair da Silva Lopes, Técnico Judiciario, matricula n°
707, substituido eventualmente pelo servidor Hermann de Oliveira, Técnico Judiciario,
matricula n°® 1.733, por meio das seguintes atividades:

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:
a) gerir a execugao contratual;
b) acompanhar e cobrar as acbes de fiscalizacdo efetuadas pelos fiscais;

c) comunicar a Administracdo as possiveis anomalias, bem como as
necessidades de prorrogagéo ou nédo dos contratos sob sua responsabilidade.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuigbes de:

a) fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo a que sejam
cumpridas, integralmente, as condi¢gées constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos
verificados, podendo sustar a execucao de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo
com o especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obrigagdes, assinado por seu representante e pelo
fiscal indicado no caput desta clausula ou por servidor por ele designado;

e) certificar a prestagao de servigo no verso da nota fiscal/fatura.

§ 3° — A gestaoffiscalizacdo adotara, para fins de afericdo do trabalho
executado, o controle mensal da produtividade, com o registro da quantidade de processos
digitalizados, sem prejuizo do acompanhamento diario das obrigacées da Contratada.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
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integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros, proximas ou remotas.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execug¢ao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n° 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicagao devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail
e endereco), podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias corridos apds a substituigéo.

§ 2° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo fiscal.

§ 3° — O preposto devera possuir capacidade profissional e conhecimentos
compativeis com a fungdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da notificagao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada a importancia mensal de R$ 9.357,45
(nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

ltem Posto de Trabalho Quantidade Valor Unitario Mensal (R$)
1 Digitalizador 3 3.119,15

§ 1° — O valor acima mencionado incluira todas as despesas relativas a
consecucgao eficiente e integral do servigo, tais como, mas ndo limitadas a estas: impostos,
taxas, servigcos projetados, servigos auxiliares, fornecimento de materiais e mao de obra,
ferramental, equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° — Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizacio trabalhista e quaisquer
outras relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, do Servico
de Licitagdes e Compras — SELCO do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — A modalidade seguro-garantia somente sera aceito se contemplar
todos os eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugao em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupanga caugédo junto a Caixa Econémica Federal em conta especifica
com corre¢cao monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovacgédo do depésito
no prazo estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 6° — A rescisao ocorrida com base no inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/93,
acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, a execugao da
garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas e
indenizacdes devidas, nos termos do inc. Il do art. 80 da Lei n° 8.666/93.

§ 7° — A rescisdo ocorrida com base nos incisos Xll a XVII do art. 79 da Lei
n°® 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como consequéncia a devolugao
da garantia prestada, nos termos do inc. | do § 2° do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

§ 8° — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou sangoes
a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (irés) meses apds o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacgéo, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingao da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolugao da apdlice, carta
fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.
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§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo
Contratante, em pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a Contratada devera
proceder a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada da imposicédo da sancéo.

§ 13° — No caso de alteragao contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e
no caso de prorrogagdo da vigéncia contratual, prorrogacdo do prazo de validade da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, previsto no § 3° do art.
73, da Lei n°® 8.666/93, o Contratante podera utilizar-se das garantias referidas no contrato,
sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apos 3 (irés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasido da rescisao do
contrato, desde que n&o possua obrigagéo ou divida inadimplida com o Contratante;

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

§ 17° — Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia,
que nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias Uuteis apds a apresentagdo das notas fiscais devidamente
certificadas pela fiscalizagéo, nos termos do art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°® 243/10.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissdo da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagao, no
que concerne a execuc¢ao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacéo as
demais obrigagbées contratuais, ocorrera a interrup¢cdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicag¢ao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, ndo recaira esta retengcao sobre pessoas juridicas que apresentarem a
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Declaracado de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentacado da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual
e de prorrogagao contratual;

d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao custo do
direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentacdo ndo encaminhada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins
de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues no Setor de Analise e
Liquidagao da Despesa — SELAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propoe,
nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e
detentoras de numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condicOes de habilitagcao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na
prestacdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigcos prestados.

Il — As faturas deverao corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e
deveréo estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao
més da prestacado dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos
de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacao de empregados que prestaram servicos no més de competéncia
da nota fiscal,

c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo
de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria
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do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operacgao e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serao analisadas pela fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacoes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacao dos
Servigos;

d.1) por ocasido da apresentacao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera
ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios,
o periodo a que corresponde 0 uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda
Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio
e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagao das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutencdo em situagéo irregular perante as obrigacdes
fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa,
em face de configurada a inexecugé&o do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XIlII, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacado dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;
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f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situacao individualizada, por empregado, dos depositos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢ées previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das
copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdao de Contrato de Trabalho, das notificagcbes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisério, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos em outros 6rgéos ou para a
Administracao da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacao exigida
para pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa
do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacgao de Precos sobre os
valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugdo n°® 169/13, alterada pela
Resolu¢ao183/13, ambas do Conselho Nacional de Justi¢a, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%
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Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) o saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo
— sera liberado a empresa na ocasido do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados;

b) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

c) os valores retidos da Contratada, expressos no inciso V, serao liberados
somente quando da ocorréncia das indenizagdes trabalhistas, com prévia autorizacdo do
Contratante, na forma prevista pela Resolugdo n° 169/13 do Conselho Nacional de Justica,
alterada pela Resolugdo n° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica;

d) a abertura da conta vinculada de que trata o inciso V, sera de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

VI — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipéteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizagdo de conta vinculada,
conforme orientagdes constantes do Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagio oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Uni&o.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
qualquer uma das situagbes abaixo especificadas:

a) certificagdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

b) apresentacdo da documentacao nesta clausula e aquelas que ensejaram

PRE 9153/2018 - 14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.
CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuacido no Servigo de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também

encaminhando, por meio eletrénico editavel ao endereco selad@trt12.jus.br, a planilha de
formacgéao de pregos de que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuagéo podera ocorrer apés o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convencao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacédo da proposta,
e nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuacao ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneracdo da mao de obra
utilizada na execugcdo do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagao;

b) 12 (doze) meses da data de apresentagdo da proposta para os demais

itens, ou seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacao:

a) as repactuacoes dos itens que se referem ao custo da remuneragiao da
mao de obra utilizada na execugao do servi¢o, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatorios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentacdo ser&o
precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de planilhas de custos e formagdo de precos, abertas e
atualizadas, e do novo acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuacdes dos itens nao referidos na alinea "a” serdo calculadas
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a
substitui-lo e de acordo com a legislagao em vigor.

[l — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneracgao
da mao de obra utilizada na execugdo do servigco, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentagéo
retroagem a data da acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
fixar 0 novo salario normativo da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com
os documentos comprobatérios — seja protocolado no Contratante a partir da data do
registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data
da prorrogagao contratual subsequente, sob pena de preclusdo do direito da contratada a
repactuacao;

b) os efeitos financeiros dos itens nao referidos na alinea “a” se produziréo a
partir de 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta ou da concesséo
do ultimo reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes
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da planilha de custo do percentual de majoracdo de salario acordado em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intencdo de
repactuacado apds a renovacao contratual, caso inexista negociagado coletiva registrada no
momento da prorrogacao da avenga.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orcamento
préprio, Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0042.0000 — Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37 — Locacéo de Mao de obra.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orgcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada €& responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragcdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

Infracao Penalidade

Apresentacao do pessoal no ambiente de trabalho sem |Adverténcia
cracha de identificagdo acima de cinco vezes no més

Nao substituicdo imediata de funcionario em periodos de | Multa de 20% sobre o valor
férias, licencas e demais afastamentos mensal do contrato

Nao substituicdo, em até 5 (cinco) dias uteis, de funcionario |Multa de 30% sobre o valor
que nao execute o servico com habilidade e destreza|mensal do contrato
compativel com a demanda

a) na hipotese de reincidéncia no caso em que prevé a penalidade de
adverténcia em trés meses seguidos ou cinco alternados a empresa sera multada em 5%
sobre o valor mensal do contrato;

b) a reincidéncia nos casos em que se prevé a aplicagdo de multa de 20% e
30%, em trés meses seguidos, implicara a avaliagéo, pela equipe de gestéo e fiscalizagao,
da conveniéncia de se proceder ao distrato.

Paragrafo unico — Aos casos nao previstos no caput desta clausula,
poderédo ser aplicadas as seguintes sangoes:
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a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execucao do contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros;

b) multa:

b.1) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. |l do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecucao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art.
78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a
Administracao;

b.2.2) por inexecugado parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execucao
parcial do contrato com prejuizo para a Administragéo;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigagdes e condigdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutengdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execug¢ao do contrato;

c) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipdteses: n&o celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucado do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidébneo ou cometer fraude fiscal;

d) caracteriza falta grave, compreendida como falha na execug¢ao do contrato,
0 néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcbes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagao das multas previstas na
alinea “b” e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e alinea “c” deste paragrafo;

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;
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f) as sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas
junto com a da alinea “b”.

§ 3° — A multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°
8.666/93.

§ 4° — O prazo para apresentacdo de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagcéo.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A inexecugao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagdo das
certiddes elencadas na alinea “e” do inciso IV da clausula treze e a manutengdo em
situacgao irregular perante as obrigacoes fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a rescisédo
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a

ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIIl, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

+ nalein®10.520/02;

+ naLein®8.666/93 e alteragbes, subsidiariamente;

« no Decreto n°® 3.555/00;

« no Decreto n° 5.450/05;

« no Decreto n°® 5.504/05;

« nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da
Lei n® 8.666/93;

Il — E vincula-se aos termos:

« do edital do processo PRE 9153/2018, nos termos do inciso XI do art. 55
da Lei n°® 8.666/93;

« da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

. do Cédigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administracdo, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagdo das
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devidas justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UM — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposi¢cdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacao de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacao de servicos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagbes assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou rendncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sao de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes ou a cada
parte, que nao estejam incluidas no rol de obrigacdes acima citadas;

e) os termos e disposi¢gdes constantes deste contrato prevalecerao sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condi¢des nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execucgao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
forga da execugao dos servicos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimagao dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria € a declaragcédo de inidoneidade sera
feita mediante publicagcao na imprensa oficial;

j) os casos omissos serao dirimidos pela Administracdo, que podera

disponibilizar em meio eletrénico informacgdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizacdo contratual e repactuacao.
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CLAUSULA VINTE E DOIS — DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagao do extrato do presente contrato
no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianopolis, Secado Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de
lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

Florianépolis, 20 de novembro de 2018.

CONTRATANTE:

Marcus Vinicius de Lima Oliveira
Diretor-Geral da Secretaria Substituto
TRT da 122 Regiéao

CONTRATADA:

Julio César de Paula Souza Barbosa
Procurador
SETOPAR - Servigos Terceirizados do Oeste do Parana Eireli.

Contrato/18PRE9153_fornecimento de postos de trabalho de digitalizadores_ SETOPAR_SCDF.odt
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUGAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

Item

SIM

NAO

Nao se
aplica

Acompanhamento da execugao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato?

2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s) e
identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos servigos definidos
no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a fim
de protegé-los e manter sua integridade?

5. A contratada cuidou da disciplina e da apresentagao pessoal de seus empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os equipamentos de protegao
individual (EPIs) exigidos em contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestagao dos servigos, cumprindo com as
especificagdes do contrato e legislagdo acessoria (concessionarias de servigo
publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima, de outras ocorréncias em descumprimento ao contrato,
ou de incidentes involuntarios quaisquer, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigcos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condicdes previstas no contrato. (Caso a empresa ndo esteja cumprindo
suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Florianépolis,em /[

Altair da Silva Lopes
Diretor do SECART
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ANEXO I

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDACAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM | NAQ | Naose
aplica

NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1

O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagao dos servigos
(Caso afirmativo informar o nmimero do marcador do referido documento do respectivo
proad)

1.2

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

1.3

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta
da Nota de Empenho)

1.4

Periodo da prestacdo de servicos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1

Certidao negativa de débitos trabalhistas

2.2

GRF (FGTS)

23

Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido

24

Certidao Negativa de Débitos Salariais

2.5

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

2.6

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO

Item

= Nao se
SIM NAO aplica

Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de renovagao
contratual?

Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos durante a vigéncia contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Existe algum PROAD tramitando, com relagdo a empresa contratada, referente a
aplicacdo de penalidade? (Caso afirmativo relatar no item 7) (Caso afirmativo
relatar no item 6)

Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 7)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada atingiu os
limites previstos? (Caso negativo relatar no item 7)

No caso de inobservancia de algum dos itens acima, bem como de outras ocorréncias em descumprimento

ao contrato, relatar abaixo:

Outras observagdes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execucdo do objeto contratado. A
empresa contratada prestou os servigos durante a vigéncia contratual em estrita
observancia as determinagdes, forma e condigbes previstas no contrato.

Florianodpolis, em / /

Luiz Otavio Garcia Corréa
Diretor da SEPROC

ANEXO IV
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TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM NAO

1. Existe alguma pendéncia na validade das certidées negativas?

(Caso afirmativo relatar no item 4)

2. Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentacao obrigatoria da m&o de obra

diretamente envolvida na execugédo dos servigos?

(Caso afirmativo relatar no item 4)

3. Pendéncias de
Certidbes Negativas:

4. Pendéncias relativas
a documentagao
obrigatéria da méao de
obra envolvida:

5. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentagdo das obrigagdes trabalhistas e
demais obrigacdes referentes as condi¢cdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas, nos termos do

inciso XIlI, do art. 55, da Lei n° 8.666/93.

6. Observagodes:
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