JUSTIGA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRIMEIRO TERMO DE CONTRATO - RP 12100/2018

Primeiro termo de contrato para aquisicao de ativos de
rede, modulos, acessoérios, servico de instalacao,
transferéncia de conhecimento, suporte técnico on-site e
garantia estendida, que entre si fazem a Unido, por
intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao e a empresa Compwire Informatica S.A.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n°® 395, bairro C CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Diretora-Geral da Secretaria, Ana Paula Volpato Wronski,
conforme delegagao de poderes constante da Portaria PRESI n? 136/16.

CONTRATADA: A empresa Compwire Informatica S.A., inscrita no CNPJ sob o n°
01.181.242/0003-53, com sede em Brasilia/DF, na ST, SHS, QD6, CONJ. A, BL. E, SL.
902-905, Ed. Brasil XXI, Asa Sul, CEP 70316-100, e-mail joao.wagnitz@compwire.br,
telefone (61) 3024-8460, representado neste ato por seu Representante Legal, Senhor
Joao Paulo Hohmann Wagnitz, inscrito no CPF/MF sob n° 033.196.699-90.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO DO CONTRATO.

1.1. Este Contrato decorre da adesao a Ata de Registro de Pregos n° 56/2018, resultante do
Pregéao Eletronico n° 24/2018 do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

2.1. A presente contratagdo consiste em aquisicdo de 2 (dois) novos equipamentos
concentradores para rede de alto desempenho para armazenamento de dados, SAN
(Storage Area Network), tipo Switch, conforme tabela abaixo.

ITEM DESCRIGCAO QUANTIDADE
1 SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 24 PORTAS 2
4 KIT DE TRANSCEIVERS 16 GBPS E LICENCIAMENTO TIPO | 2
8 EIEENC?IE\MEE?SNSCENERS 16GBPS LONGWAVE E 2
9 SOFTWARE DE GERENCIAMENTO SAN 1

RP 12100/2018 - 1



PODER JDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

10 | TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO (1 TURMA) 1

2.1.1. As especificagdes técnicas detalhadas constam definidas no ANEXO |, parte
integrante deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR.

3.1. O valor GLOBAL deste Contrato ¢ de R$ 340.300,00 (trezentos e quarenta mil e
trezentos reais), correspondente aos valores detalhados na tabela abaixo:

LOTE Il - REDE SAN VALORES
ITEM DESCRIGAO QTDE UNITARIO TOTAL
1 |SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 24 PORTAS 2 R$ 71.400,00 R$ 142.800,00

KIT DE TRANSCEIVERS 16 GBPS E

s K meaEy 2 R$ 27.500,00  R$ 55.000,00
KIT DE  TRANSCEIVERS  16GBPS

8 | LONGWAVE E LICENCIAMENTO 2 R$ 57.000,00)  R$ 114.000,00

9 |SOFTWARE DE GERENCIAMENTO SAN 1 R$ 20.000,00,  R$ 20.000,00

jo [TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO | R$ 8.500.00] RS 8.500,00

(1 TURMA)

3.2. As especificagdes técnicas dos itens contratados estdo detalhadas em suas respectivas
descricdes no ANEXO | que integram este Contrato.

3.3. Nos valores acima consignados ja estao inclusos todos os custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, taxas de administracdo, materiais, servicos de montagem, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste Contrato e seu anexo.

3.4. O fabricante do equipamento devera possuir site na rede Internet onde forneca a
descricao técnica detalhada do equipamento ofertado pelo proponente, disponibilizando
todos os drivers atualizados para o perfeito funcionamento.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do orgamento
proprio, da seguinte dotagdo: 1. Programas de Trabalho 02.126.0571.2C73.0001 —
Programa de Manutengcdo do Sistema Nacional de Tecnologia — Nacional e
02.122.0571.4256.0042-0001 — Manutencdo e Gestdo dos Servicos de Tecnologia da
Informagéo; 2. Naturezas das Despesas 4490.52-35 — Equipamentos de Processamentos de
Dados e 3390.40-20 — Treinamento/Capacitagdo em TIC.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO OBJETO.

5.1. E de inteira responsabilidade dos licitantes a observacéo das especificacdes do objeto,
constantes do Edital Eletrénico n° 24/18 — Processo TRT8 n® 2758/17, de forma a serem
atendidas integralmente.

5.2. Os equipamentos deverao ser entregues nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho de Santa Catarina, situado na rua Esteves Junior, n® 395, bairro Centro,
Florian6polis/SC, CEP 88015-905.

5.3. Se, quando do recebimento do objeto, ficar constatado o nao atendimento as
especificacées, a empresa fica obrigada a substitui-lo por outro que atenda ao Edital
mencionado no item 5.1.

5.4. A entrega dos equipamentos deverd ser em, no maximo, 60 (sessenta) dias a contar da
comunicagao por e-mail, da publicacdo da Nota de Empenho no site www.trt12.jus.br.

5.5. Os equipamentos e licenciamento de uso deverdo ser entregues devidamente
identificados: com a marca do produto, nome do fabricante; do fornecedor; o prazo de
garantia e os dados referentes a nota fiscal (nUmero e data de emissao).

5.6. Os documentos de garantia, Certificado ou Termo de Garantia fornecido pelo fabricante,
devem acompanhar os produtos no momento da entrega, ou estarem disponiveis em sitio da
Internet com endereco indicado.

5.7. Para os itens 1, 4, 8 e 9 devera ser prestada garantia pelo prazo minimo de 60
(sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Recebimento
Definitivo do objeto contratado.

5.8. O Termo ou Certificado de Garantia dos equipamentos tera vigéncia durante todo o
periodo da garantia, independentemente da vigéncia do Contrato.

5.9. Os servicos de assisténcia técnica durante o periodo de garantia deveréo ser prestados
no local de entrega dos equipamentos, de forma presencial, quando ocorrerem problemas
fisicos e remotamente ou presencial quando ocorrerem problemas logicos, de atualizagao ou
de configuragéo.

5.10. A CONTRATADA seréa a responsavel pelo custeio do deslocamento do profissional ao
local da prestacao de servico de suporte e manutencédo, bem como por todas as despesas
de transporte, diarias, hospedagem, frete, seguro ou quaisquer outros custos envolvidos nos
atendimentos das chamadas técnicas.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA.

6.1. O prazo de vigéncia deste Contrato € de 60 (meses) meses a contar da data de
assinatura, com eficacia a contar da data da publicagao do extrato no Diario oficial da Uni&o.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DO TRIBUNAL (CONTRATANTE).
7.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

7.1.1. Permitir ao pessoal técnico da CONTRATADA, desde que identificado e incluido na
relacdo de técnicos autorizados, 0 acesso as unidades para a execugao das atividades,
respeitadas as normas de seguranca vigentes nas suas dependéncias.

7.1.2. Notificar a CONTRATADA quanto a defeitos ou irregularidades verificados na
execucdo das atividades objeto deste Termo de referéncia, bem como quanto a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quando em atendimento, que venha
a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o Tribunal.

7.1.3. Indicar os locais onde deverao ser instalados 0s equipamentos e proporcionar a
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CONTRATADA as facilidades e instru¢des necessarias para a realizagao do servico.

7.1.4. Indicar os locais onde devera ser fornecido o servigo de transferéncia de tecnologia,
no minimo, 20 (vinte) horas e proporcionar a CONTRATADA as facilidades e instrucdes
necessarias para a realizacao do servigo.

7.1.5. Verificar a regularidade da situagéo fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da
CONTRATADA conforme determina a lei, antes de efetuar o pagamento devido.

7.1.6. Promover a fiscalizacdao do contrato, sob aspectos quantitativo e qualitativo, por
intermédio de profissional designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
exigindo as medidas corretivas necessarias, bem como acompanhar o desenvolvimento do
contrato, conferir os servicos executados e atestar os documentos fiscais pertinentes,
quando comprovada a execucgao total, fiel e correta dos servigos, podendo ainda sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que néo esteja de acordo com 0s
termos contratuais.

7.1.7. Comunicar tempestivamente a CONTRATADA as possiveis irregularidades
detectadas na execucao das atividades.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA (DETENTORA) CONTRATADA.
8.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

8.1.1. Compete A CONTRATADA, a execucdo das atividades na forma estipulada no
presente Projeto Basico.

8.1.2. O Tribunal homologara as atividades correspondentes a cada solicitagdo a partir de
sua entrega pela CONTRATADA.

8.1.3. A CONTRATADA devera indenizar o Tribunal nos casos de danos, prejuizos avarias
ou sustagao de seus bens ou valores, bem como por acesso e uso indevido de informacdes
sigilosas ou de uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado
a execucao do objeto do Contrato, desde que devidamente identificado.

8.1.4. A CONTRATADA sera a unica e exclusiva responsavel pela execugao das atividades,
reservando-se ao Tribunal o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacao dessas
atividades.

8.1.5. A CONTRATADA néao podera divulgar quaisquer informagdes que tenham acesso em
virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado conhecimento em
decorréncia da execugao do objeto, sem autorizagao, por escrito, do Tribunal, sob pena de
aplicacao das sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacao por perdas e danos.

8.1.6. A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pela execucdo das
atividades contratadas, nos termos da legislacao vigente, de modo que 0s mesmos sejam
realizados com amparo, sob inteira e exclusiva responsabilidade, obedecendo as normas e
rotinas do Tribunal, em especial as que digam respeito a seguranga, a confiabilidade e
integridade.

8.1.7. A CONTRATADA devera assinar termo de responsabilidade e sigilo, comprometendo-
se a ndo comentar nenhum assunto tratado nas dependéncias do Tribunal ou a servico
deste, salvo se expressamente autorizado por representante legal do Tribunal.

8.1.8. No termo de responsabilidade e sigilo assinado, a CONTRATADA declara estar ciente
de que a estrutura computacional disponibilizada pelo Tribunal ndo podera ser utilizada para
fins particulares, e que a navegagao em sitios da Internet e as correspondéncias em meio
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eletrénico utilizando o endereco do Tribunal ou acessado a partir dos seus equipamentos
poderao ser auditadas.

8.1.9. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo comportamento dos seus empregados e
por quaisquer danos que estes ou seus prepostos venham porventura ocasionar ao Tribunal,
ou a terceiros, durante a execugdo dos servigos, podendo o 6rgdo descontar o valor
correspondente ao dano aos pagamentos devidos.

8.1.10. A CONTRATADA devera manter durante a vigéncia contratual, todas as condi¢coes
que ensejaram a sua contratagao.

8.1.11. A CONTRATADA devera manter seus empregados, durante o horario de prestagao
do servigo, quando nas dependéncias do Tribunal, devidamente identificados mediante uso
permanente do cracha.

8.1.12. A CONTRATADA devera cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e
regulamentos disciplinares do Tribunal, bem como quaisquer determinagcées emanadas das
autoridades competentes.

8.1.13. A CONTRATADA devera providenciar a imediata correcdo das deficiéncias
apontadas pelo Tribunal quanto a execugao das atividades previstas.

8.1.14. A CONTRATADA n&o devera se valer do contrato a ser celebrado para assumir
obrigacdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a
serem auferidos em fungédo das atividades prestadas, em quaisquer operagdes de desconto
bancario, sem prévia autorizagao do Tribunal.

8.1.15. A CONTRATADA devera comunicar, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia
de acidentes verificada no curso da execucgao contratual.

8.1.16. A CONTRATADA devera ter monitoracao de qualidade das atividades executadas.
Os registros gerados, depois de atendidos e dados por concluidos, sofrerdo avaliacao do
proprio usuario quanto a conclusédo do atendimento e sua satisfacao.

8.1.17. Caso os usudrios nao se sintam satisfeitos com a execug¢ao do suporte, os registros
originais serao imediatamente reabertos.

8.1.18. Os registros deverao conter todas as informagdes necessarias para a consecug¢ao do
atendimento pela CONTRATADA, bem como suficientes para atender as necessidades dos
clientes.

8.1.19. A CONTRATADA devera diligenciar no sentido de que os seus técnicos, ou
prepostos, portem, obrigatoriamente, a respectiva identidade funcional, quando do
atendimento ao Tribunal.

8.1.20. A CONTRATADA devera encaminhar expediente ao Tribunal, informando os nomes
dos técnicos que estdo autorizados a executar as atividades contratadas.

8.1.21. A CONTRATADA devera comprovar que dispdéem de, pelo menos, 2 (dois)
profissionais, detentores de certificacdo de gerenciamento de projetos PMP (Project
Management Profissional) do PMI (Project Management Institute), comprovando mediante a
apresentagcao da certificagdo. Esta solicitagdo visa garantir que a CONTRATADA possui
profissionais aptos para desenvolver 0s servicos de gerenciamento do projeto do
CONTRATANTE, durante o periodo de implantacao da solugao ofertada.

8.1.22. A CONTRATADA devera possuir, pelo menos, 2 (dois) profissionais treinados e com
certificacdo maxima disponivel pelo fabricante da solugdo ofertada, podendo comprovar
através de certificados emitidos pelo fabricante. Esta solicitacdo visa garantir que a
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CONTRATADA tenha plenas condicdes de elaborar/acompanhar o processo de
instalagdo/configuracao do objeto da licitacdo, junto com o profissional designado pelo
Tribunal, assim como manter o nivel de suporte técnico necessario durante toda a vigéncia
do contrato.

8.1.23. A comprovagao de vinculo dos profissionais elencados nos itens 8.1.21. e 8.1.22.
pode-se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de emprego do
contrato de trabalho. Sendo possivel a contratacao de profissional autbnomo que preencha
0s requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execu¢ao dos servicos.

8.1.24. A CONTRATADA devera apresentar documentacdo técnica dos servicos
executados, nas datas aprazadas, visando homologacao da mesma pelo CONTRATANTE.

8.1.25. A CONTRATADA devera pagar todos os impostos e taxas devidas sobre as
atividades prestadas ao Tribunal, bem como as contribuicdes a previdéncia social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e acidentes de trabalho, emolumentos, quaisquer insumos e
outras despesas diretas e indiretas que se fagcam necessarias a execucdo dos servicos
contratados. A nao comprovacdo do pagamento desobriga a CONTRATANTE do
pagamento da fatura até a regularizagao.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS, FISCAIS E GERAIS.
9.1. A CONTRATADA cabera, ainda:

9.1.1. Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com o TRIBUNAL.

9.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia do TRIBUNAL.

9.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestacdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia.

9.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do presente Contrato.

9.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
item, ndo transfere a Administracdo do TRIBUNAL a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o
TRIBUNAL.

9.3. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do Tribunal durante a vigéncia deste Contrato.

9.4. E expressamente proibida, também, a veiculagéo de publicidade acerca deste Contrato,
salvo se houver prévia autorizagdo da Administracao do Tribunal.

9.5. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a prestacdo do objeto deste
Contrato.

9.6. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de

RP 12100/2018 - 6



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, nos termos da Resolugdo n® 07 do CNJ. A
vedacao contida na Resolucdo n® 07 do CNJ nao se aplica aos agentes citados, quando
este ndo atuarem na linha hierarquica que vai do 6rgao licitante ao dirigente maximo da
entidade, por ndo haver, via de regra, risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio, nos termos da Resolucéo n® 229 do CNJ.

9.7. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao do Art. 1°
e 2° da Resolucao n® 156 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO DO CONTRATO.

10.1. A execugao deste Contrato, bem como o0s casos nele omissos, regular-se-ao pelas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe supletivamente, os principios da
teoria geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei
n? 8.666/1993 combinado com o inciso Xll do artigo 55 do mesmo diploma legal.

10.2. A execucgao do objeto devera estar rigorosamente de acordo com as especificagdes e
exigéncias definidas neste Contrato e no ANEXO | - Termo de Referéncia da
ARP n? 56/2018 do TRT da 82 Regido, sendo que quaisquer alteracbes somente poderao
ser introduzidas se constarem de proposta apresentada por escrito, com a aprovagéo da
FISCALIZACAO do CONTRATANTE.

10.3. Os atrasos na execucao do objeto deste Contrato somente seréo justificaveis quando
decorrerem de casos fortuitos ou de forga maior conforme disposigées contidas no Cddigo
Civil Brasileiro, ou por forca de fatos relacionados com o CONTRATANTE.

10.4. Na ocorréncia de tais fatos, os pedidos de prorrogagéo deveréo ser encaminhados a
FISCALIZAGCAO do CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o evento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO.

11.1. A gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo caberd aos representantes da
Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

11.2. A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboragao de termo aditivo.

11.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adoc¢do das
medidas que julgar convenientes.

11.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
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art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

11.5. A execugao do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagcao e avaliagao por
parte do CONTRATANTE, por intermédio da equipe de gestao e fiscalizacdo da contratacgao,
abaixo designada:

Gestor do Contrato:

1. Titular: Anderson Bastos Matr. 2788
2. Substituto: Arthur F. Dellagiustina Lago Matr. 1439
Fiscais Demandante e Técnico:

1. Titular: Helton Alexander Michel Matr. 3449
2. Substituto: Fredi Rolf Bieging Matr. 4109
Fiscais Administrativo:

1. Titular: Angela Terezinha Teixeira Matr. 3806
2. Titular: Saimon Cezar Danielski Faisca Matr. 2785

11.6. As responsabilidades do gestor e fiscais indicados no item 11.5. sdo (Resolugdo CNJ
182/2013, Capitulo 1, Artigo 29):

11.6.1. Fiscal Demandante: responsavel por fiscalizar os aspectos funcionais da solugao.
Sua principal funcado sera a de fiscalizar para garantir que a solugdo contratada esteja
funcionando dentro das condicdes pré-estabelecidas em Contrato.

11.6.2. Fiscal Técnico: responsavel por fiscalizar os aspectos técnicos da solucéo
contratada. Sua principal fungdo sera de fiscalizar para garantir que a solugdo contrata
esteja atendendo a todos os aspectos técnicos previstos em Contrato.

11.6.3. Fiscal Administrativo: responsavel por fiscalizar os aspectos administrativos da
execugao do contrato, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sancoes,
aderéncia as normas, diretrizes e obrigacdes contratuais. Sua principal funcdo sera de
fiscalizar para garantir que a contratada apresente periodicamente a documentagéo fiscal
exigida e necessarias para a liquidagao.

11.6.4. Gestor do Contrato: responsavel por gerir a execugcdo contratual. Sua principal
funcdo sera a de acompanhar e cobrar as agdes de fiscalizagao efetuadas pelos fiscais, bem
como comunicar a administragdo as possiveis anomalias, bem como as necessidades de
prorrogacao ou nao dos Contratos sob sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO.
12.1. Executado o Contrato, o seu objeto sera recebido:

12.1.1. Recebimento Provisério

12.1.1.1. Para os equipamentos:

O Recebimento Provisério do objeto sera dado pelo Fiscal do Contrato, em
até 10 (dez) dias apbés a entrega dos equipamentos, compreendendo dentre outras, as
seguintes verificagées:
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. Os materiais deverdo estar em suas respectivas embalagens originais, se
cabivel, com a indicagdo da marca/modelo na embalagem e/ou no préprio material, bem
como das demais caracteristicas que possibilitem a correta identificagdo do material.

. Condicdes da embalagem e/ou do material.
. Quantidade entregue.

. Apresentacdo do documento fiscal, com identificacdo do fornecedor e do
comprador (Tribunal), descricdo do material entregue, quantidade, precos unitario e total.

12.1.1.2. Para os servicos de instalacao, configuracao e transferéncia de
conhecimento:

O Recebimento Provisério do objeto sera dado pelo Fiscal do Contrato, em
até 10 (dez) dias apds a execucgao dos servicos, compreendendo dentre outras, as seguintes
verificagdes:

» Apresentacdo do relatério técnico com a descri¢do dos servigos executados.

* Em caso de transferéncia de conhecimento, apresentar a lista de frequéncia
dos participantes.

12.1.1.3. Para os softwares/licencas:

O Recebimento Provisério do objeto sera dado pelo Fiscal do Contrato, em
até 10 (dez) dias apds a entrega dos softwares/licengas, compreendendo dentre outras, as
seguintes verificagdes:

. Quantidade entregue.

. Os softwares/licengas serdo submetidos a avaliagdo e homologacao
pela equipe técnica do CONTRATANTE, com auxilio da CONTRATADA, para garantir o
pleno atendimento as especificagoes.

12.1.2. Recebimento Definitivo
12.1.2.1. Para os equipamentos:

O Recebimento Definitivo do objeto sera dado pelo Gestor de Contrato, apds
a emissdo da Nota Fiscal, em até 30 (trinta) dias apdés a entrega dos equipamentos,
satisfeitas as condigdes abaixo:

» Correspondéncia de marca/modelo do material com os indicados na nota de
empenho ou proposta da fornecedora.

» Compatibilidade do material entregue com as especificagcdes exigidas no
Anexo | deste instrumento e constantes da proposta da empresa fornecedora.

* Realizacao de testes, quando previstos no Termo de Referéncia (Anexo | —
ARP n® 56/18 do TRT8) ou caso a unidade recebedora entenda necessario.

+ Conformidade do documento fiscal quanto a identificagdo do comprador
(Tribunal), descricdo do material entregue, quantidade, precos unitario e total.
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12.1.2.2. Para os servicos de instalacao, configuracdo e transferéncia de
conhecimento:

O Recebimento Definitivo do objeto sera dado pelo Fiscal de Contrato, apos a
emissao da Nota Fiscal, em até 30 (trinta) dias apds a execucao dos servicos, satisfeitas as
condicbes abaixo:

. Compatibilidade dos servicos executados com as especificacoes
exigidas no Termo de Referéncia (Anexo | — ARP n® 56/18 do TRT8) e constantes da
proposta da empresa fornecedora.

. Em caso de servicos de instalacdo e configuragdo, a entrega da
solugéo em pleno funcionamento, conforme avaliado pela equipe técnica do Tribunal.

. Em caso de transferéncia de conhecimento, apresentar os certificados
de conclusao do curso emitidos para os participantes.

. Conformidade do documento fiscal quanto a identificacdo do
comprador (Tribunal), descricdo do servigco entregue, quantidade, precos unitério e total.

12.1.2.3. Para os sofwares/licencas

. O Recebimento Definitivo do objeto sera dado pelo Fiscal de Contrato,
apds a emissao da Nota Fiscal, em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega dos equipamentos,
satisfeitas as condi¢des abaixo:

. Compatibilidade do objeto entregue com as especificacoes exigidas no
Termo de Referéncia (Anexo | — ARP n® 56/18 do TRT8) e constantes da proposta da
empresa fornecedora.

. Verificagdo da ativacao/registro de todas as licengas solicitadas em
nome do Tribunal.

. Conformidade do documento fiscal quanto a identificagdo do
comprador (Tribunal), descricdo do material entregue, quantidade, precos unitario e total.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ATESTACAO.

13.1. A atestacdo do objeto do Contrato cabera ao servidor designado pelo Diretor do
SEINFRA do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, para acompanhar, orientar e
fiscalizar a execugao contratual, denominado FISCALIZACAO.

13.2. A FISCALIZACAO anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do objeto, determinando o que for necesséario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO.

14.1. O pagamento sera efetuado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, sendo
creditado em conta-corrente da CONTRATADA, através de ordem bancaria, mediante a
apresentacao da fatura junto com a nota fiscal, emitidas em 2 (duas) vias, de acordo com a
legislacao fiscal vigente, apds o recebimento definitivo dos servigos.

14.2. Nao havendo documentos a regularizar, 0 pagamento sera processado em parcela
Unica no prazo de 10 (dez) dias consecutivos.

14.2.1. Sera exigido a comprovacgao, por parte da CONTRATADA, da regularidade fiscal,
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incluindo a seguridade social, sob pena de violacdo do disposto no § 3° do art. 195 da
Constituicao Federal;

14.2.2. Sera exigido da CONTRATADA, manter durante toda a execugédo do contrato, todas
as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao;

14.2.3. Serd exigido da CONTRATADA, manter durante toda a execugédo do contrato, a
regularidade no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas;

14.2.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma
das situagdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou
compensacao financeira:

14.2.4.1. Atestacao de conformidade da prestagao do servigo;
14.2.4.2. Apresentacdo da comprovagao discriminada no item 14.2.1.

14.3. Caso ocorra atraso no pagamento da fatura, por estas estarem em desacordo com as
exigéncias contratadas, o prazo comecara a contar a partir da regularizacao da mesma.

14.4. As faturas emitidas para pagamento deverao conter somente as despesas relativas ao
objeto do Contrato.

14.5. As faturas que apresentarem outras despesas relativas a servicos que nao sejam o
objeto contratado, serdo devolvidas para fins de regularizagcédo, interrompendo portanto o
prazo de dez dias.

14.6. O Tribunal podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas e
indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos do Edital resultante do Pregao
Eletrénico n°® 24/2018 do TRT da 82 Regiao.

14.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacéao
e compensacao financeira devida pelo Tribunal, tera a aplicacdo da seguinte férmula.

EM: | xN x VP

Onde:

EM= Encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e ado efetivo pagamento
VP= Valor da parcela a ser paga

| = Indice de atualizagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

|= ( T/100)/365 |= 0,0001644

TX= Percentual da taxa anual= %

14.7.1. A atualizacdo e compensacgéao de que trata esse item serd devida no momento do
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL.

15.1. Este Instrumento podera ser alterado na forma prevista no artigo 65 da Lei n® 8.666/93,
desde que haja interesse da Administracdo do TRIBUNAL, com a apresentacdo das devidas
justificativas adequadas ao Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO.

16.1. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

16.1.1. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditrio e a ampla defesa.

16.2. A rescisao do Contrato podera ser:

16.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do TRIBUNAL, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias; ou

16.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao do TRIBUNAL,;

16.2.3. Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

16.2.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES.

17.1. Pelo descumprimento das condicoes previstas neste instrumento, a CONTRATADA
fica sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sangdes
previstas no Edital e ANEXO | - Termo de Referéncia (Ata de Registro de Pregos n°
56/2018 e Pregao Eletronico n? 24/2018, do TRT da 8? Regido, na qual o TRT12 é
coparticipante):

17.1.1. Adverténcia, observando-se aos moldes contidos no item 22 do ANEXO | — Termo
de Referéncia;

17.1.2. Em caso de atraso injustificado na solugao do chamado de atendimento técnico, sera
cobrada multa no valor de 1% do valor unitario do equipamento, por dia ocorrido de atraso
para cada chamado, até o limite de 30 (trinta) dias de atraso. Podera haver mais de um
chamado aberto simultaneamente por equipamento, razdo pela qual podera haver a
cobranga cumulativa de multas sobre o atraso no atendimento técnico;

17.1.3. Em caso de atraso injustificado na entrega dos
equipamentos/servigos/softwares/licencas, sera cobrada multa no valor de 1% do valor total
do contrato, por dia ocorrido de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias de atraso;

17.1.4. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias de atraso injustificado na entrega e/ou na
solugcdo de chamado de atendimento, sera caracterizada a inexecugao parcial do contrato.
Com a aceitacdo pela Administracdo, sera aplicada a multa de até 10% sobre o valor do
contrato;

17.1.5. Decorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias de atraso injustificado na entrega
e/ou na solugdo de chamado de atendimento, sera caracterizada a inexecugéo total do
contrato;

17.1.6. Multa de até 40%, incidente sobre o valor do contrato, na hipétese de inexecucao
total do objeto, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez
comunicada oficialmente;

17.1.7. Multa de até 10% (dez por cento), incidente sobre o valor total da nota de empenho,
na hipotese de recusa injustificada em substituir e/ou refazer o objeto rejeitados pela
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Fiscalizacdo do TRIBUNAL, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

17.1.8. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e, ainda, descredenciamento no
sistema de cadastramento de fornecedores do Tribunal e do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, nas hipéteses contempladas no Edital do Pregéo;

17.2. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a DETENTORA estara sujeita as
penalidades tratadas na condigao anterior:

17.2.1. Pelo fornecimento em desconformidade com o especificado;

17.2.2. Pelo descumprimento dos prazos e condigées estabelecidos nesta ata e no Edital do
Pregéo;

17.3. As multas de que tratam os itens anteriores serdo descontados do pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ou, na impossibilidade de ser feito o desconto,
recolhidas a Unidao mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, emitida através do site
www.stn.fazenda.gov.br/siafi, LINK: Guia de Recolhimento da Uni&o > Impressédo - GRU >
UG: 080003; GESTAO: 00001; RECOLHIMENTO CODIGO: 18831-0, ou cobradas
judicialmente;

17.4. As multas e sancdes legais poderao ser aplicadas conjuntamente, facultada a prévia e
ampla defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
serem aplicadas pela autoridade competente, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e acatados pelo Tribunal;

17.5. As multas e outras sang¢des administrativas sé poderao ser relevadas motivadamente
por conveniéncia administrativa, mediante ato devidamente justificado, expedido pela
autoridade competente do CONTRATANTE;

17.6. Cabera recurso das penalidades aplicadas a DETENTORA, observado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da intimacado do ato, a ser dirigido a autoridade superior, por
intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar a sua decisdo, ou
fazé-lo subir devidamente informado;

17.6.1. A autoridade competente para apreciar o recurso podera, motivadamente e
presentes razdes de interesse publico, dar eficacia suspensiva ao recurso interposto pela
DETENTORA;

17.7. A aplicacao de quaisquer penalidades previstas no edital e seus anexos serao
obrigatoriamente registradas no SICAF e precedida de regular processo administrativo, onde
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa;

17.8. As penalidades acima mencionadas serdo aplicadas sem prejuizo das demais
penalidades previstas em lei;

17.9. O cometimento reiterado de atrasos injustificados dos prazos previstos para
entrega/solucdo do chamado de garantia dos equipamentos poderda resultar no
cancelamento do Registro de Pregos com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RECOMPOSICAO DE PRECOS.

18.1. Os precos relativos ao objeto desse contrato poderédo ser reajustados, respeitada a
periodicidade minima de 1 ano, a contar da data da proposta ou do orgamento a que ela se
refere, ou da data do Ultimo reajuste, desde que devidamente comprovada a variagéo dos
custos deste contrato, limitada a variacdo do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor
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Amplo, ou de outro indice que passe a substitui-lo.

18.1.1. Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a contar da data da solicitagcdo da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO AO PREGAO.

19.1. Ficam vinculados a este Instrumento todos os termos do Pregao Eletrénico n? 24/2018
do TRT da 8% Regidao e seus Anexos, bem como da Ata de Registro de Precos de
n® 56/2018 daquele mesmo Regional.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONSIDERACOES FINAIS.

20.1. Quaisquer discrepancias, omissdes e/ou erros encontrados, bem como transgressoes
as normas técnicas, regulamentos ou leis em vigor deverao ser imediatamente comunicados
por escrito ao TRT da 122 Regido, de forma a serem sanadas.

19.2. O presente Contrato rege-se pelas disposicoes da Lei n° 8.666/1993, e suas
posteriores alteracoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO.

21.1. E competente o foro da Justica Federal da cidade de Florianépolis, Sec¢ao Judiciaria do
Estado de Santa Catarina, com exclusao de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer litigios oriundos do presente Contrato.

21.2. E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado,
assinam o presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e
juridicos efeitos.

Florianépolis, ORIGINAL ASSINADO EM 6-11-2018 PELO DIRETOR-GERAL DA
SECRETARIA SUBSTITUTO E ARQUIVADO NO SECON

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Ana Paula Volpato Wronski Joao Paulo Hohmann Wagnitz
Diretora-Geral da Secretaria Representante Legal

TRT da 122 Regiao Compwire Informatica S.A.

Contrato/18RP12100_1° CONTRATO_ARP 56-18 _TRT8 SWITCHES SAN_COMPWIRE_SB

RP 12100/2018 - 14



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO |
ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS
1. SWITCH FIBRE CHANNEL SAN 24 PORTAS

1.1. A solucéo deve ser composta de equipamento montavel em rack 19”7, devendo este vir
acompanhado dos devidos acessoérios para tal;

1.2. O equipamento deve ser novo e estar em linha de produgéo, ou seja, sendo produzido
pelo fabricante, no minimo, 2 anos ap6s a data da licitacdo, e com o firmware na ultima
versao estavel instalado;

1.3. Todos os componentes (chassi, fontes, transceivers, etc) sem exce¢des, devem ser do
mesmo fabricante;

1.4. Possuir alimentacdo através de fontes de alimentagédo bivolt automatico com tensao
nominal entre 100V e 250V;

1.5. Possuir fonte de alimentacao interna redundante;

1.6. Possuir a capacidade para uso de, pelo menos, 24 (vinte e quatro) portas universais
(tipo E e F) padrao Fibre Channel 4Gbps, 8Gbps ou 16Gbps full duplex;

1.7. Estar habilitado/licenciado para suportar modo Full Fabric e ISL Trunking (inter Switch
Link);

1.8. Permitir a comunicagao com outros switches SANs de menor velocidade de operacao,
FC 8Gb e 4Gb;

1.9. O equipamento devera operar em modo non-blocking com, pelo menos, 384Gbps de
desempenho agregado;

1.10. Possuir, pelo menos, 50% das portas licenciadas e habilitadas;

1.11. Possuir interface de gerenciamento padrdo ethernet, através de interfaces WEB
HTTP/HTTPS ou Java, além de SSH, TELNET e SNMP;

1.12. Possuir a funcionalidade de zoneamento (Zoning) licenciada e ativa, possibilitando
delimitar areas do storage (conjunto de unidades logicas) para um determinado grupo de

servidores;

RP 12100/2018 - 15



JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

1.13. Suportar os seguintes Port Types: F_Port (Fabric), M_Port (Mirror Port) ou similar e
E_Port (Switch-to-Swtich), D_PORT (Diagnostic Port) ou similar e N_PORT(Node Port) com
NPIV;

1.14. Cabera a CONTRATADA fornecer a quantidade de cabos de fibra éptica
correspondente a 50% do numero de portas do switch com, no minimo de 10 m (dez metros)
e conectores Fiber Channel LC-LC;

1.15. Caberd a CONTRATADA fornecer os transceivers shortwave de 16Gbps
correspondente ao quantitativo de portas licenciadas e habilitadas;

1.16. Implementar os protocolos FC-AL, FC-GS, FC-FLA, FC-PH-3, FC-PLDA, FC-SW ou
similares;

1.17. Implementar as classes de servi¢o Class 2, Class 3 e Class F (inter-switch frames);
1.18. Possuir recurso habilitado aos protocolos AAA (RADIUS, TACACS+, LDAP);

1.19. Permitir método de acesso via Ethernet 10/100Mbps com conectores RJ-45 para
geréncia do equipamento;

1.20. Permitir método de acesso via porta console com conector RJ-45 ou DB9 macho para
geréncia do equipamento;

1.21. Possuir sistema de ventilacado redundante e fontes de alimentagdo ambos redundantes
e hot-swap;

1.22. O controle de acesso e 0 WWN Zoning deverao ter implementacao auxiliada pelo
hardware dos equipamentos;

1.23. O recurso de “zoning” deve possuir mecanismos de QoS de prioridade de trafego entre
zonas e isolamento de trafego;

1.24. Possuir capacidade de atualizacdo de software sem que haja a necessidade de
desligamento do equipamento;

1.25. Possuir recurso habilitado de ligagdo entre switches através de ISL Trunking de até
128Gbps;

1.26. Possuir recurso de filtro de frames habilitados para todas as portas;

1.27. Possuir recurso de gerenciamento e operacao de multiplos switches simultaneamente,

permitindo replicar configuragcdes, monitorar e executar operagoes;
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1.28. Possuir recurso habilitado de monitoramento e analise do trafego e performance do
equipamento;
1.29. Estar devidamente licenciado para ser gerenciado pelo software de gerenciamento

constante no Iltem 4.

2. KIT DE TRANSCEIVERS 16 GBPS E LICENCIAMENTO TIPO |

2.1. Conjunto de no minimo 12 transceivers do tipo hot-pluggable, Small Form-Factor
Pluggable padrao LC;

2.2. O Kit deve estar devidamente licenciado pronto para uso;

2.3. Velocidade de transferéncia de 16Gbps Fibre Channel Short-Wave;

2.4. Os conectores ofertados deverao ser compativeis com os switches descritos no item 1;
2.5. Os transceivers deverao ser entregues, instalados e pronto para uso;

2.6. Cabera a CONTRATADA fornecer o cabo de fibra éptica correspondente, com no

minimo de 10 m (dez metros), com conectores LC-LC.
3. KIT DE TRANSCEIVERS 16GBPS LONGWAVE E LICENCIAMENTO

3.1. Conjunto de, no minimo, 04 (quatro) transceivers compativeis com os equipamentos do
ltem 1;

3.2. Deve operar na velocidade de 16Gbps;

3.3. O Kit deve estar devidamente licenciado e pronto para uso;

3.4. Deve ser do tipo SFP LongWave para distancias de até 10km;

3.5. Dever ser do tipo Fiber Channel e ser totalmente compativel com os switches
especificados no Item 1;

3.6. Deve possuir compatibilidade com as velocidades 8 Gbps e 4 Gbps;

3.7. Deve ser do mesmo fabricante dos switches especificados no ltem 1;

3.8. Cabera a CONTRATADA fornecer o cabo de fibra optica correspondente, com no

minimo de 10 m (dez metros), com conectores LC-LC.
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4. SOFTWARE DE GERENCIAMENTO SAN

4.1. Fornecer o software de monitoramento para os equipamentos do Item 1 apresentando a
taxa de utilizacdo e performance da SAN, Laminas e Portas com histérico dos ultimos 6
(seis) meses ou mais;

4.2. Possuir mecanismo de TRAP forwarding de alertas;

4.3. Permitir a visualizagdo grafica da topologia do ambiente com contadores de
desempenho em tempo real;

4.4. Permitir a monitoracao proativa dos componentes fisicos e l6gicos do switch;

O SOFTWARE EM QUESTAO DEVE PERMITIR IDENTIFICAR E ISOLAR POTENCIAIS
COMPONENTES COMO:

4.5. Eventos no fabric;

4.6. Componentes fisicos;

4.7. Ambientais;

4.8. Notificacdo de desempenho;

4.9. Permitir a notificagdo via e-mail, tela grafica e servidor de Logs;

4.10. Disponibilizar servigos de isolamento de trafego forgando determinado caminho entre
switches e equipamentos;

4.11. Implementar mecanismo de controle de Buffer Credit “Buffer Credit Recovery”;

4.12. Disponibilizar mecanismo de deteccdo de congestionamento entre dispositivos
conectados ao fabric;

4.13. Disponibilizar informag¢des em tempo real sobre os fluxos de dados entre dispositivos;
4.14. Disponibilizar mecanismos de automacgéao de atividades simplificando o gerenciamento
de SAN tais como:

4.15. Garantir a integridade éptica nas fibras e testes de validacao (ASIC, SFP, Cabos e
loopback de sinais épticos e elétricos);

4.16. Implementar politicas de monitoramento e alertas proativos;

4.17. Implementar mapeamento de fluxos de dados entre origem e destino dentro e um

fabric; esse mapeamento deve incluir taxas de transferéncia, tipos de escrita e leituras;
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4.18. Implementar identificacdo de dispositivos e conexdes ISL com tempo de resposta
superior ao esperado (congestionamento e laténcia);
4.19. Implementar respostas os diversos erros para um Dashboard centralizado;

4.20. O software deve estar devidamente licenciado para todos os equipamentos adquiridos
pelo Tribunal solicitante.

4.21. O fornecimento dos servidores e sistemas operacionais e banco de dados necessarios
para a instalagdo sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

4.22. O software ser do mesmo fabricante dos switches solicitados no Item 1.
5. TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO (1 TURMA)

5.1. O item sera precificado por turma de até 10 alunos;

5.2. Cabera a CONTRATADA realizar treinamento presencial da solugdo na cidade sede da
CONTRATANTE e/ou nas Capitais e suas respectivas regides metropolitanas ou em sua
regido metropolitana, considerando os seguintes aspectos:

5.3. Carga horéria de, no minimo, 20 (vinte) horas;

5.4. Conteudo programéatico versando, no minimo, sobre os seguintes temas:

l. Instalagéo e configuragao, utilizando linha de comando e interface grafica;

Il. Comandos operacionais, utilizando linha de comando e interface gréfica;

lll. Configuracao avancada: Trunking, zoning, multipathing, fabric merging e alta
disponibilidade; Utilizando linha de comando e interface gréfica

IV. Explorar as ferramentas de gerenciamento e monitoramento;

V. Configuracdes realizadas a fim de interoperabilidade com o parque computacional
existente;

5.5. Fornecer a cada participante o certificado de concluséao do curso, contendo, no minimo,
a carga horaria e o conteudo programatico.

5.6. O treinamento podera ser ministrado em 02 (duas) turmas, sendo uma no periodo da
manh& e outra no periodo da tarde, com carga hordria maxima de 04 (quatro) horas por

turma, por periodo.
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5.7. O treinamento sera executado na cidade Sede da contratante e/ou nas Capitais e suas
respectivas regides metropolitanas.

5.8. Caberd ao CONTRATADO arcar com os custos de didrias e passagens dos instrutores.
5.9. O local para realizagdo da Transferéncia de Conhecimento sera disponibilizado pelo

CONTRATANTE.
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