PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

MARI
ELEDA
MIGLIOR
INI

TERMO DE CONTRATO - CTO 10819/2019 Q Ermes

Bordin

(PRE N° 5509/2019-A)

Termo de contrato de prestacado de servigcos de
vigildncia armada que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
e a empresa ONDREPSB SERVICO DE
GUARDA E VIGILANCIA LTDA.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianopolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Senhora Mari
Eleda Migliorini.

CONTRATADA: A empresa ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 82.949.652/0001-
31, estabelecida na Avenida Hercilio Luz, n® 1.249 — Anexo A, bairro Centro, na cidade de
Florian6polis, Estado de Santa Catarina, CEP 88020-001, fone: 2106-1521, e-mail:
comercial@ondrepsb.com.br, neste ato representada por seu Diretor, Senhor Luiz Ermes
Bordin, portador da carteira de identidade n° 3.974.214 e inscrito no CPF/MF sob o n°
077.909.029-20, conforme contrato social.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pela
Desembargadora do Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido,
gue homologou a adjudicagao do Pregoeiro no processo PRE 5509/2019-A.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacao de empresa especializada em vigilancia patrimonial e pessoal
para a prestagao de servigos de vigilancia armada, nos parametros estabelecidos, a serem
executados de forma continua e com dedicacio exclusiva de mao de obra, nas instalagoes
das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que compreendera o
emprego de todos os materiais, equipamentos e EPIs necessarios a execu¢ao dos servicos,
conforme especificagcdes e quantitativos estabelecidos neste contrato, no edital e anexos.

Lote 1
ltem Local Numero de Escala
Postos
1 Férum Trabalhista de S&o 1 (um) Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em

José regime de 12X36, todos os dias da semana.

1 (um) |Posto de servico de vigilancia armada
diurna, de 12 horas. Este posto de Servico
sera ofertado durante todo ano, apenas nos
sabados, domingos e feriados, inclusive no
] Documento 8 do PROAD 10819/2019. Para verificar a autenticidade desta copia,

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2019.QPKV.LHNR: PRE 5509/2019-A - 1
https://www.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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recesso forense e feriados regimentais.

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em

1 (um) |regime de 12X36, todos os dias da semana.
o | Predio Sede Rio Branco Posto de servico de vigilancia armada
(Avenida Rio Branco) diurna, de 12 horas. Este posto de Servico
1 (um) |sera ofertado durante todo ano, apenas nos
sabados, domingos e feriados, inclusive no

recesso forense e feriados regimentais.
1 (um) Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.
3 Férum Trabalhista de Posto de servico de vigilancia armada
Floriandpolis diurna, de 12 horas. Este posto de Servigo
1 (um) |sera ofertado durante todo ano, apenas nos
sabados, domingos e feriados, inclusive no

recesso forense e feriados regimentais.
2 (dois) Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
o o . regime de 12X36, todos os dias da semana.

Prédio Sede Administrativa : —

4 (Esteves Junior) e P_osto de servico de vigilancia arma_da
Coordenadoria de Saude . M, de 12 horas. Este posto de Servigo
(SAUDE) 2 (dois) |sera ofertado durante todo ano, apenas nos
sabados, domingos e feriados, inclusive no

recesso forense e feriados regimentais.
Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, em
Servigo de Material e regime de 12x36, todos os dias da semana,
5 Patrimbnio 1 (um) Jinclusive finais de semana, feriados,
(SEMAP)/Almoxarifado feriados regimentais e periodo de recesso

forense.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do prazo de inicio da prestacao:

O inicio da prestacao dos servigos ocorrera com a presenca de servidor do
Contratante, e se dara a partir da determinacdo do Chefe da Secdo de Seguranca
Institucional, com previsao conforme tabela abaixo:

Lote | Item local Resumo da Escala de Trabalho| Datas e Horarios
1 Posto de 12 (doze) horas|Previsao: 00:01h do
noturnas dia 23/10/2019
1 FT Sao José Previsio: 08-00N d
. revisdo: 08: o}
Posto de 12 (doze) horas diurnas dia 23/10/2019
2 Prédio Sede Rio |Posto de 12 (doze) horas| Previsao: 00:01h do
Branco (Avenida Rio |noturnas dia 23/10/2019

Branco)

Posto de 12 (doze) horas diurnas

Previsao: 08:00h do
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dia 23/10/2019
Posto de 12 (doze) horas|Previsao: 00:01h do
o noturnas dia 23/10/2019
3 FT Florianopolis o
Posto de 12 (doze) horas diurnas dPi;e\Zli’ss;‘fllS/IZ%%g Oh do
Prédio Sede Posto de 12 (doze) horas| Previsdao: 00:01h do
4 Administrativa noturnaS dla 23/1 0/2019
Esteves Junior) e isio: 08
( SAUDE ) Posto de 12 (doze) horas diurnas dPi;e‘Zlgs/?S/IZ(())s{g Oh do
. Previsao: 00:01h do
5 | SAUDE/AImoxarifado | POSI0 de 24 (vinte e quatio)| gy 53102019
Il — Do local da prestacao:
Os servigos deverao ser prestados nos enderegos abaixo relacionados:
Lote | ltem Local Endereco

Forum Trabalhista de Sdo José

Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), n°® 657,
térreo, Praia Comprida, Sao José-SC, CEP
88103-790.

Telefone: (48) 3381-3710

Prédio Rio Branco (Avenida Rio

Av. Rio Branco, n® 919, Centro, Florianépolis-

2 Branco) SC, CEP 88015-205.
Telefone: (48) 3216-4000
Av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, n°
3 Férum Trabalhista de 1588, 3° andar, Centro, Florianépolis-SC, CEP
Florianépolis 88015-700.
Telefones: (48) 3203-5608 e 3203-5609
Pred(lE;:\c/j:sﬁ%rrr:ilgst;atlva Rua Esteves Junior, n° 395, Centro,
4 ) . Florianépolis-SC, CEP 88015-905.
Coordenadoyla de Saulde Telefone: (48) 3216-4000
(SAUDE) :
Servico de Material e Rua Santos Saraiva, n°® 1309, fundos, Estreito,
5 Florianépolis-SC, CEP 88070-101.

Patriménio (SEMAP)

Telefones: (48) 3321-1707 e 3321-1705

lll - Dos niveis minimos de servico:

TABELA DE IMPERFEIGOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

Item Descricéo Incidéncia no
somatorio de
imperfeicdes

Imperfeicdes da conduta do empregado
01 |Atraso na execugao dos servigos sem justificativa aceita pela| Por empregado

Fiscalizagao
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02

Inassiduidade habitual.

Por empregado

03

Ausentar-se do servigo, durante o expediente sem prévia
autorizacgao.

Por empregado

04

Retirar, sem autorizagdo qualquer documento ou objeto do local
de trabalho.

Por empregado

05

Utilizar recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares.

Por empregado

06

Executar servigo incompleto ou paliativo.

Por empregado

07

Recusar-se a executar servicos sem justificativa aceita pela
Fiscalizagao.

Por empregado

08

Danificar equipamento ou mobiliario por culpa ou dolo.

Por empregado

09

Ofensa fisica em servigo, salvo legitima defesa propria ou de
outrem.

Por empregado

10

Extraviar documentos sob a sua responsabilidade.

Por empregado

11 |Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o| Por empregado

exercicio das fungdes de vigilante.
Imperfeicdes na execugéo do contrato

12 |Deixar de cumprir determinagao da Fiscalizagdo sem justificativa| Por ocorréncia
aceita pela Administragao do TRT/SC.

13 |Deixar de substituir funcionario faltoso apds o limite estabelecido| Por ocorréncia
no Projeto Basico.

14 |Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos| Por ocorréncia
contratados.

15 |Deixar de registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a| Por ocorréncia
pontualidade do empregado.

16 |Deixar de substituir empregado que se conduza de modo| Por ocorréncia

inconveniente ou nao atenda as necessidades dos servigos
contratados.

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Imperfeicao 1,23/ 4|5/ 6|7 8|9 10 11

1213 /14|15

Total de Ocorréncias

TOTAL (+)

Tolerancia (-) 117221/ 1/2/1]1/0]1,0

Excesso Imperfei¢coes

(=)

Multiplicador (x)

101010101010 /10|20 20| 10|20

10 /10|30 | 20

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO):
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EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 01 a 200: 95% do preco

Faixa 02 — Fator de Aceitacao de 201 a 300: 90% do preco

Faixa 03 — Fator de Aceitagdo de 301 a 400: 85% do precgo

Faixa 04 — Fator de aceitagdo de 401 a 500 — 80% do preco

Faixa 05 — MAIS DE 500: 75% do preco e penalizacdo conforme contrato

1) As listas com indicagbes das imperfei¢gdes identificadas, contemplando a unidade coberta
por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade fornecera dados
para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 16 (dezesseis)
hipéteses de verificagdo técnica dos servigos.

2) Apods este preenchimento, todas as ocorréncias serdao somadas na linha TOTAL por tipo
de infracdo, correspondendo a cada uma das 16 colunas.

3) A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagéo qualitativa, sera deduzido o
respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor
referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeigao.

4) Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicoes sera multiplicado pelo
MULTIPLICADOR indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por
tipo de apontamento (cada um dos 16).

5) Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero
final chamado de FATOR DE ACEITACAO.

6) Nao serdo considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor
0 (zero).

LISTA DE IMPERFEICOES
UNIDADE:

MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

Imperfeicdes da conduta do empregado:

1) Atraso na execugao dos servigos sem justificativa aceita pela Fiscalizagao.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

2) Inassiduidade habitual.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

3) Ausentar-se do servigo, durante o expediente sem prévia autorizagao.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética
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4) Retirar, sem autorizagao qualquer documento ou objeto do local de trabalho.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

5) Utilizar recursos materiais do local de trabalho em servicos ou atividades
particulares.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricéo sintética

6) Executar servigo incompleto ou paliativo.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricdo sintética

7) Recusar-se a executar servigos sem justificativa aceita pela Fiscalizagao.
Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

8) Danificar equipamento ou mobiliario por culpa ou dolo.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricéo sintética

9) Ofensa fisica em servico, salvo legitima defesa propria ou de outrem.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

10) Extraviar documentos sob a sua responsabilidade.
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Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descrigdo sintética

11) Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio das
fungoes de vigilante.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

Imperfeicées na execucao do contrato:

12) Deixar de cumprir determinagao da Fiscalizagcao sem justificativa aceita pela
Administragao do TRT/SC.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

13) Deixar de substituir funcionario faltoso apoés o limite estabelecido no Projeto
Basico.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

14) Manter empregado sem qualificagao para executar os servigos contratados.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

15) Deixar de registrar e controlar, diariamente a assiduidade e a pontualidade do
empregado.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética
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16) Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades dos servigos contratados.

Total de Ocorréncias:

Data Ocorréncia Descricao sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

IMPERFEICOES 172,345 |6|7 8,9 10111213 /14|15|16

TOTAL DE
OCORRENCIAS

1) Preencher cada um dos 16 (dezesseis) itens de avaliagdo de imperfei¢des, totalizando as
ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela
existente em cada item.

2) Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de
Ocorréncias deste Relatorio.

§ 1° — Na hipétese de mudanca de endereco que nao acarretar modificagoes
qualitativas ou quantitativas no objeto, a comunicagédo do novo enderego dar-se-a via oficio.

§ 2° — Os prazos de adimplemento das obrigagdes admitem prorrogagao nos
casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitagcao dilatéria, que devera
ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a

comprovagao das alegagdes, devera ser recebida antes do encerramento dos prazos
maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n°
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 267/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisério Mensal

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissdo de Termo de
Recebimento Provisdrio (Anexo |), com efeito de autorizar a liquidagao.

Il - Do Recebimento Definitivo Mensal

Realizado pelo Setor de Liquidagao e Analise da Despesa, mediante emissao
de Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo II).

lll - Do Recebimento Definitivo Final
Ao final do contrato ou quando de sua prorrogacdo, com a finalidade de
atestar o cumprimento dos termos e condi¢cdes constantes do instrumento contratual sem

pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

PRE 5509/2019-A - 8
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a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo lll); e

b) pelo Setor de Liquidacdo e Analise da Despesa, mediante emissdo de
Termo Final de Conformidade (Anexo IV).

Paragrafo unico — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das notas fiscais, a contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota
fiscal/fatura corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir de 23-10-2019, podendo ser
prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de
termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57, inc. I, da Lei
n°® 8.666/93, conforme nova redacao que Ihe deu a Lei n® 9.648/98).

§ 1° - O prazo de vigéncia ndo se confunde com o prazo de execugao de que
trata a clausula terceira.

§ 2° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito
a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
sanc¢des administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior,
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte da disponibilizagdo do termo em nosso sistema
eletrénico, que devera ser assinado digitalmente dentro do prazo estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragado, conferidas em razao do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n°® 8.666/93, em
relacéo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execugao;

d) aplicar sangbdes motivadas pela inexecucgao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

| — Obrigacdes Gerais

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢ées ora

estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital;
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b) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucéo da retencéo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizacdes devidos a Administracao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas
as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes,
crachas, equipamentos de protegao individual — EPI e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

d) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do Contratante;

e) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens
do Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao
deste contrato;

f) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
do servico, com o intento de verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

g) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por
seus empregados quando da execugao do servi¢o objeto deste contrato;

h) manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante do Contratante;

i) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

j) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle
de frequéncia;

k) detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora,
a cobertura do posto de trabalho, sob pena de aplicagao de penalidades;

I) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde serdo prestados os servigos, por meio
préoprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se fagca necessaria a execug¢ao dos servigos em
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regime extraordinario;

m) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

n) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
0s encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagodes respectivas;

0) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante;

p) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execug¢do deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do Contratante;

q) responsabilizar-se por todos o0s encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

r) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacéo;

s) nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

t) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcéo;

u) nao utilizar, na execugédo dos servigos, mao de obra de empregado que
seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no
TRT da 122 Regiao, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre
a vedagcao do nepotismo no ambito da administracao publica federal, durante a vigéncia
deste contrato;

v) apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execugédo do contrato, relagdo nominal constando
nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administracao;

w) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instru¢ao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao;

x) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao

dos recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislacao local, considerando a
politica socioambiental do 6rgao;
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y) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execug¢ao dos
servigos, a capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, com énfase na prevencao de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugédo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

z) elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

aa) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promocgado e preservagdo da saude dos
trabalhadores, consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugao CSJT n°® 141/2014;

ab) nao colocar a disposi¢cao do Contratante para o exercicio de fungdes de
chefia, empregados que incidam na proibicéo dos arts. 1° e 2° da Resolugédo n° 156, de 8 de
agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

ac) protocolizar, se necessario, as peticdes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na av. Rio Branco, n° 919, bairro
Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP 88015-205;

ad) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Codigo de Etica do Contratante.

ae) em situagdes excepcionais, nas quais o expediente normal do Tribunal
seja afetado, a contratante podera solicitar & Contratada a presenga de Vigilantes Armados,
em dias e horarios ndo acordados neste contrato, até que as situagdes normais sejam
restabelecidas.

af) os valores cobrados pela contratante em relacdo ao item anterior deverao
ser calculados proporcionalmente aos pactuados.

ag) a contratada devera informar por e-mail (seguranca@trt12.jus.br) a Secao
de Seguranga Institucional, com antecedéncia minima de 48 horas, sempre que encaminhar
vigilantes armados para realizarem treinamento em alguma unidade deste Tribunal.

Il - Obrigagoes Especificas

a) comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida,
através de entrega de cépia autenticada do Certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes
e Certificado de Curso de Reciclagem da Formacéao de Vigilante, devidamente registrados
no DPF, conforme Portaria 387/2006/DG-DPF;

b) fornecer, por ano, os uniformes e seus complementos a mao de obra
envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

UNIFORMES

Descrigao Unidade Quantidade

Calga comprida social Unidade 2
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Jaqueta Social Unidade 2
Camisa social manga curta Unidade 2
Camisa social manga longa Unidade 2
Cinto em couro Unidade 1
Sapato Par 2
Meia social Par 3
Gravata Unidade 1
Apito + cordao Unidade 1
Boné/Quepe Unidade 1
Capa de colete a prova de balas Unidade 1
Cracha de identificagao Unidade 1
Equipamentos alocados na execugao contratual
Descrigao Unidade Quantidade

Revolver calibre 38 Unidade 1
Cinto com coldre e baleiro Unidade 1
Cartuchos de munigao calibre 38 Unidade 5
Colete balistico Unidade 1
Cassetete Unidade 1
Porta Cassetete Unidade 1
Lanterna Recarregavel Unidade 1
Radio de Comunicacédo + bateria reserva e Unidade 2
carregador

Livro de Ocorréncia Unidade 1

b.1) ndo podera repassar os custos de dos itens de uniformes e
equipamentos a seus empregados;

b.2) apresentar a Administragdo a relagcdo de armas e copias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de
obra;

b.3) oferecer municdo com procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido,
em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

c) prever toda mao de obra necessaria para garantir a operagao, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

d) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal no ambito estadual e
nacional de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao;
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e) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais solicitacbes pela Administracido para impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes do Tribunal;

f) atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes de m&o de obra
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servigos.

lll - Obrigagoes Especificas dos Vigilantes:

a) deverao usar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patriménio e pessoal — autoridades e servidores do Contratante — apés
esgotados todos os outros meios para a solugao do eventual problema;

b) os vigilantes, no posto de trabalho, deverdo cumprir rigorosamente os
horarios, escalas de servico e as ordens manifestamente legais e, ainda:

b.1) apresentar-se em seu posto de trabalho com aparéncia pessoal
adequada, barbeado e com cabelos aparados, portando credencial de identificacéo,
uniforme e calcados em excelente estado de conservacdo e limpeza, e de posse dos
seguintes acessoérios: lapis, caneta, bloco de papel, apito, cassetete, arma, lanterna etc.;

b.2) zelar por todo o material colocado a sua disposi¢ao;
b.3) acompanhar o sistema de monitoramento. quando disponivel,

b.4) manter atualizada a documentagao utilizada no posto e registrar em livro
préprio de ocorréncia os principais fatos da noite;

b.5) conferir e passar a seu substituto a relacdo de objetos sob sua guarda,
citando todas as situacbes encontradas durante o servico, bem como as ordens e
orientagdes recebidas;

b.6) impedir a entrada, nas dependéncias, de pessoas nao autorizadas e
daquelas que se neguem a identificagdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizagao
expressa;

b.7) efetuar o registro de entrada e saida de bens, restando esta
condicionada a autorizagao do responsavel;

b.8) ocorrendo o desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente a fiscalizacdo deste contrato, bem como a autoridade policial;

b.9) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias da edificagéo, providenciando de imediato o registro e a remessa destes
ao fiscal deste contrato;

b.10) realizar rondas internas e externas do prédio sempre que previamente
solicitado pela Sec¢ao de Seguranga Institucional.

b.11) deixar iluminados somente os pontos necessarios, verificando se as
demais luzes estdo apagadas, na forma e condigdes estabelecidas pelo fiscal do contrato;
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b.12) observar todas as medidas de precaucdo e seguranca e manter-se
atualizado sobre prevencado e combate a incéndio e outros problemas que possam afetar a
integridade dos ocupantes do prédio, bem como o patriménio publico;

b.13) auxiliar nas atividades de prevencado e combate a incéndios, ou outros
sinistros, segundo orientagbes especificas, visando a seguranca fisica de pessoal,
instalacbes e patriménio;

b.14) manter sigilo das informag¢des em raz&do da fun¢do ocupada;

b.15) comunicar a fiscalizagdo deste contrato e ao patrulhamento policial
sempre que constatadas ac¢des de depredacao e/ou possibilidade de invasao do prédio;

b.16) somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncia ou
guando devidamente autorizado;

b.17) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
Ou agir em casos emergenciais;

b.18) em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de agua ou
falta de energia elétrica, ou quaisquer outros fatos emergenciais, comunicar imediatamente
a fiscalizagao deste contrato, bem como a autoridade competente;

b.19) ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade
ou de carater de emergéncia, comunicando esse fato o mais rapido possivel a sua chefia
imediata e/ou a Contratada;

b.20) permitir apenas a entrada de pessoas autorizadas pelo Chefe da Secéo
de Seguranca Institucional fora do horario de expediente, devendo registrar os acessos em
livro proprio;

b.21) procurar, em casos de dificuldades, a orientacdo de sua chefia,
repassando-lhe o problema.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execucgao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c
o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através do (s) responsavel (eis) pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto
do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o0s prazos e as
condicdes estabelecidos neste contrato;

c) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da Contratada;

d) proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa

desempenhar seus servigos de acordo com as determinagbes do contrato, do edital e
anexos;
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e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como
direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada e promover ou
aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucgao das atividades contratuais, em conformidade com as disposigoes
contidas no inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, e na Portaria PRESI n°
243/10, sera acompanhada pela Diretora dos Servigos Gerais — SERGE (gestora do
contrato) e fiscalizada pelos(as) diretores de Secretaria das Varas dos Trabalho e
Assistente chefe do setor no caso de Féruns trabalhista, ou pelos servidores por eles
indicados (neste caso, a indicagdo devera ser juntada ao processo correspondente e
informada a Contratada).

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribuigcoes de:

a) avaliar se ha mecanismos minimos que permitam executar o contrato até o
prazo estipulado;

b) negociar com a contratada;

c) informar a autoridade competente as deficiéncias que devem ser sanadas
para a proxima contratacio;

d) elaborar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia, com a colaboragéo
das unidades técnicas;

e) digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestao do
contrato;

f) solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade;

g) comunicar a unidade competente, eventuais atrasos nos prazos de entrega
e/ou execugao do objeto, bem como os pedidos de prorrogacéo, se for o caso;

h) receber e dar o encaminhamento devido as duvidas ou questionamentos
feitos pela contratada, centralizando as informagdes;

i) receber e encaminhar a Administragéo os pedidos de reajuste/repactuagao
e reequilibrio econémico financeiro;

j) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar o processo administrativo a unidade de contratos;

k) analisar os pedidos de prorrogacao de prazos, de interrup¢des do objeto,
de servigos extraordinarios, de modificacées no projeto ou alteragdes relativas a qualidade,
a segurancga e a outras, de modo a subsidiar a decisao final por parte da Administracao;
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) informar a Administracdo as ocorréncias relacionadas com a execuciao do
contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuagao, objetivando a regularizagao das
faltas ou defeitos observados.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuicoes de:

a) fiscalizar a execugcdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢des constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) certificar a prestagcdo de servico, através do sistema AA-FISCON,
anotando, inclusive, faltas, atrasos ou antecipagbes de saida dos empregados da
Contratada para eventuais descontos no pagamento da fatura.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagao dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugcdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corregdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicacdes perante terceiros, proximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecgao, verificagao e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execug¢ao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n° 8.666/93.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e enderego completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar
da assinatura do contrato, devendo sua indicagado ser encaminhada e juntada aos autos do
processo pelo fiscal, podendo fazé-la via correio eletrénico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicagéo devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail
e endereco), podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de até 07 (sete) dias corridos apds a substituicao.

§ 3° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo fiscal.

§ 4° — O preposto devera possuir a capacidade e os conhecimentos
profissionais compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer
assunto relacionado com os servigos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagéo,
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que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, a
importancia mensal de R$ 86.357,18 (oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta e sete reais e
dezoito centavos), conforme proposta apresentada pela Contratada, assim discriminado:

ltem Local Escala Numero | Valor unitario
de Postos | mensal (R$)
Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em 1 10.146.02
regime de 12X36, todos os dias da semana. o
Forum  |posto de servico de vigilancia armada
1 | Trabalhista |diurna, de 12 horas. Este posto de Servigo
de S&0 José |sera ofertado durante todo ano, apenas nos 1 3.443 45
sabados, domingos e feriados, inclusive no
recesso forense e feriados regimentais.
Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana. 1 10.100,22
Prédio Sede
o | RioBranco \posto de servico de vigilancia armada
(Avenida |diurna, de 12 horas. Este posto de Servigo
Rio Branco) | sera ofertado durante todo ano, apenas nos 1 3.427,91
sabados, domingos e feriados, inclusive no
recesso forense e feriados regimentais.
Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em y 10.100.22
Fe regime de 12X36, todos os dias da semana. B
orum
Trabalhista P.osto de servico de vigilancia armgda
3 de diurna, de 12 horas. Este posto de Servigo
Florian6polis | Séra ofertado durante todo ano, apenas nos 1 3.427,91
sabados, domingos e feriados, inclusive no
recesso forense e feriados regimentais.
Prédio Sede | Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em 2 10.100.22
Administrati |regime de 12X36, todos os dias da semana. B
va §E_Steves Posto de servico de vigilancia armada
4 | Junior)e |djurna, de 12 horas. Este posto de Servigo
C}oordengdo sera ofertado durante todo ano, apenas nos 2 3.427,91
ria de Saude | sabados, domingos e feriados, inclusive no
(SAUDE) | recesso forense e feriados regimentais.
Serwgg de Cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, em
Material e ; .
-~ . |regime de 12x36, todos os dias da semana,
5 Patriménio |. ) L ; . 1 18.655,17
inclusive finais de semana, feriados, feriados
(SEMAP)/AI . : .
) regimentais e periodo de recesso forense.
moxarifado

§ 1° — O valor acima mencionado incluira todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do servigo, tais como, mas nao limitadas a estas: impostos,
taxas, servigcos projetados, servigos auxiliares, fornecimento de materiais e mao de obra,
ferramental, equipamentos, beneficios, etc.
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§ 2° — Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizagdo trabalhista e quaisquer
outras relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, do Servico
de Licitagdes e Compras — SELCO do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — A modalidade seguro-garantia somente sera aceito se contemplar
todos os eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugdo em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupanga caugéao junto a Caixa Econémica Federal em conta especifica
com corre¢gao monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovacgéao do depésito
no prazo estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 6° — A rescisdo ocorrida com base no inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/93,
acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, a execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas e
indenizagbes devidas, nos termos do inc. Ill do art. 80 da Lei n° 8.666/93.

§ 7° — A rescisao ocorrida com base nos incisos Xll a XVIl do art. 79 da Lei

n°® 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como consequéncia a devolugao
da garantia prestada, nos termos do inc. | do § 2° do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.
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§ 8° — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou sang¢des
a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (trés) meses apods o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacgao, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingao da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolugao da apdlice, carta
fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo
Contratante, em pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada da imposi¢ao da sangao.

§ 13° — No caso de alteragéo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e
no caso de prorrogagdao da vigéncia contratual, prorrogacdo do prazo de validade da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, previsto no § 3° do art.
73, da Lei n°® 8.666/93, o Contratante podera utilizar-se das garantias referidas no contrato,
sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente serd liberado apés 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasido da rescisdo do
contrato, desde que n&o possua obrigagao ou divida inadimplida com o Contratante;

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacées pela Contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

§ 17° — Nao serao admitidas outras hipéteses de nao execucao da garantia,
que nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:
| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente

nacional, em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacao das notas fiscais devidamente
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certificadas pela fiscalizagao, nos termos do art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n° 243/10.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagdo, no
que concerne a execug¢ao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacéo as
demais obrigagcbes contratuais, ocorrera a interrup¢cdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicag¢ao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, n&o recaira esta retengcdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaragcédo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentagao da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual
e de prorrogagao contratual,

d) no caso de néo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao custo do
direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo nao encaminhada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins
de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues no Setor de Analise e
Liquidacao da Despesa — SELAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou serd comunicada a irregularidade
a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as
medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
gue do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e
detentoras de numeracéo da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as
condicoes de habilitagao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na
prestacdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagédo e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverado corresponder a prestagcao dos servicos do més de
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competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e
deverao estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao
més da prestacao dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos
de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia da
nota fiscal;

c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por recibo
de depdsito emitido pela instituicao financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria
do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagéo e valor
creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacado de quitagcdo da Folha de Pagamento
serao analisadas pela fiscalizag&o, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagédo e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no TRT da 12% Regido, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacao dos
servigos;

d.1) por ocasido da apresentacao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagado dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacao e vales-transporte podera
ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagcdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios,
o periodo a que corresponde o0 uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e o Certificado de Regularidade do
FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagao da apresentagao das certidoes
elencadas na alinea anterior e a manutencado em situagao irregular perante as obrigacdes
fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa,
em face de configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XllI, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestacao dos servicos, representada e acompanhada pela seguinte
documentacéo:
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f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) cépia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaragcao das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido
nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacgao
da situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissao de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das
copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagcbes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisoério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisério, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos em outros érgdos ou para a
Administracao da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentagao exigida
para pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverao estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.
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V — Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa
do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Precos sobre os
valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugado n® 169/13, alterada pelas
Resolugdes183/13 e 248/18, do Conselho Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagao do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacdo dos servigos
contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugao
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacédo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano
de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo
apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a

documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
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beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-
depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugéo do ajuste e que serdo desligados
do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia
do contrato;

d.3) se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea
“d.2” houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada
a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forga contratual;

e) se realizados os pagamentos explicitados nas alineas anteriores, e ainda
assim houver saldo na conta-depésito vinculada, o Contratante, somente autorizara a
movimentacao da referida conta pela Contratada apds cinco anos da data de encerramento
da vigéncia do contrato administrativo.

VI — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipéteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizagdo de conta vinculada,
conforme orientagdes constantes do Acérddao TCU 1214/2013 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
qualquer uma das situagdes abaixo especificadas:

a) certificagdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato;

b) apresentacdo da documentagédo nesta clausula e aquelas que ensejaram
sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.
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CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuagdo no Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também
encaminhando, por meio eletrénico editavel ao endereco selad@trt12.jus.br, a planilha de
formacao de precos de que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuagéo podera ocorrer apés o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convencéo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacédo da proposta,
e nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuacao ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneracdo da mao de obra
utilizada na execugcdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatorios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagéo;

b) 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta para os demais

itens, ou seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacao:

a) as repactuagoes dos itens que se referem ao custo da remuneragao da
mao de obra utilizada na execugao do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagdo ser&o
precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragcao analitica da
alteracdo dos custos, por meio de planilhas de custos e formacado de precos, abertas e
atualizadas, e do novo acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagbes dos itens nao referidos na alinea "a” serdo calculadas
mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que vier a
substitui-lo e de acordo com a legislagido em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao
da mao de obra utilizada na execugdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre o0 servigco contratada e o vale-alimentagao
retroagem a data da acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
fixar o novo salario normativo da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com
os documentos comprobatérios — seja protocolado no Contratante a partir da data do
registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data
da prorrogacgao contratual subsequente, sob pena de preclusdo do direito da contratada a
repactuacao;

b) os efeitos financeiros dos itens nao referidos na alinea “a” se produziréo a
partir de 12 (doze) meses contados da data da apresentagao da proposta ou da concessao
do ultimo reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes
da planilha de custo do percentual de majoracdo de salario acordado em acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
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beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forgca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intencdo de
repactuacédo apos a renovagao contratual, caso inexista negociacéo coletiva registrada no
momento da prorrogacao da avenga.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgamento
proprio, Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0042 — Apreciagao de Causas na Justica
do Trabalho, Natureza da Despesa 3390.37 — Outros Servigos de Terceiros — PJ.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante pela Lei Orgamentaria.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada € responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

| — adverténcia:

a) nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera aplicada em
caso de infragcdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao do
contrato, que venham ou n&o causar danos ao Contratante ou a terceiros;

Il — multas:

a) quando atingir 501 a 600 pontos dos niveis minimos de servigo, configurara
caso de inexecugao parcial sem rescisdo contratual, com aplicagdo de multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato. Na hipétese de reincidéncia nos
casos que preveem a penalidade de multa de 20% (vinte por cento), em trés meses
seguidos ou cinco alternados a empresa sera multada em 25% (vinte e cinco por cento) do
valor mensal e podera ter suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragao, de acordo como inciso lll do art. 87 da Lei n° 8.666 i;

b) quando atingir 601 a 700 pontos dos niveis minimos de servi¢o, configurara
caso de inexecugao parcial com rescisdo contratual, com aplicagdo de multa de 20% (vinte
por cento) sobre o resultado da multiplicagdo do valor mensal estimado pelo numero de
meses restantes para o encerramento da vigéncia do contrato, a contar do més do
inadimplemento;

c) quando atingir mais de 700 pontos dos niveis minimos de servico,
configurara caso de inexecugdo total com rescisao contratual, com aplicagdo de multa de
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20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do contrato e impedimento de contratar
com a Administracao, de acordo com o art 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

d) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

e) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigagdes e condigbes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas anteriores, nao eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

Il — impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipéteses: n&o celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacgao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugcdo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidébneo ou cometer fraude fiscal;

IV — caracteriza falta grave, compreendida como falha na execug¢do do
contrato, o n&o recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o0 n&o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagao das
multas previstas no inciso “II” e da declaragao de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e inciso “V” deste
paragrafo;

V — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 1° — As sangobes previstas nos incisos |, lll, IV e V poderao ser aplicadas
junto com a do inc. Il, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2° — As multas serdo descontadas da garantia do contrato, se houver,
conforme estabelecido no § 2° do art. 86 da Lei n° 8.666/93.

§ 3° — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 c/c § 2° do art. 87, ambos da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A inexecucgao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
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contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagdo das
certiddées elencadas na alinea “e” do inciso IV da clausula treze e a manutengdo em
situagao irregular perante as obrigacgoes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo do contrato e a

ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIIl, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAQAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

« nalein®10.520/02;

+ naLein®8.666/93 e alteragdes, subsidiariamente;

« no Decreto n° 3.555/00;

« no Decreto n° 5.450/05;

« no Decreto n° 5.504/05;

« nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicdes de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da
Lei n°® 8.666/93;

Il — E vincula-se aos termos:

« do edital do processo pre 5509/2019-A, nos termos do inciso Xl do art. 55
da Lei n® 8.666/93;

« da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

. do Cédigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagao das
devidas justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA VINTE E UM — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Além das disposi¢cdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:
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a) a prestacdo de servigcos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracado, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacao de servigcos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagcbes assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava nao sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacées referentes as partes ou a cada
parte, que n&o estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposicbes constantes deste contrato prevalecerdao sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condi¢des nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execucao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
forca da execucgéao dos servicos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragcdo decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimagao dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n°® 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragao de inidoneidade sera
feita mediante publicacdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, que podera
disponibilizar em meio eletrdnico informagdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagao contratual e repactuacao.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagdo do extrato do presente contrato
no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da
Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da

cidade de Florianopolis, Secdo Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato,

para que surtam um sO efeito, as quais, depois de

eletronica/digitalmente os representantes das partes.
Floriandpolis, 24 de setembro de 2019.

CONTRATANTE:

Mari Eleda Migliorini
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiéao

CONTRATADA:

Luiz Ermes Bordin
Diretor A
ONDREPSB SERVICO DE GUARDA E VIGILANCIA LTDA.

Contrato/19CTO10819_vigilancia armada_ONDREPSB_SCDF.odt

lidas,

sao assinadas
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO DO
SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:
Nao
Item SIM |[NAO | se
aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes
previstas no contrato?

2.

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3.

A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos
servicos definidos no contrato?

A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

A contratada cuidou da disciplina e da apresentagdo pessoal de
seus empregados?

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's
exigidos em contrato?

A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servigos,
cumprindo com as especificagdes do contrato e legislacao acessoéria
(concessionarias de servico publico)?

A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10.Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as

determinagbes, forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a
empresa nao esteja cumprindo suas obrigacbes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em

/ /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO I

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°; UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
= Nao se
Item SIM | NAO | ' jica

1. NO INIiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotagdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentacao da garantia contratual

1.4 Relagao de todos os empregados que prestardo servigo

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacdo dos servigos
(Caso afirmativo informar o numero do marcador do referido documento do
respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € 0 mesmo que
consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestacdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao
més anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve
desconto respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DA MAO DE OBRA
DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitagao ao trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-
alimentacdo dos empregados e cartdo ponto

3.3 Verificar se a empresa realizou a retengéo da contribuigdo previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes
sobre a prestagéo do servigo

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

4.2 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

4.3 Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

4.4 Copia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)
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5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES AO INSS POR MEIO DE:

5.1 Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragao a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUIGAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisorias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados

7.4 Notificagao de aviso prévio

8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certidao negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Unido

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO il
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:
GESTOR DO CONTRATO

Item siM | NAo | Naose

aplica

1. Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de
renovacgao contratual?

2. Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos, durante a
vigéncia contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Existe algum Proad tramitando, com relagdo a empresa
contratada, referente a aplicagédo de penalidade?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

4. Ocorreu alguma aplicacao de penalidade a empresa contratada
no periodo contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

5. Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu os limites previstos?
(Caso negativo relatar no item 7)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observacgoes:

8. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execucdo do objeto
contratado. A empresa contratada prestou os servigos durante a
vigéncia contratual em estrita observancia as determinagdes,
forma e condicdes previstas no contrato.
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

7 Nao se
NAO aplica

Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

Existem pendéncias relativas a apresentagdo da documentagao obrigatdria,
da mao de obra diretamente envolvida na execugéo dos servigos?
(Caso afirmativo relatar no item 5)

No término do contrato e/ou rescisdo a empresa apresentou toda a
documentacao relativa a dispensa de trabalhadores?
(Caso negativo relatar no item 5)

Pendéncias de Certiddes Negativas:

Pendéncias relativas a documentagdo obrigatéria, da mao de obra envolvida e na dispensa de

trabalhadores:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentagdo das obrigacbes
trabalhistas e demais obrigacdes referentes as condi¢cdes de habilitagéo e
qualificacdo exigidas, nos termos do inciso Xlll, do art. 55, da Lei n°
8.666/93.

Observacgoes:
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