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TERMO DE CONTRATO — PRE 5460/2019 Q es i

Termo de contrato de prestagdo de servigos
em edicdo e gravagado de audio e video que
entre si celebram o Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regidao e a empresa Una
Marketing de Eventos Eireli Epp

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o0 n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Diretor-Geral da Secretaria Substituto, senhor Marcus
Vinicius de Lima Oliveira, conforme delegacado de poderes constante da Portaria PRESI
136/16.

CONTRATADA: A empresa Una Marketing de Eventos Eireli Epp, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o 05.672/0001-23, estabelecida na
Alameda Campinas, 802 — Conj. 61/62 — Jardim Paulista, Sado Paulo/SP, CEP 01404-001,
fone (11) 3062-3370, e-mails eva@unaeventos.com.br e fabricio@unaeventos.com.br,
neste ato representada por seu Diretor, senhor Fabricio Guimaraes Julido, portador da
carteira de identidade n° 28.207.690-6, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o
n° 271.997.418/80, conforme Ato Constitutivo.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragao deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor-Geral
da Secretaria Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que homologou a
adjudicagao do Pregoeiro no processo PRE n° 5460/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui-se objeto da presente contratacdo de empresa para prestacao de
servigco especializado em edigcdo e gravacao de audio e video, mediante posto de trabalho
residente, que servira de matéria-prima para as produgdes audiovisuais da Secretaria de
Comunicacgao Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
A prestacao dos servigcos obedecera o seguinte:
| - Horario da Prestacdo: O horario de realizagao dos servigos sera das 12:30

as 18:30, de segunda a sexta-feira, com um total de 30 horas semanais (6 horas diarias) e
nao havera realizagao de horas suplementares;

acesse 0 seguinte endereco eletronlco einforme o cadigo 2019.XTVSMTPP;
https://www.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Il - Alteracdo de Horario: O horario de prestacdo de servico podera ser
alterado, mediante comunicacido escrita a contratada, com antecedéncia minima de 48
horas, quando houver motivo justificado, em especial dias de eventos e gravacdes
externas, limitado ao periodo entre 07:30 e 19:30.

Il - Local da Prestacao: A prestagao do servigo sera realizada na Secretaria
de Comunicacdo Social ou Plenario, localizados na Rua Esteves Junior, 395, Prédio
Anexo, Centro, Florianépolis-SC. Mas poderao ocorrer gravagdes externas em
Floriandpolis e na regido metropolitana que abrange os seguintes municipios: Sdo José,
Palhoga, Biguagu, Santa Amaro da Imperatriz, Governador Celso Ramos, Antdnio Carlos,
Aguas Mornas e Sdo Pedro de Alcantara. Neste ultimo caso, o deslocamento sera
realizado em carro da CONTRATANTE, sem custo adicional para a CONTRATADA.

IV - Qualificacdo Técnica:

a) apods a assinatura do contrato a CONTRATADA devera se reunir com a
equipe da Secom em até 5 dias uteis para designar o profissional que executara os
servicos objeto deste contrato, ocasido na qual também devera comprovar a qualificacédo
técnica profissional da seguinte forma:

a.1) apresentar comprovagao de conclusao de nivel médio completo, por
meio de certificado de conclusdo de curso;

a.2) apresentar portfélio com link ou pendrive dos trabalhos realizados de
edicao do profissional;

a.3) apresentar comprovagdo do dominio obrigatério dos softwares Adobe
After Effects, Adobe Premiere, também por meio de portfélio com trabalhos executados;

b) o profissional devera iniciar suas atividades 2 dias uteis apds a reunido
com a CONTRATADA, ocasido em que devera comprovar o seguinte:

b.1) conhecimento de filmagem em camera profissional e iluminagao basica;

b.2) conhecimento de ferramenta de comunicagdo WEB (Youtube);

b.3) conhecimento das seguintes cameras:

- Sony PMW-200 XDCAM-EX e PMW-350 XDCAM-EX.

- Canon EOS-7D e 77D.

c) a comprovagao acima se dara no primeiro dia de trabalho do profissional
por meio de execucdo de um video de 1 minuto no qual o profissional devera filmar
algumas cenas e editar usando efeitos do Adobe After Effects e adobe Premiere. Por fim,

devera posta-lo nas seguintes midias sociais do TRT: Youtube, Facebook, Twitter;
PRE 5460/2019-2
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d) como parte da qualificagdo, o video devera conter efeitos de tipografia
cinética e motion graphics ao estilo do seguinte video: https://www.youtube.com/watch?
v=jb3cUAGIT]l

e) caso o profissional ndo consiga realizar o trabalho a contento, a
CONTRATADA tera 3 dias uteis para indicar outro profissional para executar o teste de
qualificacdo por meio de produgcdo do video acima citado. Na mesma ocasiao, os

[T l]

documentos da alinea “a” da Qualificagdo Técnica exigida deverdo ser apresentados;

f) a empresa devera notificar o Tribunal da intengdo de substituicdo do
profissional em até 10 dias e indicar o substituto em até 5 dias antes de iniciada a
prestacao do servico, momento na qual também deve apresentar a confirmacido de sua
qualificacao;

V - O profissional devera executar as sequintes atividades:

a) administrar, operar e incrementar recursos e sistemas multimidia
utilizados pelo TRT-SC;

b) preparar, gravar, distribuir e transmitir via intranet/internet o audio e video
das sessodes plenarias ordinarias e extraordinarias do TRT-SC;

C) preparar, gravar, distribuir e transmitir via intranet/internet o audio e video
dos eventos e solenidades do TRT-SC;

d) gravar, editar, distribuir e publicar os videos produzidos pela Secom;
e) filmar e produzir boletins de audio e/ou video para programas do TST;

f) arquivar, catalogar e distribuir copias, quando solicitado, de eventos
gravados (sessdes plenarias, ciclos de debates, cursos, etc.) em midias digitais;

g) editar, publicar e gerenciar cursos e séries produzidos em video e
distribuidos ao TRT-SC;

h) dar suporte e executar os servigos de proje¢ao, sonorizagdo, gravagao e
transmissao de audio e video em eventos de treinamento, cursos e reunides no auditério e
plenario do TRT-SC;

i) administrar e gerenciar a pastas de backup do Nucleo de Audiovisual e
Midias Digitais da Secom; e

j) indicar a manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos de audio e
video utilizados pela Secom;

PRE 5460/2019-3
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VI - Demanda estimada:

Atividades Previstas Quant. |Unid. |Total de
Horas
Operacao de video - pré e pés produgao 100 evento | 750
Tratamento de video - pré e pds produgao 100 evento | 750
Total de Horas Previstas/Ano (valor de referéncia) 1500
Total de Horas Previstas/Més (valor de referéncia) 125

VIl - Adequacao ao trabalho: Se, dentro do periodo de 30 dias corridos, o
profissional ndo se adequar a rotina dos trabalhos, como nao cumprir o horario
estabelecido, ndo executar os trabalhos no prazo acordado, se recusar a executar
qualquer tarefa estabelecida neste contrato, faltar ao trabalho sem justificativa, a empresa
devera substituir este profissional. Neste caso, a substituicdo se dara em até 5 dias uteis
da notificagao, por email, da CONTRATANTE a CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Os prazos de adimplemento das obrigagcdes admitem
prorrogacado nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitacédo
dilatéria, que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagao das alegagdes, devera ser recebida antes do
encerramento dos prazos maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n°®
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n° 267/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, o objeto sera recebido:

| - Do Recebimento Provisério Mensal

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissao de Termo de
Recebimento Provisério (Anexo |), com efeito de autorizar a liquidacao.

Il - Do Recebimento Definitivo Mensal

Realizado pelo Setor de Liquidacao e Analise da Despesa, mediante
emissdo de Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo II).

Il - Do Recebimento Definitivo Final

Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagédo, com a finalidade de
atestar o cumprimento dos termos e condi¢cbes constantes do instrumento contratual sem
pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:
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a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo (Anexo Ill); e

b) pelo Setor de Liquidagdo e Andlise da Despesa, mediante emissao de
Termo Final de Conformidade (Anexo IV).

Paragrafo unico - Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota
fiscal/fatura corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada,
por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacédo em vigor (art. 57,
inc. I, da Lei n°® 8.666/93, conforme nova redagao que Ihe deu a Lei n° 9.648/98).

§ 1° — O prazo de vigéncia ndo se confunde com o prazo de execugao de
que trata a clausula terceira.

§ 2° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e
demais san¢des administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrbnico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-
mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administracdo, conferidas em razao

do regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93,

em relacao a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

PRE 5460/2019-5



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

c) fiscalizar-lhe a execugao;

d) aplicar san¢gbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

| — Das obrigagdes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢oes
ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital.

b) manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucéo da retencao sobre os créditos
da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizagbes devidos a Administragao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente
da assinatura do contrato ou da prorrogac¢ao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os
equipamentos danificados, durante a execucéo do contrato;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que ndo terdo em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato;
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g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da
Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n°® 311/99, art. 175, § 4°;

h) substituir, em até no maximo o 5° dia util seguinte a notificagao, qualquer
um de seus empregados que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Contratante e, em até no maximo o 3°ia util seguinte, o empregado
faltante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢do dos servigos, néo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as petigdes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na av. Rio Branco, n°® 919,
bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-205;

I) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigcos nos
termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instrugcao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

m) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cddigo de Etica do Contratante.

Il — Das obrigagdes especificas:

a) recrutar e contratar a mao de obra especializada, em seu nome e sob
sua responsabilidade, sem qualquer solidariedade do TRT/SC, cabendo-lhe efetuar todos
0s pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagédo trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros decorrentes de sua
condicdo de empregadora, assumindo, ainda, total responsabilidade pela coordenacéo e
supervisdo dos encargos administrativos de seus empregados, tais como: controle,
fiscalizacao e orientacado técnica, controle de frequéncia, auséncias permitidas, licencas
autorizadas, férias, punicdes, admissdes, demissdes, etc;

b) dar sempre como conferidos e perfeitos os servigos prestados,
cumprindo, rigorosamente, os prazos estabelecidos pelo TRT/SC e responsabilizando-se
por quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeigdes venham a causar ao Contratante
ou a terceiros, de modo direto ou indireto, além de refazer o servigo incorreto, se for o
caso, sem quaisquer 6nus para o Contratante;

c) instruir para que seus empregados tratem com urbanidade os servidores
PRE 5460/2019-7



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

do TRT/SC, clientes, visitantes e demais contratados;
d) dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito por meio do

email secom@trt12.jus.br, de qualquer anormalidade que verificar na prestacdo dos
servicos;

e) encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, aviso
de férias do profissional, assim como nome daquele que ira substitui-lo;

f) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao vigente;

g) manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, informacdes e documentos, de que venha a tomar conhecimento, ter
acesso ou que lhe tenham sido confiados, sejam relacionados ou ndo com o objeto deste
contrato A empresa e o profissional indicado para realizar os servigos devem assinar
Termo de Confidencialidade;

h) o profissional designado pela CONTRATADA para realizar os servigos
nao podera, em hipétese alguma, retirar equipamentos ou qualquer material produzido do
ambiente da CONTRATANTE sem expressa autorizacgao;

i) todo o trabalho e todo o material coletado deve permanecer somente nos
ambientes disponibilizados pela SECOM, sendo proibido que conduza para fora do TRT-
SC sem autorizagao prévia do gestor ou fiscal do contrato;

j) o TRT-SC tera todos os direitos autorais dos produtos desenvolvidos;

k) a Contratada sera obrigada a pagar todos os encargos decorrentes da
prestacao dos servigos;

I) a Contratada devera indicar um representante, bem como informar o seu
telefone fixo, telefone celular, e-mail, o qual sera o responsavel por tratar e resolver as
questdes pertinentes ao contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/
c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto
do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagbes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste

contrato;
PRE 5460/2019-8
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c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢oes
ora estabelecidos;

d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

e) atestar a execucédo dos servigos por meio do setor competente.
CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucdo das atividades contratuais, em conformidade com as
disposi¢des contidas no inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, e na Portaria
PRESI n° 243/10, sera gerida pelo Diretor da Secretaria de Comunicagao Social - SECOM
e fiscalizada pela servidora Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira, matricula 3807, ou por
servidores por eles indicados (neste caso, a indicagdo devera ser juntada ao processo
correspondente e informada a Contratada), por meio das seguintes atividades:

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) preencher a lista de verificagdo para o recebimento definitivo;

b) tomar providéncias quanto a eventual ocorréncia de anormalidades que
ocorram durante a execu¢ao do contrato;

c) entrar em contato com o representante da empresa, quando necessario.
§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuigbes de:

a) fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo a que sejam
cumpridas, integralmente, as condigdes constantes de suas clausulas;

b) preencher, mensalmente, a lista de verificacdo para recebimento
provisorio;

c) relatar por escrito ao gestor as eventuais irregularidades;

d) determinar o que for necessario a regularizagdo de faltas ou defeitos
verificados;

e) manter registro de presenga, com o horario de entrada e saida do
funcionario terceirizado, de forma a controlar e apurar as faltas;

f) instruir o funcionario quanto a rotina de trabalho do Tribunal, repassando
as informacbes necessarias ao bom cumprimento de suas fungdes.

3 -0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato
¢ G
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consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacido dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagcédo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corregao dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicacdes perante terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execugao do contrato, obedecido o disposto no art. 68
da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicacdo devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-
mail e endereco), podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias corridos apds a substitui¢ao.

§ 2° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo fiscal.

§ 3° — O preposto devera possuir capacidade profissional e conhecimentos
compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagéo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (irés) dias a contar da notificacao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O valor do presente contrato & de R$ 7.737,22 (sete mil setecentos e trinta
e sete reais e vinte e dois centavos) mensais, conforme proposta da Contratada.

Paragrafo unico - Estdo incluidas no preco todas as despesas relativas a
consecugao eficiente e integral do objeto deste contrato.
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CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, do
Servigo de Licitagdes e Compras — SELCO do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execugao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela Contratada.

§ 2° — A modalidade seguro-garantia somente sera aceito se contemplar
todos os eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugdo em dinheiro, devera
efetuar abertura de conta poupanga caucdo junto & Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovagao
do depdsito no prazo estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 6° — A rescisdo ocorrida com base no inciso | do art. 79 da Lei n°
8.666/93, acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, a
execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administragdo, e dos valores das
multas e indenizacdes devidas, nos termos do inc. Il do art. 80 da Lei n° 8.666/93.
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§ 7° — A resciséo ocorrida com base nos incisos Xll a XVII do art. 79 da Lei
n°® 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como consequéncia a
devolucao da garantia prestada, nos termos do inc. | do § 2° do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

§ 8° — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
sangdes a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (trés) meses apds
o término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacéo, e ficara sob a responsabilidade
e a ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingdo da garantia a qual refere-se o paragrafo
anterior, podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolucdo da apdlice,
carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo
Contratante, em pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a Contratada devera
proceder a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada da imposi¢do da sangéao.

§ 13° — No caso de alteracao contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido,
e no caso de prorrogagado da vigéncia contratual, prorrogacdo do prazo de validade da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, previsto no § 3° do art.
73, da Lei n° 8.666/93, o Contratante podera utilizar-se das garantias referidas no
contrato, sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apos 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasido da rescisdo do
contrato, desde que nao possua obrigagao ou divida inadimplida com o Contratante;

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacbes contratuais;

c) descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracéo; ou
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d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

§ 17° — Nao serédo admitidas outras hipoteses de ndo execugao da garantia,
que ndo as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacéo e o pagamento obedecerio o seguinte:

| — Os pagamentos serdao efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacido das notas fiscais devidamente
certificadas pela fiscalizagao, nos termos do art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°® 243/10.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagéo, no
que concerne a execugdo do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagéo as
demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

¢) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuigdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, n&o recaira esta retengdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaracédo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugéo
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura
contratual e de prorrogacao contratual;

d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da
garantia contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao
custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo nao
encaminhada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues no Setor de Analise
e Liquidacéo da Despesa — SELAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidagcdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o0 prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se
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propde, ndo podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao
daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e
detentoras de numeragéao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as
condicbes de habilitacido e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados
utilizados na prestacdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-
alimentagéo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte
proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugéo, para que haja o acerto do faturamento e
deveréao estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente
ao més da prestacado dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos
postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia
da nota fiscal;

c) comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, representado por
recibo de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da
operagao e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovagédo de quitacdo da Folha de Pagamento
serao analisadas pela fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte
de todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regidao, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente
ao da prestacéo dos servicos;
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d.1) por ocasiao da apresentacao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagédo dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
podera ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a
Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de
seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das
certiddes elencadas na alinea anterior e a manutencado em situagao irregular perante as
obrigacgdes fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XIll, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacao dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacéo:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo
“N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;
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f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanga do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovagao da situagao individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados,
das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdao de Contrato de Trabalho, das notificacdbes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagédo de servicos em outros érgéos ou para a
Administracdo da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salério;
multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Pregos
sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugdo n® 169/13,
alterada pelas Resolucdes183/13 e 248/18, do Conselho Nacional de Justica, conforme
planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
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CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagao do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, 0s valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestagdo dos
servicos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacéo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugédo do contrato, com mais de um
ano de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estido corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”,
devendo apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado,
a documentacgao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos

beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacédo da conta-
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depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagéo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que seréo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;

d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagédo(des) indicado(s) na
alinea “d.2” houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagao dos servigos por forga contratual;

e) se realizados os pagamentos explicitados nas alineas anteriores, e ainda
assim houver saldo na conta-depésito vinculada, o Contratante, somente autorizara a
movimentagcdo da referida conta pela Contratada apds cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

VI — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servicos no Contratante no més de competéncia da nota
fiscal.

VII — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacoes realizadas nas hipéteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual.

VIl — O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada,
conforme orientagdes constantes do Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrugcdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagcao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
qualquer uma das situagdes abaixo especificadas:

a) certificagcdo de conformidade do servico executado, dada pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

b) apresentacdo da documentacao nesta clausula e aquelas que ensejaram
sua habilitagéo;
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¢) garantia contratual vigente.
CLAUSULA CATORZE - DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuagcdo no Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também
encaminhando, por meio eletrénico editavel ao endereco selad@trt12.jus.br, a planilha de
formacao de precos de que trata o pedido.

| — Quanto a anualidade a repactuacéo podera ocorrer apds o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convencgao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentacdo da
proposta, e nas repactuacdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data
da ultima repactuacao ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneracéo da
mao de obra utilizada na execugao do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagao;

b) 12 (doze) meses da data de apresentacdo da proposta para os demais

itens, ou seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuacgao:

a) as repactuagdes dos itens que se referem ao custo da remuneragao da
mao de obra utilizada na execugao do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatorios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentacdo seréo
precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragao analitica da
alteracado dos custos, por meio de planilhas de custos e formagao de precos, abertas e
atualizadas, e do novo acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagdes dos itens nao referidos na alinea "a” serdo calculadas
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice
que vier a substitui-lo e de acordo com a legislagdo em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao
da mé&o de obra utilizada na execugdo do servigco, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentacao
retroagem a data da acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
fixar o novo salario normativo da categoria, desde que o requerimento da Contratada —
com os documentos comprobatérios — seja protocolado no Contratante a partir da data do
registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da
data da prorrogacdo contratual subsequente, sob pena de preclusdo do direito da
contratada a repactuacao;
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b) os efeitos financeiros dos itens nao referidos na alinea “a” se produzirao
a partir de 12 (doze) meses contados da data da apresentagdo da proposta ou da
concessao do ultimo reajuste.

§ 1° — N&o sera admitido o repasse automatico para os demais
componentes da planilha de custo do percentual de majoragdo de salario acordado em
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacado, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forgca de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intencdo de

repactuagao apds a renovacgao contratual, caso inexista negociacao coletiva registrada no
momento da prorrogagao da avenga.

CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgcamento
préprio, Programa de Trabalho 02.131.0571.2549.0042.0000 — Comunicagao e Divulgacao
Institucional, Natureza da Despesa 3390.37 — Locacao de Mao de Obra.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sanc¢des:

§ 1° — Conforme a tabela abaixo:

ltem Descrigao Grau | Pontuacdo| Penalidade
1 Deixar de comparecer a reunido inicial que 2 2 7% sobre o
devera acontecer em até 5 dias uteis da valor da fatura
assinatura do contrato mensal
2 | Nao designar o profissional que ira executar os 2 2 7% sobre o
servicos, objeto deste edital, durante a reunido valor da fatura
inicial mensal
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3 | Nao apresentar os documentos que atestem a 3% sobre o
capacidade técnica do profissional que ira valor da fatura
executar os servigos, objeto deste contrato, mensal
durante a reunido inicial.
4 | Profissional n&o iniciar seus trabalhos em até 2 10% sobre o
dias uteis apos a reunido inicial valor da fatura
mensal
5 |Nao substituir o profissional faltante até o 3° dia 10% sobre o
atil. valor da fatura
mensal
6 Enviar profissional substituto sem portar os 3% sobre o
documentos que comprovem sua qualificacao valor da fatura
profissional mensal
7 Nao substituir profissional que que nao tenha 10% sobre o
conseguido realizar a tarefa teste de valor da fatura
conhecimento, no prazo de 3 dias Uteis mensal
8 Nao substituir profissional que se mostrado 10% sobre o
inadequado a rotina dos trabalhos, no prazo de valor da fatura
5 dias uteis mensal
9 | Suspender ou interromper, salvo por motivo de 10% sobre o
forgca maior ou caso fortuito, os servigos valor da fatura
contratuais mensal
10 | Mudar preposto sem comunicagao prévia, nao 10% sobre o
disponibilizar canal de comunicagao ou valor da fatura
disponibilizar canal inécuo mensal
11 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo 10% sobre o
contrato ou determinado pela FISCALIZACAO valor da fatura
€ isso causar prejuizo nas atividades mensal
contratadas
12 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo 3% sobre o
contrato ou determinado pela FISCALIZACAO, valor da fatura
sem prejuizo das atividades mensal

a) as penalidades acima indicadas serao apuradas mensalmente;

b) caso a CONTRATADA, durante o periodo de 12 meses, incidir em
penalidades que somem 7 (sete) pontos ou mais, na forma indicada no item anterior, sera
aplicada multa de 1% sobre o valor do contrato e a equipe de gestdo e fiscalizagéo
avaliara a conveniéncia de proceder ao distrato;

c¢) para fins deste contrato o dia util € considerado encerrado as 19 horas.
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§ 2° — Aos casos nao previstos no § 1°, poderdao ser aplicadas as
seguintes sangdes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas
na execug¢ao do contrato, que venham ou néo causar danos ao Contratante ou a terceiros;

b) multa:

b.1) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente
de atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°
8.666/93:

b.2.1) por inexecucgao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total
do contrato e aplicada na ocorréncia das hipdteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do
art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecu¢ao do contrato com prejuizo para a
Administracao;

b.2.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugcao
parcial do contrato com prejuizo para a Administragéo;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do
contrato, limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo
descumprimento das demais obrigacdes e condigbes determinadas no presente contrato
nao especificadas nas alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sangbes
cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada
a cada ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

c) impedimento de licitar ou contratar com a Uni&o, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipoteses: nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugao do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidébneo ou cometer fraude fiscal;

d) caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugido do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais
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previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
multas previstas e da declaragao de impedimento/suspensao para licitar e contratar com a
Unido, nos termos das alineas anteriores.

e) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV
do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior,
desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;

f) as sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas
junto com a da alinea “b”.

§ 3° — A multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°
8.666/93.

§ 4° — O prazo para apresentacido de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagéo.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A inexecugéo total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdao, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisdo podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administracgéo,
mediante notificagéo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagcao das
certidées elencadas na alinea “h” da clausula treze e a manutencdo em situagao irregular
perante as obrigacbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIllI, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 3° — Execugdo da garantia contratual, pra ressarcimento da
Administracdo, e dos valores das multas e indeniza¢des a ela devidos, nos termos da
clausula doze.

§ 4° — Retencédo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administracao.
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CLAUSULA DEZENOVE - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

+ na Lein®10.520/02;

+ nalLein®8.666/93 e alteragdes, subsidiariamente;

« no Decreto n° 3.555/00;

« no Decreto n° 5.450/05;

« no Decreto n° 5.504/05;

+ nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, nos termos do caput do
art. 54 da Lei n° 8.666/93;

Il — E vincula-se aos termos:

« do edital do processo PRE 5460/2019, nos termos do inciso Xl| do art.
55 da Lei n°® 8.666/93;

+ da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

- do Cddigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por
meio de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administracao,
enumeradas no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a
apresentacdo das devidas justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente,
assegurados os direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma
Lei.

Paragrafo unico - Nos termos do que dispée o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposicdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacado de servigos, objeto do presente contrato, nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relac&o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar
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quaisquer vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A
Contratada assume toda a responsabilidade por todos o0s encargos trabalhistas
decorrentes da prestacao de servigcos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento
de qualquer uma das obrigacbes assumidas neste contrato ndo implicara novagdo ou
renuncia de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento
deste contrato a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sdo de
natureza exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes
ou a cada parte, que nao estejam incluidas no rol de obrigagdes acima citadas;

e) os termos e disposi¢des constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condi¢cdes nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as
atividades decorrentes da execucdo dos servicos e sobre as informagdes a que venha a
ter acesso por forga da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administracao decorrentes da aplicagao da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacgao e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimacao dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc.
| do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensdo temporaria e a declaragdo de inidoneidade
sera feita mediante publicagao na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, que podera
disponibilizar em meio eletrénico informagdes adicionais e expedir normas
complementares, em especial sobre as sistematicas de fiscalizagdo contratual e
repactuacéo.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicacdo do extrato do presente
contrato no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do
art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro

da cidade de Florianépolis, Sec¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao
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de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
de contrato, o qual, depois de lido, € assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes

das partes.
Florianopolis, 16 de julho de 2019.

CONTRATANTE:

Marcus Vinicius de Lima Oliveira
Diretor-Geral da Secretaria Substituto
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Fabricio Guimaraes Juliao
Diretor
Una Marketing de Eventos Eireli Epp.

Contrato/19PRE5460_edigao e gravagao de audio e video_EDV.odt
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO DO
SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:
Nao
Item SIM | NAO | se
aplica

Acompanhamento da execucgao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigacdes
previstas no contrato?

2. O empregado da contratada estava devidamente identificado?

3. O empregado da contratada cumpriu os horarios determinados para
chegada e saida?

4. A Contratada cuidou da disciplina e da apresentagdo pessoal de seu
empregado?

5. A contratada manteve a continuidade na prestagcdo dos servigos,
cumprindo com as especificagbes do contrato e legislagcao acessoria
(concessionarias de servico publico)?

6. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

7. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

8. Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as
determinagdes, forma e condigbes previstas no contrato. (Caso a empresa
nao esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO II

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

Nao se
aplica

1. NO INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotag¢des em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentacdo da garantia contratual

1.4 Relacéo de todos os empregados que prestarédo servico

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDACAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacdo dos servigos (Caso
afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta da
Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestagéo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més anterior
ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve desconto
respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DA MAO
ENVOLVIDA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

DE OBRA DIRETAMENTE

3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitagao ao trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-alimentagéo dos
empregados e cartdo ponto

3.3 Verificar se a empresa realizou a retengéo da contribuigdo previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)

4.2 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet

4.3 Copia da relagado dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)
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4.4 Cépia da relagéo de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES AO INSS POR ME

10 DE:

5.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragéo a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de resciséo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo Sindicato
da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisoérias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados

7.4 Notificacdo de aviso prévio

8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certidao negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Unido

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO 1l

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(Final do contrato ou renovagao) - Contratos de Servigos Continuados (mao de obra residente)

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO

Item

SIM

Nao se
aplica

Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de renovacéo
contratual?

Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos, durante a vigéncia
contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Existe algum Proad tramitando, com relagdo a empresa contratada, referente a
aplicagao de penalidade?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no periodo
contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Na avaliacdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada atingiu os
limites previstos?
(Caso negativo relatar no item 7)

Pendéncias contratuais:

Outras observagoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugdo do objeto contratado. A
empresa contratada prestou os servicos durante a vigéncia contratual em estrita
observancia as determinagdes, forma e condigbes previstas no contrato.
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE - Contratos de Servigos Continuados (méo de obra residente)

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°. UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA.
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
ltem sm | NAo | Néose
aplica

Existe  alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

Existem pendéncias relativas a apresentagdo da documentagao obrigatoria, da mao
de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos?
(Caso afirmativo relatar no item 5)

No término do contrato e/ou rescisdo a empresa apresentou toda a documentagao
relativa a dispensa de trabalhadores?
(Caso negativo relatar no item 5)

Pendéncias de Certidées Negativas:

Pendéncias relativas a documentagéo obrigatdria, da mé&o de obra envolvida e na dispensa de trabalhadores:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentacédo das obrigagdes trabalhistas
e demais obrigacdes referentes as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas,
nos termos do inciso XllI, do art. 55, da Lei n°® 8.666/93.

Observagoes:
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