JUSTICA DO TRABALHO FERNANDO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
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TERMO DE CONTRATO - PRE 7538/2019 g/arc'a
en
Robert
Termo de contrato de prestacdo de servigos will
de seguros que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido e a

empresa SOMPO SEGUROS S/A

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Diretor da Secretaria Administrativa, senhor Fernando
Schlickmann Oliveira Souza, conforme delegacdo de poderes constante da Portaria
PRESI 136/16.

CONTRATADA: A empresa SOMPO SEGUROS S/A, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 61.383.493/0001-80, estabelecida na Rua Cubatéo,
n® 320, bairro Vila Mariana, na cidade de Sio Paulo/SP, CEP 04013-001, fone
(11) 3156-1210 e 3156-1048, e-mails licitacao@sompo.com.br, marciam@sompo.com.br €
augustof@sompo.com.br, neste ato representada por seu Diretor Executivo, senhor Sven
Robert Will, portador da carteira de identidade n° 62.199.552-6, expedida pela SSP/SP, e
inscrito no CPF/MF sob o n° 006.544.517-10, e seu Diretor Comercial, senhor Eduardo
David Garcia, portador da carteira de identidade n° 24.741.661-7, expedida pela SSP/SP,
e inscrito no CPF/MF sob o n° 264.090.718-25, conforme Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 23 de margo de 2017.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracido deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor da
Secretaria Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que homologou
a adjudicagéo do Pregoeiro no processo PRE 7538/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO
Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de

seguros para resguardar os imoveis e conteudo das Unidades Judiciarias/Administrativas
do Interior e Capital, para o exercicio 2019/2020.

Item

1 Forum Trabalhista de Blumenau: Av. Presidente Castelo Branco, 1185 — CEP
89010-908.

Prédio isolado, sem recuo, com 02 pavimentos - 01 Vara Trabalhista e 01 Setor
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de Apoio a Gestao e Centralizagdo de Mandados — 1.100,00 m? - idade aparente
20 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 1.750.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 175.000,00
Danos Elétricos: R$ 25.000,00

Vendaval: R$ 50.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 90.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 180.000,00

Sistema de Prevengado de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio, Rede de Hidrantes.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Mdvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

12, 32 e 42 Varas de Blumenau: Rua XV de Novembro, 1305 — 7°, 8° e 9° andares
— CEP 89010-003) - Area: 1996,38m?2.

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 360.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 150.000,00

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Moével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

Vara do Trabalho de Cagador: Rua Atilio Faoro, n° 505 — CEP 89500-000

Prédio isolado, com 02 pavimentos — 01 Vara Trabalhista — 732,65 m? - idade
aparente 12 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosao: R$ 1.200.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 120.000,00
Danos Elétricos: R$ 25.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 3.000,00

Tumultos: R$ 60.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 110.000,00
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Equipamentos de Informatica: R$ 150.000,00
Sistema de Prevencao de Incéndio: Extintores.

Segurancga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Modvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

Foérum Trabalhista de Chapeco6: Rua Rui Barbosa, n® 239-E, esquina com Rua
Pio XII — CEP 89801-042.

Prédio isolado, com 4 pavimentos - 04 Varas Trabalhistas e 01 Setor de Apoio a
Gestao e Centralizagao de Mandados — 3.142,84 m? - idade aparente 00 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosao: R$ 9.500.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 950.000,00
Danos Elétricos: R$ 108.000,00

Vendaval: R$ 80.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 80.000,00

Vidros: R$ 4.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 400.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 340.000,00

Extintores, lluminacdo de Emergéncia, Alarme de Incéndio e Hidrantes.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicacdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Mdével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcagéo.

Vara do Trabalho de Concérdia: Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 — CEP
89700-000.

Prédio isolado, com 2 pavimentos — 01 Vara Trabalhista — 703,75 m? - idade
aparente 08 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 1.000.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 100.000,00
Danos Elétricos: R$ 20.000,00

Vendaval: R$ 20.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 45.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 85.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 60.000,00
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Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminagdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono.

Segurancga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Modvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

Férum Trabalhista de Criciuma: Av. Getulio Vargas, 361 — CEP 88801-500.
Prédio isolado, com 4 pavimentos e anexo - 04 Varas Trabalhistas e 01 Setor de
Apoio a Gestéo e Centralizacédo de Mandados — 3.673,64 m? - idade parente 28
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosao: R$ 4.700.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 470.000,00
Danos Elétricos: R$ 50.000,00

Vendaval: R$ 35.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 60.000,00

Vidros: R$ 3.000,00

Tumultos: R$ 90.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 450.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 300.000,00

Sistema de Preveng¢do de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagado de Abandono, Alarme de Incéndio, Rede de Hidrantes.

Segurancga Patrimonial: Vigilancia Armada, 01 posto 24 horas ( todos os dias da
semana, inclusive feriados e recesso forense).

Vara do Trabalho de Fraiburgo: Av. Cacador, s/n® - ao lado da Delegacia de
Policia — CEP 89580-000.

Prédio isolado térreo — 01 Vara Trabalhista — 433,22 m? - idade aparente 07
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosédo: R$ 950.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 95.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 100.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 100.000,00
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Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

Vara do Trabalho de Imbituba: Rua Ayrton Senna, n® 717 — CEP 88780-000.
Prédio isolado, térreo e anexos - 01 Vara Trabalhista — 354,82 m? - idade
aparente 13 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 530.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 53.000,00
Danos Elétricos: R$ 20.000,00

Vendaval: R$ 20.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 3.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 90.000,00

Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicacdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Mével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcagéo.

Vara do Trabalho de Indaial: Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145 — CEP 89130-
000.

Prédio isolado térreo — 01 Vara Trabalhista — 478,71 m? - idade aparente 08
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 1.000.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 100.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00
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Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

10 Férum Trabalhista de Itajai: Rua: José Siqueira, n°® 126 — CEP 88307-900.
Prédio isolado, com 2 pavimentos e anexos - 03 Varas Trabalhistas e 01 Setor de
Apoio a Gestao e Centralizagdo de Mandados — 1.207,00 m? - idade aparente 23
anos.
Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 1.750.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 175.000,00
Danos Elétricos: R$ 20.000,00
Vendaval: R$ 10.000,00
Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00
Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00
Vidros: R$ 3.000,00
Tumultos: R$ 70.000,00
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 300.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 320.000,00
Sistema de Preveng¢do de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizacao de Abandono, Alarme de Incéndio, Rede de Hidrantes.
Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicacdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Mdével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcagéo.

11 Férum Trabalhista de Lages: Rua James Robert Amés, n° 184 — CEP 88509-907.

Prédio isolado, com 2 pavimentos — 02 Varas Trabalhistas e 01 Setor de Apoio a
Gestao e Centralizagao de Mandados — 1.255,00 m? - idade aparente 18 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 1.750.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 175.000,00
Danos Elétricos: R$ 25.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 30.000,00

Vidros: R$ 3.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 280.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 180.000,00
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Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio, Rede de Hidrantes.

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

12

Vara do Trabalho de Mafra: Rua Vereador Antonio Narloch, n°® 110 - CEP 89300-
000.

Prédio isolado térreo — 01 Vara Trabalhista — 520,33 m? - idade aparente 04
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 1.950.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 195.000,00
Danos Elétricos: R$ 25.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 30.000,00

Vidros: R$ 5.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 80.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 110.000,00

Sistema de Preveng¢do de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizacao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicacdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Mdével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcagéo.

13

Forum Trabalhista de Rio do Sul: Rua XV de Novembro, n° 1.301 — CEP 89160-
000.

Prédio Isolado, com 03 pavimentos - 02 Varas Trabalhistas e 01 Setor de Apoio a
Gestao e Centralizagdo de Mandados - Area: 1.970,20m? - idade aparente 00
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosao: R$ 6.000.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 600.000,00
Danos Elétricos: R$ 60.000,00

Vendaval: R$ 80.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 150.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 80.000,00

Vidros: R$ 4.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 280.000,00
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Equipamentos de Informatica: R$ 200.000,00

Sistema de Prevencao de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia,
Alarme de Incéndio e Hidrantes.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Modvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

14

Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul: Av. Sdo Bento, n° 55 — CEP 89287-360.
Prédio isolado, com 2 pavimentos - 01 Vara Trabalhista — 831,00 m? - idade
aparente 07 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosao: R$ 1.450.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 145.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 130.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 80.000,00

Sistema de Preveng¢do de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizacao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Moével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

15

Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste: Rua 21 de abril, 1830 — CEP 89900-
000.

Prédio isolado, com 2 pavimentos — 01 Vara Trabalhista — 739,60 m? - idade
aparente 07 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosao: R$ 1.000.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 100.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
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Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00

Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Modvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

16

Férum Trabalhista de Tubarao: Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1025 —
CEP 88704-901.

Prédio isolado, com 2 pavimentos - 02 Varas Trabalhistas e 01 Setor de Apoio a
Gestao e Centralizagao de Mandados — 603,20 m? - idade aparente 27 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 850.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 85.000,00
Danos Elétricos: R$ 20.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 50.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 200.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 180.000,00

Sistema de Preveng¢do de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizacao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

17

Vara do Trabalho de Videira: Rua Anténio Pinto, 144 — CEP 89560-000.
Prédio isolado térreo — 01 Vara Trabalhista — 449,92 m? - idade aparente 07
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 950.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 95.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
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Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00

Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Modvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

18

Vara do Trabalho de Xanxeré: Rua Maranhéo, 241 — CEP 89820-000.
Prédio isolado térreo - 01 Vara Trabalhista — 449,92 m? - idade aparente 07
anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 950.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 95.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00

Sistema de Preveng¢do de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizacao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Moével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

19

Vara do Trabalho de Ararangua: Rua Presidente Jo&o Goulart n® 273 térreo —
CEP 88900-000. - Area: 778,12m?

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 100.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicacdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Mdével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcagéo.

20

Eérum Trabalhista de Balneario Camboriu: 42 Avenida, n° 740 — CEP 88330-110 -
Area: 1.028,00m?

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 320.000,00
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Equipamentos de Informatica: R$ 190.000,00

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

21 Forum Trabalhista de Brusque: Av. das Comunidades, n° 70 — CEP 88350-360) -
Area: 830,39m?2
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 250.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 180.000,00
Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Moével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

22 Vara do Trab,alho de Canoinhas: Rua Felipe Schimidt, n°® 312 - 1° andar — CEP
89460-000 - Area: 821,00m?
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 100.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00
Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Moével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

23 Forum Trabalhista de Jaragua do Sul: Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n°
320, 2° andar — CEP 89251-700 - Area: 1.200,00m?
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 250.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 180.000,00
Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicacdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

24 Vara do Trabalho de Joacaba: Rua Francisco Lindner, n® 434 - 1° andar — CEP

89600-000 - Area: 700,00m?

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 100.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 120.000,00

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
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Patrulhamento Mdével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcagéo.

25 Vara do Trabalho de Navegantes: Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n® 31 — térreo
— CEP 88375-970 - Area: 554,65m?
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 50.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 50.000,00
Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Modvel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

26 Vara do Trabalho de Palhoga: Av. Atilio Pedro Pagani, n® 855 — CEP 88132-149 -
Area: 532,55m?
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 120.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 80.000,00
Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

27 Vara do Trabalho de Timbd: Rua Aracaju, 330, Centro — CEP 89120-000 —

Condominio Astorga Center |, Prédio isolado térreo - Area: 420,00m?

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 780.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 78.000,00
Danos Elétricos: R$ 15.000,00

Vendaval: R$ 10.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 100.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 20.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 30.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 90.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 110.000,00

Sistema de Prevengdo de Incéndio: Extintores, lluminacdo de Emergéncia e
Sinalizagao de Abandono, Alarme de Incéndio.

Seguranga Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Moével 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.
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Obs.:

-As coberturas a edificagdo, incéndio/raio/explosdo/implosdao, impacto
veiculos/queda aeronaves, tumultos, danos elétricos, vendaval, responsabilidade
civil, perda/pagamento aluguel e vidros do item 27 (Vara de Timbd) terdo como
beneficiaria a empresa relacionada abaixo:

| — Astorga Administradora LTDA, CNPJ n°. 08.741.352/0001-00.

28

Prédio Sede: Rua Esteves Junior, 395, Centro Floriandpolis/SC — CEP 88015-
905.
Prédio isolado, com 11 pavimentos — 5.530,86 m?, idade aparente 20 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 12.000.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 1.200.000,00
Danos Elétricos: R$ 150.000,00

Vendaval: R$ 140.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 150.000,00
Perda/Pagamento Aluguel: R$ 200.000,00

Vidros: R$ 6.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Perda/Pagamento Aluguel: R$ 200.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 1.700.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 5.800.000,00

Sistema de Prevencdo Incéndio: Extintores de Incéndio, lluminacdo de
Emergéncia, Alarme de Incéndio e Hidrante.

Seguranga Patrimonial: Vigilancia Armada, 02 postos, das 20h as 08h, de
segunda-feira a quinta-feira, e ininterrupta das 20h de sexta-feira até as 08h de
segunda-feira.

29

Prédio Administrativo: Rua Luiz Sanches Bezerra da Trindade, 87, Centro,
Floriandpolis/SC, 395 — CEP 88015-160
Prédio isolado, com 04 pavimentos — 3.707,34 m?, idade aparente 30 anos.

Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 8.500.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 850.000,00
Danos Elétricos: R$ 60.000,00

Vendaval: R$ 80.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 150.000,00
Perda/Pagamento Aluguel: R$ 80.000,00

Vidros: R$ 3.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 750.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 1.000.000,00

Sistema de Prevencao Incéndio: Extintores de Incéndio, lluminacdo de
Emergéncia, Alarme de Incéndio e Hidrante.
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Seguranga Patrimonial: Vigilancia Armada, 02 postos, das 20h as 08h, de
segunda-feira a quinta-feira, e ininterrupta das 20h de sexta-feira até as 08h de
segunda-feira.

30 Coordenadoria de Saude e Secretaria de Comunicacdo Social: Rua Esteves
Junior, 377, Centro, Florianépolis/SC — CEP 88015-906
Prédio isolado, com 7 pavimentos - 2.060,57 m?, idade aparente 15 anos.
Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 4.500.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 450.000,00
Danos Elétricos: R$ 65.000,00
Vendaval: R$ 80.000,00
Responsabilidade Civil: R$ 150.000,00
Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 100.000,00
Vidros: R$ 5.000,00
Tumultos: R$ 100.000,00
Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 350.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 750.000,00
Sistema de Prevencao Incéndio: Extintores de Incéndio, lluminacdo de
Emergéncia, Alarme de Incéndio e Hidrante.
Seguranga Patrimonial: Vigilancia Armada, 02 postos, das 20h as 08h, de
segunda-feira a quinta-feira, ininterrupta das 20h de sexta-feira até as 08h de
segunda-feira e 24h em feriados e recesso forense.
31 Almoxarifado do TRT: Rua Santos Saraiva, 1309, fundos, Estreito, Floriandpolis/

SC, CEP 88070-101
Prédio isolado, tipo galpdo — 1.781,49 m?, idade aparente 25 anos.

Edificacdo: R$ 2.200.000,00
Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 2.200.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 220.000,00
Danos Elétricos: R$ 30.000,00

Vendaval: R$ 45.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 150.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 100.000,00

Vidros: R$ 2.000,00

Tumultos: R$ 50.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 500.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 450.000,00

Sistema de Prevencgao Incéndio: Extintores de Incéndio e Hidrante.

Segurancga Patrimonial: Vigilancia Armada, 01 posto, 24 horas, todos os dias da
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semana, feriados e recesso forense, em regime de 12 x 36 horas.

32

Conteudo do Almoxarifado:

Estoque de Material Permanente (informatica, mobiliario em geral e aparelhos
eletronicos) — R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reis)

Estoque de Material de Consumo (expediente, limpeza e higiene, impressos,
suprimentos de informatica) — R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil
reais)

Acessorios (danos elétricos nas instalagdes, danos nos sistemas de alarme
contra incéndio e de monitoramento/gravagéo) — R$ 100.000,00 (cem mil reais)

33

Servico de Digitalizagdo e Guarda de Documentos: Rua Dom Pedro I, 67,
Capoeiras, Floriandpolis/SC — CEP 88070-101 - Area: 1.358,00m?

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 500.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 350.000,00

Seguranca Patrimonial: Sistema de Vigilancia Eletrénica, Alarme com Sensor
Infravermelho e com comunicagcdo ao Sistema de Monitoramento e de
Patrulhamento Movel 24 horas (todos os dias da semana, inclusive feriados e
recesso forense), Ronda Eletrénica com 01 ponto de marcacgao.

34

Prédio Rio Branco: Av. Rio Branco, 919, Centro Florianépolis/SC — CEP 88015-
205.
Prédio isolado, com 11 pavimentos — 8.647,52 m?, idade aparente 5 anos.

Edificagdo: R$ 18.000.000,00
Incéndio/Raio/Explosao/Implosdo: R$ 18.000.000,00
Impacto Veiculos/ Queda Aeronaves: R$ 1.800.000,00
Danos Elétricos: R$ 150.000,00

Vendaval: R$ 140.000,00

Responsabilidade Civil: R$ 150.000,00

Perda/ Pagamento Aluguel: R$ 400.000,00

Vidros: R$ 8.000,00

Tumultos: R$ 100.000,00

Mobiliario Geral e Utensilios: R$ 1.800.000,00
Equipamentos de Informatica: R$ 1.000.000,00

Sistema de Prevencdo Incéndio: Extintores de Incéndio, lluminacdo de
Emergéncia, Alarme de Incéndio e Hidrante.

Seguranga Patrimonial: Vigilancia Armada, 02 postos, das 20h as 08h, de
segunda-feira a quinta-feira, e ininterrupta das 20h de sexta-feira até as 08h de
segunda-feira.
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Obs.:

-As coberturas a edificagdo, incéndio/raio/explosao/implosao, impacto veiculos/queda
aeronaves, tumultos, danos elétricos, vendaval, responsabilidade civil, perda/pagamento
aluguel e vidros do item 34 (Prédio Rio Branco) terdo como beneficiarias as empresas
relacionadas abaixo, conforme percentuais de participagao do imovel alugado:

| — Castelo Deschamps Empreendimentos Ltda., CNPJ 01.777.256/0001-72, na ordem de
32,06%;

Il - LFV Empreendimentos Imobiliarios Ltda., CNPJ 08.933.388/0001-95, na ordem de
33,22%;

Il — CVincenzi Administradora de Bens Ltda., CNPJ 08.938.131/0001-26, na ordem de
34,72%.

Nao ha informacgdes sobre sinistros registrados, em nenhum dos imoveis relacionados,
nos ultimos 05 anos.

Quadro de Franquias:

Cobertura

Franquia / Participacao Obrigatéria do Segurado
Incéndio/Raio/Explosao/Implosao

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Impacto Veioculos/ Queda Aeronaves

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Danos Elétricos

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Vendaval

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Responsabilidade Civil

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Perda/Pagamento Aluguel

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Vidros

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Tumultos

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Mobiliario Geral e Utensilios

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.
Equipamentos de Informatica

10% (ou menos); franquia minima (igual ou inferior) a R$ 2.000,00.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

Especificacées Técnicas

Vistoria e Sinistro:
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As vistorias de todos os iméveis, caso a contratada julgue necessario, poderdo ser
agendadas pelo telefone (48) 3321-1705, com a servidora Nicole Mayara Souza Coelho.
Em caso de sinistros, devera a contratada, se for de seu interesse vistoriar, realizar a
vistoria no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos o Aviso de Sinistro.

O aviso de Sinistro podera ser feito via e-mail.

Apolices:

A contratada devera fornecer as apolices correspondentes ao objeto contratual no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, da publicacdo da Nota de Empenho.

As apdlices deverao apresentar vigéncia de 12 (doze) meses.

Ocorréncias substituicoes. Inclusdes ou exclusdes, a Contratada devera emitir endosso a
apolice dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, atualizando os dados disponiveis.

Bobnus:

Para cada imovel segurado correspondera um bénus individual, no caso de renovagao. A
ocorréncia de sinistro em quaisquer dos imadveis, nao interferira na concessao de bbnus
individualizado dos demais imdveis segurados.

A Contratada devera informar ao Contratante, por escrito, o percentual do bénus de cada
imével, com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término da vigéncia da apdlice.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n°®
8.666/93 e em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n ° 267/2016 do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisoério

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissdo de Termo de
Recebimento Provisoério (Anexo |), com efeito de autorizar a liquidagao.

Il - Do Recebimento Definitivo

Realizado pelo Setor de Liquidacdo e Analise da Despesa, mediante
emissdo de Atestado de Conformidade para Pagamento de Nota Fiscal (Anexo II).

Il — Do Recebimento Definitivo Final

Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagado, com a finalidade de
atestar o cumprimento dos termos e condi¢gbes constantes do instrumento contratual sem
pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

a) pelo Gestor do Contrato, mediante emissdo de Termo de Recebimento

Definitivo (Anexo lll); e
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b) pelo Setor de Liquidagdo e Analise da Despesa, mediante emissao de
Termo Final de Conformidade (Anexo IV).

§1° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento
das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura
corretamente preenchida.

§ 2° — A Contratada devera fornecer as apdlices correspondentes ao objeto
contratual segundo o que segue:

- Prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo acerca da
assinatura do contrato;

- Av. Rio Branco, 919 — Centro — Florianopolis/SC — SECART — Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores;

- As Apodlices devem estar enderecadas a Direcdo do SEMAP — Servigo de
Material e Patriménio;

- O documento de cobranca deve acompanhar as Apdlices.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, conforme estipulado nas apdlices,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada,
por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagao em vigor (art. 57,
inc. I, da Lei n°® 8.666/93, conforme nova redagao que Ihe deu a Lei n° 9.648/98).

§ 1° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 10 (dez) dias, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
sancdes administrativas dispostas na clausula dezesseis, nao restritivas a estas.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatorio sera realizado preferencialmente via e-
mail.

§ 3° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragdo, conferidas em razéo
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do regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93,
em relacéo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacgéo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execucao;

d) aplicar sangbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigoes
ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital;

b) manter durante toda a execucao da apdlice, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisao contratual e de execugao da retengao sobre os créditos
da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizacdes devidos a Administragao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente
da assinatura do contrato ou da prorrogac¢éo contratual,

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no
Simples Nacional,;

c) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato;

d) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento e
Protocolo — SECAP do Contratante, situado na av. Rio Branco, n°® 919, bairro Centro, na
cidade de Florianopolis/SC, CEP 88015-205;

e) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos
nos termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrucdo Normativa n°® 01, de 19/01/2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
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Orgamento e Gestao;

f) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cdodigo de Etica do Contratante;

g) pagar em 30 (trinta) dias ao Contratante a indenizagédo, em caso de
sinistro, apés o recebimento pela Contratada da documentagdo necessaria a sua
liberacdo. Se a indenizagao compreender pagamento em dinheiro ou prestacido de renda
ou pensado, a Contratada, dentro do limite de garantia da apolice, pagara
preferencialmente a primeira;

h) providenciar, mediante solicitagdo do responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execugao do contrato, a comprovacado quanto a autenticidade da apdlice
junto a Superintendéncia de Seguro Privado — SUSEP;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/
c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através do(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento e
fiscalizagao da execucao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto
do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacao
das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com os prazos e as
condicdes estabelecidos neste contrato;

c) prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da Contratada;

d) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das
obrigacbes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes, prepostos ou
empregados da Contratada aos locais onde serdo prestados os servigos, observadas as
normas que disciplinam a seguranga do patriménio e das pessoas;

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢gdes no curso da execugao dos servigcos, fixando prazo para a sua corregao;

f) manter o prédio segurado em condicbes de preservagcdo e manutencgao
adequadas, assegurando de forma permanente um bom estado de conservagao;

g) manter os equipamentos e sistemas destinados a prevengao e combate
a incéndios em condigdes adequadas de manutengao, funcionamento, englobando
hidrantes, extintores e sistemas de alarme de incéndio;

h) cumprir as demais obrigacbes constantes do Projeto Basico, do
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instrumento convocatério e outras disposicdes previstas na tramitacdo do processo de
contratagéo de seguro.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A execucdo das atividades contratuais, em conformidade com as
disposi¢des contidas no inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, e na Portaria
PRESI n° 243/10, sera acompanhada pelo Diretor do Servico de Material e Patrimbnio
Substituto, Gustavo Nunes e Castro, matricula 3088 (gestor do contrato), e fiscalizada
pela servidora Nicole Mayara Souza Coelho, matricula 4147, ou pelos servidores por eles
indicados (neste caso, a indicagcdo devera ser juntada ao processo correspondente
e informada a Contratada):

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) avaliar se ha mecanismos minimos que permitam executar o contrato até
o prazo estipulado;

b) negociar com a contratada;

c¢) informar a autoridade competente as deficiéncias que devem ser sanadas
para a proxima contratacao;

d) elaborar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia, com a colaboragao
das unidades técnicas;

e) digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestao do
contrato;

f) solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade;

g) comunicar, a unidade competente, eventuais atrasos nos prazos de
entrega e/ou execucgao do objeto, bem como os pedidos de prorrogacao, se for o caso;

h) receber e dar o encaminhamento devido as duvidas ou questionamentos
feitos pela contratada, centralizando as informagdes;

i) receber e encaminhar a Administragdo os pedidos de
reajuste/repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro;

j) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e encaminhar o processo administrativo a unidade de contratos;

k) analisar os pedidos de prorrogacao de prazos, de interrupgcdes do objeto,

de servigcos extraordinarios, de modificagdes no projeto ou alteragcdes relativas a
qualidade, a seguranca e a outras, de modo a subsidiar a decisdo final por parte da
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Administragao;

) informar a Administracado as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato que ultrapassarem a sua competéncia de atuag¢ao, objetivando a regularizagdo
das faltas ou defeitos observados;

m) acompanhar a execug¢ao das atividades da contratada, em caso de
sinistros, para que seja providenciada sua solugao e/ou liquidacao.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) fiscalizar a execugao do contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢cdes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;
c) em caso de sinistro, acionar a Contratada.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagado dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagcio exercida pelo Contratante nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corregdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicacbes perante terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° — O protocolo de comunicagao entre o contratante e a contratada sera
através de e-mails, oficios, contatos telefénicos, contatos presenciais e reunides, quando
necessario, para possiveis ajustes e melhoramentos na execucgéo contratual.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execugao do contrato, obedecido o disposto no art. 68
da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicagédo devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-
mail e endereco), podendo ser realizada por meio eletrénico ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias corridos ap6s a substitui¢ao.

§ 2° — A indicacdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo fiscal.

§ 3° — O preposto devera possuir capacidade profissional e conhecimentos
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compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagéo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicao, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da notificagao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O valor anual do presente contrato é de R$ 21.760,00 (vinte e um mil,
setecentos e sessenta reais), conforme proposta da Contratada.

Paragrafo unico — Estao incluidas no preco todas as despesas relativas a
consecugao eficiente e integral do objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacéo e o pagamento serdo assim efetuados:

a) por meio de documento de cobranga, ou boleto, acompanhando a
respectiva apdlice, constando prazo para vencimento com prazo superior a 10 (dez) dias.

b) a nota fiscal e o respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto
deverao ser encaminhados ao Setor de Analise e Liquidagao e Pagamento do Contratante
— SELAD, que providenciara a emissao de Atestado de Conformidade para Pagamento de
Nota Fiscal (Anexo Il);

C) o prazo para pagamento € de 10 (dez) dias uteis a contar da
apresentacgdo da fatura e da respectiva atestacao da entrega do objeto;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

e) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo para pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras.

f) os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de
desembolso do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo retido na fonte os
tributos e contribuicées elencados na legislagao vigente;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se
propde, ndo podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao
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daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) as Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e
detentoras de numeragé&o da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condigbes de habilitagado e a regularidade fiscal exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
as certiddes abaixo discriminadas:

+ CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

+ Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

+ CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho;

+ Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio
ou de sua sede;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio
ou de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacido das certidoes
elencadas na alinea anterior e a manuteng¢ao em situacao irregular perante as obrigagdes
fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa,
em face de configurada a inexecugdo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XIlI, da Lei n°® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao
fornecimento realizado nas hipéteses da clausula quinze, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisédo contratual;

k) o Contratante reserva-se o direito de sustar o pagamento nos casos em
que nao efetuar o recebimento dos equipamentos por ndo atendimento as condigbes do
edital e/ou da proposta;

) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagcbes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato;

m) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuigdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaracdo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura
contratual e de prorrogagao contratual.
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CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE

Os precos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data limite para apresentacao da proposta ou
da data do ultimo reajuste, limitado o reajuste a variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, em carater excepcional,
sera admitida a adogao de indices gerais de pregos de acordo com a seguinte férmula:

R=1 - loxP onde:
lo

l. para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagao da proposta;
P = preco atual dos servigos/contrato;

Il. para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = precgo do servigo/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 1° — Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que
possa implicar reducédo do valor contratual para adequa-lo aos pregcos de mercado, sera
provocada pelo Contratante mediante a apresentacdo de planilha com demonstragao
analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato no periodo correspondente,
com vistas a definicdo do novo valor contratual a ser aplicado.

§ 2° — O valor e a data do reajuste serao informados no contrato mediante
apostila.

CLAUSULA CATORZE — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgamento
préprio, Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0042.0000 — Apreciagao de Causas na
Justica do Trabalho, Natureza da Despesa 3390.39-69 — Seguros em Geral.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada
a dotacao orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
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Contratante, pela Lei Orcamentaria Anual.
CLAUSULA QUINZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragcdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancgdes:

| — adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas
na execug¢ao do contrato, que venham ou n&o causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — multa:

a) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n°® 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero
virgula trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora;

b) multa compensatdria, nos termos do inc. |l do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:

b.1) por inexecucgao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
seguro, aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos incisos | a Xl e XVIII art. 78
da Lei n° 8.666/93das quais resulte inexecucdo da apodlice com prejuizo para a
Administragao;

b.2) Por inexecugéo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do
item em atraso, aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos incisos | a Xl e
XVIIl art. 78 da Lei n° 8.666/93das quais resulte execugdo parcial do contrato com
prejuizo para a Administracao;

c¢) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, pelo descumprimento das demais obrigacées e condigbes determinadas
no presente contrato ndo especificadas nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada
de outras sancgdes cabiveis;

d) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato.

[l - suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de
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contratar com a Administragao Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV — impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, que sera aplicada
nas seguintes hipdteses: ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacgao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugéo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugcdo do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior, ex vi
do inc. IV do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses previstas no inciso
anterior, desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 1° — A multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°®
8.666/93.

§ 2° — As sangdes previstas nos incisos |, I, IV e V poderao ser aplicadas
juntamente a do inc. Il, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

A inexecugéo total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisao, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administracgao,
mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagao das
certiddes elencadas na alinea “h” da cldusula doze e a manutencao em situagao irregular
perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIllI, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZOITO - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:
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« nalein®10.520/02;

+ nalLein®8.666/93 e alteracdes, subsidiariamente;

« no Decreto n° 3.555/00;

+ no Decreto n° 5.450/05;

« no Decreto n° 5.504/05;

+ nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado, nos termos do caput do
art. 54 da Lei n° 8.666/93;

Il — E vincula-se aos termos:

+ do edital do processo PRE 6888/2019, nos termos do inciso Xl| do art.
55 da Lei n°® 8.666/93;

+ da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

. do Cadigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por
meio de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragéo,
enumeradas no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a
apresentacdo das devidas justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente,
assegurados os direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma
Lei.

Paragrafo Unico — Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposicdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacado de servigos, objeto do presente contrato, nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar
quaisquer vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A
Contratada assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas
decorrentes da prestacao de servigcos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento
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de qualquer uma das obrigacbes assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou
renuncia de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento
deste contrato a qualquer tempo;

d) as obrigacdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sdo de
natureza exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagbes referentes as partes
ou a cada parte, que nao estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposi¢des constantes deste contrato prevalecerao sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condigdes nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as
atividades decorrentes da execucdo dos servicos e sobre as informagdes a que venha a
ter acesso por forga da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administracao decorrentes da aplicacao da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representagao e pedido de reconsideragdo, nos termos do art. 109;

i) a intimacao dos atos relativos a rescisao do contrato a que se refere o inc.
| do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaracdo de inidoneidade
sera feita mediante publicacdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, que podera
disponibilizar em meio eletrbnico informagdes adicionais e expedir normas
complementares, em especial sobre as sistematicas de fiscalizagdo contratual e
repactuacéo.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicacdo do extrato do presente
contrato no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do
art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que nao puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
da cidade de Florianopolis, Secao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
de contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes
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das partes.
Florianépolis, 20 de agosto de 2019.

CONTRATANTE:

Fernando Schlickmann Oliveira Souza
Diretor da Secretaria Administrativa
TRT 122 Regiao

CONTRATADA:

Sven Robert Will
Diretor Executivo
SOMPO SEGUROS S/A
Eduardo David Garcia,

Diretor Comercial
SOMPO SEGUROS S/A

Contrato/19PRE7538_seguro predial e mobiliario_ EDV.odt
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Contratagio de Servigos (servigos
sob demanda; servigos de prestagdo mensal e continuada (sem mao de obra
residente); concessionarias de Servigo Publico; outros contratos diversos.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE-
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:
Item SIM | NAO '::fl e

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1. Os servicos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato?

2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s) e
identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagdo dos servigos definidos
no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a fim
de protegé-los e manter sua integridade?

o

A contratada cuidou da disciplina e da apresentacado pessoal de seus empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os equipamentos de protecao
individual (EPIs) exigidos em contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestagéo dos servigos, cumprindo com as
especificagbes do contrato e legislacdo acessoria (concessionarias de servigo
publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagoes,
forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a empresa nao esteja cumprindo
suas obrigacdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO I

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDACAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
Item SIM | NAO 1:31‘;::

1. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2. O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagao dos servigos
(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do respectivo
proad)

3. Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

4. Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho)

5. Periodo da prestagédo de servigos esta correto (sempre corresponde ao
més anterior ao da fatura)

6. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

7. Certidao negativa de débitos trabalhistas

8. GRF (FGTS)

9. Certiddo conjunta de débitos relativos as Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido

10. Certiddo Negativa de Débitos Salariais

11. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

12. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

13. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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ANEXO il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratagcao de Servigos (servigos

sob demanda; servigos de prestagdo mensal e continuada (sem mao de obra

residente); concessionarias de Servigo Publico; locagao de imodveis; outros
contratos.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO

Nao se

Item SIM | NAO aplica

1. A contratada atendeu e cumpriu as obrigagbes contratuais durante a sua vigéncia?

2. Existe alguma pendéncia na prestagédo dos servigos, durante a vigéncia contratual?

(Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em que a contratada
tenha incorrido durante a vigéncia do contrato? (Caso afirmativo relatar no item 6)

4. Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

5. Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada atingiu os
limites previstos? (Caso negativo relatar no item 6)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observagdes:

8. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugdo do objeto contratado. A
empresa contratada prestou os servigos durante a vigéncia contratual em estrita
observancia as determinagdes, forma e condigdes previstas no contrato.

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome/carimbo)
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TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

RESPONSAVEL:
Item SIM NAO
1. Existe alguma pendéncia na validade das certides negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)
2. Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentagéo obrigatéria da mao-de-
obra diretamente envolvida na execugao dos servigos?
(Caso afirmativo relatar no item 4)
3. Pendéncias de
Certidoes Negativas:
4. Pendéncias relativas
a documentagao
obrigatéria da mao de
obra envolvida:
5. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentagdo das obrigagdes trabalhistas e

demais obrigagbes referentes as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, nos termos

do inciso XIll, do art. 55, da Lei n° 8.666/93.

6. Observacgoes:
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