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Perfil dos Respondentes

Marque o seu perfil.

43 respostas

@ Ministério Publico

@ Advogado

@ Associagdes de classe
@ Sociedade




Macrodesafio - Celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional

Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da razoavel duracdo do
processo. Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental

na tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos servidores e magistrados.

Metas Propostas pela Justica do Trabalho para 2020:

Meta 1: Julgar mais processos do que os distribuidos.
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
j=—]

que os distribuidos.

O Meta 2: Julgar processos mais antigos.

I Identificar e julgar pelo menos 92% dos processos
N distribuidos até 31/12/2018.

N~

Meta 6: Priorizar o julgamento das acoes coletivas.
Identificar e julgar 98% das agdes coletivas distribuidas
até 31/12/2017no 1° grau e até 31/12/2018 no 2° grau.

Meta Especifica 1: Reduciao do tempo médio de duracao
do processo na 2* instancia.
(¥ Reduzir o tempo médio de 5% a 20% em relacdo ao apurado

no ano de 2017.
Meta Especifica 2: Reducao do tempo médio de duragao

do processo na 1% instancia- Fase de Conhecimento.
Reduzir o tempo médio de 5% a 10% em relacdo ao apurado
no ano de 2017.

1. Vocé considera que as metas acima contribuirao para tornar a Justica
do Trabalho mais célere e produtiva na prestagao jurisdicional?
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2. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia de cada uma dessas metas para Justiga
do Trabalho?
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Macrodesafio - Adogao de solugoes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento de meios extrajudiciais para resolucdo negociada de conflitos, com a participac¢do ativa
do cidad3do. Visa estimular a comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,
mediante conciliacdo, mediacdo e arbitragem; a formacdo de agentes comunitarios de justica; e, ainda, a
celebragdo de parcerias com a Defensoria Publica, Secretarias de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares,

Ministério Publico, e outras entidades afins.

Meta Proposta pela Justica do Trabalho para 2020:

Meta 3: Estimular a conciliacao.
' ‘ Manter o percentual do biénio 2016/2017 no Indice de

Conciliacdo na Fase de Conhecimento.

3. Vocé considera que essa meta contribuira para que a Justiga do
Trabalho adote solugdes alternativas de conflito?
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4. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para Justica
do Trabalho?
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Macrodesafio - Impulso as execugoes fiscais, civeis e trabalhistas

Implantacdo de agGes visando a efetividade das ac¢des judiciais, propiciando a recuperacdo de bens e valores
aos cofres publicos (execugdes fiscais) e a solugdo definitiva dos litigios civeis e trabalhistas. Para tanto, podem
ser adotados mecanismos como a utilizacdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos do devedor
(BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD); a realizagdo de leilGes judiciais; a celebracdo de parcerias com as

Procuradorias de Fazenda, juntas comerciais, cartérios de registro de imdveis e de protesto de titulos; a

inscricdo da divida nos sistemas de protecdo ao crédito, a exemplo do Serasa e SPC, entre outras agoes.

Meta Proposta pela Justica do Trabalho para 2020:

Meta S: Impulsionar processos a execucao
Baixar quantidade maior de processos de execucdo do que o total de
casos novos de execucdo no ano corrente.

5. Vocé considera que essa meta contribuira para impulsionar as
execugoes fiscais, civeis e trabalhista na Justi¢ca do Trabalho?

43 respostas

® Sim
® Nzo

6. Na sua opiniao, qual é o nivel de importéncia dessa meta para Justica
do Trabalho?
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Macrodesafio - Gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes

Refere-se a redug¢do do acumulo de processos relativos a litigancia serial, advindos dos entes publicos, do
sistema financeiro, das operadoras de telefonia, entre outros, por meio da gestdo da informacdo e do uso de
sistemas eletronicos. Visa reverter a cultura da excessiva judicializagdo, com a proposicdo de inovagdes

legislativas, a criacdo e aplicacdo de mecanismos para penalizar a litigdncia protelatdria e o monitoramento

sistematico dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Meta Proposta pela Justica do Trabalho para 2020:

Meta _7: Priorizar o julgamento dos processos dos maiores
litigantes e dos recursos repetitivos

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em
relacdo ao ano anterior.

i

7. Vocé considera que essa meta contribuira para a gestao das demandas
repetitivas e dos grandes litigantes na Justi¢ca do Trabalho?
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8. Na sua opiniao, qual é o nivel de importancia dessa meta para Justica
do Trabalho?

43 respostas

30
20 22 (51,2%)
10 11 (25,6%)
7 (16,3%)
0 (0%
o (0% 3 (7%)
1 2 3 4 5



Questoes abertas

Caso queira sugerir uma nova meta ou aprimoramentos, descreva-os abaixo.9

respostas

A maioria das causas € ter o conhecimento para julgar o processo sem conflito para que ndo haja deslealdade entre o

empregador

Em que pese a ado¢io de metas, ndo deve-se preocupar com produtividade, e sim com a qualidade do servigo jurisdicional

prestado.
Magistrados comprometidos com as unidades jurisdicionais mais do que com editoras,

Nao visar apenas a conciliacdo a qualquer custo e sim intentar a andlise de cada processo como se fosse tinico, valorizando

a instrugéo processual e o processo de conhecimento.

Creio que € bastante importante pensar maneiras de garantir a celeridade e produtividade, principalmente por que as agdes
da justica do trabalho decide assuntos que em geral decide sobre verbas alimentares, necessarias na vida humana. No
entanto, creio que mais importante é garantir a justeza das decisdes, a preocupacdo de ter conhecimento da importancia
que aquela decisdo assume pra quem dela depende. O saber que o direito do trabalho existe para equilibrar a relagdo que

ndo € isondmica e para proteger os direitos trabalhistas.

E preciso considerar metas considerando também a qualidade. Entdo sugiro que sejam penadas formas de julgar melhor
antes de pensar s6 em julgar mais. Quando houver um equilibrio entre esses dois fatores, o niimero de processos nas filas

ndo serd um grande problema.

Meta 7: Tratando-se dos maiores litigantes, seria mister identificar e combater o motivo pelo qual se tornaram os maiores.
Forga-tarefa junto ao MPT para a aplicacido de penalidades progressivas para o respeito da legislacdo, visando a

diminuicdo de novas ac¢des. Acredito que seria mais eficiente do que simplesmente julgar mais processos.

A meta 7 deveria seguir a mesma metodologia das demais, ou seja, julgar x% (92%, por exemplo) do acervo dos 10

maiores litigantes.

As metas propostas sdo relevantes, entretanto, sem a nomeagio de novos servidores devidamente aprovados em concurso
publico, nenhuma meta sera alcangada. Essa situacdo se dd porque a atuacio de servidores, sejam os que ja compdem o
quadro de pessoal do Tribunal, sejam os que aguardam a nomeagéo apds aprovados em certame publico, € de extrema
importancia para que a Justica do Trabalho alcance seus objetivos, além de um atendimento efetivamente adequado a
demanda da sociedade, visando a sua satisfagdo. Sem nomeagdes, e com o aumento crescente das aposentadorias,
servidores se sobrecarregam demasiadamente, além do desanimo. A atividade fim serd alcangada em sua plenitude quando
houver as nomeagoes dos candidatos regularmente aprovados em concurso publico, havendo o aperfeicoamento da Justica
do Trabalho, bem como a reposicéo de seu quadro permanente. Portanto, faz-se necessario maior empenho da Justica do
Trabalho para que novas nomeacdes efetivamente acontecam, buscando seu aperfeicoamento e consequentemente alcance

de suas metas.



