PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 362 INSPEQiO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 25 A 27 DE FEVEREIRO DE 2019, NA 12 VARA DO
TRABALHO DE BLUMENAU E DA 22 NO SETOR DE APOIO A
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA CENTRAL DE MANDADOS

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e dezenove, o Excelentissimo Desembargador do
Trabalho-Corregedor José Ernesto Manzi, presidiu a correicéo
ordindria na 128 Vara do Trabalho e no Foro de Blumenau e no,
conforme o Edital CR n¢ 01/2019, disponibilizado no DEJT em 23—
01-2019, afixado previamente em 1locais prdéprios na Vara do
Trabalho, bem assim encaminhado ao Ministério Publico do
Trabalho e a Subsecdo da OAB de Blumenau, tendo sido recebido
pelas Ex.mas Juizas do Trabalho Desirré Dorneles de Avila
Bollmann, Titular e Diretora do Foro, e Débora Borges Koerich
Godtsfriedt, Substituta. Os processos, na Unidade, tramitam em
meio fisico e eletrdnico. Assim, com base nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e pelo Setor de Apoio a Gestéao
Administrativa do Foro e da Central de Mandados, nos autos de
processos analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis,
apurou—-se O seguinte:

DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
.1 Lei de criagao n¢e: 3.500/58
.2 Data da instalagao: 26-6-1959

.3 Jurisdigao: o respectivo Municipio e o de Gaspar.

N e

.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiz Titular Desde Reglqe €°€? da
jurisdigao?

Desirré Dorneles de Avila Bollmann 05-10-2015 Nao
Débora Borges Koerich Godtsfriedt 16-6-2015

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcéo Exerc1c¥?
na lotagao

Assist. Chefe Apoio

Cristiano Augusto Ramos Administrativo Fe-04 22-8-2005

Gabriela Pitta Rizzato AJ 22-10-2018

Juliana Cristina Andrade de Melo TJ Assistente FC-02 24-11-1997

Marcio Joel Oechsler TJ ASSlStL Chefe Apoio a 18-11-2015
Execucdo FC-04

Maria de Fatima Ferreira Silveira TJ 02-05-2017

Monica Beatriz Moreira Nobre TJ Diretor de Secretaria de VI 18-09-2017
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Assessor de Juiz Titular de

Paulo Cobre AJ Vara CJI—01 05-10-2015
Rafael Rodrigues Munari TJ Assistente FC-02 02-07-2018
. Assist. Chefe Apoio Prep. de

Sergio Ernesto Baumann TJ Audiéncias FC—OZ p 23-11-1998
Sergio Luiz Ribeiro TJ 15-05-2017
Soraia Moritz Muller TJ Assistente FC-04 10-08-2006
Teresa Amelia Benoliel da Silva TJ Assistente de Juiz FC-05 23-11-2015
Total de servidores: 12

Lotagdo paradigma 12 servidores: Considerando a Resolugcdo n® 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD
ne 4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judiciario.

A Unidade conta com 2 estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacdes da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “228 a 52 feira em
média 5 a 7 iniciais e 5 instrugdes por dia, sendo em algumas
oportunidades também na 62 feira, inclusive houve audiéncia em
25-01-2019. Atualmente estdo sendo encaminhados os processos
sumarissimos para o CEJUSC/JT Blumenau para conciliacdo, também
com participacdo de Juizes desta Vara.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Unidade Judicidria  Tniciais |  instrugho |  Una |
mmm

12 Vara do Trabalho de Blumenau 26-3-2019 17-9-2019 229 27-3-2019
228 Vara do Trabalho de Blumenau 26-6-2019 146 03-7-2019 153 12-7-2019 151
32 Vara do Trabalho de Blumenau 06-5-2019 95 22-8-2019 203 13-5-2019 102

42 Vara do Trabalho de Blumenau 29-3-2019 57 14-8-2019 195 23-7-2019 173
Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 31-01-2019

Verifica-se que o prazo de designacdao de audiéncias
iniciais (54) é o menor desde 2013, com excecdao de 2015 (48).
No entanto, ainda estd acima do prazo estabelecido no art. 34
do Provimento CR n¢ 01/2017, conforme gréafico abaixo:

Prazos de designacao de audiéncias iniciais {(em dias)

P na)

K 2a 1
2013 2014 2015 2016 2017 2018 31/1/2019
] 2 Blum enau e 23 Blum enau 32 Blumenau 42 Blumenau
Obs.: Prazos verificados na data da inspecgdo correcional de cada ano, com excecgao de
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2019, que foi verificado em 31-01-2019.

Analisando as informacgdes da pauta, verificou-se que,
em 31-01-2019, o ©prazo para designacdo de audiéncias de
instrucdo estd em 229 dias, sendo designadas para 17-9-2019,
sendo o menor prazo desde 2013, conforme grafico abaixo:

Prazos de designacdo de audiéncias de instru¢do (em dias)

2013 2014 201% 2016 2017 2018 31/1/2019
=13 Blumenau =23 Blumenau 32 Blumenau 43 Blumenau
Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano, com excecgao de

2019, que foi verificado em 31-01-2019.

Com relacdo ao prazo de designacdo de audiéncias unas,
verifica-se que, mesmo havendo aumento natural de processos do
rito sumarissimo apdés a reforma trabalhista, o prazo reduziu em
relacdo a 2016 e 2017, conforme grafico abaixo:

Prazos de desighacao de audiéncias unas{em dias)

[N

2013 2011 2015 2016 2017 2018 31/1/2019
=== 12 Blumenaul s 33 Blumenatl 332 Blumenau 43 Blumenat
Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano, com excecgao de

2019, que foi verificado em 31-01-2019.
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2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestao)

Prazo do ajuizamento da |Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da |audiéncia ao encerramento

Unidade Judiciaria / Média audiéncia da instrugdo processual

tho Exceto rito Rit Exceto rito

sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo
12 Vara do Trabalho de Blumenau 166,20 83,11 16,79 266,18
22 Vara do Trabalho de Blumenau 82,76 83,73 19,30 297,17
32 Vara do Trabalho de Blumenau 92,61 75,54 38,17 355,49
428 Vara do Trabalho de Blumenau 159,27 149,77 25,86 348,49
Média da 122 Regido 72,31 110,28 27,20 261,54

Observagédo: Dados de janeiro a dezembro de 2018.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias

2017 2018

Unidade Judiciaria / Média

12 Vara do Trabalho de Blumenau 2.925 1.845
22 Vara do Trabalho de Blumenau 3.049 1.828
32 Vara do Trabalho de Blumenau 3.356 2.177
42 Vara do Trabalho de Blumenau 2.939 1.925
Média da 122 Regido 2.597 1.938

Observacao: Dados até dezembro de 2018.

3 MOVIMENTAQKO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdao observam a Resolucdo CSJT n¢
63, considerando-se o0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Blumenau estdo enquadradas na
faixa de movimentacdo processual entre 1.501 a 2.000 processos.
Os dados de 2018 referem-se ao acumulado até o més de dezembro.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judicidria /
Média

Sentencga
anulada ou
reformada
Solucionados
Pendentes de
Finalizados
Pendentes de
finalizagao

12 Vara do Trabalho de 2017 1.518 5  1.523 1.823 1.176 1.833 2.522
Blumenau 2018 878 5 883 1.298 782  1.371 1.976
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2017 1.486 6 1.492 1.796 1.355 1.675 2.683
Média do Foro

2018 874 6 880 1.364 885 1.458 2.026

2017 1.628 8 1.635 1.668 1.217 1.663 2.323
Média do Porte

2018 1.101 6 1.106 1.568 782 1.531 1.876
Média da 122 Regido 2017 1.525 7 1.532 1.588 1.112 1.586 2.097
Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacgcdo: processos com sentenca
aguardando o trénsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucao, que de 2013 a 2015 aumentou,
tendo reduzido desde 2016.

Na correigcdo de 2018, o Ex.mo Corregedor recomendou
que, se a Unidade mantivesse a mesma qgquantidade de processos
solucionados nos doils anos anteriores, de <cerca de 1.830
processos, haveria uma reducdo <considerdavel de processos
pendentes, levando em conta a baixa na quantidade de casos
novos apds a vigéncia da reforma trabalhista.

Verifica-se que, mesmo a Unidade tendo solucionado
1.298 processos, houve reducdo da quantidade de processos
pendentes de solucdo, de 1.176 para 782, pois houve também
reducdo de 42,16% na quantidade de casos novos em 2018.

Processos pendentes de solucao

2013 2014 2015 2016 2017 2018

] 2 3l LIM EN AL w22 Sl LIMENAL 32 llumenau 42 llumenat

Fonte: e-Gestao.
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3.2 Fase de execugao

(fonte: e-Gestao)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugédo

Em execugao

Unidade Judicidria
/ Média

2

érgdos
provisodrio

n
o
o
o
H
o}

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
arquivo
Em arquivo
provisdrio

outros
outros

18 vVara do Trabalhe 2017 748 602 2 1 18 310 1.025 972 1.997
E) ERRE e 2018 | 569 332 2 0 62 186 | 1.049 1.074 2.123
2017 694 | 513 | 1 2 23 123 |1.178| 731 |1.909
Média do Foro
2018 | 631 | 529 | 1 1 80 176 |1.182| 805 |1.987
2017 | 593 | 467 | 5 5 a4 75 | 822 | 473 |1.295
Média do Porte
2018 533 | 535 | 1 1 97 134 | 820 | 470 |1.290
Média da 122 Regido |2017| 523 | 424 | 3 3 a4 71 | 770 | 435 |1.205

3.3 Processos recebidos e variagdo anual
(fonte: e-Gestao)

Quantidade Variagao em relagdo ao ano anterior

2016 1.985 40,58%
2017 1.518 -23,53%
2018 878 -42,16%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestao)

processos

Aguardando primeira audiéncia 226
Aguardando encerramento da instrucgédo 480
Conhecimento Aguardando prolacgao de sentencga 76
Aguardando cumprimento de acordo 205
Com sentenca aguardando finalizagdo na fase 989
Subtotal 1.976
Pendentes de liquidacgao 100
L . Liquidados aguardando finalizagdo na fase 90
Liquidagao
No arquivo provisério 31
Subtotal 221
Pendentes de execucgao 1.049
. Com execugdo encerrada aguardando finalizacdo na fase 62
Execugao
No arquivo provisdrio 1.074
Subtotal 2.185
Total 4.382

Observacdes: Dados de 31-12-2018. Total de processos em tramite quando da inspecgao
correcional anterior: 4.581.
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5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a dezembro de 2018.

Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 12 22 3% 42 122
3 ¢ Vara Vara Vara Vara Reglao

a realizacdo da Rito Sumarissimo 159

12 audiéncia exceto Rito Sumarissimo 83 84 76 150 110
o0 encerramento Rito Sumarissimo 178 102 125 166 96
da instrugéo exceto Rito Sumarissimo 328 378 414 460 322
a prolacao da Rito Sumarissimo 184 106 137 178 101
sentenca exceto Rito Sumarissimo 349 384 442 458 329

5.2 Fase de liquidagao

12 22 32 42 122
Do inicio ao encerramento da liquidagdo
Vara Vara Vara Vara Regido

Rito Sumarissimo 269 749 188 165

exceto Rito Sumarissimo 148 845 145 153 123

5.3 Fase de execugao

12 22 32 42 122
Do inicio ao encerramento da execugdo
Vara Vara Vara Vara Regido

Ente Privado 489 852
Ente Publico 318 712 390 2590 808
5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento Vaia Vaia Vaia Vaia

Rito Sumarissimo 389 368 328 590 351
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 713 871 696 992 740
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico {53 1277 1013 820 1551

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao

(fonte: e-Gestao)

2017 1. 686 37,63%
12 Vara do Trabalho de Blumenau

2018 1.298 468 36,06%

2017 1.796 655 36,48%
Média do Foro

2018 1.364 555 40,71%

2017 1.668 759 45,51%
Média do Porte

2018 1.568 692 44,16%
Média da 122 Regido 2017 1.588 749 47,15%
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6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média : baixa
Conhecimento ;
Conhecimento
45 < I 2017 2.751 1.568 36,30%
© vara do Trabalho de Blumenau - 5018 1.511 1.032 40,58%
2017 2.592 1.772 40,61%
Média do Foro
2018 1.605 1.105 40,78%
2017 2.074 1.488 41,78%
Média do Porte
2018 1.596 1.006 38,66%
Média da 122 Regiao 2017 2.017 1.379 40,61%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao
(fonte: e-Gestao)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média Ano - baixa Taxa
Execugao =
Execugao
10 I e 2017 745 1.991 72,77%
ara do trabaiho de Biumenau - 5018 510 2.141 80,76%
2017 578 1.950 77,15%
Média do Foro
2018 626 2.042 76,55%
L 2017 539 1.308 70,82%
Média do Porte
2018 617 1.288 67,62%
Média da 122 Regido 2017 495 1.219 71,10%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execucdo/(Pendentes de baixa em Execucdo +
Baixados em Execucédo)].

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 12 Vara do Trabalho de Blumenau,
nos anos de 2017 e 2018.

7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagao de sentenga

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2017

Conclusos para
prolagao de
sentenga em

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagao da sentenga

Magistrado 31-12-2017
Concili- Total Pra?o
ados vencido
Desirré Dorneles de Avila
. 7

Bollmann (Titular) LS = Lol . 9 .
Ana Paula Flores = = 1 0 0 0
Debora Borges Koerich
Godt sfriedt 2 45,23 667 247 17 0
Elalng Cristina Dias B B 1 0 0 0
Ignacio Arena
Indira So;orro Tomaz de B 129 5 0 0 0
Sousa e Silva
Oscar Krost = = 7 2 3 0
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Ano: 2018

Conclusos para
prolagao de
sentenga em
31-12-2018

exceto Rito | Solucio—- | Concili- Prazo
z . Total )
Sumarissimo nados ados vencido

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagao da sentenga

Magistrado

Desirré Dorneles de Avila

Bollmann (Titular) 14,52 28,25 940 314 49 7
Debora Borges Koerich

Godt sfriedt 16,75 54,18 334 141 27 1
Mariana Antunes da Cruz 0 3,25 7 5 0 0
Laus

Oscar Krost 12 108,83 16 8 0 0
Roberto Masami Nakajo - 1 1 0 0 0

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos héd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2017

Audiéncias Realizadas

i
Magistrado . . Instru- | Julga-
me

Una | Inicial Total
ca nto |Conhe
Execugao

Desirré Dorneles de Avila

5
Bollmann (Titular) e S o2l LS Loutts
Ana Paula Flores 0 0 0 1 0 0 1
Debora Borges Koerich

Godt sfriedt 5 566 452 75 6 13 1.117
Elaine Cristina Dias Ignacio 0 0 0 1 0 0 1
Arena

Indira Socorro Tomaz de

Sousa E Silva L L L Z L L Z
Oscar Krost 0 9 7 0 0 0 16

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Conc111agao
s s Instru— Julga-
Una | Inicial Total
mento

Magistrado

Desirré Dorneles de Avila

Bollmann (Titular) . DU R Lot
Debora Borges Koerich

Godt sfriedt 49 196 206 6 35 21 513
Mariana Antunes da Cruz Laus 0 0 4 0 0 0 4
Oscar Krost 6 0 5 1 5 4 21
Roberto Masami Nakajo 0 0 1 0 0 0 1
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8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto, sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A 12 Vara do Trabalho de Blumenau, considerando o
periodo de JAN a DEZ/18, apresentou o IGEST de 0,5517 que
indica que a Unidade estd na 512 colocagdo na Regido e 322 de
35 no seu porte.

O gréafico abaixo apresenta a evolugcdo das Unidades
Judicidrias em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucao da posicao do IGEST

JAN-DF7{2017 ARRS17-MARS1S A f17-10Nf18 OUT/17-5FT/18 JAN-DF7{18

e ] 2 - ST - Blumenau - 01a WVadr d ==e=124 - SC -> Blumenau - 024 Vard

12a SC >Blumenau 03avara 12a SC >Blumenau 04avara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compbem o IGEST:

. - Taxa de Forga de
0,4426 0,4548 0, 6307 0, 6518 0,5785
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatdrio
na 122 Regiao nos mesoindicadores e “Produtividade”, “Taxa de
Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se que o0s seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram

10
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negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 jan-dez/2018

Pendentes 0,6120 3734 0,7158 3273
Taxa de Conciliacao 0,6280 37,63 0,6543 36,006
Taxa de Execucgao 0,5330 80,48 0,8265 58, 35
Taxa de Congestionamento na Execugao 0,5776 72,77 0,7525 80,76
Pendentes por Servidor 0,5832 297 0,6274 264

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Pendentes: A 128 Vara reduziu a qguantidade de
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento,
ligquidacdo e execucdo, do primeiro levantamento para este
tltimo. A Unidade possuia, em 31-12-2018, 3.273 processos
pendentes de baixa (1.032 em conhecimento, 100 em ligquidacédo e
2.141 em execucgdo), enquanto que a média da 1228 Regido é de
2.199 processos. Apesar dessa reducgdo, o seu indice piorou de
0,6120 para 0,7158 pois, no mesmo periodo, as outras Unidades
do Estado apresentaram estogque menor.

2. Taxa de Conciliagao: Esta taxa mede a quantidade de
acordos realizados pelo total de processos solucionados. A 12
Vara piorou a taxa, de 37,63% para 36,06%, estando abaixo da
média da 122 Regiao, que é de 45,29%. Foram conciliados 468
processos, dos 1.298 solucionados.

3. Taxa de Execugao: Ja esta taxa representa a
quantidade de execucgdes encerradas pela quantidade de execucdes
iniciadas. A taxa da Unidade piorou significativamente com
relacdo ao primeiro levantamento, de 80,48% para 58,35%,
estando muito abaixo da média do Estado, que ¢é de 102,41%.
Foram encerradas 332 execucgdes, tendo sido iniciadas 569.

4. Taxa de Congestionamento na Execugdo: Esta taxa
apresenta o0s processos represados na fase de execucgcao. A piora
na taxa de execucdo refletiu na taxa de congestionamento.
Assim, a Unidade piorou este indice em relacdo ao primeiro
levantamento, de 72,77% para 80,76% de congestionamento. Foram
baixados 510 processos de execugdo no periodo, restando
pendentes em 31-12-2018, 2.141.

5. Pendentes por servidor: Este indice mede a
quantidade de ©processos pendentes de baixa nas fases de
conhecimento e execucdo pela quantidade de servidores ativos no
ultimo dia do periodo, 31-12-2018. Como a quantidade de
processos pendentes de baixa estava elevada naquela data, 3.173
processos (1.032 em conhecimento e 2.141 em execucdo), e havia
12 servidores ativos, o 1indice resultou também elevado.
Destaca-se que, mesmo havendo redugdo da quantidade de
processos pendentes por servidor, o indice piorou pois a
reducdo, nas outras Unidades do Estado, foi maior. Cumpre
destacar, ainda, que a quantidade de servidores ativos nao leva
em consideracdo quaisquer déficits ou superavits havidos no

11
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periodo, bem como se hd ou ndo servidores afastados.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, as magistradas devem concentrar esforcos para
aumentar o numero de acordos realizados, sem reduzir a
quantidade de sentencas. Mas principalmente, a Unidade deve
buscar meios de aumentar a efetividade na execucdo, que foi o
gque mais apresentou piora no indice.

Destaca-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Idade média do pendente de julgamento: a Unidade
apresentou indice de 0,3737, com valor de 0,46, que indica que
a 1@ Vara possuil poucos processos antigos pendentes de
julgamento.

2. Taxa de conclusos com prazo vencido: Indice de
0,1472. Esta taxa apresenta a relacao de processos conclusos
com prazo vencido do total de conclusos. No dia 31-12-2018 a 12
Vara possuia 76 processos conclusos, dos quais 8 estavam com
prazo vencido.

3. Prazo médio na fase de execugdo: indice de 0,3515. O
prazo médio em execugdao em 2018 ficou em 488 dias. Apesar da
alta taxa de congestionamento em execucdo, O0OS pProcessos com
execucado encerrada tiveram em média um tempo de tramitacdo
melhor que a média do Estado, que foi de 812 dias.

9 METAS TRT-SC 2018

(fonte: SEGEST)

Grau de
Metas TRT-SC 2018 cumprimento

da meta

Meta 1: Baixar pelo menos 92% da quantidade de execugdes

S . 83,88%
iniciadas no periodo.
Meta 1.1: Aumentar em 6% o numero de audiéncias realizadas na
~ ~ 97,40%
fase de execugdo com relagcdo ao ano base 2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 maiores 112,792
litigantes com relagdo ao ano anterior. ! ¢
Meta 5: Julgar pelo menos 92% da quantidade dos processos de o
; . o P 164, 63%
conhecimento distribuidos no periodo.
Meta 5.1: Julgar 90% dos processos distribuidos até 31-12- o
108, 35%
2016, no 1° grau.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas até o
100%
2015, no 1° grau.
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base de 2016 89 352
7 Cl

em 4%, no 1° grau.

Meta 9: Aumentar, em 2018, o Indice de Conciliacdo na Fase de
conhecimento, em relacdo a média do biénio 2013/2014, em 2 86, 63%
pontos percentuais.

Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2018. jsp

10 CADASTRO DE LIQUIDAQAO E EXECUQAO - CLE

O Cadastro de Liquidacédo e Execugdo - CLE (Resolugdes

12



Ata da 362 Correigdo Ordindria realizada na 12 Vara do Trabalho de Blumenau e 22 no Setor de
Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados de Blumenau

CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os pardmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n¢ 92/2017 e Recomendacao
CR n¢ 01/2018.

A 128 Vara do Trabalho de Blumenau implantou o CLE em
setembro de 2017 e segundo informacdes prestadas pela Diretora
de Secretaria, a conversdo de processos fisicos em PJe esté
sendo efetuada semanalmente, sempre intimando os procuradores
para juntar as pecgas.

Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusdao no CLE em 31-12-2018
desde a implantagao Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

307 212 71

Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria que os processos do
arquivo provisdério que nao tiveram a declaragdo de prescrigao
intercorrente sejam todos convertidos em PJe, na forma da
Recomendacgdo 01/2018 da Corregedoria Regional.

11 DETERMINAGCOES DA CORREIGCAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da inspecéo
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n® 4.169/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas. De acordo com a letra Y“p” do
item 17 da referida ata, a Corregedoria verificaria, no prazo
de 120 dias, a adocéao dos procedimentos
determinados/recomendados.

A Corregedoria analisou as determinacgdes/recomendacgdes
gerais (item 17 da ata da correigdo de 2018) e verificou que as
seguintes ndo foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

De acordo com relatdério do SAP1l, evento

e) Nao lancar evento “preparo - 120 (preparo), verificou-se processos

GABINETE” em vez de fazer . - .

conclusio ara sentenca ou com este evento apds a correigao. Foil

decisio p ¢ verificado também no PJe situacéao
: similar conforme item 14 desta ata.

Conforme verificado pela Corregedoria,

j) Utilizacdo do PJe-Calc pela bem como informado pela Diretora de

contadoria Secretaria no questiondrio, a contadoria

ainda ndo utiliza o PJe-Calc.

Verificado gque ainda hé& mandados com
prazo de cumprimento atrasado, conforme
item 14 desta ata.

1) Cumprimento dos prazos pelos
Oficiais de Justica.

12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

Ne dos Processos

RTOrd 0001225-98.2017.5.12.0002, RTOrd 0000056-13.2016.5.12.0002, RTSum
0000475-62.2018.5.12.0002, RTOrd 0000968-10.2016.5.12.0002, RTOrd 0000373-
87.2018.5.12.0051, RTOrd 0002644-32.2012.5.12.0002, RTOrd 0000164-
71.2018.5.12.0002 e RTOrd 0000357-57.2016.5.12.0002

13
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13 OBSERVAGOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagcdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) As Ex.mas Juizas Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenga na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusdo em pauta de processos na fase de
execugao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, o pedido é feito pela parte, com deciséo
fundamentada pela Magistrada. Atualmente é aberto incidente no
mesmo Processo.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) Durante a inspecdo correcional verificou-se que héd processos

parados nas tarefas “Prazos vencidos” desde 1°2-02-2019 em
conhecimento, 03-02-2019 em liguidacao e 12-02-2019 em
execucao. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha

processos desde 29-01-2019.

i) Foi verificada, em 31-01-2019, a existéncia de 41 processos
fora de pauta.

14 RECOMENDAQéES E/OU DETERMINAQéES ESPECIFICAS

As recomendacgdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 19-02-
2019 e, durante a inspecao correcional, verificou-se o
cumprimento parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos
apenas como registro.

14
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Problema
encontrado

Recomendagao/
Determinagdo

14.2 Tarefa:

Problema
encontrado

Recomendagao/
Determinagdo

14.3 Tarefa:
09-01-2019.

Problema
encontrado

Recomendacgdo/
Determinagdo

14.1 Expedigdo de Carta Precatdria: analisado em 14-01-2019.

Verificou-se, na tarefa “Aguardando término dos prazos”,
alguns processos que estao aguardando prazo de Carta
Precatdéria. Acontece que o procedimento de expedigdo dessas
Cartas estd equivocado, conforme se verifica na aba
“Expedientes” de cada processo. Primeiro porque em vez de
cadastrar o Juizo Deprecado, foi cadastrado o executado.
Segundo, pois foi lancado um prazo em dias, em vez de "sem
prazo". Tendo cadastrado prazo, O processo permanecerd nesta
tarefa até que alguém o retire manualmente.

DETERMINA-SE a leitura do banco de conhecimentos do PJe sobre

o tema, acessivel por meio do 1link “Processo Judicial
Eletrdnico - PJe” na aba “Servicos” da internet
(www.trtl2.jus.br), clicar no menu “Ao servidor”. No link que

abrird, na intranet, clicar no menu “Banco de Conhecimento”.
No campo de pesquisa, dentro do banco de conhecimento,
digitar “Como expedir uma Carta Precatdéria ou de Ordem?”.
RTOrd 0000339-65.2018.5.12.0002 e RTOrd 0000024~
71.2017.5.12.0002

Aguardando audiéncia: analisado em 09-01-2019.

Havia 443 processos nessa tarefa, sendo que alguns estdo sem
audiéncia designada.

DETERMINA-SE & Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
mantendo apenas os processos que tenham efetivamente
audiéncia designada e encaminhe os demais processos para as
tarefas adequadas, lancando prazos e informagdes no GIGS, se
for o caso, de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos
processuais. Caso o procedimento da Unidade seja de
encaminhar a esta tarefa os processos aguardando designagéo
de audiéncia, deve-se criar apenas uma subcaixa "Designar
audiéncia" para guardar estes processos, evitando-se deixar
na raiz da tarefa, o que pode ocasionar esquecimento e
"perda" do processo.

RTOrd 0001318-61.2017.5.12.0002 (desde 27-7-2018), CartPrec
0000333-58.2018.5.12.0002 (desde 16-5-2018), RTOrd 0000728-
50.2018.5.12.0002 (desde 23-10-2018), RTOrd 0000828~
05.2018.5.12.0002 (desde 30-10-2018), RTOrd 0000838~
49.2018.5.12.0002 (desde 14-11-2018)

Aguardando esclarecimentos periciais: analisado em

Havia 02 processos em conhecimento e 01 em execugdo, sendo o
mais antigo pendente desde 01-7-2018, com prazo expirado para
entrega de laudo ou responder esclarecimentos. Na RTOrd
0001409-54.2017.5.12.0002, por exemplo, o perito foi intimado
para prestar esclarecimentos em 12-7-2018, com prazo de 10
dias para tanto, estando parado desde entdo. HA& audiéncia de
instrucdo designada para 05-02-2019.

DETERMINA-SE a revisdo dessas tarefas a fim de certificar o
decurso dos prazos, de modo a evitar que o0s processos
permanecam sem movimentagdo em eventual atraso dos peritos,
bem como fazer a cobranca Jjunto aos experts, no prazo de
cinco dias, visando a celeridade da tramitagdo processual.
RTOrd 0001409-54.2017.5.12.0002, RTOrd 0001272~
72.2017.5.12.0002 e RTOrd 0281600-83.2009.5.12.0002
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14.4 Tarefa: Minutar sentenga: analisado em 10-01-2019.

Demora para fazer conclusdo aos Magistrados. Por exemplo, na
RTOrd 0001254-51.2017.5.12.0002, houve encerramento da
instrucdo em 13-11-2018 (id. 4048847), mas a concluséo
efetivada somente em 21-11-2018 (aba movimentagdes), em
desacordo com o art. 41 do Provimento CR n¢ 01/2017.

LELEIV S CEYELVE DETERMINA-SE a observancia do referido artigo e ATENTE-SE
DS ERETECIN bara 0 contido no § 2° daquele artigo.
Exemplo RTOrd 0000951-37.2017.5.12.0002 e RTOrd 0001254-
51.2017.5.12.0002

14.5 Tarefa: Transitar em julgado: analisado em 11-01-2019.

Problema Havia 13 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 07-12-2018.

DETERMINA-SE que a Secretaria dé encaminhamento aos
processos, no prazo de cinco dias, a fim de evitar atrasos
desnecessdrios. DETERMINA-SE, ainda, que a Secretaria se
abstenha de acumular processos nesta tarefa, de modo que nao
figuem sem andamento por mais de 48 horas.

Problema

encontrado

Recomendagao/
Determinagdo

14.6 Tarefa: Aguardando laudo pericial (conhecimento) :
analisado em 16-01-2019.
Havia 21 processos na tarefa, sendo que dentre eles hé

processos cujos atos de liquidacgdo estdo sendo feitos na fase
de conhecimento.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que faca uma varredura na tarefa e
dé o encaminhamento correto aos processos que estdo em fase
inadequada, bem como ATENTE-SE, quanto ao ocorrido.

Exemplo RTOrd 0000868-21.2017.5.12.0002 e RTOrd 0001632-
88.2016.5.12.0051

14.7 Tarefa: Aguardando laudo pericial (Liquidagdo): analisado
em 11-01-2019.

Problema Havia 49 processos alocados nessa tarefa, sendo o mais antigo

encontrado pendente desde 31-8-2018, muitos sem cadastro no GIGS
DETERMINA-SE a revisdo dessa tarefa a fim de lancar prazos no
GIGS em todos os processos de modo a evitar gque permanecgam
LUV EETEEY scm movimentacdo em eventual atraso do perito, bem como para
DS BRI s lertar a Secretaria quando ocorrer o decurso, para fins de

certificagdo e cobranga. DETERMINA-SE, ainda, gque encaminhe
0s processos com laudo entregue para as tarefas adequadas.

Exemplo RTOrd 0003962-16.2013.5.12.0002 e RTOrd 0000374-
30.2015.5.12.0002 (Com laudo entregue)
14.8 Tarefa: Bacendud: analisado em 14-01-2019.

Problema Havia 30 processos na tarefa, sendo alguns pendentes desde
encontrado 14-6-2018.

DETERMINA-SE a Secretaria que faga as pesquisas em todos os
processos alocados nesta tarefa, no prazo de 20 dias, bem
como cumpra as demais determinacgdes existentes nos autos
quanto ao deslinde da execugdo, evitando demora como ora
constatado.

RTOrd 0000045-81.2016.5.12.0002, RTOrd 0001045~
82.2017.5.12.0002 e RTOrd 0000959-14.2017.5.12.0002

Recomendagao/
Determinagdo

Recomendacdo/

Determinagdo
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14.9 Tarefa: Serasadud: analisado em 14-01-2019.

Problema Havia 03 processos alocados na tarefa, sendo o mais antigo
encontrado data de 14-9-2018.

ELLEV B E YA DETERMINA-SE & Secretaria que, no prazo de cinco dias, dé
PR BRIENE I o ndamento aos processos alocados na tarefa.
Exemplo RTOrd 0000217-86.2017.5.12.0002 e RTOrd 0000324-
67.2016.5.12.0002

14.10 Tarefa: Aguardando cdalculo - Contadoria (Execugdo):
analisado em 15-01-2019.

Problema Havia 22 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente de
encontrado 14-6-2018.

Recomendacéo/ DETERMINA-SE a Contadoria que priorize os processos alocados
Determinacdo |haa tarefa héd mais de trinta dias, dando-lhes prioridade no
andamento, no prazo de cinco dias.

Exemplo RTOrd 0000246-39.2017.5.12.0002, RTOrd 0001105-
89.2016.5.12.0002 e RTOrd 0010232-37.2015.5.12.0018
14.11 Tarefa: Cumprimento de providéncias (Execugao): analisado

em 15-01-2019.

Havia 188 processos na tarefa, e dentre eles hd diversos sem
movimentacdo desde 21-10-2018, gquando proferido despacho com
determinagdes para o prosseguimento da execugdo.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que faca as diligéncias
RISV BETELY Gcterminadas nos comandos judiciais em todos os processos
Determinagéo cujas determinac¢des foram proferidas hd mais de trinta dias,
no prazo de dez dias.

14.12 Tarefa: Minutar Despacho - Exec: analisado em 15-01-2019.

Havia 8 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente
desde 07-6-2018. Observa-se que, diante do baixo numero de
processos conclusos e o0 enorme prazo em que estdo pendentes,
alguns processos sao deliberadamente deixados para trés, como
¢ o caso da RTOrd 0000907-52.2016.5.12.0002, que foi concluso
em 10-8-2018 para andlise dos requerimentos da petigdo de id.
794ed4, mas estd pendente desde entdo.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE que sejam proferidas as decisdes em todos os
LUV EEYELY] - ocessos desta tarefa, no prazo de cinco dias, bem como se
P BRIEIECIN obstenham os Magistrados de deixar processos pendentes nesta
tarefa.

14.13 Tarefa: Concluso ao magistrado - Exec: analisado em 30-
01-2019.

Problema Havia 06 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 17-12-2018.

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de manter ou
acumular qualgquer processo na tarefa concluso ao magistrado,
haja wvista ser tarefa dedicada apenas para a escolha do
Magistrado responsavel pela decisdo, devendo ser feita em
Recomendacdo/ tempo rgal, Qa?a ocorrer o inic%o da contagem de prazo. )
Eventuais andlises para determinar o magistrado responsavel
devem ocorrer antes do encaminhamento para a tarefa, ou, na
impossibilidade dessa andlise por quem encaminhou o processo,
entdo que seja feita pelo Diretor no mesmo dia.

A elaboracdo de minutas (despacho, decisd&o e sentenca) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".

Determinagdo
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ATENTEM-SE os Magistrados e Servidores para o contido no § 2°¢
do art. 41 e § 3¢ do art. 60, ambos do Provimento CR.

14.14 Determinagdes especificas em processos: analisados de 10
a 16-01-2018.

RTOrd 0001225-98.2017.5.12.0002
BacenJud (conhecimento)

Processo aguardando consulta ao Bacendud desde 12-9-2018,
todavia, ndo foi iniciada a execug¢do no sistema e o processo
permanece na Fase de Conhecimento.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria a regularizacdo do feito no tocante
YL S ETEL YA fase processual, de modo a evitar inconsisténcias no e-
LAY ERETET M Gestdo, bem como, DETERMINA-SE & Secretaria que, no prazo de
cinco dias, cumpra o despacho de id. 1320£f06.

RTOrd 0000056-13.2016.5.12.0002
m Cumprimento de providéncias

Processo sem movimentacdo desde 20-4-2018, quando foi
remetido a contadoria do Juizo para proceder ao pedido de
restituicdo de valores de custas ao TRT, ainda ndo cumprido.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo

de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos atos
processuals como a ora constatada.

RTSum 0000475-62.2018.5.12.0002

Cumprimento de providéncias
Problema Processo sem movimentacdo desde 04-7-2018, gquando proferido
encontrado despacho determinando inclusédo em pauta.

DETERMINA-SE a Secretaria o cumprimento do comando Jjudicial

com a inclusdo em pauta breve, haja vista o descaso no
cumprimento da ordem anterior (id. 74258e0).

Recomendagao/
Determinagdo

Recomendacgdo/
Determinagdo

Processo RTOrd 0000968-10.2016.5.12.0002

Tarefa Andlise do Conhecimento

Processo sem movimentacdo desde 28-06-2018, gquando juntado o
documento de id. 2dad8ea, informando acerca do trédnsito em
julgado do conflito de competéncia.

Problema
encontrado

Recomendacgdo/
Determinagdo

DETERMINA-SE a conclusdo ao magistrado para deciséo.

Processo RTOrd 0000373-87.2018.5.12.0051

Tarefa Cumprimento de providéncias

Problema Processo sem movimentacgdo desde 11-8-2018, quando apresentada
encontrado contestacdo de id. 278d238.

LIV EVCEYEEY DETERMINA-SE & Secretaria o cumprimento integral da decisao
DR BRI e id. 8e5397f.
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Processo RTOrd 0002644-32.2012.5.12.0002

Aguardando término dos prazos

Verifica-se demora no cumprimento do mandado expedido em 05-
9-2018 (id. e404180), wuma vez que da aba "Movimentagdes"
Problema extrai-se a informagcdo de foi recebido pelo Oficial de
encontrado Justiga no dia em que foil expedido, estando sem cumprimento e
sem qualquer justificativa e consequente pedido de dilacgdo de
prazo.

DETERMINA-SE que o Oficial de Justiga, cumpra todos os
mandados com prazo vencido superior a trinta dias, no prazo
ELL LD CEELYR c 20 dias. ATENTE-SE, doravante, devendo observar os prazos
Determinagédo para cumprimento de seu mister, bem como a Secretaria com
relacdo ao rigido controle, com base no art. 82 do Provimento
CR n® 01/2017.

RTOrd 0000164-71.2018.5.12.0002
mAguardando laudo pericial

Pericia designada para 13-9-2018, com prazo para entrega do
laudo em 30 dias. Ocorre que, sem qualquer requerimento do
perito, foi lang¢ado no GIGS o prazo de 31-01-2019.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que diligencie acerca da entrega do
Recomendagdo/ [BIETIIP em cinco dias. ATENTE-SE a Secretaria ©para o
P bR ETECI cunprimento dos prazos pelos peritos, devendo fazer conclusdo
ao Magistrado quando ocorrer atrasos sem justificativa.

RTOrd 0000357-57.2016.5.12.0002
Aguardando cumprimento de acordo

Processo sem data do vencimento do acordo. A Secretaria
precisa alimentar corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer

Problema em audiéncia, langando a data do vencimento no campo
encontrado especifico, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, gquando o
acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensavel o
lancamento no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente a "data de vencimento do
LECILCREEELYA o -0rdo" de modo que o sistema, decorrida essa data, encaminhe
Determinagédo [i§ processos para a tarefa "Acordos vencidos", de modo a
evitar que permanecam em tarefas inadequadas, bem como
proporcionar o arquivamento no tempo correto.

15 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQéES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, nado cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como ©
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

DESPACHO

PARCIALMENTE CUMPRIDO. Na data da correicgcdo, ha 9
14.5 Tarefa: |processos, sendo o mais antigo de 7-02-2019.
Transitar em julgado |pETERMINA-SE & Secretaria que mantenha o esforco em
reduzir a quantidade de ©processos nesta tarefa,
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devendo evitar a manutencdo de processos por mais de
48h.

PARCIALMENTE CUMPRIDO. Os processos exemplificados
foram movimentados, mas ainda constam processos sem

14.7 Tarefa: |cadastro no GIGS (RTOrd 0000524-74.2016.5.12.0002,
Aguardando laudo | RTOrd 0000454-86.2018.5.12.0002, ExProvAS 0000807-
pericial 29.2018.5.12.0002, RTOrd 0001360-47.2016.5.12.0002,
(Liquidacgao) RTOrd 0000413-22.2018.5.12.0002, dentre outros) .

DETERMINA-SE que a Secretaria lance prazo em todos os
processos desta tarefa, no prazo de cinco dias.

PARCIALMENTE CUMPRIDO. Ainda hé& processos pendentes
desde setembro/18, sem pesquisa de BacenJud (RTOrd
14.8 Tarefa: |0001684-37.2016.5.12.0002, RTOrd 0000318-
BacenJud 26.2017.5.12.0002, ExFis 0000630-65.2018.5.12.0002,
dentre outros). DETERMINA-SE que a Secretaria mantenha
os esforcos e dé andamento a todos.

NAO CUMPRIDO. Sequer os processos exemplificados foram

movimentados. Quando a RTOrd 0010232~
14.10 Tarefa: .
. 37.2015.5.12.0018, em que pese o chamamento a ordem em
Aguardando calculo - , i \ .
Contadori 26-3-2018 (ha 11 meses), para intimar o autor, ainda
(gieiuog;? permanece parado nesta tarefa. DETERMINA-SE a
¢ Contadoria que dé andamento a todos os 9 processos
desta tarefa, no prazo de dez dias.
14 .11 Tarefa: PARCIALMENTE CUMPRIDO. H& processos na tarefa desde
T " 103-12-2018. DETERMINA-SE que a Secretaria mantenha os
Cumprimento de . .
oA esforgos empreendidos para cumprir os comandos
providéncias . . .
- judicias destes processos, reduzindo o prazo de
(Execucgao) ~ .
permanéncia nesta tarefa.
NAO CUMPRIDO. Nio cumprido. Mandado permanece com o
Oficial de Justiga sem cumprimento, ndo tendo sido
RTOrd 0002644- | cobrado pela Secretaria. DETERMINA-SE a Secretaria
32.2012.5.12.0002 que, no prazo de cinco dias, diligencie a Central de
Mandados acerca do cumprimento do mandado recebido
pelo Oficial de Justiga em 05-9-2018.
NAO CUMPRIDO. Processo permanece sem qualquer
informacdo do acordo na tarefa, especialmente sem a
RTOTd 0000357 sual datah‘ de vepc;mento, que possibilitaria a
57.2016.5.12.0002 movimentagcdo automatica do processo para a tarefa
: TToeT “Acordos vencidos”. DETERMINA-SE que a Secretaria

lance os dados do acordo na tarefa do processo, no
prazo de cinco dias.

16 RECOMENDAQéES E/OU DETERMINAQ@ES GERAIS

a) Em face da fraude ocorrida em uma Unidade Judiciéria
envolvendo liberacéo de valores, ainda sob apuracgao
administrativa e pela Policia Federal, DETERMINA-SE a adocao
das medidas indicadas no oficio CR 30/2018 e, OBRIGATORIAMENTE,
a liberacdo dos valores dé-se por transferéncia para a conta do
credor titular (art. 16 da IN 36/2012), facultando ao causidico
a Jjuntada do contrato para que sejam retidos seus créditos,
antes da transferéncia ao exequente (§2¢ do art. 16 da 1IN
36/2012) . Conforme reunido com advogados, o Corregedor acolheu
a sugestdo de que o contrato de honordrios seja mantido como
documento sigiloso no PJe, e que, agqueles que optarem por nao
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juntar, declarem, sob as penas da lei, o percentual ou valor
que deverd ser retido do montante a liberar ao exequente,
acompanhado da indicacdo das contas para transferéncia. Caso
ndo seja juntado o contrato de honorarios, feita declaracgdao ou
indicada a conta do credor titular, os valores serao
disponibilizados pelo sistema Protocolo (Banco do Brasil) ou
Conta CPF/Por ordem Jjudicial (CAIXA) e apds, serad intimado o
exequente pessoalmente de que os valores devidos estao
disponiveis para saque. O Corregedor faz constar que € muito
simpatico a proposta dos advogados de Brusque, realizada
durante a correicao, sugerindo que, em vez de Juntar o
contrato, o advogado faca a prestacadao de contas, assinado com o
exequente, contendo a destinacado dos valores a serem liberados,
acompanhado da indicacdo das contas do exequente e procurador.

b) Determina-se que a Unidade mantenha oS esforcos
empreendidos na conversao de todos os processos fisicos em
eletrdédnicos, por meio do CLE, na forma da Recomendacgdo 01/2018.

c) REITERA-SE determinacdo para que seja observado o art. 34
do Provimento CR n® 01/2017, recomendando a reducgdo do prazo
para realizacdo das audiéncias verificado no item 2.1 desta
Ata.

d) Recomenda-se que seja priorizado o julgamento dos processos
de 2016: 0000917-67.2014.5.12.0002, 0001030-21.2014.5.12.0002,
0002816-03.2014.5.12.0002, 0003736-74.2014.5.12.0002, 0005474-

97.2014.5.12.0002, 0000457-95.2016.5.12.0039, 0000746-
42.2016.5.12.0002, 0000936-05.2016.5.12.0002, 0001127-
50.2016.5.12.0002, 0001131-87.2016.5.12.0002, 0001221-
95.2016.5.12.0002, 0001360-47.2016.5.12.0002, 0001377-
83.2016.5.12.0002, 0001416-80.2016.5.12.0002, 0001459-
17.2016.5.12.0002, 0001765-83.2016.5.12.0002, 0001768-
38.2016.5.12.0002, 0001772-75.2016.5.12.0002, 0001791-
81.2016.5.12.0002, 0001825-56.2016.5.12.0002, 0001896-
58.2016.5.12.0002, 0001915-64.2016.5.12.0002, 0001945-
02.2016.5.12.0002, 0001963-23.2016.5.12.0002, 0001964-
08.2016.5.12.0002, 0002007-42.2016.5.12.0002, 0002040-
32.2016.5.12.0002, 0002057-68.2016.5.12.0002, 0002112-
19.2016.5.12.0002, 0002130-40.2016.5.12.0002, 0002158-
08.2016.5.12.0002, 0002160-75.2016.5.12.0002, 0002161-
60.2016.5.12.0002, 0002173-74.2016.5.12.0002, 0002211-
86.2016.5.12.0002, 0002216-11.2016.5.12.0002 e 0002218-
78.2016.5.12.0002, autuados até 31-12-2016.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem concentrar esforgos para aumentar o nlmero
de acordos realizados, sem reduzir a qgquantidade de sentencas.
Mas principalmente, a Unidade deve buscar meios de aumentar a
efetividade na execucdo, que foli o que mais apresentou piora no
indice.

f) REITERA-SE determinacdao para que nao seja lancado o evento
“preparo - gabinete” ou formas assemelhadas nos processos
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conclusos ao Juiz para prolatar decisbdes em conhecimento ou em
execucdo no SAPl. J& no PJe, DETERMINA-SE gque nado se deixe o
processo na tarefa “Concluso ao magistrado” por mais de 24
horas. A conclusao destes processos deve ser feita no tempo
real, com o devido registro da carga no SAPl ou a identificacéao
do Juiz no PJe, a fim de retratar a efetiva tramitacao do feito
e a correta contagem do prazo para o magistrado prolatar
decisao, de acordo com os arts. 41, art. 54, inc. II, e 60, §
3¢ do Provimento CR n¢ 01/2017.

g) REITERA-SE recomendag¢do para dJue, considerando que O novo
art. 840 da CLT 1impde gque os pedidos sejam certos, e qgue na
execucdo, na forma do § 2¢ do art. 879, dos cdlculos realizados
seja dado vista as partes, qgue nas acdes de baixa complexidade
sejam proferidas sentencas ligquidas ou que o equivalente a 25%
das sentencas seja proferido de forma liquida, pois comprovado
que reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa de
congestionamento na execugao.

h) REITERA-SE determinacdo para que, considerando que o PJe-
Calc se tornou o programa oficial de liquidacao pelo CSJT, que
a contadoria inicie a sua utilizacdo na liquidacdo das
sentencas, orientando os peritos externos a se familiarizarem
com a ferramenta, inclusive sobre a facilidade de importacao
dos cartdes ponto (.xls, .csv), para cadlculo das horas extras.

i) REITERA-SE determinacdo aos oficiais para qgue observem os
prazos do art. 82 do Provimento CR para cumprimento dos
mandados, assim como o art. 76 (avaliacdo seja feita pelo valor
de custo, e ndo de venda).

j) Recomenda-se que a inscrigdo do executado no BNDT,
SerasadJud e ProtestoJud seja precedida de requerimento expresso
do exequente.

k) Lancar corretamente no PJe o0s registros referentes ao
acordo. A Secretaria precisa alimentar corretamente o AUD,
quando o acordo ocorrer em audiéncia, lancando a data do
vencimento no campo especifico, ou apds encaminhd-lo para a
tarefa ("data de vencimento do acordo"), gquando o acordo for
homologado por decisao, tornando-se dispensavel o lancamento no
GIGS, de modo que o sistema, decorrida essa data, encaminhe o
processos para a tarefa "Acordos vencidos".

l) Na triagem inicial, ATENTAR para oS casos em gue nao ha
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrbnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

m) Determina-se que o magistrado responda o atendimento as
recomendac¢cdes ou determinacdes, em até 45 dias e os resultados
serdao verificados no inicio de agosto.
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SETOR DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA
CENTRAL DE MANDADOS DE BLUMENAU

17 SERVIDORES

(fonte: SGP)

Servidor Cargo Fungao Exerc1c%? na
lotacgao

) ) ) ) AJ - Execucgao
Adriane Figueiredo Quintana de Mandados 1¢-12-2017

Denilson da Silva Patricio TJ - Seguranga 12-12-2017

AJ - Execucgao

Filipe Guedes Gurgel de Mandados 27-8-2018

. Assistente Chefe de
Klaus Rodrigo Nunes Rudolf TJ Setor FC—04 12-12-2017

Marcos Paulo Zimmermann TJ - Tecnologia

da Informacao 1e-12-2017
Maria Emilia Pereira Cunha AJ - Execucéo
12-12-2017
Castro de Mandados
. ) . . o AJ - Execucgéao
Mirlei Cibeli Osdério Manke de Mandados 12-12-2017
Pablo San-Severino Souza Leite AJ - Execucéo
12-12-2017
Costa de Mandados
. ) AJ - Execucgéao
Rita Schneider de Mandados 12-12-2017
Silvia Helena Pereira Candemil AJ - Execucéao
. 12-12-2017
da Silva de Mandados
Total de servidores (inclui 7 Oficiais de Justiga, 1 Seguranca e 1 10

Técnico em TI):
A Resolugdo CNJ n° 219/2016 ndo prevé lotagdo paradigma para os SEGECEM. Em relacgdo
a lotacdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais, considerando o disposto na
resolugdo n® 219 do Conselho Nacional de Justica e expediente de PROAD n° 4429/2016,
a unidade estd a lotacdo paradigma.

Legenda: Analista Judicidrio- AJ; Técnico Judicidrio - TJ. AJ - Execucgdo de Mandados
(Oficial de Justica).

18 CASOS NOVOS

(fonte: e—-Gestdo)

—
Unidade Judiciaria / Média

2017 2018

12 Vara do Trabalho de Blumenau 1.518 878
2 Vara do Trabalho de Blumenau 1.492 875
2 Vara do Trabalho de Blumenau 1.468 872

42 Vara do Trabalho de Blumenau 1.464 872

Média da 122 Regido: 1.577 1.113

19 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados do ano de
2018, a excecdo dos itens 19.1 e 19.2, cuja consulta e
relatdério datam de 13-2-2019, referem—-se ao acumulado até o més
de dezembro.
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19.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 13-2-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 9
mandados, sendo o mais antigo de 12-2-2019.

19.2 Registro de mandados com Oficiais de Justicga
(fonte: SAP1 e PJe)

Quantidade Prazo
Oficial de Justicga No prazo excedido

Adriane Figueiredo Quintana

Cintia Augusto da Silva 9 0 9
Filipe Guedes Gurgel 69 55 14
Maria Emilia Pereira Cunha Castro 1 0 1
Mirlei Cibeli Osério Manke 235 106 129
Pablo San-Severino Souza Leite Costa 95 54 41
Rita Schneider 99 45 54

Silvia Helena Pereira Candemil da
Ssilva 83 74 9

19.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano L - . 8 9 @ D -

positivas negativas diligéncias cumpridos
2017 3.684 5.234 8.918 6.558
2018 2.490 3.812 6.302 4.331

19.4 Diligéncias realizadas em 2018
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Adriane Figueiredo Quintana 941
Cintia Augusto da Silva* 84
Daniel Mendes de Souza Filho* 62
Filipe Guedes Gurgel 329
Maria Emilia Pereira Cunha Castro 43
Mirlei Cibeli Osdério Manke 1.048
Pablo San-Severino Souza Leite Costa 1.013
Rita Schneider 1.088
Silvia Helena Pereira Candemil da Silva 1.546
Vera Lucia Dal Molin Kilian 148

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido 1.004

* Oficial de Justica lotado(a) no SECAJ

19.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2018
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica

Adriane Figueiredo Quintana 14,66
Cintia Augusto da Silva* 9,14
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Daniel Mendes de Souza Filho* 10,53
Filipe Guedes Gurgel 11,29
Maria Emilia Pereira Cunha Castro 55,70
Mirlei Cibeli Osdério Manke 33,50
Pablo San-Severino Souza Leite Costa 14,41
Rita Schneider 20,28
Silvia Helena Pereira Candemil da Silva 18,79
Vera Lucia Dal Molin Kilian 10,25

20 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu a
Presidente da Subsecdo da OAB de Blumenau, acompanhada de 15
advogados, que buscaram relatar casos pontuais e o auxilio da
Corregedoria. A primeira solicitacdo foi a intervencao para
diminuicao do prazo de cumprimento dos oficios de
transferéncia, que estaria levando até 60 dias ©para ser
efetivada. O Corregedor se comprometeu em verificar Jjunto ao
setor publico do Banco do Brasil o caso e pedir agilidade. Os
advogados sugeriram a dispensa de categorizar as pecgas
processuais na formacdo do CLE e pediram gque as atas de
audiéncia fossem no mesmo dia. O secretdrio informou qgue as
assinaturas tardias de atas serdo apuradas durante a correicdo.

Apontaram, ainda, gque existe uma grande morosidade na
andlise das peticgdes Jjunto a 42 Vara do Trabalho, assim como
houve grande quantidade de redesignacdo de audiéncias, conforme
relatério apresentado ao final da reunido. O Corregedor
informou que 1ira verificar pessoalmente com o magistrado os
adiamentos.

Os advogados requereram que o Corregedor oriente as
Unidades para nao juntar a quebra de sigilo fiscal em envelope
apartado, mas por documento sigiloso, permitindo o acesso do
exequente, o que foi acolhido pelo Corregedor e constara da ata
da Unidade.

Foram apresentados ainda, uma série de cédpias de
processos, cujos procedimentos o Corregedor se comprometeu em
verificar, dentre os quais, a desnecessidade de dar vista do
art. 879-A da CLT nos casos de descumprimento do acordo.

Ao final fizeram questionamentos sobre o cumprimento da
Instrucdo Normativa do TST n¢ 36/2012, tendo o Corregedor dito
que os advogados podem fazer a juntada de contrato em sigilo,
visivel unicamente ao magistrado e servidores, assim como Vvé
com bons olhos que, em substituicdo ao contrato, o causidico
faca declaracdo, sob as penas da 1lei, indicando o percentual
que lhe cabe sobre os valores a serem transferidos para o
exequente e, com o teor desta declaracdo, seria suficiente para
proceder a separacao e transferéncia ©para as respectivas
contas. Teceu-se ainda dque, nos casos em gue o0 exequente nao
possui conta, nao quer pagar a TED e ndo quer receber em conta
porque estd com saldo negativo ou ¢é devedor no Banco, o
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Corregedor sugeriu que os causidicos requeiram que os valores
sejam disponibilizados em conta individualizada ao credor, para
saque em qualquer agéncia bancaria do banco depositario, néao
sendo afetada por débitos diversos ou de constricdo, além de
ndo existir tarifa de TED/DOC e poder ser sacado a qualquer
momento e lugar pelo credor.

Os presentes questionaram, ainda, a possibilidade de
gravacao das audiéncias, tendo o Corregedor manifestado sua
plena concordéncia. Os advogados informaram que iriam redigir
Ata, a qual seria encaminhada a SECOR.

Faz-se constar que a Corregedoria entrou em contato com
o Setor Publico do Banco do Brasil e a demora no cumprimento
dos oficios de transferéncia j& foi resolvido, exceto poucos
casos, em gque o pagamento seguiu por alvard Jjudicial fisico.

21 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretadrio da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Monica Beatriz Moreira Nobre, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Informei
que a atuacdo da Corregedoria, mais do gque apenas apontar os
erros, ¢é de disseminar as boas praticas encontradas nas
Unidades Judicidrias. Passou-se a tratar das Recomendacdes e
Provimentos expedidos pela Corregedoria, que dizem respeito aos
procedimentos de Secretaria:

Pontualmente quanto ao desempenho da Unidade,
identificamos que a quantidade de processos pendentes de baixa
em execucdo estd subindo ano apds ano, conforme grafico abaixo,
e exige uma atencdo para uma melhora na performance.

Pendentes de baixa em execucgdo - 12 Vara de Blumenau

2500

2.141
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179710 1.991

1.720

1500
+A10 1.481

1000

500
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Uma das saidas seria uma acao guanto aos processos
arquivados com pendéncia (1.003 processos) e o aumento de
sentencas liquidas para evitar o tempo médio em execucéo.
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Tratei ainda, sobre a fraude ocorrida em Cricitima e a
adocao das medidas de seguranga apontadas pelo Ex.mo Corregedor
no Oficio Circular 30/2018, pois buscam dar seguranga as
liberacdes de valores, evitando a fraude ocorrida.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendag¢des gerais.

22 REUNIAO COM AS Juizas

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com as Ex.mas Juizas Desirré Dorneles de Avila Bollmann,
Titular, e Débora Borges Koerich Godtsfriedt, Substituta. Sua
Ex.a parabenizou os Magistrados pela melhora verificada no ano
de 2018 em relacdo ao de 2017 quanto a pauta de audiéncias,
especialmente as de instrucdo. S. Ex.a informou as magistradas
sobre o IGEST, estando a Unidade na 512 posicdo no estado,
sendo que no primeiro levantamento estava na 3028 posicdo. Para
melhorar o indice as magistradas devem concentrar esforcos para
aumentar o numero de acordos realizados, sem reduzir a
quantidade de sentencas, comecar a proferir sentencas liquidas
quando os toépicos forem de menor complexidade e diminuir o
congestionamento em execugdao. Destacou que a unidade deve
encontrar meios de aumentar a efetividade na execucdo, pois foi
O que mais apresentou piora no indice.

23 CONSIDERAQ@ES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mportédncia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas préaticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na wunificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizacdo dos bancos de dados na capital, da
adocdo do PJe-Calc, contribuindo para a reducdo de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacdo deste mister. Destacou a importancia de a Unidade
ter servidores capacitados para ocupar as funcdes da
Secretaria, o gque garante o bom funcionamento da Vara. Por fim,
o0 Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a
acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

24 ENCERRAMENTO

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e
dezenove fol encerrada a inspecdo correcional, tendo sido a
presente ata disponibilizada PROAD n¢° 4.169/2018 em vinte e
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cinco de mar¢go de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o
prazo de 10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdbnico deste Regional. Esta ata wvai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretadrio da Corregedoria, gue a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, Iran Edson de Castro e Zélio dos Santos, em
trédnsito, e ©Natalia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Roberto Ortiz e Suzi Goncgalves
da Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta
Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretario da Corregedoria
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Ata da 362 Correigdo Ordindria realizada na 12 Vara do Trabalho de Blumenau e 22 no Setor de
Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados de Blumenau

ANEXO - MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE VALORES

ORDEM DE LIBERACAO DE VALORES __ *VTDE ___n° ___ /2018 (opcional)

DETERMINO ao gerente da conta bancdria junto a Caixa Econdmica Federal (agéncia
XXXX)/Banco do Brasil (agéncia XXXX), ou quem suas vezes fizer para, proceder ao
determinado nos itens abaixo, observando a data indicada para apuracdo dos juros e correcao
monetaria:

I - IDENTIFICACAO DA CONTA

Banco XXXXX Agéncia/Conta a ser debitada:

Valor do dep6sito:R$ - (), atualizagdo monetaria monetaria a partir de:
Data do deposito:

Depositante:

II) Transferir para a conta do autor #{processoTrfHome.nomeCpfAutorList}, Banco: Agéncia:
Conta: , a importancia de R$ 0,00, atualizado desde a data indicada no item I.

Reter o imposto de renda de renda de R$ XX, XX, cuja base de cdlculo de verba salarial é R$
7.500,00 e RRA - nimero de meses de apuracdo dos rendimentos acumulados: 6 (seis)

Nao estando indicada a conta para transferéncia, devera disponibilizar o valor em conta
individual e remunerada, ficando disponivel ao credor para saque em sua rede bancaria.

ITEM 1) Liberar ou transferir para a conta do procurador,
#{processoTrfHome.nomeOabDosAdvogadosDoAutorList} - CPF, a titulo de honorérios
advocaticios/assistenciais, a importancia de R$ 0,00 - Base de célculo R$ 0,00, no Banco X ag
X conta X.

ITEM V) Depositar na conta vinculada do FGTS do(a) Sr(a)
#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - CODIGO 660), a importincia de R$
0,00 (extenso), devidamente atualizada.

ITEM IV) Transferir o valor R$ VALOR, acrescido de juros e corre¢do monetaria, para uma
conta remunerada e individualizada, a ser aberta, em favor do(a) Sr.(a) PERITO, CPF n°
XXXX, cujo saque estara disponivel em sua rede bancaria.

Reter Imposto de renda de R$ XX,00, sobre a base de calculo R$ xx,00.
ITEM V) Efetuar ainda os seguintes recolhimentos:

a) CUSTAS (GRU CODIGO 187402 - UG 080013, gestao  0001-
contribuinte/identificador #{processoTrfHome.nomeCpfReuList}), no valor de R$
VALOR (extenso). B

b) ) Contribuicdo Previdenciaria (GPS - CODIGO 2909 - contribuinte/identificador
#{processoTrfHome.nomeCpfReuL.ist}), no montante de R$ VALOR.

ITEM VI) Depositar na conta vinculada do FGTS do(a) Sr(a)
#{processoTrfHome.instance.nomeCpfAutorList} (GFIP - CODIGO 660), a importincia de R$
xxX (extenso), devidamente atualizada.

ITEM VI) Transferir o valor atualizado do depdsito recursal de R$ 0,00, realizado na data de
00/00/2018, na conta vinculada do autor, para a conta da Ré (cpf/cnpj) no Banco, Agéncia e
conta.
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