PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 302 INSPEQAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 3 A 5 DE JULHO DE 2019, NA 22 VARA DO
TRABALHO DE ITAJATZ

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 228 Vara
do Trabalho de 1Itajai, conforme o Edital CR n®° 08/2019,
disponibilizado no DEJT em 19-6-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Itajai,
tendo sido recebido pelos Ex.mos Juizes do Trabalho Ubiratan
Alberto Pereira, Titular convocado para atuar no TRT e Andrea
Maria Limongi Pasold, Substituta no exercicio da titularidade.
Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico.
Assim, com base nas 1informagdes ©prestadas pela Vara do
Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA

1.1 Lei de criagdo n9: 7.729/89

1.2 Data da instalagdo: 9-6-1989

1.3 Jurisdigao: o respectivo Municipio e o de Ilhota.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

jurisdigao?
Ubiratan Alberto Pereira 12-11-2004 SIM

* Observagdo: Alerto para o contido no art. 2¢, inc. II da RA/TRT12 n¢ 146/2007, que
dispde como requisito para autorizar o Juiz Titular a residir fora da jurisdigdo, o
cumprimento dos prazos legails para prolacdo de decisdes.

Andrea Maria Limongi Pasold 14-5-2018

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

CESAR
AUGUST
OBEDIN
JOSE
ERNEST
OMANZI

Servidor Cargo Fungéo Exercicio na
lotagao

Andressa Roman Teixeira Assistente FC-04 24-11-2014
Carlos Henrique Gutz Leite de TJ Assessor de Juiz Titular de 2.12-2014
Castro Vara CJ-01

Cleusa Maria Ricardo Kinaipp TJ Assistente FC-02 12-9-2016

Assist. Chefe Apoio Prep.

Daniella Cristina Vitorino TJ de Audiéncias FC—04 2-3-2017
Emanuel Rogerio Brehmer TJ 18-2-2019
Eveline Manfio Montai TJ Assistente FC-02 28-8-2012
Humberto Luiz Silva AJ Assist. Chefe Apoio a 16-9-1998

Execucgédo FC-04
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. . . . Assist. Chefe Apoio
Juliana de Bitencourt Vailati TJ Administrativo FC-04 3-5-2011
Liana Andreia Mazzetto TJ 19-9-2018
Lucas Broering Correa TJ Assistente de Juiz FC-05 12-9-2011
Willian Paulo Pereira AJ piretor de Secretaria de VI 15-10-1998
Total de servidores: 11

Lotagdao paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolucgdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n¢
4429/2016 a Unidade estd com a lotagdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com um
estagiario.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Audiéncias segundas,
na parte da tarde - tercas, quartas e quintas, de manha.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judicidria

| Data  Prazo| Data  Prazo| Data |Prazo
12 Vara do Trabalho de Itajai 29-7-2019 33 25-7-2019 29 29-7-2019 33
22 Vara do Trabalho de Itajai 16-7-2019 20 30-7-2019 34 18-7-2019 22
32 Vara do Trabalho de Itajai 29-7-2019 33 23-7-2019 27 26-7-2019 30

Observacgédo: Consulta em 26-6-2019.

Abaixo a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de desighacdo de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 19/06/2019

s 12 [ta]ai  ewbes= 232 [tajai  e=le=32 [tajai

Prazos de designacdo de audiéncias de instrucdo (em dias)

z

2014 2015 2016 2017 2018 19/06/2019
oo 12 |tajai  esstem=)3 |tajai  ==l==32 [tajai
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Prazos de designacdo de audiéncias unas (em dias)

33
30

2014 2015 2016 2017 2018 19/06/2019
w12 [tajal ==t 2 [tajai 32 Itajai
Obs.: Prazos verificados na data da inspeg¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi

verificado em 26-6-2019.

2.2 Prazos Médios
(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
acdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
12 audiéncia da instrugdo processual

Unidade Judicidria / Média

Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo sumarissimo sumarissimo

1le Vara do Trabalho de

Y 47,00 40,72 29,25 142,23
Itajai
a
22 Vara do Trabalho de 37,16 36,12 25,16 92,94
Itajai
a
3¢ Vara do  Trabalho de 40, 50 37, 84 31,04 128, 63
Itajai
Média da 122 Regido 75,93 74,10 42,24 332,03

Observacdo: Dados de janeiro a maio de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestdo)

, ) Quantidade de audiéncias
Unidade Judicidria / Média
2018 2019

1le Vara do Trabalho de

. 2.147 581
Itajai
a
2 . Yara do Trabalho de 2.108 627
Itajai
a
3 . Yara do Trabalho de 5 230 633
Itajai
Média da 122 Regiéo 1.938 578

Observagdo: Dados até maio de 2019. Os dados de audiéncias realizadas em janeiro/2019
poderédo sofrer atualizagdo devido a inconsisténcias técnicas que estdo sendo apuradas
no e—-Gestao.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 170 audiéncias a mais que a média da 1228 Regiao,
que foi de 1.938. Verifica-se, ainda, gque esta quantidade
reduziu de 2016 para 2018.
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Audiéncias realizadas

3.550
3.265 3.188
2.
2.230
147
2
2014 2015 2016 2017 2018
=@ ]2 [tajal  ==t=2 [tajai 32 Itajai
Obs.: Ndo foram apresentados dados de 2019 por inconsisténcias no més de janeiro/19

no e-Gestao.

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolucgao CSJT n¢
63, considerando-se o0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de 1Itajai estdo enquadradas na
faixa de movimentacdo processual entre 1.501 a 2.000 processos.
Os dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de maio.

3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)

; g 3 2 | S

’ ® 0.8 ] 0 g o &

Unidade Judicidria / o0 5 & N & N

Média oo f i g — g8 5

L a g 9 o 9w

e - O 3 g c Y c

%2 3 | 3 5| 53

=Y 7 a [H a

22 Vara do Trabalho de 2018 1.233 4 1.237 1.478 219 1.481 1.094

Itajai 2019 505 0 505 490 247 628 959

Lo 2018 1.229 8 1.237 1.585 260 1.573 1.129
Média do Foro

2019 515 0 515 505 280 631 1.009

Média do Port 2018 1.265 7 1.272 1.731 823 1.689 1.978
i r

edra do Forte 2019 523 2 526 627 734 681 | 1.821

Média da 122 Regido 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705

Observacgdes: (I'Solucionados: processos com sentenca; (P Finalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentencga
aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucgdo, que vem reduzindo desde 2015. A
média do Estado, em 31-5-2019, era de 614.
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Processos pendentes de soluciao

-

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/5/2019

emgem 12 |{ajal e—=—33|rgjal ====32]3jal

3.2 Fase de execugao
(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugao Execugao

) n n n o

= ) o .9 Y& o ) = 00

. s sz o - >

Unidade Judiciaria / d 3 wnd | v © w 9N 03 an

oy 9 O | @n | oml 5> | 85 M 3 4

Média q s go | go| o | A9 0 89

o 4 oo - B A Bt 9 8

< 0 Q9 | v0 R x o >

A & 80 | ®o S 582 0 5

Fl0g8s g8 8 gee| o g

=] g3 3| o | & & & =) 6

) o| A
22 Vara do Trabalho de | 2018 514 |§ 513 4 2 41 139 621 550 1.171
Itajai 2019 | 239 | 278 0 0 100 32 661 478 1.139
Lo 2018 | 499 465 3 3 63 138 546 615 1.162
Média do Foro
2019 | 260 231 0 0 74 50 616 583 1.199
Méd do Port 2018 | 562 541 1 1 118 134 936 504 1.440
1 r

cata do Forte 2019 251 | 233 | o0 0 | 55 64 972 | 469 |1.441
Média da 122 Regido 2018 | 467 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execugdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e que estdo no arquivo provisdrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucao vem aumentando desde 2015, estando, no entanto, sempre
abaixo da média do Estado.

Conforme se verifica pelos dados do IGEST, esta
quantidade de processos pendentes influencia na taxa de
congestionamento na execucdo dgque, nos uUltimos 12 meses foi de
64,62%, estando na média da 1228 Regido.
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Pendentes em execucao - 22 Itajai

1.210
1.129
1.027
968
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/5/2019
s Pendentes em execucdo  mmmm Arg. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagao anual
(fonte: e—-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 1.755 -3,04%
2017 1.685 -3,99%
2018 1.233 -26,82%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e—-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 109
Aguardando encerramento da instrucéo 132
Conhecimento Aguardando prola?éo de sentenca 6
Aguardando cumprimento de acordo 208
Com sentenca aguardando finalizacdo na fase 504
Subtotal 959
Pendentes de ligquidacao 8
A i . Liquidados aguardando finalizagdo na fase 88
Liquidagao - e
No arquivo provisério 0
Subtotal 96
Pendentes de execucgao 661
Com execucgdo encerrada aguardando finalizagéo 47
Execugédo na fase
No argquivo provisdrio 478
Subtotal 1.186
Total 2.241

Observacdes: Dados de 31-5-2019. Total de processos em tradmite quando da inspecéo
correcional anterior: 2.583.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e—-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a maio de 2019.
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5.1 Fase de conhecimento

a realizagdo Rito Sumarissimo

da 12

audiéncia exceto Rito Sumarissimo 41 36 38 74
o Rito Sumarissimo 71 60 67 113
encerramento

da instrucdo exceto Rito Sumarissimo 161 109 138 339
a prolacio Rito Sumarissimo 73 60 67 121
da sentenga exceto Rito Sumarissimo 174 113 142 368

5.2 Fase de liquidagéo

Rito Sumarissimo
exceto Rito Sumarissimo 111 141 129 166

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugdo l2 Vara | 22 Vara | 32 Vara 122 Regido

Ente Privado 642 1.245 965 1.343
Ente Publico = 459 617 1.216

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 122 Regiao

Rito Sumarissimo 281 290 273 326
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 525 767 761 843
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 496 618 825 1.667

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao
(fonte: e—-Gestdao)

22 Vara do Trabalho de Itajai 2018 1.478 45,60%
2019 490 233 48,57%
Média do Foro 2018 1.585 756 47,72%
2019 505 243 48,09%
Média do Porte 2018 1.731 760 43,93%
2019 627 253 40, 34%
Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)

. o] R o Bai m Penden i
Unidade Judicidria / Média Ano a1xa§os v endentes qe baixa
Conhecimento em Conhecimento

2018 1.495 386 20,52%
22 Vara do Trabalho de Itajai

2019 512 371 42,02%

2018 1.639 414 20,15%
Média do Foro

2019 512 404 44,07%

2018 1.731 1.066 38,11%
Média do Porte

2019 633 949 59,99%
Média da 122 Regiédo 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].
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6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Unidade Baixados em .
g0 R 2.qa Ano ~ baixa em Taxa
Judiciaria / Média Execugao ~
Execugao
. 2018 583 1.163 66,61%
22 Vara do Trabalho de Itajai
2019 304 1.138 78, 92%
2018 538 1.164 68,40%
Média do Foro
2019 257 1.203 82,38%
o 2018 648 1.432 68, 85%
Média do Porte
2019 287 1.419 83,20%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucdo/(Pendentes de Dbaixa em Execugdo +
Baixados em Execucgédo)].

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 22 Vara do Trabalho de Itajai, nos
anos de 2018 e de janeiro a maio de 2019. Observe-se que em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 7.2, do ano
de 2019, h& possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdao no e-
Gestao.

7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e

processos conclusos para prolagdo de sentenga
(fonte: e—-Gestdo)

Ano: 2018

Conclusos para
prolagao de
sentenga em
31-12-2018

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagdo dasentenga

Magistrado

exceto Rito . o
z Solucio- Concili- Prazo
Sumaris-— Total .
. nados =Ye [oX] vencido
simo

Ubiratan Alberto

Pereira (Titular) 8,1 9,67 76l 296 0 0
?222?3 Maria Limongi 2,64 2,48 371 183 0 0
Daniel Lisboa 1 - 66 60 0 0
Fabricio Zanatta - 19,88 50 36 0 0
Ozéas de Castro 0,67 0,47 160 36 0 0
Ricardo Cordova Diniz 1 - 47 43 0 0
Sandra Silva dos Santos - - 23 20 0 0
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Ano: 2019

Magistrado

Ubiratan Alberto
Pereira (Titular)
Andrea Maria Limongi
Pasold

Daniel Lisboa
Fabricio Zanatta
Ozéas de Castro
Ricardo Cordova Diniz

Sandra Silva dos Santos

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestao,

considerar dias corridos,
regimentais.

Conclus

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagdo da sentenga

os para

prolagao de
sentenga em

31-5-2019
tho’ exceto Plto Solucio- Concili- Prazo
Sumaris Sumaris-— Total .
. . nados =Ye [oX] vencido
—-simo simo
8,04 14,03 100 31 6 0
1,49 2,88 294 129 0 0
- - 44 37 0 0
1,5 17,5 11 5 0 0
- 0,5 2 0 0 0
_ - 7 7 0 0
- - 32 29 0 0

sem desconto dos afastamentos definidos em normas

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Magistrado

Ubiratan Alberto
Pereira (Titular)
Andrea Maria Limongi
Pasold

Daniel Lisbda
Fabricio Zanatta
Ozéas de Castro
Ricardo Cordova Diniz

Sandra Silva dos Santos

Ano: 2019

Magistrado

Audiéncias Realizadas

Conc111a ao
. . Instru— Julga- ¢
Una Inicial Conheci-
mento Execugdo
mento

298 165

103 131 241 1 36 59
105 19 6 0 10 0
77 12 15 0 1 1
31 57 66 0 2 4
79 0 1 0 0 0
53 0 0 0 0 0

Audiéncias Realizadas

os prazos médios devem

legais ou

IIHHHHIII

571

140

106

160
80
53

Ubiratan Alberto
Pereira (Titular)
Andrea Maria Limongi
Pasold

Daniel Lisbda
Fabricio Zanatta
Ricardo Cordova Diniz

Sandra Silva dos Santos

q ] Instru— Julga- Conciliagdo

Inicial Conheci-

mento Execugao
mento
28

72 69 116 0 28 25
90 0 0 0 0 0
22 5 7 0 0 1
21 0 0 0 0 0
62 0 0 0 0 0

IIHHHHHII

310

90
35
21
62



Ata da 302 Correigdo Ordindria realizada na 22 Vara do Trabalho de Itajai

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 12 Grau em um Unico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
gquanto mais préximo de 0, melhor é a situacdo geral da Unidade.

A 22 Vara do Trabalho de Itajai, considerando o periodo
de ABR/18 a MAR/19, apresentou o IGEST de 0,3397 que indica que
a Unidade estd na 82 colocagao na Regiéo.

O grafico abaixo apresenta a evolugdo da Unidade
Judicidria em relagcdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicao do IGEST em Santa Catarina

o

12 12
10 Ll 10
7 .
JAN-DEZ/2017  ABR/17-MAR/18  JUL/17-JUN/13 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19
=123 - SC -> Itajai - 0la Vara w===12a - SC -> Itajai - 02a Vara 12a - SC-> Itajai - 03a Vara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compbem o IGEST:

. .- Taxa de Forga de
Corclene RIS EC Congestionamento Trabalho

0,1985 0,2361 0,4821 0,3931 0,3889
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 1228 Regido no indice geral e nos mesoindicadores “Acervo”,
“Celeridade” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, a Unidade
apresentou apenas 1 indicador com indice superior a 0,5, que se
apresenta abaixo:

10
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Taxa de Solucéo 0,3955 107,04 0,5927 117,8
Fonte: e-Gestdao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Taxa de solugao: Apesar de ter aumentado a taxa de
solucdo em relacdo ao primeiro periodo, de 107,04% para 117,8%,
ainda estd abaixo da média do Estado, que foi de 136,83%. A
Unidade solucionou 1.443 processos, tendo recebido 1.225 no
periodo.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados devem continuar os esforcos para
julgar maior quantidade de processos.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Idade média do pendente de julgamento: A Unidade
possui apenas 3 processos autuados em 2017 pendentes de
julgamento, e nenhum de anos anteriores.

2. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Os
magistrados ndo possuiam processos conclusos com O prazo
vencido em 31-3-2019.

3. Prazo médio na fase de conhecimento: O prazo médio
da Unidade foi de 95 dias, enguanto que a média do Estado foi
de 265 dias.

4. Prazo médio na fase de liquidagdo: O prazo médio da
Unidade foi de 90 dias, enquanto que a média do Estado foi de
150 dias.

9 METAS TRT-SC 2019
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
maio/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugcdo do que o total de casos novos de execugdo no 114,81%
ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias
realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base 72,92%
2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 196, 00%
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! °
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o
. } . . 96,84%
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 107, 93%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas 100. 005
r Cl

até 2016, no 1° grau.

11
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Meta 7: Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base

1 %
de 2016 em 4%, no 1° grau. 30,36
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na
Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 109, 94%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%$202018/Metas2019. jsp

10 CADASTRO DE LIQUIDAQKO E EXECUQAO - CLE

O Cadastro de Liquidacdo e Execugdo - CLE (Resolucgdes
CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017) tem os pardmetros neste Regional
estabelecidos pela Portaria SEAP/CR n¢ 92/2017, Recomendacdo CR
n® 01/2018 e Provimento 02/2019 da CGJT.

A 22 Vara do Trabalho de Itajai implantou o CLE em
abril de 2017 e segundo informacdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, a estratégia para converter todos os processos até
o final de 2019 é continuar a conversdo dando énfase aos que se
encontram na Secretaria. Quanto aos em argquivamento provisdrio,
estd sendo decidido pelo MM. Juiz Titular quanto a aplicacdo da
prescrigdo intercorrente.

, uantidade pendente de inclusao no CLE em 31-5-2019
Quantidade incluida do CLE
desde a implantagido Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas

231 52 28

Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria que nos processos do
arquivo provisdrio que nao tiveram a declaragao de prescricgao
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma do
Provimento 02/2019 da CGJT.

11 DETERMINAQﬁES DA CORREIQAO ANTERIOR

Conforme consta no item 15 da ata da inspecéo
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 7165/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas.

De acordo com o item 16 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 120 dias, a adogdo dos procedimentos
determinados/recomendados, tendo-se verificado que as seguintes
nadao foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

NAO CUMPRIDO. Foram convertidos
a) Conversdo de todos o0s processos desde a correicdo anterior até o
fisicos em eletrdbnicos até o final de final de maio/19, 122 processos,
2018. restando pendentes 80 processos,
conforme item 10 desta ata.
NAO CUMPRIDO. De acordo com o PJe-
Calc, a Unidade realizou apenas 6
cédlculos no PJe-Calc.

h) determina-se que a contadoria
inicie a utilizagdo do PJe-Calc

12



Ata da 302 Correigdo Ordindria realizada na 22 Vara do Trabalho de Itajai

12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N¢ dos Processos

RTSum 0000282-50.2019.5.12.0022, RTISum 0000532-20.2018.5.12.0022, RTOrd
0000159-52.2019.5.12.0022, RTSum 0000224-47.2019.5.12.0022, RTOrd 0001194-
52.2016.5.12.0022, RTOrd 0000241-54.2017.5.12.0022, RTOrd 0001466-
17.2014.5.12.0022, RTOrd 0001274-79.2017.5.12.0022, RTOrd 0001045-
85.2018.5.12.0022 e RTSum 0000300-08.2018.5.12.0022

13 OBSERVACOES

Apbés a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0 Ex.mo Juiz Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e Jjulgamento) sdo informados no item 2.2; o nUmero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) H& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre a requerimento e com decisao
fundamentada. Todavia, diante do ©principio da cooperacao,
artigo 6¢., do CPC, o Juizo, diante dos resultados negativos da
diligéncias executdérias em face da pessoa Jjuridica, insta a
parte exequente para que diga do interesse na instauracao do
IDPJ.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judiciaria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos nos processos fisicos e PJe no primeiro dia util apds o
vencimento do prazo. Durante a inspecdo correcional verificou-
se gue ndo hé& processos parados nas tarefas “Prazos vencidos”.
No GIGS, no relatdério de prazos vencidos, hé& processos desde
02-7-2019.

13
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i) Foi verificada, em 25-6-2019, a existéncia de 33 processos
fora de pauta.

j) A Unidade esta Jjuntando o extrato bancdrio com as
movimentacdes, certificando que estd de acordo com  Os
documentos dos autos e gue ndo subsistem valores disponiveis.

14 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGCOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e o0s procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 25-6-2019
e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.

14.1 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 13-
6-2019.

Havia 196 processos em conhecimento e 34 em execucdo. Embora
essa nova tarefa proporcione certa automatizacdo gquanto ao
decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa alimentar
corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em audiéncia,
lancando a data do vencimento no campo especifico, ou apds
encaminhd-1lo para a tarefa, gquando o acordo for homologado
por decisdo, tornando-se dispensdvel o lancamento no GIGS.
Verificou-se que alguns processos nao estdo alimentados
corretamente.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas de modo que o
sistema lance a data do vencimento e, decorrida essa data, os
processos sejam encaminhados automaticamente para a tarefa
"Acordos vencidos", de modo a evitar qgue permanegcam em
tarefas inadequadas, bem como a proporcionar o arquivamento
no tempo correto.

RTSum 0001267-53.2018.5.12.0022, RTSum 0001144-
55.2018.5.12.0022, RTSum 0000517-51.2018.5.12.0022, RTOrd
Exemplo 0000204-61.2016.5.12.0022, RTOrd 0001326-75.2017.5.12.0022,
RTOrd 0000151-46.2017.5.12.0022, RTOrd 0001520-
75.2017.5.12.0022, RTOrd 0002002-57.2016.5.12.0022

14.2 Determinagdes especificas em processos: analisados em 13-
6-2019.

RTSum 0000282-50.2019.5.12.0022
Aguardando audiéncia

Problema O processo estd na tarefa "Aguardando audiéncia", com acordo
encontrado homologado.

DETERMINA-SE a Secretaria que encaminhe o processo com acordo
para a tarefa "Aguardando cumprimento de acordo", devendo
efetuar todos os registros que a tarefa solicita,
especialmente a Ultima parcela, a fim de que seja remetido
automaticamente a tarefa "Acordos vencidos" ao final do
prazo. Desta forma, torna-se desnecessdrio o registro do
prazo no GIGS.

Recomendagédo/
Determinagédo

Recomendagao/
Determinagédo

14
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Processo RTSum 0000532-20.2018.5.12.0022

Controle de pericia - Perito Contador - Antonio Cesar Fan
Tarefa \
Rodrigues

Processo sem movimentacdo desde a certificacdo do decurso de

Problema prazos, em 18-10-2018. Nao hd qualgquer informacdo de prazo do
encontrado perito no GIGS, o que leva a crer que também ndo foi
intimado.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
de cinco dias, devendo evitar demora na pratica de atos
Recomendagéo/ processuals como a ora constatada, bem como fazer uso da
ferramenta GIGS, a fim de facilitar o controle de prazos e
preparo de atos processuais.

Caso o perito tenha sido intimado por e-mail, RECOMENDA-SE a
juntada do e-mail ao processo.

Determinagdo

Processo RTSum 0000224-47.2019.5.12.0022

Cumprimento de Providéncias (conhecimento)

0 processo estéd alocado na tarefa "Cumprimento de
providéncias", aguardando cumprimento de acordo homologado em
16-5-2019.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que encaminhe o processo com acordo
para a tarefa "Aguardando cumprimento de acordo", devendo
efetuar todos os registros que a tarefa solicita,

Recomendagédo/ : 7 , .
Determinacéo especialmente a ultima parcela, a fim de gque seja remetido

automaticamente a tarefa "Acordos vencidos" ao final do
prazo. Desta forma, torna-se desnecessdrio o registro do
prazo no GIGS.

15 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQéES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima cumpridas parcialmente, bem como o despacho do Ex.mo
Desembargador do Trabalho-Corregedor:

Item DESPACHO

Verifica-se que ainda hé& processos na tarefa sem os
dados do acordo cadastrados. Considerando que a
determinacdo foi enviada a Secretaria da Vara hé

14.1 Tarefa: , L :

Aguardando * apenas 6 dias Uteis, DETERMINA-SE que a Secretaria, no
g . prazo de qgquinze dias, verifique todos os processos da
cumprimento de .

acordo tarefa e lance os dados dos acordos, especialmente a

ultima parcela, para que o sistema lance a data do
vencimento do acordo e envie o processo a tarefa
“Acordos vencidos” ao final do prazo.

16 RECOMENDAQﬁES E/OU DETERMINAQﬁES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019 e a intimacdo do credor quando da
liberacédo dos valores aos procuradores.

15
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b) Determina-se que a Unidade mantenha 0s esforcgos
empreendidos na conversdao de todos os processos fisicos em
eletrbnicos, na forma do Provimento 02/2019 da CGJT,
digitalizando até final e Jjulho o0os processos na fase de
conhecimento (antes da sentenca), todos da execucgao e
ligquidacao até 30 de agosto e, até final de novembro de 2019,
finalize a migragdo de todo o acervo, inclusive arquivo
provisdrio.

c) Considerando a peculiaridade da circunscricao de
Navegantes, Balnedrio Camboriu e Itajai, DETERMINA-SE gue, nao
sejam expedidas nenhum tipo de Carta Precatdéria entre estes
Foros e cujas diligéncias devem ser cumpridas pelos Oficiais de
Justica, na mesma forma corrente entre 0os Foros de
Floriandépolis, Sao José e Palhocga.

d) Recomenda-se que seja priorizado o Jjulgamento do processo
0001254-88.2017.5.12.0022, autuado até 31-12-2017.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem continuar os esforgos para Jjulgar maior
quantidade de processos.

f) Atentar para o correto preenchimento de TODAS informagdes
referentes aos acordos na tarefa “aguardando cumprimento de
acordo”, como datas de vencimentos, valores de todas as
parcelas, inclusive honordrios periciais, INSS, custas, dentre
outras, para que as informacdes estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informados ao e-Gestdo.

g) Considerando a recomendagao 04/2018 da Corregedoria
Nacional, e considerando o numero de sentencas liquidas,
determina-se que sejam proferidas ao menos 5 (cinco) sentencas
ligquidas, por més, no PJe-Calc.

h) Determina-se, como forma de auxiliar na taxa de
congestionamento, a inclusdao na pauta do CEJUSC, que estd para
30 dias, de processos descidos do TRT ©para inicio da
liquidacao, intimando as partes para comparecer pessoalmente e
apresentar esboco dos céalculos, no prazo comum de 15 dias e,
sucessivamente, manifestar-se quanto aos calculos da parte
adversa, em 8 dias. Na data da audiéncia no CEJUSC, sem éxito
no acordo, o magistrado podera analisar as 1impugnacdes e
homologar o cédlculo de sentencga.

i) Determina-se gue o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucdo, ©proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e enderecgo
atualizado.

j) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .
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17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Renato Felipe de Souza (OAB/SC 20.397), presidente da
Subsecdo de Itajai, Mahyra Ferreira dos Santos (OAB/SC 43.914),
Marcelo Claudio Xavier (OAB/SC 7.217), Denisio Dolédsio Baixo
(OAB/SC  15.548) e Andrey Felipe Bento (OAB/SC  43.308),
oportunidade em que reclamaram acerca da falta de identificacéao
dos depdsitos, por parte dos bancos, nas liberacdes de valores,
bem como pelo tempo gque o Banco do Brasil estd demorando para
dar cumprimento as determinacgdes de liberacao de wvalores, due
estd de 20 a 40 dias.

A respeito destes pleitos, foli registrado que, por ora,
a 1ldentificacdo dos depdsitos deve ser feita pelo préprio
advogado, uma vez que as Varas do Trabalho tém feito intimacgao
a respeito da liberacdo de valores, PpProcesso a processo.
Registrou-se também que as tratativas com os bancos oficiais
para identificagcdo automatizada dos depdsitos encontra-se em
andamento. Relativamente ao prazo excessivo para transferéncia
de wvalores pelo Banco do Brasil, o Ex.mo Corregedor se
comprometeu a diligenciar Jjunto a agéncia “setor publico”, o
que efetivamente fez, tendo recebido resposta no sentido que ja
possuiam conhecimento da atipica situacdo, e que realizaram uma
forca-tarefa para colocar em dia, informando que agora esta
tudo no prazo.

Consignaram que o tramite processual entre as Varas de
Itajai, Balnedrio Camboriut e Navegantes ¢é muito diferente e
aventaram a possibilidade de solicitarem aos magistrados de
Itajali a realizagcdo de um mutirdo de conciliagdo com o©s
processos da Vara do Trabalho de Navegantes. Por fim,
parabenizaram os Juizes e servidores do Foro de Itajal pela
qualidade no trabalho desempenhado.

18 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA E SERVIDORES

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor
de Secretaria, Willian Paulo Pereira, e com o0s servidores na
Sala de Audiéncias, momento em que debatemos a necessidade de
migracdo dos processos fisicos para o PJe, a prolacdo de
sentencas liquidas e apresentei o Painel de Gestdo, que estara
disponivel em duas semanas.

Este painel permitird um gerenciamento da Unidade pelos
processos que tramitam no PJe, por tarefas e prazos. Destaquei
gque este programa permitird o empoderamento dos servidores das
Varas na condugdo da Unidade que trabalham, diminuindo as
surpresas advindas da visita da SECOR durante as correicdes
ordindrias. O objetivo é permitir que as Unidades tenham acesso
a exatamente os mesmos dados que a SECOR tem acesso, permitindo
assim, gque pequenos erros sejam cotidianamente localizados e
sanados pelos servidores. Destaquei que era com orgulho que
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estdvamos disponibilizando a ferramenta.

Nos proéximos meses, serda disponibilizado também o
painel da taxa de congestionamento e dos oficiais de Jjustica.

Parabenizei o Diretor pelos excelentes resultados na
Unidade.

19 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes Ubiratan Alberto Pereira, Titular e Andrea
Maria Limongi Pasold, Substituta no exercicio da titularidade.
Sua Ex.a parabenizou os Magistrados pelo prazo da pauta de
audiéncias, pelo resultado apresentado pela Unidade guanto as
taxas de conciliacéo, de congestionamento na fase de
conhecimento e na fase de execugdo e pelo resultado no IGEST.

O Ex.mo Corregedor transmitiu o anseio dos advogados em
relacdo a diferenca entre o trédmite processual das Varas de
Itajai, Balnedrio Camborit e Navegantes e sobre a possibilidade
de realizacdo em Itajai de um mutirdo de conciliacdo com os
processos da Vara do Trabalho de Navegantes. Os Ex.mos Juizes
se mostraram abertos a ideia, que serd debatida com os Juizes
de Navegantes durante a inspecdo correcional a ser realizada
naquela Unidade Judiciaria.

Destacou o bom relacionamento com 0os demais
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

20 CONSIDERAQéES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1importancia das correig¢des ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as Dboas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a necessidade da migracdo de todos o0s processos
fisicos para o PJe, a adogcdao do PJe-Calc e prolacdo de
sentencas liquidas. Salientou que os resultados positivos da
Vara, especialmente os verificados no IGEST, decorrem do
esforgco coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores
lotados na Unidade, parabenizando todos. Por fim, o Ex.mo
Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e
solicitou a todos a leitura da ata.

21 ENCERRAMENTO

Aos cinco dias do més de Jjulho de dois mil e dezenove
foi encerrada a inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 7.165/2018 em onze
de Jjulho de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o prazo de
10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
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manifestar-se, o que deverd ser realizado em um unico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagodes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdénico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em tréansito, e Natalia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da
Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretdrio da Corregedoria
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