PODER JdDICIARIo
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 272 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 21 E 22 DE OUTUBRO DE 2019, NA 22 VARA DO
TRABALHO DE SAO JOSE

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois
mil e dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordinéaria
na 12 Vara do Trabalho de Sao José, conforme os Editais CR n@®s
12 e 13/2019, disponibilizados no DEJT em 2 e 10-9-2019,
afixados previamente em locais préprios na Vara do Trabalho,
bem assim encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a
Subsecdo da OAB de Sao José, tendo sido recebido pela Ex.ma
Juiza do Trabalho Miriam Maria D’Agostini, Titular, em férias,
e Charles Baschirotto Felisbino, Substituto no exercicio da
titularidade. Os processos, na Unidade, tramitam em meio fisico
e eletrbnico. Assim, com base nas informacdes prestadas pela
Vara do Trabalho e pelo Setor de Apoio a Gestdo Administrativa
do Foro e da Central de Mandados, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o
seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n9: 8.432/92
1.2 Data da instalagao: 3-9-1992

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de os de Antdnio
Carlos, Biguacu, Governador Celso Ramos e Sdo Pedro de
Alcéantara.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Resi for
Juiz Titular Desde eélqe P.? da
jurisdigao?

Miriam Maria D’Agostini 07-01-2019 Nao
Charles Baschirotto Felisbino 05-3-2018

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Exercicio
Servidor Cargo Fungao
lotagao

na Paula Pereira Mattos Assist. Chefe Apoio 11-10-2016
Bernazzolll Administrativo FC-04
TJd -
Edilene Peixoto de Souza Apoio Assist. Chefe Apoio Prep. 07-05-2009

servicos de Audiéncias FC-04
diversos

04
o4

GEISON
ALFRED
O ARISI

JOSE
ERNEST
O MANZI
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Assessor de Juiz Titular
George Fernando Ce AJ De Vara CJ-01 07-01-2019

Diretor De Secretaria De

Ibis de Moura Cassal TJ VT CJ-03 07-01-2019
Jairo Gomes de Mello TJ 07-01-2009
Kelly Rezende TJ giiiizéo ;%%%Ze Apoio & 5y 03-2014
Marcia Regina da Silva TJ Assistente FC-04 17-09-2018
Natasha Silva Bemfeito AJ Assistente de Juiz FC-05 14-11-2018
Rejane Schmitt de Araujo TJ Assistente FC-02 08-08-2019
Simone Elisa Garcia TJ 14-01-2010
Total de servidores: 10

Lotagéo paradigma: 10 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?@
4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com 1
estagiédrio.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes da Diretora de Secretaria, a pauta de
audiéncias funciona da seguinte forma: “As audiéncias sao
realizadas de segunda a quinta-feira, tendo, inicialmente, sido
designadas audiéncias com pautas duplas em dois dias da semana,
para efeito de gestdo da pauta, e audiéncias nas sextas-feiras,
em média, uma vez por més, para reducdao do prazo médio das
designac¢des das audiéncias. Como, atualmente, o prazo médio
para a designacdo das audiéncias se encontra sob controle, sob
o ponto de vista de gestdao de pauta, nado estdo sendo designadas
audiéncias nas sextas—-feiras.

Inicialmente, foram designadas de sete a oito
instrucdes por dia, para a reducdo do prazo médio da designacao
de audiéncias. Atualmente, diante da reducdo do prazo médio da
pauta, estdao sendo designadas cinco instrucgdes por dia.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: PJe)
Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judicidria

12 Vara de Sao José 19-11-2019 34 26-11-2019 41 - -
22 Vara de S3o José 19-11-2019 34 28-11-2019 43 - -
32 Vara de S&o José 19-11-2019 34 18-02-2020 125 17-02-2020 124

Observacgao: Consulta em 16-10-2019. As iniciais sdo designadas no CEJUSC.
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Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de desighacdo de audiéncias iniciais {em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 16/10/2019

e ] B GHO IOSE sl 20 5H0 |OSE e 38 70 1056

Prazos de designacdo de audiéncias de instrucdo {em dias)

— 00—

2014 2015 2016 2017 2018 16/10/2019

s 13 S30 J0sA smlem 23 SH0 Josd el 33 SH0 José

Prazos de designacido de audiéncias unas {(em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 16/10/2019

w12 530 JOSE === 23 SH0 José  ==0== 32530 José

Obs.: Prazos verificados na data da inspec¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 16-10-2019.
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2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da | Prazo da realizagado da 12
agdo até a realizagdo da | audiéncia ao encerramento

Unidade Judicidria / Média 12 audiéncia da instrugdo processual
sumarissimo | sumarissimo sumarissimo |sumarissimo
12 Vara do Trabalho de Sdo José 52,18 55,49 54,38 170,22
22 Vara do Trabalho de S3o José 67,21 78,07 74,50 329, 39
32 Vara do Trabalho de Sdo José 83,39 81,88 72,50 331,45
Média da 122 Regiao 72,78 70,08 42,07 307,03

Observacdo: Dados de janeiro a agosto de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas
(fonte: e—-Gestdo)
Quantidade de audiéncias

Unidade Judicidria I e e ey R e
2018 2019

12 Vara do Trabalho de S&o José 1.640 876
22 Vara do Trabalho de S3o José 2.221 1.075
2
1

32 Vara do Trabalho de Sdo José .216 1.193
Média da 122 Regiao .938 1.008

Observacao: Dados até agosto de 2019.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2019 foi de 67 audiéncias a mais que a média da 1228 Regido.
Verifica-se, ainda, que esta quantidade vem caindo desde 2016.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-AGO)

== ]2 SHO JOSE =@ 2 S0 José 32 S3o José

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdao observam a Resolucdo CSJT n¢
63, considerando-se o0s processos recebidos.
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As Varas do Trabalho de Sao José estdao enquadradas na
faixa de movimentacdo processual entre 1.001 a 1.500 processos.
Os dados de 2019 referem—-se ao acumulado até o més de agosto.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 3 2 9.9
R ° 2 § o
0 5 02 .0 ko] o 0 Q

Unidade Judicidria / g’m 1 ° o .ﬂ it :
Média od E 3 5 — g~
Qg 5 o o g ®
g9 5 S g Q&
039 ° o - g
2 g 4 0 (Y 2 o H
22 vVara do Trabalho de 2018 907 5 912 1.391 965 1.275 1.775
S3o José 2019 669 4 673 850 800 867 1.566
2018 908 3 912 1.364 792 1.303 1.625

Média do Foro
2019 676 2 678 851 625 857 1.439
2018 984 5 990 1.351 681 1.301 1.592

Média do Porte
2019 633 2 635 864 459 894 1.320
Média da 122 Regiao 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705

Observagdes: (I)Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidag¢do ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o trénsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucao, que aumentou de 2014 a 2017,
tendo reduzido desde entdo.

Processos pendentes de solucio

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019

e ] 2 530 JOSE === 28 530 José 32530 Jlosé

3.2 Fase de execugao

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Ano Movimento processual - fase de Pendentes de

Média execugdo Execugao
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28 vVara do Trabalho de| 2018 387 | 379 | 0 0 | 110 | 255 460 | 953 | 1.413
Sdo José 2019 | 274 | 276 0 0 217 265 494 784 1.278
2018 | 423 | 395 0 0 104 257 558 646 | 1.204
Média do Foro
2019 | 308 | 298 0 0 192 231 601 572 1.173
2018 | 441 | 425 0 0 55 120 708 441 1.149
Média do Porte
2019| 340 | 332 2 1 98 117 741 344 1.084
Média da 122 Regido 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucdo, subdividindo-se em processos
gque tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisdrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucdo vem se mantendo constante 2014, estando com 125 a mais
que a média da 122 Regiéo.

Pendentes em execucido - 28 530 José

10 1B

31/12/2011 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019

s Pendentes em cxecuciio s Arg. Provisorio MMédia execucio 129 R, Total execucio

3.3 Processos recebidos e variagdo anual
(fonte: e-Gestao)

“ Quantidade Variagao em relagdo ao ano anterior

2016 1.556 2,44%
2017 1.508 -3,08%
2018 907 -39,85%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestao)

de processos

Aguardando primeira audiéncia 293
Conhecimento

Aguardando encerramento da instrucédo 208
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Aguardando prolacdao de sentenca 299
Aguardando cumprimento de acordo 222
Com sentenca aguardando finalizacgdo na fase 544
Subtotal 1.566
Pendentes de liquidacgéo 24
. . Liquidados aguardando finalizagdo na fase 140
Liquidagéo ) o
No arquivo provisodrio 5
Subtotal 169
Pendentes de execucgao 494
N Com execugédo encerrada aguardando finalizagdo na fase 17
Execugao
No arquivo provisdrio 784
Subtotal 1.295
Total 3.030

Observacgdes: Dados de 31-8-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéao
correcional anterior: 3.399.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a agosto de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

122
Do ajuizamento da agdo até 12 Vara 22 Vara 32 Vara -
Regiao

a realizagdo Rito Sumarissimo

da 1@

audiéncia exceto Rito Sumarissimo 55 78 82 70

o Rito Sumarissimo 109 144 158 114

encerramento

da instrucdo | exceto Rito Sumarissimo 175 406 414 325
- Rito Sumarissimo 110 159 173 120

a prolacéo

da sentenca exceto Rito Sumarissimo 191 461 462 352

5. 2 Fase de liquidagao

liquidagdo

Rito Sumarissimo

exceto Rito Sumarissimo 46 84 175 160

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugdo 12 vVara 22 Vara 32 vVara 122 Regiao

Ente Privado 2.146 2.312 1.141 1.468

Ente Publico 1.325 833 2.580 1.251

Do ajulzamento ao arquivamento

arquivamento
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Rito Sumarissimo 227 291 357 343
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 788 1.266 817 952
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 2.712 4.432 1.079 1.776

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagéao

(fonte: e-Gestdo)

Unidade . i q -

2018 1.391 703 50,54%
22 Vara do Trabalho de S3o José

2019 850 364 42,82%

2018 1.364 636 46,65%
Média do Foro

2019 851 355 41,72%

2018 1.351 569 42,13%
Média do Porte

2019 864 358 41,43%
Média da 122 Regiao 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de
baixa em

Unidade Baixados em

Judiciaria / Média Conhecimento Conhecimento

2018 1.373 1.116 44,84%
22 Vara do Trabalho de S3o José

2019 813 967 54,33%

2018 1.380 954 40,87%
Média do Foro

2019 826 793 48,97%

2018 1.384 916 39,82%
Média do Porte

2019 921 633 40,73%
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Unidade Baixados em baixa em
Judiciaria / Média Execugdo ~
Execugao
2018 407 1.403 77,51%
22 Vara do Trabalho de S3o José
2019 391 1.241 76,04%
2018 435 1.177 72,99%
Média do Foro
2019 336 1.146 77,31%
Média do Porte 2018 486 1.158 70,42%
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2019 410 1.082 72,53%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucdo/(Pendentes de Dbaixa em Execucgdo +
Baixados em Execugdo)].

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 228 Vara do Trabalho de Sao José, no
ano de 2018 e de janeiro a agosto de 2019. Observe-se que, em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 7.2, do ano
de 2019, h& possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestao.

7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagao de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Conclusos para
prolagao de

sentenga em 31-

Prazo médio entre a
conclusdo e a Produtividade
prolagao da sentenga

Magistrado 12-2018
exceto Rito |Solucio- | Concili- Prazo
z . Total )
Sumarissimo ados vencido
Alessandro da Silva 12 8,75 30 21 27 0
Ana Leticia Moreira Rick - 47 29 4 0 0
Angela Maria Konrath - 187,5 2 0 0 0
Armando Luiz zilli 42 40,71 9 1 0 0
Charles Baschirotto 51,66 68,22 458 256 157 74
Felisbino
Danielle Bertachini - 19,5 6 3 4 0
Elton Antdénio de Salles
Filho 0,4 4,18 85 18 0 0
Fabio Augusto Dadalt 0,67 27,54 41 23 3 0
Jony Carlo Poeta - - 117 117 0 0
Magda Eliete Fernandes - - 3 3 0 0
Maria Beatriz Vieira da
Silva Gubert 64,5 93,1 402 148 17 13
Mariana Antunes da Cruz 1 7,85 57 43 3 0
Laus
Patricia Braga Medeiros 1 9,33 14 8 10 0
Paulo Andre Cardoso 9 4,5 36 13 0 0

Botto Jacon
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Renata Felipe Ferrari 12,25 16,08 87 40 1 0
Zelaide de Souza 0,5 33,7 15 5 7 0
Philippi

Ano: 2019

Conclusos para
prolagdo de
sentenga em 31-
8-2019

exceto Rito |Solucio- | Concili- Prazo
P Total x
Sumarissimo nados ados vencido

Prazo médio entre a
conclusao e a Produtividade
prolagao da sentenga

Magistrado

Miriam Maria D Agostini

(Titular) 67,08 106, 9 171 97 164 93
Alessandro da Silva 79 102,21 33 0 0 0
Charles Baschirotto 57,61 122,92 487 175 133 90
Felisbino

Danielle Bertachini 41 41,5 5 0 0 0
E}ton Antdénio de Salles B 5 3 0 0 0
Filho

Fabio Augusto Dadalt - 51,25 34 29 0 0
Jony Carlo Poeta - - 51 51 0 0
Maria Beatriz Vieira da

Silva Gubert - 109,92 28 0 0 0
Mariana Antunes da Cruz 5 48,83 19 11 1 1
Laus

Patricia Braga Medeiros 36,6 49,33 11 0 0 0
Renata Felipe Ferrari - 16,5 2 0 0 0
Zelaide De Souza 38 70 6 1 1 1

Philippi

Observacdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, o0s prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos héd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

. Conc111agao
Magistrado - -
g Una Inicial Instru Julga Conheci- Total
mento Execugdo
mento
67

Alessandro da Silva 10 0

Ana Leticia Moreira Rick 1 12 10 0 1 0 24
Armando Luiz Zilli 0 10 4 0 1 0 15
§2§§i§in§a50hir0tto 101 278 385 0 58 52 874
Danielle Bertachini 2 10 10 0 0 0 22
?iii; Antdnio de Salles 4 o8 19 0 1 0 5o
Fabio Augusto Dadalt 3 23 16 0 50 0 92
Jony Carlo Poeta 0 0 0 0 228 0 228

10
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Magda Eliete Fernandes 0 0 0 0 9 0 9

Maria Beatriz Vieira da

Silva Gubert 41 206 159 2 42 9 459
Mariana Antunes da Cruz 3 13 18 0 101 1 136
Laus

Patricia Braga Medeiros 2 10 13 0 0 1 26
Paulo Andre Cardoso Botto 3 31 29 0 0 0 56
Jacon

Renata Felipe Ferrari 10 70 45 0 4 0 129
Zelaide de Souza Philippi 3 13 15 0 0 1 32
Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

. Cc nc'l' do
Magistrado . . Instru- | Julga- ° g
Una | Inicial = Conhec Total
gao mento Execugdo
mento
39

Miriam Maria D Agostini

. 115

(Titular) 16 249 0

Charles Baschirotto 31 11 271 0 63 27 403
Felisbino

Fabio Augusto Dadalt 0 0 0 0 78 0 78
Jony Carlo Poeta 0 0 0 0 124 0 124
Mgrla Beatriz Vieira da 0 0 0 5 0 0 >

Silva Gubert

Mariana Antunes da Cruz 1 0 5 0 40 0 46

Laus

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacgdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A 22 Vara do Trabalho de Sao José, considerando o
periodo de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,5895 que
indica que a Unidade estd na 562 colocacdo na Regido.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo das Unidades
Judicidrias em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

11
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Evolucdo da posicdo do IGEST em Santa Catarina

,,ﬂf"\-fE

W

O—o0 9 — 00O

JAN-DEZ{2017 ABRf17-MARf18 JUL{17-JUNf18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZf18 ABRf18-MARf19 JULf18-JUM/19

e 12 SHO JOSE w33 5H0 JOSE 32 530 José

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. — Taxa de Forga de

Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho

0,6732 0,5668 0,4051 00,7186 0,5838
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatdrio
na 128 Regido em todos os mesoindicadores, com excecdo da
“Produtividade”, que estd entre as 25% com desempenho mais
satisfatério.

Verificando a composicdao dos mesoindicadores, conclui-
se que o0s seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparagdo da evolucgdao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 jul/18-jun/19
~fndice | Valor | fndice | Valor |

Pendentes 0,4868 2970 0,5896 2520
Taxa de conclusos com prazo vencido 0,5051 8,70 1,0000 51,12
Prazo médio na fase de execucédo 0,3764 314 0,7748 1487
Taxa dg congestionamento no 0, 6624 53,96 0,7305 44,35
conhecimento
Taxa de congestionamento na execugéo 0,6817 77,36 0,7067 78,74

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Pendentes: A 228 Vara reduziu a qguantidade de
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento,
ligquidacdo e execucdo, do primeiro levantamento para este
ultimo. A Unidade ©possuia, em 30-6-2019, 2.520 ©processos
pendentes de baixa (1.048 em conhecimento, 31 em liquidacédo e

12
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1.441 em execucdo), enquanto que a média da 122 Regido ¢é de
2.037 processos. Apesar dessa reducdo, o seu indice piorou
pois, no mesmo periodo, a maior parte das demais Unidades do
Estado apresentaram estoque menor.

2. Taxa de conclusos com prazo vencido: Esta taxa
representa a relacao entre a quantidade de processos conclusos
para sentenca e a quantidade de processos nesta situacao, fora
do prazo. Os magistrados possuiam, em 30-6-2019, 268 processos
conclusos para sentenca, sendo que 137 estavam com o© prazo
vencido, resultando em 51,12%.

3. Prazo médio na fase de execugdo: A 22 Vara aumentou
o prazo médio na fase de execucdo, de 314 para 1.487 dias,
enquanto que a média da 122 Regido é de 1.137 dias. Isto se
deve, principalmente, pelo encerramento de execucgdes antigas,
que porventura permanecerem por alongados periodos no arquivo
provisdério.

4. Taxa de congestionamento no conhecimento: Esta taxa
apresenta oS processos represados na fase de conhecimento.
Apesar de reduzir a taxa em relacdo ao primeiro levantamento
para 44,36%, ainda ficou acima da média da 122 Regido, que foi
de 32,63%. Foram baixados 1.315 processos de conhecimento no
periodo, restando pendentes 1.048 em 30-6-2019.

5. Taxa de congestionamento no execugdo: Esta taxa
apresenta o0s processos represados na fase de execucao. A
Unidade manteve o mesmo patamar do primeiro levantamento,
estando com a taxa de 78,74%, acima da média da 1228 Regido, que
foi de 65,79%. Foram baixados 389 processos em execucao no
periodo, restando pendentes 1.441 em 30-6-2019.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados devem evitar manter processos
conclusos além do prazo legal, devendo, ainda, buscar meios de
reduzir o congestionamento no conhecimento. A Secretaria deve
envidar esforcos para reduzir o congestionamento de processos
na fase de execucgdo, que 1ird contribuir também para a reducao
do prazo desta fase.

Destaca-se, ainda, o indicador que influenciou
positivamente o IGEST:

1. Prazo médio na fase de 1liquidagao: A Unidade
apresentou o prazo médio de 88 dias, enquanto que a média do
Estado foi de 142 dias.

9 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
agosto/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 96,25%
ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

. ~ - 86,11%
realizadas na fase de execugdo com relagdo ao ano base !
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2014.
Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 108,595
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! ¢
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o
, , , P 128,59%

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 96, 61%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o

p 100%
ateé 2016, no 1° grau.
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 73,575
de 2016 em 4%, no 1° grau. rere
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na
Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 86,10%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%$202018/Metas2019. jsp

10 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO - CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Ligquidacdo e Execucao -
CCLE (Resolugbes CSJT n® 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os paré&metros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

Conforme consulta ao relatério de “Acompanhamento
CCLE”, a 28 Vara do Trabalho de Sao José, tem 66 processos
pendentes de conversao ao PJe, conforme quadro abaixo:

Pendentes de conversao em 1°2-10-2019

mento provisorio
0 66 0 0 0 66

Fonte: Relatdério Acompanhamento CCLE.

11 DETERMINAGOES DA CORREIGCAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 16 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 12.726/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas.

De acordo com o Ultimo pardgrafo do item 15 da referida
ata, a Corregedoria verificaria, no prazo de 120 dias, a adocao
dos procedimentos determinados/recomendados, tendo-se
verificado gque a sequinte ndo foi cumprida:

h) RECOMENDA-SE que nas acdes de Verifica-se, no relatdério obtido junto

. . . . ao e—-Gestdo dque, de novembro/l18 a
baixa complexidade sejam proferidas
, . setembro/19 foram prolatadas apenas 7
sentencgas liquidas ou que o

. t 11 id ] 1,3% d
equivalente a 25% das sentencas sentengas tiquicas, ou seja ! ©

. . . . total de sentencgas proferidas
seja proferido de forma liquida
(procedentes ou procedentes em parte).
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12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N2 dos Processos

ATOrd 0000470-81.2017.5.12.0032, ATOrd 0001405-24.2017.5.12.0032, ATSum
0000646-89.2019.5.12.0032, ATOrd 0000794-71.2017.5.12.0032, TutCautAnt
0001113-36.2018.5.12.0054, ATOrd 0001614-27.2016.5.12.0032, ATOrd 0001107-
32.2017.5.12.0032, ATOrd 0000255-71.2018.5.12.0032 e ATOrd 0080000-
18.2009.5.12.0032

13 OBSERVACOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0 Ex.mo Juiz Titular e/ou o Substituto 1lotado estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c¢) As audiéncias sd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execugcdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) A desconsideracdo da personalidade Juridica da empresa
executada se processa por meio de requerimento do credor,
mediante decisao fundamentada.

g) O Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta
com a garantia de um assistente Juridico, em observéncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos em 05 dias. Durante a inspegdo correcional verificou-se
gque ndo hé& processos parados nas tarefas “Prazos vencidos”. No
GIGS, no relatdério de prazos vencidos, héd processos desde 10-
10-2019.

i) A Unidade esté juntando o extrato bancdrio com as
movimentacdes, certificando que estd de acordo com ©Os
documentos dos autos e gue nao subsistem valores disponiveis.

14 RECOMENDAQ@ES E/OU DETERMINAQ@ES ESPECIFICAS
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As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 08-10-
2019. Considerando que ndo houve tempo hdbil entre o envio das
determinacdes e a data da inspecao correcional para dque a
Unidade adequasse seus procedimentos, o cumprimento das
recomendagdes/determinagdes especificas devera ser informado
pelo Diretor de Secretaria, na forma de pedido complementar, no
PROAD desta Ata, no prazo de 30 dias.

14.1 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 30-
9-2019.

Embora essa nova tarefa proporcione certa automatizacgao
quanto ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa
alimentar corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em
audiéncia, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, gquando o
acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensédvel o
langcamento no GIGS. Verificou-se que alguns processos nao
estdo alimentados corretamente.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas, para dque o
LELCIECEYEVA sistema anote corretamente a "data de vencimento do acordo"

Determinagédo de modo que, decorrida essa data, O processo seja
encaminhado automaticamente para a tarefa "Acordos
vencidos".

HoTrEx 0000305-63.2019.5.12.0032, ATOrd 0001510~
Exemplo 89.2017.5.12.0035, HoTrEx 0000508-25.2019.5.12.0032, ATOrd

0001736-40.2016.5.12.0032, ATSum 0000060-86.2018.5.12.0032,

14.2 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 30-9-

2019.
Problema Verifica-se que alguns processos estdo alocados na tarefa
“Cumprimento de providéncias", mas aguardam cumprimento de
encontrado acordo

Nao obstante estar registrado o vencimento do acordo no
GIGS, por haver uma tarefa especifica para os processos que
aguardam o cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE due a
Secretaria encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento
de acordo", devendo registrar as parcelas para dque O
processo seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos
vencidos” ao final do prazo do acordo.

ATOrd 0000428-32.2017.5.12.0032, ExProvAS 0000438~
Exemplo 08.2019.5.12.0032, ATOrd 0000718-13.2018.5.12.0032, ATOrd
0000987-86.2017.5.12.0032,

Recomendagao/
Determinagdo

14.3 Determinagdes especificas em processos: analisados de 30-9
a 1°-10-2019.

Processo ATSum 0000646-89.2019.5.12.0032

Tarefa Cumprimento de Providéncias - PRAZO - 2019/09

Processo alocado em tarefa inadequada desde o retorno do

Problema CEJUSC com acordo homologado. Nao foram lancados prazos e
encontrado informagdes no GIGS, entretanto, foi alocado em subcaixa de
controle de prazo.
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VI ISV EYETYAN DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no
Determinagao prazo de dois dias, nos termos determinados na ata.

Processo ATOrd 0000794-71.2017.5.12.0032

Tarefa Cumprimento de Providéncias - PRAZO - 2019/10

A certidédo de 1id. 3ac7db2 esclarece que O processo seria

Problema arquivado em 24-9-2019, mas nao houve efetivacao do
encontrado procedimento e o ©processo estd alocado em subcaixa de
controle de prazo de outubro.

DETERMINA-SE a Secretaria gque dé andamento ao feito, no
LECIUELCE LV nra20 de dois dias, uma vez que ndo faz sentido aguardar
Determinagéo eventual prazo, quando J& estiver apto ao arquivamento
definitivo.

Processo ATOrd 0080000-18.2009.5.12.0032

Aguardando término dos prazos

Processo com mandado j& devolvido pela Oficial de Justicga de

Problema Palhoga, sem cumprimento. No entanto, por ainda estar aberto
encontrado na aba “Expedientes”, ainda permanece na tarefa “Aguardando
término dos prazos”.

XISl SVl EYETYVAN DETERMINA-SE que feche o mandado ja& devolvido, na aba
Determinagao “Expedientes”, para dar andamento ao processo.

16 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019.

b) Determina-se que a Unidade mantenha os esforcgos
empreendidos na conversdao de todos os processos fisicos em
eletrdnicos, na forma do Provimento 02/2019 da CGJT. Todos os
processos deverdo tramitar em PJe até final de novembro de
2019.

c) Recomenda-se que seja priorizado o julgamento dos

processos: 0000011-79.2017.5.12.0032, 0000415-
33.2017.5.12.0032, 0000460-37.2017.5.12.0032, 0000579-
95.2017.5.12.0032, 0000802-48.2017.5.12.0032, 0000836-
23.2017.5.12.0032, 0000861-36.2017.5.12.0032, 0000895-
11.2017.5.12.0032, 0000939-30.2017.5.12.0032, 0000956-
23.2017.5.12.0014, 0001050-14.2017.5.12.0032, 0001064-
95.2017.5.12.0032, 0001115-09.2017.5.12.0032, 0001175-
79.2017.5.12.0032, 0001238-41.2016.5.12.0032, 0001256-
28.2017.5.12.0032, 0001322-08.2017.5.12.0032, 0001347-
21.2017.5.12.0032, 0001402-69.2017.5.12.0032, 0001422-
60.2017.5.12.0032, 0001433-89.2017.5.12.0032, 0001462-
42.2017.5.12.0032, 0001483-18.2017.5.12.0032, 0001581-
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03.2017.5.12.0032, 0001680-70.2017.5.12.0032, 0001717-
25.2016.5.12.0035, 0001780-77.2016.5.12.0026¢, 0001981-
51.2016.5.12.0032 e 0001994-50.2016.5.12.0032, autuados até 31-
12-2017.

d) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem evitar manter processos conclusos além do
prazo legal, devendo, ainda, buscar meios de reduzir o
congestionamento no conhecimento. A Secretaria deve envidar
esforgos para reduzir o congestionamento de processos na fase
de execucdo, que ird contribuir também para a reducdo do prazo
desta fase.

e) Considerando a recomendacgao 04/2018 da Corregedoria
Nacional, reitera-se recomendacdo para qgque, nas acgdes de baixa
complexidade, sejam proferidas sentencas liquidas ou gque o
equivalente a pelo menos 20% das sentencas seja proferido de
forma liquida, pois comprovado que reduz consideravelmente o
prazo médio e a taxa de congestionamento na execucdo. Nos
processos de maior complexidade ou com baixo risco de
reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para prolacao
de sentenca liguida. Neste procedimento, os peritos passarao a
auxiliar na fase de conhecimento, o que atualmente concentra-se
na liquidagéao.

f) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucao, proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e endereco
atualizado, bem como ATENTE para oS casos em que nao héa
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrdnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

g) Recomenda-se que a inscricao do executado no BNDT,
Serasadud e ProtestoJud seja precedida de requerimento expresso
do exequente.

h) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade deverda comunicar a Corregedoria, por meio de
pedido complementar no PROAD desta ata, no prazo de 30 dias, a
adocdo das determinacdes e recomendacdes constantes desta ata,
e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE DISPUTAS
DO FORO TRABALHISTA DE SAO JOSE

Inaugurado em 26 de outubro de 2018, e instaurado pela
Portaria Conjunta n¢ 01/2018, do Foro Trabalhista de Sdo José
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dispbs sobre o CEJUSC, que ¢é coordenado atualmente pelo Juiz
Jony Carlo Poeta e conta com um Chefe do Centro, conforme
quadro abaixo:

lotagao
Carlos Eduardo Rosa Fernandes Chefe do Centro FC-05 17-9-2018
Fonte: SGP

SETOR DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA DO FORO E DA
CENTRAL DE MANDADOS DE SAO JOSE

17 SERVIDORES

(fonte: SGP)

Exercicio n
Servidor Cargo Fungao crescao na
lotagédo

Assistente Chefe

Amauri Ramos da Silva de Setor FC-04 -12-2017
Elizette Jackowski AJ - Execucgdo de Mandados 12-12-2017
Larisse Costa Giacomini = AJ - Execugdo de Mandados 13-3-2019
Renato Cabral AJ - Execucado de Mandados 12-12-2017
Romulo Bacha Borges AJ - Execucgdo de Mandados 02-4-2018
Sodre Murilo Virgilio AJ - Execucgdo de Mandados 12-12-2017
Total de servidores (inclui 5 Oficiais de Justicga): 6

A Resolugdo CNJ n®° 219/2016 ndo prevé lotagdo paradigma para os SEGECEM. Em relacgédo

a lotagdo dos Oficiais de Justiga Avaliadores Federais, considerando o disposto na
resolugdo n® 219 do Conselho Nacional de Justica e expediente de PROAD n° 4429/2016,
a unidade estd com déficit de 1 servidor.

Legenda: Analista Judicidrio- AJ; Técnico Judicidrio - TJ. AJ - Execugdo de Mandados
(Oficial de Justiga).

18 CASOS NOVOS

(fonte: e-Gestdo)

Unidade Judiciaria / Média
2018 2019

12 Vara do Trabalho de Sao José 895 673
22 Vara do Trabalho de Séo José 907 669
32 Vara do Trabalho de Sao José 923 686
Média da 122 Regido: 1.113 749

19 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excecgao
dos itens 19.1 e 19.2, cuja consulta e relatdério datam de 21-
10-2019, referem—-se ao acumulado até o més de setembro/2019.

19.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 21-10-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 24
mandados, sendo o mais antigo de 18-10-2019.
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19.2 Registro de mandados com Oficiais de Justicga
(fonte: SAP1 e PJe)

Quantidade Prazo
Oficial de Justiga No prazo excedido

Elizette Jackowski 1
Larisse Costa Giacomini 21 21 0
Renato Cabral 64 63 2
Romulo Bacha Borges 11 6 5

0

Sodre Murilo Virgilio

S TR N R

19.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano A . 897 8 /e .

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 3.983 3.295 7.278 5.413
2019 2.653 1.776 4.429 3.825

19.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Elizette Jackowski 967
Larisse Costa Giacomini 868
Renato Cabral 1.154
Romulo Bacha Borges 457
Sodre Murilo Virgilio 983

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido

19.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Elizette Jackowski 8,42
Larisse Costa Giacomini 4,41
Renato Cabral 9,12
Romulo Bacha Borges 4,18
Sodre Murilo Virgilio 6,26

20 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposicdo dos advogados, partes e demais Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horario
designado.
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21 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Assessor da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de
Secretaria, 1Ibis de Moura Cassal, para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei a
importadncia do PJe-Calc, da prolacdo de sentencas liguidas
buscando evitar o congestionamento na fase de execucao e
preparar as Secretarias ao futuro, gquando nado haverd mais
reposicao de servidores e de conversadao dos processos para o
PJe.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendac¢des gerais.

22 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes Miriam Maria D’Agostini, Titular em
férias, e Charles Baschirotto Felisbino, Substituto. Sua Ex.a
parabenizou os Magistrados pelo &étimo prazo de designacdo de
audiéncias, bem como pela taxa de conciliacéao.

A Ex.ma Juiza, que também ¢é Diretora do Foro de Séo
José, relatou ao Ex.mo Corregedor, que, desde a entrega da obra
do prédio daquele Fdérum ocorreram varios pedidos de manutencdo
no prédio, citando, apenas como exemplo, as inumeras e
recorrentes infiltracdes. Informou, ainda, que atualmente esté
em andamento o Proad de n® 1811/2019, o gqual tem como temdtica
a reforma estrutural interna e externa, cujas obras ali
constantes estao em execucao.

A Ex.ma Juiza Diretora do Foro narrou, também, gue
desde sempre ocorrem muitas e sucessivas queimas de léampadas no
prédio, o que gerou um pedido de averiguacgdo e providéncias no
sistema elétrico da edificacdo. Contudo, foi apurado pela
INFORMACAO SETEC - 04/2017 (de 29-6-2017) que o sistema
elétrico estd funcionando perfeitamente.

Referiu, ainda, gque, a despeito da conclusdo do laudo,
constou na INFORMACAO SETEC - 04/2017 que "As lumindrias da
garagem também verificadas em nossa visita, apresentam sinais
de oxidacd&o e umidade, muito provavelmente em funcdo da maresia
a beira mar e da incidéncia de chuvas associadas com ventos
fortes, tipicos daquele local. Esta oxidacdo e umidade atingem
os soquetes elétricos, provocando mal (sic) contato e
consequente mal (sic) funcionamento das lé&mpadas. As lumindrias
instaladas, gque seguiram as especificacgdes do projeto, nao se
mostraram como as mais adequadas para um ambiente suscetivel a
estas intempéries."

Finalmente, relatou Ex.ma Juiza Diretora do Foro que,
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ndo obstante o referido laudo (INFORMACAO SETEC - 04/2017)
atestar como perfeito o funcionamento do sistema elétrico, ele
continua apresentando queimas sucessivas das lampadas em todo o
prédio, gerando, consequentemente, chamados constantes de
manutencdo para a substituicdo das lampadas gqueimadas, o qgue
levou a abertura do Proad 12.844/2018, no qual se requer a
realizagdo de novo laudo acerca do sistema elétrico do prédio.
Contudo, este Proad 12.844/2018 continua sem movimentacdo desde
0 seu protocolo em 07-11-2018.

0 Ex.mo Corregedor informou que encaminharé a
informacdo prestada pela Ex.ma Juiza Diretora do Foro a
Presidéncia deste Regional.

Por fim, a Ex.ma Juiza Miriam fez uma homenagem a
Corregedoria, em especial ao seu Secretdrio, César Augusto
Bedin, que faleceu no dia 13-10-2019, nos presenteando com
canecas personalizadas. Em nome da Corregedoria, o Ex.mo
Corregedor agradeceu pela homenagem, o que nos faz ter mais
certeza do excelente trabalho que o Cesar Augusto Bedin
realizava.

23 HOMENAGEM

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor e a equipe
da Corregedoria registram sua homenagem pdstuma ao ex—
Secretario da Corregedoria, Cesar Augusto Bedin, que vivia o
TRT 24 horas por dia, sempre pensando solug¢gdes para melhorar o
servigco, racionalizd-lo e agilizd-lo, tornando-o mais produtivo
e econbmico para todos. Sua dedicacdao intensa e seu trabalho
incansavel deixam como legado a motivacdo para continuarmos
buscando as mudancas necessarias para aperfeicoar e melhorar
nossa atuacao em prol da justica social.

24 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mportédncia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos ©procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na unificagdo dos sistemas,
permitindo a centralizagdo dos bancos de dados na capital, da
adocdo do PJe-Calc, contribuindo para a reducdo de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacdo deste mister.

Salientou que os resultados positivos da Vara decorrem
do esforco coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores
lotados na Unidade, parabenizando todos. Destacou a importéncia
de a Unidade ter servidores capacitados para ocupar as funcgdes
da Secretaria, o que garante o bom funcionamento da Vara. Por
fim, o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a
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acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

25 ENCERRAMENTO

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e
dezenove foil encerrada a 1inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 12726/2018 em seis
de novembro de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o prazo
de 10 (dez) dias corridos, para solicitar a retificagdo da ata.
Fica desde logo esclarecido que eventual retificacdo constaré
no referido PROAD e na pagina da Corregedoria no sitio
eletrdnico deste Regional. Esta ata vai assinada
eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, e por mim, Geison Alfredo Arisi, Assessor
da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Geison Alfredo Arisi, e Zélio
dos Santos, em trédnsito, e Natalia da Costa, Eduardo de Miranda
Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro,
Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira, e Vivian
Chaplin Ganzo Savedra, gque 1integram a equipe fixa desta
Corregedoria

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

GEISON ALFREDO ARISI
Assessor da Corregedoria
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