PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 262 INSPEQAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 16 A 18 DE OUTUBRO 2019, NA 32 VARA DO
TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil
e dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi presidiu a correicdo ordinaria na
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis, conforme o Edital CR n?®
12/2019, disponibilizado no DEJT em 2—-9-2019, afixado
previamente em locais prdéprios na Vara do Trabalho, bem assim
encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da
OAB de Floriandpolis, tendo sido recebido pelos Ex.mos Juizes
do Trabalho, Maria Aparecida Ferreira Jerdnimo, Titular, e,
Alessandro da Silva, Substituto. Os processos, na Unidade,
tramitam em meio fisico e eletrdnico. Assim, com base nas
informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e pelo Setor de
Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados,
nos autos de processos analisados e nos dados dos Sistemas
disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdao n2: 8.432/92
1.2 Data da instalagao: 26-3-1993
1.3 Jurisdigao: Floriandpolis.

1

.4 Juizes

(fonte: SGP)
Juiza Titular Desde Re§14e ?O%? da
jurisdigao?
Maria Aparecida Ferreira Jerdnimo 21-7-2011 Nao
Alessandro da Silva 22-5-2015

1.5 Servidores

(fonte: SGP)
Exercicio
F
IIIIIIIIEHEIHHHIIIIIIIIIIIII%H%HIIIIIIIIIIIIIIIIHH%HIIIIIIIIIIII!!!!!!!!l
Alberto Caldeira Assistente FC-04 5-2-1997

Andreza Feliciano de

0liveira Matavelli AJ Assistente de Juiz FC-05 3-11-2016

Carlos Alberto Crispim AJ géfggor de Secretaria de VI ,5 112011

Fabio de Freitas Oliveira AJ Assessor de Juiz Titular de 15-8-2011
Vara CJ-01
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Jeanne Marie Gavard TJ 8-8-2019
Karina Batista de Melo Assist. Chefe Apoio Prep. de Caq
Schon TJ Audiéncias FC-04 5-11-2014
. . Assist. Chefe Apoio
Luciana Dagostim Nuernberg TJ Administrativo FC—04 9-12-2013
Marcos Antonio Dandolini TJ ASSlStL Chefe Apoio ¢ 30-10-2017
Execucao FC-04
Maria da Gloria Peres TJ Assistente FC-02 26-10-1998
Espindola
TJ - Apoio de
Solange Maria Brant Servigos 12-8-2019
Diversos
Total de servidores: 10

Lotagéo paradigma: 10 servidores. Considerando a Resolugdo n@¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD
ne 4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com 1
estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informag¢des da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “228, 32 e 42, sendo
gque nas quintas sdo designadas audiéncias de conciliacdo em
execucao.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: PJe)
Datas mais distantes das audiéncias futuras

12 Vara de Floriandpolis 22-10-2019 34 19-2-2020 154 - -
22 Vara de Floriandpolis 9-10-2019 21 7-10-2019 19 2-10-2019 14
32 Vara de Florianépolis 22-10-2019 34 12-11-2019 55 9-10-2019 21
48 Vara de Floriandpolis 17-10-2019 29 9-12-2019 82 7-11-2019 50
52 Vara de Floriandpolis 9-10-2019 21 23-4-2020 218 27-4-2020 222
62 Vara de Floriandpolis 29-10-2019 41 13-2-2020 148 26-3-2020 190
72 Vara de Floriandpolis 4-10-2019 16 16-4-2020 211 - -

Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 18-9-2019.
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Abaixo, a evolucdo dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

w1 2 FpOlis === 23 Fpglis ==0= 32 Fpolis 42 Fpolis e=@em52 Fpplis =@ G2 Fpolis == 732 Fpolis

Prazos de designacido de audiéncias de instru¢do (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

] 2 Fpolis === 22 Fpolis ====32 Fpolis 42 Fpplis we@ee=52 Fpolis ==@==62 Fpolis ===@==72 Fpolis

Prazos de designacdo de audiéncias unas (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019
e 1 2 Fpolis === 22 Fpolis ==0==32 Fpolis 42 Fpolis e@e=52 Fpolis =@ (2 Fpolis ==—@==72 Fpolis
Obs.: Prazos verificados na data da inspegdo correcional de cada ano e, em 2019,

verificado em 18-9-2019.
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2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdao)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12

agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento

Unidade Judicidria / Média 12 audiéncia da instrugdo processual

sumarissimo sumarissimo sumarissimo| sumarissimo
2 Vara de Floriandpolis 52,37 54,50 141,67 307,77
22 Vara de Floriandpolis 21,90 36,34 35,44 123,40
32 Vara de Florianépolis 50,14 65,96 33,65 138,45
2 Vara de Florianédpolis 68,18 60,56 65,92 139, 90
52 Vara de Floriandpolis 59,11 70,39 133,71 374,43
62 Vara de Floriandpolis 63,84 132,30 73,77 359,10
2 Vara de Florianédpolis 62,52 59,53 85,95 378,28
Média da 1228 Regido 72,78 70,08 42,07 307,03

Observacgao: Dados de janeiro a agosto de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de audiéncias
2018 2019

Unidade Judicidria / Média

2 Vara de Florianédpolis 1.765 1.010
22 Vara de Floriandpolis 2.654 700
32 Vara de Florianédpolis 1.204 608
42 Vara de Floriandpolis 1.897 1.135

2 Vara de Florianédpolis 1.988 995

2 Vara de Florianédpolis 2.334 1.383
72 Vara de Floriandpolis 1.852 903
Média da 122 Regido 1.938 1.008

Observacdo: Dados até agosto de 2019.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2019 foi de 400 audiéncias a menos que a média da 122 Regido.
Verifica-se que esta quantidade vem caindo desde 2016, sendo a
menor do Foro.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-AGO)

] 2 Fpolis  ==—#=22 Fpolis 32 Fpolis 42 Fpolis ==@==52 Fpolis =852 Fpolis == 72 Fpolis
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3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacgdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacao observam a Resolucdo CSJT n¢
63, considerando-se o0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Floriandpolis estdao enquadradas
na faixa de movimentacdo processual entre 1.501 a 2.000
processos. Os dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més

de agosto.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

) (/] (1]
9 o 0 Y
3 o q w i w &
. . . 80 c 0 o o 8
Unidade Judiciaria / Uy o I I il
Média og f 3 5 —~ g -
20 g5 5 o (1) g %
g =9 & 2 g 2 s
9 3 9 0 0 el ¢
w & { & S A oW
32 Vara do Trabalho de 2018 692 4 696 908 356 1.149 1.375
Florianopolis 2019 847 1 848 633 592 690  1.529
2018 1.273 7 1.280 1.530 809 1.566 2.089
Média do Foro
2019 664 5 669 878 632 896 1.856
2018 1.265 7 1.272 1.731 823 1.689 1.978
Média do Porte
2019 858 4 862 1.041 672 1.067 1.767
Média da 1228 Regido 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (?Finalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo arquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizagdo: processos com sentenca
aguardando o trédnsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solugdo, que reduziu de 2015 a 2018,
sendo a Unica Vara do Foro que aumentou em 2019. Este aumento
se deu em razao de ajustes da distribui¢cdo no Foro de
Floriandépolis, tendo a 328 Vara recebido 450 processos a mais
que as outras Varas do Foro, de maio a outubro de 2019.
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Processos pendentes de solucio

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019
w2 Fpolis ==®==22Fpolis ==0==32 Fpolis 42 Fpolis ==@==53Fpolis ==#==632 Fpolis ====73Fpolis

3.2 Fase de execugao

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual — fase de Pendentes de
execugdo Execugao

Em execugao

Unidade Judicidria /
Média

érgdos
érgdos

z

provisodrio

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de

A
Remetidos a
A
Desarquivados
Remetidos ao
arquivo
Em arquivo
provisdrio

outros
outros

32 Vara do Trabalho de 2018 1.174| 660

Floriandpolis 2019 420 517

2018 | 548 482 97 145 978 533

Média do Foro

2018 | 562 541 118 134 936 504

Média do Porte

4 2 2

2 1 2

1 1 1
2019 | 356 345 1 1 81 162 1.034 454 1.489

1 1 1

1 0 1

1 1 1

2019 397 | 390 100 134 992 423 415
Média da 122 Regido 2018 | 467 | 457 84 126 762 441 203
Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de

processos pendentes de execugao, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e que estdo no arquivo provisédrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucdao aumentou consideravelmente de 2014 a 2018, tendo
reduzido em 2019. Pode-se inferir que este aumento se deu
principalmente pelas centenas de acdes de cumprimento de
sentenca contra a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
autuados nesta Unidade.
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Pendentes em execucao - 32 Fpolis

31/12/2014

mm Pendentes em execucdao e Arq. Provisdrio

31/12/2015

31/12/2016

31/12/2017

3.3 Processos recebidos e variagao anual
(fonte: e-Gestdo)

31/12/2018

Média execucao 122 R.

31/8/2019

Total execucdo

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 1.499 18,31%
2017 1.320 -11, 94%
2018 692 -47,58%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 318
Aguardando encerramento da instrucéo 227
Aguardando prolagdao de sentencga 47
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 116
Com sentenca aguardando finalizagdao na fase 821
Subtotal 1.529
Pendentes de liquidacéo 122
. Liquidados aguardando finalizac&o na fase 222
Liquidagao
No arquivo provisério 4
Subtotal 348
Pendentes de execucao 2.067
Com execugao encerrada aguardando finalizagdo na 32
Execucgio fase
No arquivo provisério 313
Subtotal 2.412
Total 4.289
Observacdes: Dados de 31-8-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéao
correcional anterior: 4.294.
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5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a agosto de 2019.

Fase de conhecimento

Do ajulzamento da agao 12 22 32 42 52 62 72 122
Vara Vara Vara | Vara Vara Vara Vara Regiao

a realizacéao

da 12 Sumar1551mo
audiéncia exceto Rito g 36 66 61 70 132 60 70
Sumarissimo
o Rito 183 56 83 139 200 144 150 114
Sumarissimo
encerramento to Rito
da instrucdo S¥Ceto R 299 137 200 195 425 427 356 325
Sumarissimo
B Rito 181 60 89 146 199 158 154 120
a prolacéo Sumarissimo
da sentenca  exceto Rito 44, 145 209 213 429 453 367 352
Sumarissimo

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao i o e - S o
encerramento da

. . ~ Vara Vara Vara Vara Vara Vara
liquidagao

Rito Sumarissimo 90 51 58 59 127 = 124 81

exceto Rito

. . 143 71 288 77 283 783 148 160
Sumarissimo

5.3 Fase de execugéado

Do inicio ao 78
encerramento da 12 Vara |22 Vara |32 Vara |42 Vara |52 Vara | 62 Vara Vara
execugdo

Ente Privado 1.132 1.353 1.921 1.360 1.011 1.428  1.468

Ente Publico 1.272 1.647 1.641 = 1.260 792 1.862 1.251

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da

~ , 12 a ES a ES a a
agao_ate © Vara Vara Vara Vara Vara Vara Vara
arquivamento
Rito Sumarissimo 297 445 410 321 403 289 292 343
exceto Rito
Sumarissimo — Ente 807 1.323 1.300 884 1.223 905 925 952
Privado
exceto Rito
Sumarissimo - Ente 939 1.860 3.070 1.808 2.530 1.213 1.919 1.776
Publico
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6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao

(fonte: e-Gestdao)

908 343

32 Vara do Trabalho de 2018 37,78%
Floriandpolis 2019 633 302 47,71%
2018 1.530 643 42,00%
Média do Foro
2019 878 334 38,07%
2018 1.731 760 43,93%
Média do Porte
2019 1.041 429 41,26%
Média da 122 Regiao 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano . baixa em
Conhecimento .
Conhecimento

32 Vara do Trabalho de 2018 893 562 38,63%
Floriandpolis 2019 665 760 53,33%

2018 1.527 1.088 41,60%
Média do Foro

2019 882 864 49,48%

2018 1.731 1.066 38,11%
Média do Porte

2019 1.032 876 45,89%
Média da 122 Regido 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao
(fonte: e-Gestdo)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano - baixa em
Execugao -
Execugao
Floriandpolis 2019 654 2.188 76,99%
2018 598 1.466 71,03%
Média do Foro
2019 428 1.387 76,41%
oy 2018 648 1.432 68,85%
Média do Porte
2019 451 1.375 75,30%
Média da 122 Regiao 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execucdo/ (Pendentes de baixa em Execugdo +
Baixados em Execucgao)].

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 3a Vara do Trabalho de
Floriandépolis, no ano de 2018 e de janeiro a agosto de 2019.
Observe-se que, em relagdao aos dados de quantidade de
audiéncias, item 7.2, do ano de 2019, ha possibilidade de
alteragdes futuras devido a inconsisténcias no més de janeiro,
que estdo em apuragdo no e-Gestao.
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7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagao de sentenga

(fonte: e-Gestdao)

Ano: 2018

Prazo médio entre a Conclusos para
conclus§o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em

Magistrado sentencga 31-12-2018

Rito exceto Rito Seloetio Prazo

Sumaris Sumaris-— Total X
) . nados vencido
—simo simo

Maria Aparecida

Ferreira Jeronimo 5,73 19,91 466 133 17 0
(Titular)

Alessandro da Silva 22,26 25,03 309 89 23 6
Aga Leticia Moreira _ _ 4 4 0 0
Rick

Angela Maria Konrath - - 6 6 0 0
Carlos Alberto Pereira

de Castro 1 1 0 0
Luciano Paschoeto - 1 7 5 0 0
Patricia Braga Medeiros - - 1 1 0 0
Paulo Andre Cardoso

Botto Jacon 0 - 24 22 0 0
Renata Felipe Ferrari - - 1 1 0 0
Vgltgr Tulio Amado 0 0 89 81 0 0
Ribeiro

Ano: 2019

Prazo médio entre a Conclusos para

conclusdo e a prolagao de

~ Produtividade
prolagao da sentenga em
Magistrado sentencga 31-8-2019
thq exceto Blto Solucio—- | Concili-
Sumaris Sumaris-—
. . nados ados
—simo simo

Maria Aparecida
Ferreira Jeronimo 11,75 21,72 321 121 24 0
(Titular)
Alessandro da Silva 47,39 52,72 184 61 23 2
Daniel Natividade N _ 1 0 0 0
Rodrigues de Oliveira
Maria Beatriz Vieira da _ _ 4 3 0 0
Silva Gubert
Paulo Andre Cardoso _ _ 44 42 0 0
Botto Jacon
Renata Felipe Ferrari - - 15 14 0 0
Vgltgr Tulio Amado B _ 60 53 0 0
Ribeiro
Ze}a%delde Souza B _ 4 3 0 0
Philippi

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos héd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

10
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7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

: Conc111agao
Magistrado -
J Una Inicial Instru Julga- Conheci- Total
mento Execugao
mento

Maria Aparecida

Ferreira Jeronimo 14 31

(Titular)

Alessandro da Silva 21 27 207 1 28 83 367
Aga Leticia Moreira 0 11 0 0 0 1 12
Rick

Angela Maria Konrath 0 8 0 0 1 0 9
Carlos Alberto Pereira 0 3 0 0 0 0 3
de Castro

Luciano Paschoeto 0 24 0 0 0 0 24
Patricia Braga Medeiros 0 1 0 0 0 0 1
Paulo Andre Cardoso

5

Botto Jacon 0 69 0 0 0 2 1
Renata Felipe Ferrari 0 6 0 0 0 0 6
Rosana Basilone Leite 0 3 0 0 0 0 3
Vgltgr Tulio Amado 0 287 0 0 0 5 292
Ribeiro
Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

. Conc111agao
Magistrado Una Inicial Instru Julga- Conheci- Total
mento Execugao
mento

Maria Aparecida

Ferreira Jeronimo 0 41 71 4 39 30 185
(Titular)
Alessandro da Silva 0 0 54 0 32 23 109

Daniel Natividade

Rodrigues de Oliveira 0 9 0 0 0 0 2

Maria Beatriz Vieira da

Silva Gubert 0 s 0 0 0 0 5

Paulo Andre Cardoso

Botto Jacon 0 129 0 0 0 0 129
Renata Felipe Ferrari 0 38 0 0 1 0 39
Rosana Basilone Leite 0 2 0 0 0 0 2

Véltgr Tulio Amado 0 116 0 0 5 0 118
Ribeiro

Ze}a}delde Souza 0 12 0 0 0 0 12
Philippi

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, ©prazos e produtividade por exemplo, e de

11
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pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situagdo geral da Unidade.

A 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis, considerando o
periodo de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,5411 que
indica gque a Unidade esta na 462 colocacdo na Regido.

O grafico abaixo apresenta a evolugdo da Unidade
Judicidria em relagcdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicdao do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19 JUL/18-JUM/19
e 12 Florianopolis s 23 Floriandpolis 32 Florianopolis 42 Florianopolis

g 53 Floriandpolis === 52 Floriandpolis emte—y2 Floriandpolis

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compbem o IGEST:

. s - Taxa de Forga de

Celeridade Produtividade Congestionamento Trabalho

0,4748 0,4061 0,6204 0,6336 00,5706
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatdrio
na 122 Regido nos mesoindicadores “Produtividade”, “Taxa de
Congestionamento” e “Forgca de Trabalho”.

Verificando a composigcao dos mesoindicadores, conclui-
se que o0s seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparagdo da evolugdo de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 jul/18-jun/19

Pendentes 0,4902 2991 0,7352 3142
Prazo médio na fase de liquidacao 1,0000 237 0,9033 298
Taxa de Conciliacéao 0,6962 33,53 0,5350 42,07
Taxa de Solucgao 0,2378 117,74 0,8222 83,61
Taxa dg Congestionamento no 0,3572 29,10 0,7471 45,25
conhecimento

Taxa de Congestionamento na Execugao 0,8005 82,59 0,5201 67,93

Fonte: e—-Gest&o/IGEST

12
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Analisando os dados do IGEST, identifica-se dque o0s
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Pendentes: A 328 Vara aumentou a quantidade de
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento,
liquidacdo e execucdo, do primeiro levantamento para este
ultimo. A Unidade possuia, em 30-6-2019, 3.142 ©processos
pendentes de baixa (747 em conhecimento, 110 em liquidacao e

2.285 em execucgdo), enquanto que a média da 1228 Regido é de
2.037 processos.
2. Prazo médio na fase de 1liquidagdo: A Unidade

apresentou o prazo médio de liquidacdo de 298 dias, enquanto
qgque a média da 122 Regido é de 142 dias.

3. Taxa de Conciliagao: Esta taxa mede a relacgdao entre
a quantidade de acordos homologados na fase de conhecimento e a
quantidade de processos solucionados. A Unidade melhorou a taxa
em relacdo ao primeiro Ilevantamento, de 33,53% para 42,07%,
estando abaixo da média da 122 Regido, que foi de 45,20%. Foram
conciliados 337 processos dos 801 solucionados.

4. Taxa de Solugao: Esta taxa mede a relagdo entre a
quantidade de ©processos solucionados em conhecimento e a
quantidade de ©processos recebidos. A Unidade reduziu esta
quantidade em relacdo ao primeiro periodo, de 117,74% para
83,61%, estando abaixo da média da 122 Regido, dque é de
131,03%. Isto se deu, principalmente, em razdo da decisdo de
marcador 189 no PROAD 3966/2018, que determinou a distribuicéo
de 450 processos a mais para a 328 Vara de Floriandpolis em
2019.

5. Taxa de Congestionamento no conhecimento: Esta taxa
apresenta o0s processos represados na fase de conhecimento. A
Unidade aumentou esta quantidade em relagcdao ao primeiro
levantamento, de 29,10% para 45,25%. A média 122 Regido foi de
32,63%. Foram baixados 904 processos de conhecimento no
periodo, restando pendentes 747 em 30-6-2019. Este aumento da
taxa se deve também pela decisdo no PROAD 3966/2018.

6. Taxa de Congestionamento na Execugdao: Esta taxa
apresenta os processos represados na fase de execugcao. Apesar
de ter reduzido esta taxa em relacdo ao primeiro levantamento,
de 82,59% para 67,93%, ainda esta acima da média da 122 Regido,
que fol de 65,79%. Foram baixados 1.079 processos da fase de
execugao, restando pendentes 2.285 em 30-6-2019.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, o0s magistrados devem buscar meios de aumentar a
quantidade de ©processos solucionados, dando prioridade aos
acordos. A Secretaria deve buscar meios de reduzir o prazo
médio da liquidagdo, revendo os processos de trabalho nesta
fase, bem como aumentar a quantidade de execugdes finalizadas.

Destaca-se, ainda, o indicador que influenciou
positivamente o IGEST:

1. Prazo médio na fase de Conhecimento: O prazo médio
de tramitacdo do processo nesta fase foi de 197 dias, engquanto
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que a média da 122 Regido foi de 261 dias.

9 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
agosto/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 123, 65%

ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execug¢do com relacdo ao ano base 36,36%

2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 92 g4s

maiores litigantes em rela¢do ao ano anterior. ! °

Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o

. . L 75,18%

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos

processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 105,45%

31/12/2019.

Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o
. 100,00%

até 2016, no 1° grau.

Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 112. 692

de 2016 em 4%, no 1° grau. reoe

Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relagcdo a média do biénio 121,47%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

10 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO — CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liguidacdo e Execugdo -
CCLE (Resolugdes CSJT n? 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os parédmetros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

Conforme consulta ao relatdério de  “Acompanhamento
CCLE", a 328 Vara do Trabalho de Floriandépolis, tem 382
processos pendentes de conversao ao PJe, conforme quadro
abaixo:

Pendentes de conversao em 1°-10-2019

Conheci- . . . . Solucio-— Arquivo
Execugao Liquidagao oz To
mento nados provisdrio
— 17 —

tal:
133 232 382

Fonte: Relatdério Acompanhamento CCLE.

11 DETERMINAGCOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 16 da ata da inspecgéo
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 12970/2018,
durante a inspecdo correcional verificou-se o cumprimento
parcial das determinacdes especificas, nos quais foi realizada
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nova determinacao,

Determinagdo na ata anterior Andlise em 1°-10-2019

Nao cumprida. DETERMINA-SE dJue a
Tarefa: Secretaria, no prazo de cinco dias, DESCUMPRIDO,
Aguardando faca uma varredura nesta tarefa, conforme item 14.7
audiéncia mantendo nela apenas 0s processos com desta ata.
audiéncia designada.
Tarefa: Andlise Cumprida parcialmente. DETERMINA-SE a
do Conhecimento, Secretaria mantenha o trabalho sendo
de Ligquidacdo e realizado na reducdo da quantidade de CUMPRIDO.
de Execucgao processos parados nesta tarefa.
Nao cumprida. DETERMINA-SE que a
Secretaria, no prazo de cinco dias,
cadastre na tarefa as informacgdes do
Tarefa: acordo, especialmente a data de
Aguardando vencimento, para que a finalidade DESCUMPRIPO’
cumprimento de desta tarefa seja executada, dque a conforme item 14.8
acordo saida automdtica do processo para a desta ata.
tarefa “Acordos vencidos” gquando do
decurso do acordo, bem como para dque
o PJe fique corretamente cadastrado.
Nao cumprida. DETERMINA-SE que a
Secretaria, no prazo de 24h, escolha
. o magistrado responséavel pela
iirefa;nagigiizzg decisdo/despacho, ndo devendo Qeixar 22i§2¥;§133ém
(execucio) processos nesta tarefa por mais de 14 .13 desta ata
24h, devendo atentar para o constante . .
no § 2¢ do art. 41 e § 3¢ do art. 60,
ambos do Provimento CR 01/2017.
Tarefa:
Cumprimento de
providéncias Ndo cumprida. DETERMINA-SE due a DESCUMPRIPO’
(execucdo) . Secretaria, no prazo de cinco dias, conforme item
Subcaixa 14.14 desta ata.
“Prazos”.
Tarefa: Preparar Nao cumprida. DETERMINA-SE que a
ato de Secretaria, no prazo de cinco dias,
comunicacéao dé andamento aos processos parados CUMPRIDO.
(execucgao) nesta tarefa hd mais de 30 dias.
Cumprida parcialmente. DETERMINA-SE
Tarefa: Remeter qge a Secretaria, no prazo de cinc?
a0 20 grau dlgs, todos os processoslparados ha CUMPRIDO
- mais de 48h, devendo evitar manter .
(Execugao)
processos parados nesta tarefa por
tempo maior.

De acordo com o item 17 da referida ata, a Juiza
Titular deveria encaminhar no PROAD 12970/2018, em 15 dias, o
atendimento das determinacdes e observacdes especificas
apontadas, tendo sido verificado o) cumprimento desta
determinacéo.

cuja reandlise consta abaixo:
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12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

ATOrd 0000686-04.2018.5.12.0001, ATOrd 0001112-14.2018.5.12.0034, ExProvAS
0000933-19.2017.5.12.0001, ATOrd 0000685-19.2018.5.12.0001, ATSum 0001861-
67.2017.5.12.0001, RTSum 0000286-87.2018.5.12.0001, ATOrd 0000123-
10.2018.5.12.0001, ATOrd 0079900-45.1998.5.12.0001, ATOrd 0000246-
13.2015.5.12.0001 e ATOrd 0001107-91.2018.5.12.0001

13 OBSERVAGOES

Apdés a anadlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) H& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) A Ex.ma Juiza Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrucdo e julgamento) sao informados no item 2.2; o nuUmero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusdao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre por requerimento do credor, mediante
decisdo fundamentada.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos em 30 dias, na média. Durante a inspecdo correcional
verificou-se que h& processos parados nas tarefas “Prazos
vencidos” desde 19¢-9-2019. No GIGS, no relatdério de prazos
vencidos, h& processos desde 1°¢-7-2019.

i) Foi verificada, em 2-10-2019, a existéncia de 154 processos
fora de pauta.

j) A Unidade nao estd Jjuntando o extrato Dbancdrio com as
movimentacgdes, né&o certificando que estd de acordo com os
documentos dos autos e gue nao subsistem valores disponiveis.
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14 RECOMENDAQéES E/OU DETERMINAgéES ESPECIFICAS

As recomendacgdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e o0s procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 1°2-10-
2019 e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o
cumprimento parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos
apenas como registro.

14.1 Juntada de extratos bancdrios antes do arquivamento
definitivo: analisado em 05-9-2019.

Verificou-se que a Unidade nao estd Jjuntando o extrato
bancdrio com as movimentag¢des, certificando que estd de
acordo com os documentos dos autos e que ndo subsistem
valores disponiveis, de acordo com o item 20 do Oficio
Circular CR n¢ 16/2019.

Problema Esta medida de seguranca ¢é fundamental como uma forma de se
encontrado evitar fraudes em processos trabalhistas, como as acontecidas
em outra Unidade do Estado.

A inobservancia dessas e outras regras de seguranga contidas
no referido oficio acarreta a responsabilidade pessoal dos
magistrados e servidores quanto a eventual fraude decorrente
da nado adocdo das medidas.

LECELELEETELVE DETERMINA-SE  que a Secretaria passe a adotar o Oficio
P UERETECIl Circular CR ne 16/2019, especialmente o seu item 20.

ATOrd 0001213-46.2016.5.12.0026, ATOrd 0001316-
60.2014.5.12.0014, ATOrd 0000231-66.2015.5.12.0026, ATOrd
Exemplos 0002907-89.2012.5.12.0026, ATOrd 0000395-94.2016.5.12.0026,

ATOrd 0001199-96.2015.5.12.0026 e ExTAC 0000182-
20.2018.5.12.0026

14.2 PJe—-Calc: analisado em 05-9-2019.

Verifica-se que a Unidade realizou apenas 37 célculos
utilizando o PJe-Calc, segundo relatdério gerado por esse
sistema.

Problema
encontrado

Considerando que a partir de Jjaneiro de 2020 todos os
cdlculos deverdo ser feitos somente no PJe-Calc, DETERMINA-SE
que a Secretaria passe a adotar o referido sistema, a fim de
evitar maiores dificuldades em 2020, gquando nado haverd outra
forma de realizar célculos.

Recomendagéo/
Determinagéao

14.3 Escaninho - petigdes nao apreciadas: analisado em 18-9-
2019.

Problema Havia, nesta data, 943 peticdes né&o apreciadas ou lidas, no
encontrado escaninho.

DETERMINA-SE ao Juizo, bem como a Secretaria, que priorizem a
andlise das petigdes, evitando o acumulo ora constatado,
devendo efetuar, no prazo de vinte dias, uma varredura nos
agrupadores alusivos ao tema, procedendo-se a remocdo apds o
tratamento da peticéo.

Recomendagéo/
Determinagéao
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14.4 Escaninho - Documentos internos - Mandados devolvidos:
analisado em 18-9-2019.

L5128 CTTES Havia 91 mandados devolvidos no escaninho.
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que dé Dbaixa nos mandados
ELIESCEELYR ~onstantes no escaninho, no prazo de vinte dias, dando o
Lo BB ETELIN jovido andamento aos autos, bem como evite o acumulo de
documentos devolvidos pelo Oficial de Justicga.

14.5 GIGS: analisado em 18-9-2019.

Foi verificado que havia 956 prazos vencidos no GIGS, sendo o
mais antigo pendente desde 24-11-2017. Muitos J& foram
Problema movimentados no PJe. A manutencdo de prazos vencidos no GIGS,
encontrado sem exclui-los quando da certificacdo do decurso do prazo no
PJe, faz com que essa importante ferramenta de gestdo se
torne ineficaz.

DETERMINA-SE a exclusdo do GIGS dos prazos vencidos cujos
processos Jj& foram movimentados no PJe e a manutencdo dessa
ferramenta sempre atualizada.

Sugere-se que a Secretaria adote como medida indispensédvel a
abertura da ferramenta GIGS sempre, como um pré-requisito
para assumir qualquer processo, porquanto essa €& uma
ferramenta que possibilita:

— verificar recomendacdes, determinac¢des, prazos, pendéncias,
relatdérios;

— cadastrar prazos, determinag¢des futuras, recomendacdes e
orientacdes a serem feitas, instrucgdes, dicas;

- excluir prazos vencidos, tarefas jad realizadas ou quaisquer
informag¢des que possam tumultuar o processo ou causar atraso
para a realizacdo do ato a ser feito; e

- gerar relatdérios no campo “observagdes” por meio de busca
do nome do servidor cadastrado, por palavra chave ou por
expressado, etc., desde de que previamente alimentada.
RECOMENDA-SE, ainda, & Secretaria que consulte periodicamente
o PAINEL DE GESTAO 12 GRAU e o relatério gerencial de
processos sem movimentagdo, pois sdo importantes ferramentas
de auxilio na gestdo de processos.

Recomendagio/
Determinagéao

14.6 Tarefa: Acordos vencidos: analisado em 18-9-20109.

Havia 19 processos nessa tarefa. Alguns processos alocados de
maneira inadequada, haja vista terem sido lancadas no AUD as
datas de vencimento das primeiras parcelas como sendo as
finais dos acordos, em que pese haver lancamento das datas
corretas de vencimento no GIGS.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE & Secretaria que promova varredura na tarefa,
enviando o0s processos que ainda aguardam cumprimento de
acordo para a tarefa adequada (“Aguardando cumprimento de
acordo”), devendo lancar as datas das parcelas, especialmente
a ULTIMA, a fim de que o sistema lance automaticamente a data
do vencimento do acordo e os autos somente sejam encaminhados
a tarefa “Acordos vencidos” apds o efetivo vencimento.

Com relacdo aos processos cujo acordo efetivamente venceu,
DETERMINA-SE dar andamento, no prazo de cinco dias.

ATOrd 0000476-77.2015.5.12.0026 ATOrd 0001227-
64.2015.5.12.0026, ATOrd 0001420-74.2018.5.12.0026, ATSum
Exemplo 0000271-09.2019.5.12.0026, ATAlc 0000573-38.2019.5.12.0026,
ATOrd 0000601-45.2015.5.12.0026, ATOrd 0000449-
94.2015.5.12.0026

Recomendagio/

Determinagédo
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14.7 Tarefa:

Problema
encontrado

Recomendagio/

Determinagao

14.8 Tarefa:
9-2019.

Problema
encontrado

Recomendagio/
Determinagéao

14.9 Tarefa:

Problema
encontrado

Recomendagéo/
Determinagéao

Exemplo

Correigdo Ordindria realizada na 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis

Aguardando audiéncia: analisado em 18-9-2019.

Havia 85 processos nessa tarefa, sendo que alguns estdo sem
audiéncia designada.

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,
mantendo apenas os processos que tenham efetivamente
audiéncia designada e encaminhe os demais processos para as
tarefas adequadas, lancgando prazos e informagdes no GIGS, se
for o caso, de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos
processuais.

ATOrd 0000157-70.2019.5.12.0026, ATSum 0000590~
74.2019.5.12.0026, ATSum 0000282-38.2019.5.12.0026,

Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 18-

Embora essa nova tarefa proporcione certa automatizacgao
quanto ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa
alimentar corretamente o AUD, gquando o acordo ocorrer em
audiéncia, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, quando o
acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensavel o
lancamento no GIGS. Verificou-se que alguns processos nao
estdo alimentados corretamente.

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente a uUltima parcela, para que
0 sistema anote corretamente a "data de vencimento do acordo"
de modo que, decorrida essa data, o processo seja encaminhado
automaticamente para a tarefa "Acordos vencidos".

ATSum 0000509-62.2018.5.12.0026, ATOrd 0005845~
57.2012.5.12.002¢, ATOrd 0000441-49.2017.5.12.0026, ATOrd
0001590-17.2016.5.12.0026, ACPCiv 0001408-60.2018.5.12.0026,
ATOrd 0000390-38.2017.5.12.0026

Aguardando laudo pericial: analisado em 18-9-2019.

Havia 50 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
desde 30-5-2019, alguns com laudo juntado, outros sem, alguns
sem prazo no GIGS e outros com prazo J& esgotado.

DETERMINA-SE & Secretaria que, no prazo de guinze dias,
promova uma varredura na tarefa, de modo a identificar os
processos cujos laudos estejam com atraso na entrega,
intimando os peritos para que concluam os trabalhos. Deverd,
doravante, evitar a dilacdo de prazo aos Peritos na
ferramenta GIGS ao seu termo, devendo wutilizar a nova
funcionalidade do PJe, no painel de pericia.

DETERMINA-SE, ainda, que a Secretaria identifique os
processos cujos laudos J& foram entregues e estdo sem
movimentacdo hd& mais de trinta dias, dando-lhes prioridade no
andamento, no prazo de quinze dias.

CumSen 0000279-83.2019.5.12.0026 (com laudo), CumSen 0000169-

25.2017.5.12.0036 (com laudo), ATSum 0000109-
48.2018.5.12.0026 (aguardando Laudo), ATOrd 0000194-
34.2017.5.12.0005 (aguardando laudo), CumSen 0000330-
56.2017.5.12.0029 (com laudo), CumSen 0000330-
94.2019.5.12.0026 (com laudo), CumSen 0000489-
72.2017.5.12.0037 (sem laudo), CumSen 0000496-
64.2017.5.12.0037 (com laudo), ATOrd 0000875-
45.2015.5.12.0014 (sem laudo)
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14.10 Tarefa: Aguardando término dos prazos: analisado em 18-9-
2019.

Observa-se que h& processos aguardando prazo inexistente.
Analisando o fluxo geral, verifica-se que alguns processos
estdo em "loop" nessa tarefa. Talvez tenha ocorrido pelo fato
de haver um prazo que, por erro, nao foi encerrado pelo
sistema, haja vista a auséncia de ciéncia automdtica na aba
“Expedientes”, de forma que ndo h&d como processar o decurso.
Outro erro encontrado foi a manutencdo de prazos abertos na
aba “Expedientes”, que fazem com gque O pProcesso permaneca na
tarefa. Observa-se, ainda, procedimento irregular de
encaminhamento de processos manualmente para a tarefa
"Aguardando término dos prazos", tal qual a ATOrd 0001155-
09.2017.5.12.0026, que foi retirada da tarefa "Reexame
necessario - AR" e realocado indevidamente naquela no dia 26-
02-2019, tendo permanecido parado até 12-10-2019, quando
expedida a intimagdo de id. £63bd72.

REITERA-SE DETERMINAGAO de revisdo dessa tarefa, a fim de
fechar todos os prazos dos expedientes em que ja& houve o
decurso, de modo a evitar que processos permanecam
indefinidamente nessa tarefa conforme constatado, bem como dé
andamento nos processos em que J& houve o decurso, mas por
Recomendagédo/ qualguer motivo permaneceram indevidamente na tarefa.

P BRETEREN Considerando, por f£im, que a presente situagdo Jja foi
observada na inspegdo anterior, DETERMINA-SE a Secretaria que
adote medidas mais rigidas a fim de evitar o ora constatado
nesta data, situagd3o que serd monitorada por esta Secretaria
da Corregedoria, arcando o responséavel (Diretor de
Secretaria) com as implicagdes advindas do descumprimento.

Exemplo ATOrd 0000334-05.2017.5.12.0026 e ATOrd 0001065-
69.2015.5.12.0026

14.11 Tarefa: Analisar expediente da secretaria: analisado em
18-9-2019.

Problema Havia 121 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo
encontrado pendente desde 15-02-2019.

Apesar de a Secretaria ter movimentado os processos desta
YISV CE LtV + s refa desde a andlise por esta Corregedoria (em 18-9-2019)
P BRETELMN o t¢ o dia 03-10-2019, ATENTE a Secretaria, a fim de evitar
manter processos parados por mais de cinco dias.

Problema
encontrado

14.12 Tarefa: Apreciar admissibilidade de recursos: analisado
em 19-9-2019.

Problema Havia 37 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 08-8-2019.

DETERMINA-SE a Secretaria que evite a manutencdo de processos
Recomendagdo/ B rUNRTEeaN por mais de 48  horas, dada sua baixa
Determinagdo complexidade, devendo diligenciar nos autos ora alocados, de
modo a dar—-lhes o devido andamento, no prazo de cinco dias.

Exemplo ATOrd 0000117-88.2019.5.12.0026, ATOrd 0000133~
42.2019.5.12.0026, ATSum 0001500-38.2018.5.12.0026

14.13 Tarefa: Concluso ao Magistrado: analisado em 03-10-2019.

Problema Havia 4 processos nessas tarefas, sendo o mais antigo
encontrado pendente desde 23-8-2019

LECEL L CETETVE REITERA-SE DETERMINAGAO & Secretaria para que se abstenha de
Determinaga manter ou acumular qualquer processo na tarefa concluso ao
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Exemplo
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magistrado, haja vista ser tarefa dedicada apenas para a
escolha do Magistrado responsdvel pela decisdo, devendo ser
feita em tempo real, para ocorrer o inicio da contagem de
prazo.

Eventuais andlises para determinar o magistrado responsédvel
devem ocorrer antes do encaminhamento para a tarefa, ou, na
impossibilidade dessa andlise por quem encaminhou o processo,
entdo que seja feita pelo Diretor no mesmo dia.

A elaboracdo de minutas (despacho, decisdo e sentenca) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".
ATENTEM os Magistrados e Servidores para o contido no § 22 do
art. 41 e § 32 do art. 60, ambos do Provimento CR.
Considerando, por fim, que a presente situagdo 3j& foi
observada na inspeg¢do anterior, DETERMINA-SE a Secretaria que
adote medidas mais rigidas a fim de evitar o ora constatado
nesta data, situagd3o que serd monitorada por esta Secretaria
da Corregedoria, arcando o responsavel (Juiz Titular/Diretor
de Secretaria) com as implicagdes advindas do descumprimento.

ExProvAS 0000993-15.2016.5.12.0037, CumSen 0000618~
76.2018.5.12.0026, ATOrd 0009737-71.2012.5.12.0026 e ATOrd
0813700-59.2009.5.12.0026

14.14 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 18-9-

2019.

Problema
encontrado

Recomendagio/
Determinagéao

Problema
encontrado

Havia 799 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente
desde 05-02-2019.

DETERMINA-SE a Secretaria que faga uma varredura nessa tarefa
e, no prazo de trinta dias, dé andamento aos processos cujos
prazos Jj& se esgotaram, priorizando os que nela se encontram
vencidos hd mais de trinta dias, bem como que adote medidas
mais rigidas, dado o elevado numero de processos alocados, e
escolha uma ou mais formas de controle disponiveis no sistema
(GIGS, CHIP ou Designagdo) e as utilize de forma efetiva,
mormente nessa tarefa, haja vista que, como constatado, ha
processos abandonados a margem da tramitacdo sem gque haja
lancamento de ©prazos e/ou informagdes suficientes para
justificar tamanha demora no prosseguimento dos feitos.

ATOrd 0000574-96.2014.5.12.0026 (parado desde abril
aguardando constestacao ao IDPJ), ATOrd 0001317-
09.2014.5.12.0026 (parado desde fevereiro), RTOrd 0000050-
31.2016.5.12.0026 (aguarda a IDPJ 0001437-13.2018.5.12.0026,
que estd sem movimentacgdao desde Jjaneiro), ATOrd 0000835-
61.2014.5.12.0026 (parado desde marco aguardando constestacédo
ao IDPJ)

Subcaixa “Abrir carga correios”.

Havia 217 processos nessa subcaixa, sendo o mais antigo
pendente desde 19-03-2019. Da andlise por amostragem,
verifica-se que se tratam de processos com impugnagdes aos
cdlculos que estao aptos a conclusdo ao contrario do que
sugere a nomenclatura da subcaixa "abrir carga correios".

O Diretor de Secretaria informou que foram recebidos cerca de
dois mil processos em execugcdo e que muitos ja& estavam aptos
para sentenca de impugnacdo ou embargos, sendo que O
magistrado solicitou que as cargas fossem efetivadas aos
poucos, uma vez que ndo h& como proferir essa grande
quantidade de sentenca em execu¢dao num Unico prazo.
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Recomendagio/
Determinagao

Problema
encontrado

Recomendagio/
Determinagéao

Problema
encontrado

Recomendagio/
Determinagéao

Exemplo

Correigdo Ordindria realizada na 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis

Foi verificado pela Corregedoria, no dia da correigdo, dque
todos estes processos, dque sdo da classe Cumprimento de
Sentencga, contra a EBCT, foram conclusos e estdo na tarefa
“Concluso para despacho - Exec”, subcaixa “Correios”.

Considerando a informacéao do Diretor de Secretaria,
DETERMINA-SE que os Ex.mos Juizes apresentem, no prazo de
trinta dias, um cronograma para proferir estas decisdes.
DETERMINA-SE, ainda, a Secretaria gque nos demais casos, se
abstenha de manter ou acumular processos em subcaixas, quando
deveriam estar conclusos na tarefa minutar, onde ocorre o
inicio da contagem de prazo.

A elaboracdo de minutas (despacho, decisdo e sentenca) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".
ATENTEM os Magistrados e Servidores para o contido no § 29 do
art. 41 e § 32 do art. 60, ambos do Provimento CR.

CumSen 0000703-62.2018.5.12.0026, CumSen 0001205~
35.2017.5.12.0026, CumSen 0000591-93.2018.5.12.0026, CumSen
0000794-55.2018.5.12.0026, CumSen 0000859-50.2018.5.12.0026

Subcaixas “Prazo" e "Prazo antiga”.

Havia 101 processos nessas subcaixas. Apesar de terem sido
criadas para controle de prazos, verifica-se que em alguns
processos nao hd qualquer lancamento de prazo no GIGS, ou que
h4d muito tempo houve decurso do prazo.

REITERA-SE DETERMINACAO para a revisdo dessas subcaixas a fim
de lancar prazos no GIGS em todos os processos de modo a
evitar que permanecam sem movimentagdo, bem como para alertar
a Secretaria quando ocorrer o decurso, para fins de
certificacdo, se for o caso, bem como a revisdao do relatdrio
de prazos vencidos no GIGS para excluir os que foram
esquecidos, uma vez que hd prazos vencidos naquela ferramenta
desde 24-11-2017, que ndo condizem mais com os atos
praticados posteriormente.

Considerando, por fim, que a presente situagdo 3j& foi
observada na inspegdo anterior, DETERMINA-SE a Secretaria que
adote medidas mais rigidas a fim de evitar o ora constatado
nesta data, situagdo que serd monitorada por esta Secretaria
da Corregedoria, arcando o responsavel (Diretor de
Secretaria) com as implicagdes advindas do descumprimento,
com eventual abertura de Procedimento Administrativo.

ATOrd 0000563-96.2016.5.12.0026, CartPrecCiv 0001483~
36.2017.5.12.0026, ATOrd 0010096-84.2013.5.12.0026, ATOrd
0000684-61.2015.5.12.0026, ATOrd 0000124-80.2019.5.12.0026

Subcaixa “BACEN aguardando resposta”.

Havia 19 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente
desde 22-7-2019. Todos certificados no més de 3Jjulho que
resultou negativa a ordem de bloqueio de ativos financeiros
do (s) executado(s) pelo convénio BACEN JUD.

DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de dez dias, dé
andamento aos processos alocados na subcaixa.

ATOrd 0001001-25.2016.5.12.0026, ATOrd 0001285-
96.2017.5.12.0026, ATOrd 0702500-33.1998.5.12.0026, ATOrd
0001324-64.2015.5.12.0026, ATOrd 0000854-96.2016.5.12.0026 e
ATOrd 0000663-22.2014.5.12.0026
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15.15 Tarefa: Escolher tipo de arquivamento: analisado em 18-9-
2019.

Havia 19 processos nessa tarefa, alguns processos alocados de
maneira inadequada, aguardando cumprimento de acordo.
Verificou-se com a USO que houve um erro do PJe, que remeteu
equivocadamente processos gque estavam aguardando cumprimento
de acordo para esta tarefa.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE & Secretaria que analise os processos desta
tarefa e remeta a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”
0s processos que estdo nesta situacéo.

ATOrd 0000830-34.2017.5.12.0026, ATOrd 0000203-
59.2019.5.12.0026, ATOrd 0001439-80.2018.5.12.0026, ATOrd

Exemplo 0001052-65.2018.5.12.0026, ATSum 0000415-80.2019.5.12.002,
ATSum 0001386-02.2018.5.12.0026, ATSum 0000373-
31.2019.5.12.0026

15.16 Tarefa: Intimagdes automaticas com pendéncias: analisado
em 19-9-2019.

Problema Havia 34 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 08-8-2019.
YT I ETETY DETERMINA-SE & Secretaria que, no prazo de cinco dias, dé
Determinaga andamento aos processos alocados na tarefa.
Exemplo ATSum 0000232-12.2019.5.12.0026, ATOrd 0001324~
59.2018.5.12.0026, ATOrd 0000769-42.2018.5.12.0026

15.17 Tarefa: Minutar expediente da secretaria: analisado em
19-9-2019.

Problema Havia 106 processos na tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 20-6-2019.

Recomendacéo/ DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de quinze dias, dé
Determinacédo andamento aos processos alocados na tarefa, priorizando os
que nela se encontram hd mais de 30 dias.

Exemplo ATOrd 0001397-02.2016.5.12.0026, ATOrd 0000352-
94.2015.5.12.0026, ATOrd 0010862-40.2013.5.12.0026

15.18 Tarefa: Prazos Vencidos: analisado em 19-9-2019.

Problema Havia 564 processos alocados nesta tarefa, sendo que os mais
encontrado antigos datam de 12-7-2019.

REITERA-SE DETERMINAQKO a Secretaria para que diligencie no
sentido de certificar os decursos de prazos e,
consequentemente, dar o devido andamento aos processos, no
prazo de trinta dias.

Considerando que a presente situagdo j& foi observada na
inspegdo anterior, DETERMINA-SE a Secretaria que adote
medidas mais rigidas a fim de evitar o ora constatado nesta
data, situagdo que serd monitorada por esta Secretaria da
Corregedoria, arcando o responsadvel (Diretor de Secretaria)
com as implicagdes advindas do descumprimento, com eventual

abertura de Procedimento Administrativo.

Recomendagio/

Determinagéao

Recomendagéo/
Determinagédo
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15.19 Tarefa: Reexame necessario - AR e Remeter ao 2¢ grau:
analisado em 18-9-2019.

Problema Havia 51 processos nestas tarefas, sendo o mais antigo
encontrado pendente desde 15-8-2019.

REITERA-SE DETERMINAGCAO & Secretaria para que providencie a
remessa dos autos alocados nessa tarefa, devendo evitar nela
manter processos por mais de 48 horas, haja vista sua baixa
complexidade.

Considerando que a presente situagcdo j& foi observada na
inspegdo anterior, DETERMINA-SE a Secretaria que adote
medidas mais rigidas a fim de evitar o ora constatado nesta
data, situagdo que serd monitorada por esta Secretaria da
Corregedoria, arcando o responsadvel (Diretor de Secretaria)
com as implicagdes advindas do descumprimento, com eventual
abertura de Procedimento Administrativo.

ATOrd 0000840-44.2018.5.12.0026 , HoTrEx 0000900-
Exemplo 80.2019.5.12.0026, HTE 0000930-18.2019.5.12.0026, ETCiv
0001236-21.2018.5.12.0026, ATOrd 0000888-71.2016.5.12.0026

15.20 Determinagdes especificas em processos: analisados em 20—
9-2019.

ATOrd 0000157-70.2019.5.12.0026
Aguardando audiéncia - Agosto

Instrucdo encerrada em audiéncia do dia 19-8-2019 e nao foi
encaminhado a conclusdao desde entdo. Observa-se, ainda, que
hd dois alertas "chips" que j& foram regularizados ou estdo
desatualizados e nd3o houve exclusdo. O descontrole poderd
ocasionar o descrédito desta importante ferramenta de gestdo.

Recomendagio/

Determinagéao

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que faca conclusdo e adote medidas
mais rigidas para evitar a manutencdo indevida de processos
nessa tarefa, bem como ATENTE quanto a utilizacdo correta dos
"CHIPS", bem como os Magistrados e Servidores para o contido
no § 22 do art. 41 e § 32 do art. 60, ambos do Provimento CR.

ATOrd 0001458-86.2018.5.12.0026
Cumprimento de Providéncias - Prazo

As determinacgdes contidas na ata de 27-3-2019 (id. 0926217)
j& foram cumpridas e o processo estd a margem da concluséo
desde 25-4-2019.

Recomendagio/
Determinagéao

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
LECI U EMEEELYE dc dois dias, haja vista o lapso temporal observado, bem como
P BB ETERI ATENTEM os Magistrados e Servidores para o contido no § 22 do
art. 41 e § 32 do art. 60, ambos do Provimento CR.

RTOrd 0000987-70.2018.5.12.0026
Cumprimento de Providéncias

Verifica-se que ndo hé& qualquer lancamento de ©prazo e
informagdes no GIGS, razao pela qual o processo aparenta
estar sem movimentacdo desde a elaboracdo da certidao, em 12-
6-2019 (id. adfa68f). HA diversos outros processos em
situagdo semelhante.

Problema
encontrado
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EEIELUEETECYS DETERMINA-SE & Secretaria que dé
Determinagao RINNCIER-NNCER:-T-1

andamento ao feito,
haja vista o lapso temporal observado.

no prazo

15 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAgéES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se
acima, nao
despacho do
Considerando

cumpridas
Ex.mo
que

antecedéncia de 15 dias,

abaixo as determinacdes constantes no item
ou cumpridas parcialmente, bem como o
Desembargador do Trabalho-Corregedor.
determinacdes foram enviadas com
nao foi verificado o cumprimento das

as

determinacdes com prazo superior a 10 dias.

Item

14.5 GIGS

CUMPRIDO PARCIALMENTE.

DESPACHO

Havia, nesta data, 383 prazos
vencidos no GIGS, sendo o mais antigo pendente desde
01-07-2019.

DETERMINA-SE a Secretaria que

esforcos para adequacao aos prazos.

continue envidando

DESCUMPRIDO. Havia 11 processos nessa tarefa. Todos
com data de vencimento lancada no sistema de forma

equivocada, mas com data correta lancada no GIGS.
14.6 Tarefa: Acordos |DETERMINA-SE a Secretaria que lance as datas das
vencidos parcelas corretamente nos processos que estao nesta
tarefa e na “Aguardando cumprimento de acordo”, a fim
de evitar retrabalho, devendo dar andamento a estes 11
processos no prazo de cinco dias.
DESCUMPRIDO. Dos 5 ©processos exemplificados, foi
14'14, Tarefa: lancado prazo somente em dois. Dentre os 82 processos
CumpleenFo de dessas subcaixas, hd& diversos outros sem prazo.
Providéncias .
Subcaixas “Prazo" e DETER&INA—SE que a Secretaria faca uma varredura nas
"Prazo antiga”. subcaixas e lance pra;os ng GIGS em todos os
processos, no prazo de guinze dias.
14.14 Tarefa: |DESCUMPRIDO. Dos 6 processos exemplificados, somente 1
Cumprimento de | foi movimentado.
Providéncias DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de cinco dias,
Subcaixa “"BACEN | dé andamento aos demais processos na tarefa, que foram
aguardando certificados em Jjulho deste ano acerca do resultado
resposta”. negativo da ordem de bloqueio pelo BacenJud.
DESCUMPRIDO. Havia, nesta data, 36 processos nessa
15.16 Tarefa: |tarefa, sendo o mais antigo pendente desde 03-09-2019.
Intimacdes ATOrd 0016600-68.1997.5.12.0026, ATOrd 0015900-
autométicas com|43.2007.5.12.0026.
pendéncias DETERMINA-SE que a Secretaria, no prazo de cinco dias,

dé andamento aos processos na tarefa.

16 RECOMENDAQ@ES E/OU DETERMINAQ@ES GERAIS

a)

do extrato
processo, devendo
do processo.

Sugere-se

Determina-se a observancia das regras de seguranga contidas
no Oficio Circular 16/2019,
bancéario

especialmente em relagcdo a juntada
antes de arquivar definitivamente o
cotejar as liberacgdes constantes deste com as
que seja adicionado ao oficio de

liberacdo de wvalores uma solicitagdo para gue o banco remeta
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cépia do extrato bancério.

b) Com relagdo as agdes de cumprimento de sentenga, autuados
contra a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, aptos
para decisao, que estavam alocados na tarefa “Cumprimento de
providéncia”, subcaixa “Abrir carga correios”, e que foram
alocados, apds a correigdo, na tarefa “Concluso para despacho -
Exec”, subcaixa “Correios”, determina-se que os Ex.mos Juizes
apresentem, no prazo de quinze dias, um cronograma para
proferir estas decisdes.

c) Determina-se que a Unidade solicite a ratificacdo dos
advogados, na fase de execugao, do endereco do autor, telefone,
e-mail, CPF e RG, antes da liberacdo na conta do advogado.

d) Determina-se que a Unidade mantenha os esforcos
empreendidos na conversao de todos os processos fisicos em
eletrdnicos, na forma do Provimento 02/2019 da CGJT. Todos os
processos deverdo tramitar em PJe até final de novembro de
2019.

e) Recomenda-se que seja priorizado o) julgamento dos
processos: 0000807-88.2017.5.12.0026, 0000833~
86.2017.5.12.0026, 0000925-69.2014.5.12.0026, 0001368~
15.2017.5.12.0026, 0001374-22.2017.5.12.0026, 0001406~
61.2016.5.12.0026, 0001439-17.2017.5.12.0026, 0001468~
67.2017.5.12.0026, 0001553-53.2017.5.12.0026 e 0001779~
34.2017.5.12.0034, autuados até 31-12-2017.

f) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
os magistrados devem buscar meios de aumentar a quantidade de
processos solucionados, dando prioridade aos acordos. A
Secretaria deve buscar meios de reduzir o prazo médio da
liquidacao, revendo os processos de trabalho nesta fase, bem
como aumentar a quantidade de execucdes finalizadas.

g) Considerando a Recomendacdo CR n¢ 04/2018, recomenda-se que,
nas acdes de baixa complexidade, sejam proferidas sentencas
liquidas ou que o equivalente a pelo menos 20% das sentencgas
seja proferido de forma 1liquida, pois comprovado que reduz
consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na
execugado. Nos processos de maior complexidade ou com baixo
risco de reversibilidade, sugere-se a nomeacdo de perito para
prolacdao de sentenca liquida. Neste procedimento, os peritos
passardao a auxiliar na fase de conhecimento, o que atualmente
concentra-se na ligquidacéo.

h) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucdo, proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e enderecgo
atualizado, Dbem como ATENTE para os casos em que nado hé
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homénimos
na Certidao Eletrbnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.
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i) Observar e cumprir os prazos, ante a constatacdo de demora
na pratica dos atos processuals em alguns processos.

j) Considerando o § 62 do art. 22 da Resolugdo CSJT n¢®
185/2017, alterada pela Resolucgdo CSJT n¢ 241/2019, DETERMINA-
SE até o final de 2019, todos os cédlculos sejam realizados por
meio do PJe-Calc.

k) Recomenda-se a correta utilizacdo da ferramenta GIGS para
controle de prazos do PJe, evitando processos sem movimentacao,
bem como para lancamento de preparo de tarefas ou de outros
comentdrios que facilitem o trabalho do prdéximo servidor.

l) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio de
pedido complementar no PROAD desta ata, no prazo de 30 dias, a
adocdo das determinacdes e recomendacgdes constantes desta ata,
e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposigcao dos advogados, partes e demais Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horario
designado.

18 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Assessor da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de
Secretaria, Carlos Alberto Crispim, para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei a
importéncia da prolacdo de sentencas liquidas buscando evitar o
congestionamento na fase de execugdo e preparar as Secretarias
ao futuro, gquando ndo haverd mais reposicdo de servidores e de
conversao dos processos para o PJe.

O Diretor informou que, devido a alguns problemas do
PJe, processos tem permanecido em tarefas inadequadas, como

“"Remeter ao 29 Grau”, “Aguardando prazo recursal” e
“Recebimento de insténcia superior”, e que Jja entraram em
contato com a USO acerca destes problemas. Informei que a

Corregedoria tem conhecimento destes “defeitos” do PJe, e por
este motivo a Secretaria precisa estar atenta a tarefas que
inicialmente seriam automdticas ou que teriam poucos processos
para tratar diariamente.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecgao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
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recomendac¢des gerais.

19 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com os Ex.mos Juizes, Maria Aparecida Ferreira Jerdnimo,
Titular, e Alessandro da Silva, Substituto. Sua Ex.a
parabenizou os Magistrados pelo prazo de designacdo de
audiéncias. Discutiram acerca das observacgdes, bem como dos
demais dados estatisticos constantes da ata.

Destacou o) bom relacionamento com oS demais
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

20 CONSIDERAgéES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a importancia das correicdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as Dboas préaticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na unificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizacdo dos bancos de dados na capital, da
adogcdo do PJe-Calc, contribuindo para a redugcdo de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacéo
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacdo deste mister.

Destacou a importdncia de a Unidade ter servidores
capacitados para ocupar as funcdes da Secretaria, o gque garante
o bom funcionamento da Vara. Por fim, o Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou a todos a
leitura da ata.

21 HOMENAGEM

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor e a equipe
da Corregedoria registram sua homenagem pdstuma ao ex-—
Secretdrio da Corregedoria, Cesar Augusto Bedin, que vivia o
TRT 24 horas por dia, sempre pensando solugdes para melhorar o
servigo, racionalizd-lo e agiliza-lo, tornando-o mais produtivo
e econbdmico para todos. Sua dedicagcdao intensa e seu trabalho
incansdvel deixam como legado a motivacdo para continuarmos
buscando as mudancas necessarias para aperfeicoar e melhorar
nossa atuacgcdo em prol da justiga social.

22 ENCERRAMENTO

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e
dezenove foi encerrada a inspecgdo correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 12970/2018 em cinco
de novembro de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o prazo
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de 10 (dez) dias corridos, a partir de sua ciéncia no PROAD,
para solicitar a retificagdao da ata. Fica desde 1logo
esclarecido que eventual retificacdo constard no referido PROAD
e na pagina da Corregedoria no sitio eletrdnico deste Regional.
Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador
do Trabalho-Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Assessor da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: ©Natalia da Costa, Geison
Alfredo Arisi, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas
de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Goncgalves
da Silva Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra e Zélio dos
Santos, que integram a equipe desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

GEISON ALFREDO ARIST
Assessor da Corregedoria
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PROAD 12970/2018
INTERESSADOS

2 JOSE
3* FPOLIS - 3* VT DE FLORIANOPOLIS ﬂ O MANT

Considerando que no item 14.14 da Ata de Correigdo de 2019 constou o prazo de trinta dias para apresentagcdo de cronograma
para proferir as sentencas relativas aos processos de cumprimento de sentenca dos Correios (EBCT) e, no item 16, alinea "b" ficou
consignado o prazo de quinze dias, retifico a ata de Correi¢do para consignar no item 16, alinea "b", o prazo de trinta dias para
apresentacdo do cronograma.

Dé-se ciéncia aos Ex.mos Juizes Maria Aparecida Ferreira Jeronimo e Alessandro da Silva, bem como ao Diretor de Secretaria
Carlos Alberto Crispim.

Publique-se este despacho como anexo a Ata de Correicdo de 2019, da 3% Vara de Florian6polis, na pagina desta Corregedoria.
Em 14-11-2019.
José Ernesto Manzi

Desembargador do Trabalho-Corregedor



