PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

OMANZI

ATA DA 62 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA QSA
NOS DIAS 20 A 22 DE AGOSTO DE 2019, NA 42 VARA DO Qé%%%m
TRABALHO DE CHAPECO

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordindria na 42 Vara
do Trabalho de Chapecd, conforme o Edital CR n¢ 10/2019,
disponibilizado no DEJT em 24-7-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Chapecd,
tendo sido recebido pelo Ex.mo Juiz do Trabalho Osmar Theisen,
Substituto no exercicio da titularidade em razdao de o Juiz
Titular estar afastado para assessorar a ENAMAT desde 9 de
marco de 2018. Os processos, na Unidade, tramitam em meio
eletrdénico. Assim, com base nas informag¢des prestadas pela Vara
do Trabalho e pelo Setor de Apoio a Gestdo Administrativa do
Foro e da Central de Mandados, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o
seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagao n9: 12.658/12
1.2 Data da instalagdo: 10-5-2013

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Aguas de
Chapecd, Aguas Frias, Arvoredo, Bom Jesus do Oeste, Caibi,
Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Cunhatai,
Guatambu, Jardindépolis, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba,
Paial, Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Quilombo, Séao
Carlos, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil e Uniao do Oeste.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

i £
Juiz Titular Desde Reflqe P%? da
jurisdigao®?

Giovanni Olsson 10-5-2013 NAO

Osmar Theisen 12-6-2018

1.5 Servidores

(fonte: SGP)
Exercicio
Servidor Cargo Fungédo na
lotagédo
Adriano Neumar Nardi Assistente de Juiz FC-05 24-9-2018
Alice Mari Perszel TJ Assist. Chefe Apoio Prep. 6-8-2015

acesse 0 seguinte endereco eletronlco e informe o cadigo 2019. WWPF.HFGB:
https://www.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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de Audiéncias FC-04

. . . Assessor de Juiz Titular
Camila Zibetti TJ de Vara CJ—01 10-5-2013

Elenice Eva Zortea Regio

TJ Assistente FC-02 13-10-2016
Marques
Gilnei Hax TJ Assistente FC-04 10-5-2013
Assi . hef Apoi =
José Carlos de Oliveira Mendes TJ SSlSt~ Chefe poL0o @ 10-5-2013
Execucdo FC-04
ici i i i i i VT
L1c1a§e Fatima Zimmer Di TJ Diretor de Secretaria de 10-5-2013
Domenico CJ-03
Rafael Ponciano Araujo Lima AJ Assistente FC-02 10-5-2013
. . Assist. Chefe Apoio
Taciana Rosseto Linhares TJ Administrativo FC-04 13-2-2014
Tassia Oliveira Travain AJ 26-4-2019
Total de servidores: 10

Lotagéo paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justiga e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?
4429/2016 a Unidade estéd com superdvit de 1 servidor.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com 1
estagiaria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “As audiéncias desta
Unidade sao designadas de segundas a quintas-feiras, com pauta
padrdo de 3 idiniciais, 3 wunas e 4 instrugdes, no periodo
vespertino. Em regra, ndo hd audiéncias as sextas—-feiras.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras
Unidade Judicidria
___Data | Prazo| Data |Prazo| Data | Prazo |

12 Vara do Trabalho de Chapecd 20-9-2019 66 22-8-2019 37 28-8-2019 43
22 Vara do Trabalho de Chapecd 2-8-2019 17 25-7-2019 9 8-10-2019 84
32 Vara do Trabalho de Chapecd 7-10-2019 83 8-8-2019 23 28-8-2019 43

42 Vara do Trabalho de Chapecd 31-7-2019 15 2-12-2019 139 6-8-2019 21
Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 16-7-2019.

Abaixo a evolucdo dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais (em dias)

146
'. ‘B3 ——Q?
83
78
- - -',nn—rffﬂ"‘l.
56
50 48
e 42
38 \-\__‘_\_
2014 2015 2016 2017 2018 16/0//2019
e ] 2 Chapeco e 22 Chapecd 2 Chapecd 42 Chapeco
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Prazos de designacdo de audiéncias de instrucio (em dias)

273
169
139
29 25
2014 2015 2016 2017 2018 16/07/2019
=812 Chapec§  =#==22Chapecd =832 Chapeco 12 Chapeco

Prazos de designacio de audiéncias unas (em dias)

A = E\%ﬁ—
w*Of— 4‘ 21

2014 2015 2016 2017 2018 16/07/2019

==f=="3 Chapecd  ==#==23Chapecd ===232Chapecod 43 Chapeco

Obs.: Prazos verificados na data da inspec¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 16-7-2019.

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da | Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da | audiéncia ao encerramento

Judiciaria / Média 12 audiéncia da instrugdo processual

ito Exceto rito Rito Exceto rito

sumarissimo | sumarissimo | sumarissimo sumarissimo
12 Vara do Trabalho de Chapecd 45,84 42,98 15,50 188,95
228 Vara do Trabalho de Chapecd 35,77 33,02 14,24 121,61
32 Vara do Trabalho de Chapecd 54,55 71,10 9,94 121,63
42 Vara do Trabalho de Chapecd 54,37 50,85 11,97 319,94
Média da 122 Regidao 74,38 70,81 41,91 315,07

Observacdo: Dados de janeiro a julho de 2019.
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2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de audiéncias

2018 2019

12 Vara do Trabalho de Chapecd 1.690 815
228 Vara do Trabalho de Chapecd 1.344 729
32 Vara do Trabalho de Chapecd 1.202 393
42 Vara do Trabalho de Chapecé 1.591 944
Média da 122 Regido 1.938 868
Observacdao: Dados até Jjulho de 2019. Os dados de audiéncias realizadas em

janeiro/2019 poderdo sofrer atualizacdo devido a inconsisténcias técnicas que estéo
sendo apuradas no e-Gestao.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 347 audiéncias a menos que a média da 122 Regido.

Audiéncias realizadas

.37
2174 2.345
Lo 1.713
2014 2015 2016 2017 2018
e 18 Chapec  s=t==22ChapecH 32 Chapecd 42 Chapeco

Obs.: Nao foram apresentados dados de 2019 por inconsisténcias no e-Gestéo.

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolucgao CSJT n¢
63, considerando-se os processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Chapecd estdo enquadradas na
faixa de movimentacdo processual entre 1.001 a 1.500 processos.
Os dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de Jjulho.
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3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 3 g 3.3
0 95 o & Q a
Unidade Judicidria / 3 3 ° it § i 5 B 5
Média Z 53 E a & ~ 5
P d 3 o 1] o
n o (<] [+
o | 3¢ I o d ¢
g wg? w [ B a4
131 o
42 Vara do Trabalho de 2018 777 1 778 1.312 588 1.159 1.440
Chapecd 2019 581 1 582 888 290 944 1.077
2018 784 2 787 1.099 370 1.126 1.016
Média do Foro
2019 566 0 566 659 288 678 905
2018 984 5 990 1.351 681 1.301 1.592
Média do Porte
2019 548 1 549 763 475 786 1.342
Média da 122 Regiao 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1'Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidacdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o tréansito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucao, que em 2017 era o maior do
Foro, mas com grande reducao em 2018 e em 2019 para 296
processos, estando abaixo da média do Estado que, em 31-7-2019,
era de 560.

Processos pendentes de solucao

1.142

k —” 965

757 781
571 580
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/7/2019
=== 13 Chapecd === )2 Chapecod 32 Chapeco 42 Chapeco



Ata da 62 Correigdo Ordindria realizada na 42 Vara do Trabalho de Chapecd

3.2 Fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de

execugdo Execugdo

o w®o o | § 0
. L . 0 u T g o el & 9‘ g g 9|
Unidade Judiciaria / o o wd | ub o w °20n 03 29
£ 3 Ano g © oM o > o 0 3 0
Média 1 e go ©vwo A | §AD 0 59
- - Q
0 t da  Pwl B dEd X 90
ol g Qo0 | @o0| YIS 0 o >
a 9} Qg | g q e} Qg0 o
H g Oy ds| w | ETH g g X
5 05 | gH 0 9 o & 5 N
) o a M
42 Vara do Trabalho de 2018 207 | 176 1 0 2 13 380 23 403
Chapecé 2019 | 242 | 173 0 0 13 54 396 64 460
2018 | 289 | 371 1 1 88 96 327 186 513
Média do Foro
2019 | 186 | 208 0 0 92 107 304 170 474
2018 | 441 | 425 0 0 55 120 708 441 1.149
Média do Porte
2019 | 296 | 278 1 1 81 96 736 365 |1.100
Média da 122 Regido 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucao, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisédrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucadao vem aumentando desde sua instalacdao, em 10-5-2013. No
entanto, se mantém abaixo da média do Estado, que é de 1.166
processos.

Pendentes em execucdo - 42 Chapeco

1.205 1.203

1.129 1.166
1.027
968
403 e
337 367
193
a i
31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/7/2019
mmm Pendentes am execucio e Ard. Provisorio Meédia execucio 122 R. Total execucio

3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 1.749 12,48%
2017 1.434 -18,01%
2018 777 -45,82%
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4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia

Aguardando encerramento da instrucgéo
Conhecimento Aguardando prola?éo de sentenca

Aguardando cumprimento de acordo

Com sentenca aguardando finalizagdo na fase

Subtotal

Pendentes de liquidacgéo

. . . Ligquidados aguardando finalizac¢do na fase

Liquidacgao . o

No arquivo provisdrio

Subtotal

Pendentes de execugao

Com execugdo encerrada aguardando finalizacdo na
Execugédo fase

No arquivo provisdrio

Subtotal
Total
Observacgdes: Dados de 31-7-2019. Total de processos em tramite quando
correcional anterior: 2.243.
5 PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se

janeiro a julho de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

ao periodo

79
199
12
179
608
1.077
2
138
8
148
396

48

64
508
1.733
da inspecgéo

de

a realizacdo Rito Sumarissimo

da 12 exceto Rito

A . 1
audiéncia Sumarissimo 43 33 7 s
o Rito Sumarissimo 70 51 78 62
encerramento | exceto Rito
da instrucdo | sumarissime 219 138 152 375

- Rito Sumarissimo 82 50 79 68

a prolacéao
da sentenga  ©XCeto Rito 259 142 157 389

Sumarissimo

5.2 Fase de liquidagao

71
114
330
120

356

09 HE O (o CIeOii il Ch 12 Vara 22 Vara | 32 Vara | 42 Vara | 122 Regido
liquidagao

Rito Sumarissimo

exceto Rito Sumarissimo 135 91 30 160

5.3 Fase de execugéao

160

Do inicio ao encerramento da .
~ 12 Vara 22 Vara | 32 Vara | 42 Vara | 122 Regiao
execugao

2.028
Ente Publico -

2.494 803 759
1.960 - -

Ente Privado

1.388
1.230
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. Do ajulzamento ao arquivamento

arquivamento

Rito Sumarissimo 141 333
exgeto Rito Sumarissimo - Ente 917 1125 523 759 896
Privado

exceto Rito Sumarissimo - Ente 2.435 | 2.659 632 1.155 1.680
Publico

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagéao

(fonte: e-Gestdo)

2018 1.312 55,87%
42 Vara do Trabalho de Chapecd
2019 888 467 52,59%
2018 1.099 619 56,29%
Média do Foro
* : 2019 659 366 55,52%
2018 1.351 569 42,13%
Média do Porte
2019 763 313 41,05%
Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano . baixa em
Conhecimento :
Conhecimento
3 2018 1.322 754 36,32%
42 Vara do Trabalho de Chapecd
2019 918 385 29,55%
2018 1.105 458 29,29%
Média do Foro
2019 659 351 34,75%
2018 1.384 916 39,82%
Média do Porte
2019 803 666 45,35%
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano ~ baixa em
Execugao =
Execugdo
3 2018 190 419 68,80%
42 Vara do Trabalho de Chapecéd
2019 179 486 73,08%
2018 357 495 58,09%
Média do Foro
2019 241 455 65,40%
o 2018 486 1.158 70,425
Média do Porte
2019 342 1.101 76,30%
Média da 122 Regiao 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucdo/(Pendentes de Dbaixa em Execugdo +
Baixados em Execugdo)].
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7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 42 Vara do Trabalho de Chapecd, no
ano de 2018 e de janeiro a julho de 2019. Observe-se que, em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 7.2, do ano
de 2019, ha possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestao.

7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Prazo médio entre a Conclusos para

conclusgo e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em

Magistrado sentenga 31-12-2018
exceto Blto Solucio- | Concili-
Sumaris-—
. nados ados
simo

Gigvanni Olsson _ _ 0 0 0 0
(Titular)

Osmar Theisen 8, 96 12,83 699 426 9 0
FabiolMoreno Travain 4,88 19,9 234 146 17 0
Ferreira

Gra;iela Monike Knop 60 58,09 290 105 5 4
Godinho

Kismara Brustolin 17,25 24,04 89 56 6 4
Ano: 2019

Prazo médio entre a Conclusos para

conclus§o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em

Magistrado sentenga 31-7-2019
exceto RILO | golucio- | Concili-
Sumaris-—
. nados ados
simo

Giovanni Olsson _ _ 0 0 0 0
(Titular)
Osmar Theisen 7,56 15,36 717 390 12 0
Deisi Senna Oliveira - - 13 13 0 0
Fabio Moreno Travain 23,94 2392 141 62 0 0
Ferreira ' ’
Grasiela Monike Knop _ 91,5 5 0 0 0

4
Godinho
Kismara Brustolin 86 73,71 9 0 0 0

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, o0s prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais.



Ata da 62 Correigdo Ordindria realizada na 42 Vara do Trabalho de Chapecd

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

. Conciliagao
Magistrado .. Instru- | Julga- : <
= Conheci- - Total
cao mento Execugdo
mento
0 0 0 0

Gigvanni Olsson 0 0 0

(Titular)

Osmar Theisen 158 186 350 0 137 10 841
FabiolMoreno Travain 48 99 138 0 35 3 323
Ferreira

Grasiela Monike Knop 29 145 108 0 29 5 306
Godinho

Kismara Brustolin 17 31 55 0 17 1 121
Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

. Conc111a do
Magistrado Una |Inicial | Instru—|Julga-|- . _ - |__Coneiliagfo | Total
mento
0

Giovanni Olsson 0 0

(Titular)

Osmar Theisen 220 170 249 0 108 7 754
Deisi Senna Oliveira 0 0 0 0 28 0 28
FabiolMoreno Travain 42 45 63 0 3 1 154
Ferreira

Kismara Brustolin 1 0 0 0 0 0 1

Vera Marisa Vieira 0 0 0 0 7 0 7

Ramos

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A 42 Vara do Trabalho de Chapecd, considerando o
periodo de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,3405 que
indica gue a Unidade estd na 132 posicdo na Regiédo.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

10
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Evolucdo da posicao do IGEST em Santa Catarina

32 33

29
27 28

13

N

IAN-DF7/2017 ARR/17-MAR/1& ILJ/17-IUN/1& OUT/17-SFT/1&  IAN-DF7/18 ABR/18-MAR/19 IUI/18-1LIN/19

B

e 1738 - 50 -> Chapecd - Jla Varg s 173 - 5C -> Chapeco - Ula Vara

12a - SC -> Chapecé - 03a Vara 12a - SC -> Chapecé -04a Vara

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. — Taxa de Forga de
0,1839 0,4129 0,3729 0,3824 0,3507

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho mais satisfatério
na 1228 Regido nos mesoindicadores “Acervo”, “Produtividade”,
“Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se que o0s seguintes indicadores foram o que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparagdao da evolugdo dos
indicadores, consta abaixo também os indices e os valores do
primeiro levantamento:

Prazo médio na fase de ligquidacgéo 0,33061 79 0,5250 173

Taxa de execucgao 0,4215 90, 32 0,6773 69,49
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes 1indicadores influenciaram negativamente. Os demais
indicadores estdo com indice menor que 0,5:

1. Prazo médio na fase de liquidagdo: Verifica-se que a
Unidade aumentou consideravelmente o prazo médio da fase de
liquidagdao em relagdo ao primeiro levantamento, de 79 para 173
dias. A média do Estado é de 141 dias.

2. Taxa de execugdo: Esta taxa apresenta a relagao
entre a quantidade execucdes encerradas e a quantidade de
iniciadas. A Unidade encerrou 246 execucbes, tendo iniciado
354, que resultou em 69,49%, enquanto que a média do Estado foi
de 96,02%.

11
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Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, a Unidade deve aumentar os esforcos na reducdo do
prazo médio da liquidacdo, talvez adotando a pratica de
sentencas liquidas, bem como aumentar a utilizacgdo do PJe-Calc.
Deve, ainda, aumentar a quantidade de encerramento de execucao.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST (com indice menor de 0,3):

1. Pendentes: A Unidade possui 928 processos pendentes
de baixa, sendo 459 em conhecimento, 4 em liquidagdo e 465 em
execucdo. A média do Estado é de 2.037 processos pendentes de
baixa.

2. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa
representa a quantidade de processos que estdao conclusos para
sentenca com o prazo vencido. Os magistrados ndo possuiam
processos nesta situacdao em 30-6-2019.

3. Taxa de conciliagdo: A Unidade conciliou 820 dos
1500 processos solucionados, o© que resultou na taxa de 54,66%.
A média da 1228 Regido foi de 45,20%.

4. Taxa de solugdo: A Unidade solucionou 1.500
processos, tendo recebido 916, que resultou na taxa de 163,76%,
enquanto que a média do Estado foi de 131,03%.

9 METAS TRT-SC 2019
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
julho/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 70,26%

ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base 31,03%

2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 176,975

maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! ¢

Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de 76. 225

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. ! °

Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos

processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 153,63%

31/12/2019.

Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o
. 100,00%

ateé 2016, no 1° grau.

Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 90, 452

de 2016 em 4%, no 1° grau. rEee

Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 113, 95%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp
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10 DETERMINAGCOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 14 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 9686/2018,
durante a inspecdo correcional verificou-se o cumprimento

parcial das determinacdes especificas.
tendo sido verificado o seu cumprimento.

reanalisados,

De acordo com o item 15 da referida ata,
no prazo de 120 dias,
tendo-se verificado que as seguintes

verificaria,
determinados/recomendados,
nao foram cumpridas ou cumpridas

Os procedimentos foram

a Corregedoria
a adocdo dos procedimentos

parcialmente:

f) Recomendado que nas agdes de baixa
complexidade fossem proferidas
sentencas liguidas ou que e}

equivalente a 25% das sentencas fosse
proferido de forma liquida.

g) Determinado que a contadoria
ampliasse a utilizagdo do PJe-Calc

k) Recomendada a correta utilizacao
do GIGS para controle de prazos

11 PROCESSOS
CORREGEDORIA

ANALISADOS

ANTECIPADAMENTE

Ndo cumprido. Foi verificado que, de
outubro/18 a julho/19 foram
prolatadas apenas 2 sentencgas
liquidas.

Ndo cumprido. Foi verificado que a

Unidade fez apenas 49 célculos no
PJe-Calc até 18-7-2019.

Ndo cumprido. Verificado, conforme
item 13 desta ata, gque ainda hé
processos aguardando prazo,
especialmente na tarefa "“Cumprimento

de providéncias”, sem prazo langado
no GIGS ou informacdao no CHIPS, o
que pode ocasionar o “esquecimento”
de processos.

NA SECRETARIA DA

N2 dos Processos

RTOrd 0000441-66.2018.5.12.0009,
0001167-74.2017.5.12.0009,

RTSum
RTOrd 0000831-70.2017.5.12.0009,

0000764-71.2018.5.12.0009, RTOrd
RTOrd 0000456-

40.2015.5.12.0009 e RTOrd 0123700-94.2001.5.12.0009.

12 OBSERVACOES

Apds
Judiciéria,
cumprimento ao art.
constatou—-se que:

a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
complementadas pela Sra.
26 da Consolidagcdao dos Provimentos da CGJT,

Diretora de Secretaria, em

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) O Ex.mo Juiz Substituto

Jurisdicional em todos os dias da semana.

esté presente na Unidade

O Ex.mo Juiz Titular

estd afastado a disposicdo da ENAMAT a partir de 9-3-2018.

¢) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é

13
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informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) HA& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, observam-se os termos do art. 878 da CLT. De
regra, somente com o reqgquerimento da parte se ©procede a
desconsideracdo da personalidade Jjuridica, com a instauracao do
incidente. A decisdo de desconsideracdo é devidamente motivada.
A excecéo fica na hipdtese da parte—-autora nao estar
representada por advogado, nos termos da lei.

g) O Ex.mo Juiz Substituto conta com a garantia de um
assistente Jjuridico, em observidncia a Portaria Conjunta n¢@
113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos em até 10 dias uUteis. Durante a inspecdo correcional
verificou-se que hé& processos parados nas tarefas “Prazos
vencidos” desde 06-8-2019. No GIGS, no relatdério de prazos
vencidos, hé& processos desde 30-7-2019.

i) Foi wverificada, em 5-8-2019, a existéncia de 24 processos
fora de pauta.

j) A Unidade ndo estd Jjuntando o extrato Dbancadrio com as
movimentacdes, descumprindo parte do Oficio Circular CR n¢
16/2019.

13 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

As recomendacodes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 7-8-2019
e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o pleno
cumprimento, ficando mantidos apenas como registro.

13.1 Tarefa: Aguardando término dos prazos: analisado em 17-7-

2019.
Verifica-se que hé& processos parados nessa tarefa, com os
prazos Jj& decorridos. Apesar de ser uma tarefa cujos
Problema processos devam sair automaticamente quando do decurso do
encontrado prazo, sendo alocados na tarefa “prazos vencidos”, constatou-—

se que, em versdes anteriores do PJe, ocorriam alguns erros
do sistema e o processo ndo saia automaticamente.

DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de dez dias, revise
essa tarefa a fim de dar o encaminhamento adequado aos
processos com decurso de prazo.

RTOrd 0000067-34.2017.5.12.0058 (acordo j& cumprido)

Exemplo RTOrd 0001366-17.2015.5.12.0058 (foi encaminhado
indevidamente de forma manual para a tarefa)

Recomendagédo/
Determinagao

14
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RTSum 0000292-20.2018.5.12.0058 (mandado devolvido, mas nao
foi lancada a data da ciéncia na aba expediente)

RTOrd 0000322-94.2014.5.12.0058 (prazos antigos em aberto)
RTOrd 0000212-24.2015.5.12.0038 (parado desde 02-8-2017)

13.2 Tarefa: Cumprimento de Providéncias (Execugdo): analisado
em 18-7-2019.
Subcaixa “CONVENIOS” .

Problema Havia 73 processos nessa subcaixa, sendo o mais antigo
PN olele bl Pendente  desde 02-5-2019. Em alguns nao foi lancgado
prazo/informagdes no GIGS ou Chips estando, aparentemente,
“perdidos”.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos, no
Recomendagédo/ prazo de dez dias e, doravante, lance informacdes e prazos no
DI BRETECHIl C1GS de modo a evitar que permaneg¢am sem movimentacdo,
conforme ora constatado.

Exemplo ATSum 0000110-34.2018.5.12.0058, ConPag 0001220-
05.2017.5.12.0058, ATOrd 0001334-15.2015.5.12.0057
Subcaixa “Central mandados”.

Problema Havia 1 processo em liquidacdo e 3 em execugao, sendo o mails
PNl el antigo pendente desde 17-05-2019. Os mandados Jj& foram
cumpridos/devolvidos pelos Oficiais de Justigca, nédo tendo
sido dado andamento.

DETERMINA-SE a Secretaria que promova uma varredura na
subcaixa, de modo a dar andamento aos processos cujos
LECICREELELYA nandados ja foram devolvidos e encontram-se sem movimentacao,
RS ERETEI o prazo de cinco dias.

RECOMENDA-SE, doravante, o uso da ferramenta GIGS, importante
auxiliar no controle dos prazos processuais.

RTOrd 0001294-93.2016.5.12.0058, RTOrd 0010824-
Exemplo 29.2013.5.12.0058, RTOrd 0000172-16.2014.5.12.0058, RTOrd
0010646-80.2013.5.12.0058

13.3 Tarefa: Minutar expediente da secretaria: analisado em 18-
7-2019.

Problema Havia 30 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 03-6-2019.
1LV ELE TV DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento aos processos, no
Determinaga prazo de dez dias.
RTSum 0000258-45.2018.5.12.0058, RTOrd 0001553~
Exemplo 59.2014.5.12.0058, RTOrd 0000766-59.2016.5.12.0058, RTOrd
0000391-58.2016.5.12.0058

13.4 Tarefa: Preparar ato de comunicagdo: analisado em 18-7-

N
(@]
=
O

Problema Havia 71 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 30-5-2019.

EEL L EYEVl DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento aos processos, no
Bt kBTl 5570 de dez dias.

RTOrd 0000746-34.2017.5.12.0058, RTOrd 0000463-
45.2016.5.12.0058, RTOrd 0000517-79.2014.5.12.0058

Exemplo
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13.5 Determinagdes especificas em processos: analisados de 17 a
18-7-2019.

Processo RTSum 0000159-75.2018.5.12.0058

Aguardando cumprimento de acordo

Embora essa nova tarefa proporcione certa automatizacgao
quanto ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa
Problema alimentar corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em
encontrado audiéncia, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, gquando o
acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensavel o
lancamento no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas, para que O
sistema anote corretamente a "data de vencimento do acordo”
de modo que, decorrida essa data, o processo seja encaminhado
automaticamente para a tarefa "Acordos vencidos".

Recomendagédo/
Determinagao

Processo RTOrd 0001024-06.2015.5.12.0058

Cumprimento de Providéncias - Prazos (Execugéo)

Processo alocado em subcaixa de controle de prazo, contudo

Problema ndao foi lancado prazo nem na aba expediente, tampouco no
encontrado GIGS, razdo pela qual o processo estd sem movimentacdo desde
a juntada dos comprovantes de id. 3c3da28, em 29-03-2019.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
ELIECEYEV o520 de cinco dias, e ATENTE para o controle de prazos a fim
DI BRETECIl o cvitar atrasos desnecessarios e/ou permanéncia em tarefa
inadequada.

Processo CartPrec 0000847-42.2015.5.12.0058

Em 28-10-2015, o imdével foi avaliado em R$ 80.000,00,
conforme auto de id. 0elae88. Houve equivoco na elaboragdo da
autorizagdo judicial de id. fe8ff95 (07-11-2018), uma vez que
nele constou os valores da atualizacdo (id. 4b4deac0), gquando
o correto seria o da avaliacao (id. 0elae88).

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a conclusdo ao Magistrado, no prazo de cinco
dias, para gque chame o feito a ordem a fim de sanar as
irregularidades constatadas.

Recomendagédo/
Determinagao

14 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGCOES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019, especialmente quanto a Jjuntada do
extrato Dbancdrio, certificando que estd de acordo <com o©s
documentos dos autos e gue ndo subsistem valores disponiveis.
Foi exatamente a auséncia deste controle gque possibilitou a
fraude em Cricitma, de forma qgue, o descumprimento desta
determinacdo poderd implicar em responsabilizacdo.

b) Determina-se que a Unidade solicite a ratificagdo dos
advogados, na fase de execucao, do endereco do autor, telefone,
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e-mail, CPF e RG, antes da liberacdo na conta do advogado. A
ndo ratificacdo dos dados, obriga seja oficiada a OAB/SC, nos
termos do acordo celebrado.

c) Determina-se que se dé vista dos cdlculos as partes apenas
uma Unica vez e, apés a sua retificacao, estes sejam
homologados, seguindo-se a citacdo do executado.

d) Recomenda-se que seja priorizado o) Jjulgamento dos

processos: 0000039-66.2017.5.12.0058, 0000145-
28.2017.5.12.0058, 0000206-83.2017.5.12.0058, 0000420~
74.2017.5.12.0058, 0000564-48.2017.5.12.0058, 0000672~
77.2017.5.12.0058, 0000702-15.2017.5.12.0058, 0000739~
42.2017.5.12.0058, 0000749-86.2017.5.12.0058, 0000797~
45.2017.5.12.0058, 0000805-22.2017.5.12.0058, 0000912~
66.2017.5.12.0058, 0000940-34.2017.5.12.0058, 0000972~
39.2017.5.12.0058, 0001062-47.2017.5.12.0058, 0001115~
28.2017.5.12.0058, 0001136-04.2017.5.12.0058, 0001147~
33.2017.5.12.0058, 0001191-52.2017.5.12.0058, 0001220~
05.2017.5.12.0058, 0001223-57.2017.5.12.0058, 0001269-
80.2016.5.12.0058, 0001276-38.2017.5.12.0058, 0001284~
15.2017.5.12.0058, 0001307-58.2017.5.12.0058, 0001339~
63.2017.5.12.0058, 0001342-18.2017.5.12.0058, 0001376~
90.2017.5.12.0058, 0001393-63.2016.5.12.0058, 0001410~
65.2017.5.12.0058, 0001413-20.2017.5.12.0058, 0001421~
94.2017.5.12.0058, 0001442-70.2017.5.12.0058, 0001444~
40.2017.5.12.0058 e 0001567-72.2016.5.12.0058, autuados até 31-

12-2017.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
a Unidade deve aumentar os esforgcos na reducdo do prazo médio
da liquidacdo, talvez adotando a pratica de sentencas liguidas,
bem como aumentar a utilizacdo do PJe-Calc. Deve, ainda,
aumentar a quantidade de encerramento de execucao.

f) Considerando a Recomendacdo n. 04/2018/GCJT, da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, REITERA-SE recomendacdo para dJue,
nas acbes de baixa complexidade, sejam proferidas sentencas
liguidas ou o gque o equivalente a pelo menos 20% das sentencas
seja proferido de forma 1liquida, pois comprovado gque reduz
consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na
execucdo. Nos processos de maior complexidade ou com baixo
risco de reversibilidade, sugere-se a nomeacao de perito para
prolacdo de sentenca liguida. Neste procedimento, os peritos
passarao a auxiliar na fase de conhecimento, o gque atualmente
concentra—-se na ligquidacdo. O Setor de Apoio a execucdo deveréd
obrigatoriamente liquidar, ao menos, 5 (cinco) sentencas
liguidas, por més.

g) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucdo, ©proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e endereco
atualizado, bem como ATENTE para oS casos em que nao héa
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CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com hombénimos
na Certiddo Eletrdénica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

h) Considerando o § 6¢ do art. 22 da Resolugdo CGJT n?@
241/2019, DETERMINA-SE até o final de 2019, todos os céalculos
sejam realizados por meio do PJe-Calc.

i) REITERA-SE recomendacdo acerca da correta utilizacdo da
ferramenta GIGS para controle de prazos do PJe, evitando
processos sem movimentagdo, bem como para langamento de preparo
de tarefas ou de outros comentdrios que facilitem o trabalho do
préximo servidor.

j) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

15 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Luciane Lilian Dal’Santo (OAB/SC 30.369), Kelvin
Junior Wickert (OAB/SC 30.728), André Luiz Schafer (OAB/SC
16.969) e Thiago Degasperin (OAB/SC 24.564), oportunidade em
que informaram grande melhora no relacionamento dos advogados
com os Juizes no ultimo ano. Informaram, ainda, que verificaréao
quais municipios de outras jurisdicodes poderiam ser
transferidos para a Jjurisdicdo de Chapecd, para solicitar os
estudos deste Regional. Destacaram dgque, assim como aconteceu
com o municipio de Quilombo, héa outros que, para o)
jurisdicionado se deslocar a Unidade Judiciédria, precisam
passar por Chapecd, dentre eles os municipios de Irati, Formosa
e Santiago do Sul.

De forma pontual, relataram a irresignacdo com o fato
de que a assisténcia Jjudicidria ¢é indeferida mesmo guando
devida de forma irrefutédvel, o que os obriga a manejar agravo
de instrumento para a subida de recursos ao Tribunal, pela
impossibilidade de comprovacdao do recolhimento de custas.

16 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Liciane Fatima Zimmer Di Domenico, para tratar
de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.
Destaquei a necessidade de adogcdo do PJe-Calc e da prolacao de
sentencas liquidas buscando evitar o congestionamento na fase
de execucao e preparar as Secretarias ao futuro, gquando nao
haverd mais reposicdo de servidores.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
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constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendac¢des gerais.

17 CONTATO COM O JUIZ TITULAR

O Ex.mo Desembargador Corregedor contatou diretamente o
Juiz Titular da Vara do Trabalho, por via eletrdnica,
parabenizando-o pela situacdo da Unidade Judicidria e se
comprometendo a remeter—-lhe um relatdério pormenorizado.

Neste momento, diante do informado ©pelos Senhores
Advogados, roga-se aos Juizes que atuam ou atuarem nesta Vara
do Trabalho, para que, sem prejuizo de ressalva de entendimento
pessoal, nao criem O&bices indevidos a subida de recursos,
criando tumulto processual e 1impondo aos Desembargadores a
andlise desnecessdria de agravos. Recorda-se gque nao tendo o
Juiz 1interesse no desfecho do processo, constitui sinal de
imparcialidade aplicar as normas de concessdao de assisténcia
judicidria nos estritos limites, sem erigi-las como elemento de
dificuldade ou 6bice ao exercicio do direito de recorrer, para
satisfazer entendimento pessoal isolado.

O E.xmo Corregedor determinou que se solicite a
Presidéncia do Tribunal para gue priorize a designacdao de
Juizes do Trabalho Substitutos para Chapecéd.

Até que seja normalizada a situacdo de substituicdo de
magistrados, o Ex.mo Corregedor determinou que todas as Varas
do Trabalho de Chapecdé devem se comportar como se ndo contassem
com Juiz Auxiliar ou Substituto, fazendo, inclusive, a prévia
adequacdo das pautas, para regular gozo das férias. Determinou,
ainda, que deve constar da solicitagdo a Presidéncia do
Tribunal, a proposicgcdo correcional que limite ou impeca o gozo
sucessivo de varios periodos de férias, diante dos possiveis
prejuizos a regularidade da prestagdo jurisdicional. Do mesmo
modo, deverd ser evitada a concessdo simultdnea de férias a
mais de 02 Jjuizes do Foro, para possibilitar que os demais
possam atender as medidas urgentes, antecipatérias ou
liminares, ou quaisquer outras que demandem atendimento que néo
permita aguardar o regresso do Juiz responsavel.

Determinou, mais, gque os Juizes do Foro de Chapecd
deverao formular uma escala para atendimento das medidas
urgentes nas férias dos colegas, em consonédncia com o Juiz
Auxiliar da Presidéncia.

18 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mporténcia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas préaticas dos ©procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importadncia da elaboracdo de sentencas liguidas.
Solicitou engajamento dos servidores em participacao de cursos
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de conciliagdo com o fim de auxiliar os magistrados na
realizagdo deste mister.

Salientou que 0s resultados positivos da Vara,
especialmente os verificados no IGEST, decorrem do esforgo
coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores lotados na
Unidade, parabenizando todos. Destacou a importédncia de a
Unidade ter servidores capacitados para ocupar as fungdes da
Secretaria, o que garante o bom funcionamento da Vara. Por fim,
o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a
acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

19 ENCERRAMENTO

Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e
dezenove foi encerrada a 1inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 9686/2018 em vinte e
sete de agosto de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o
prazo de 10 (dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para
manifestar-se, o que deverd ser realizado em um uUnico ato,
sendo consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdbnico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Cesar Augusto Bedin,
Secretdrio da Corregedoria, gque a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin, Geison
Alfredo Arisi, Iran Edson de Castro, e Zélio dos Santos, em
trédnsito, e ©Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves
da Silva Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, gue integram
a equipe fixa desta Corregedoria

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

CESAR AUGUSTO BEDIN
Secretdrio da Corregedoria
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