PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 262 INSPEQAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA
NOS DIAS 16 A 18 DE OUTUBRO 2019, NA 42 VARA DO
TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil
e dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi presidiu a correicdo ordindria na
42 Vara do Trabalho de Floriandpolis, conforme o Edital CR n?®
12/2019, disponibilizado no DEJT em 2-9-2019, afixado
previamente em locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim
encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da
OAB de Floriandpolis, tendo sido recebido pelas Ex.mas Juizas
do Trabalho, Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert, Titular, e,
Mariana Philippi de Negreiros, Substituta. Os processos, na
Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico. Assim, com base
nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e pelo Setor de
Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados,
nos autos de processos analisados e nos dados dos Sistemas
disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n9: 8.432/92
1.2 Data da instalagao: 26-3-1993
1.3 Jurisdigao: Floriandpolis.

1

.4 Juizes
(fonte: SGP)

o . Resi for
Juiza Titular Desde eélqe P.? da
jurisdigao?

Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert 3-10-2018 NAO
Mariana Philippi de Negreiros 8-5-2019

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Exercicio
IIIIIIIIIIHHHHHHHHIIIIIIIIIIIIIIIHHHHHIIIIIIIIIIIIIIIHHH%HIIIIIIIIIIIIl!l!!!!!!!l

Clovis Andre Bordin Assistente FC-02 31-8-2009
Cristiano Beppler de Assessor de Juiz Titular de o
Oliveira AJ Vara CJ-01 24-9-2019

Daniela Stradiotto Heilmann

Costa Neves TJ 7-1-2013

Felicia Albuquerque Lima

AJ Assistente FC-04 21-10-2016
Pessoa
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Fernando Ferreira Moraes TJ - Assistente de Juiz FC-05 4-6-2019
Segurancga
Flavia Klipper Paseto TJ 13-1-2017
. . Assist. Chefe Apoio a
F Yuk K k T 7-1-201
ranco Yukio Kagoiki J Execucdo FC-04 013
Iris Garcia Torres Gomes TJ Diretor de Secretaria de VT 15-10-2018
CJ-03
. . . Assist. Chefe Apoio Prep, de o
Juliana Miguel Ferrari TJ Audiéncias FC—04 11-6-2014
. D Assist. Chefe Apoio o o
Mario Vinicius Schon TJ Administrativo FC—04 12-8-2017
Sergio Murilo de Souza TJ 29-6-1998
Total de servidores: 11

Lotagéo paradigma: 11 servidores. Considerando a Resolugdo n? 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD
ne 4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade né&o conta com
estagidrios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informag¢des da Diretora de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Segundas, tercas e
quartas—-feiras, audiéncias no periodo da tarde. Quintas-feiras,
pela manhd. Via de regra, ndo had audiéncias nas sextas—-feiras”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judicidria

e [prao| st [ praso| bata | peaso
12 Vara de Floriandpolis 22-10-2019 34 19-2-2020 154 - -
22 Vara de Floriandpolis 9-10-2019 21 7-10-2019 19 2-10-2019 14
32 Vara de Floriandpolis 22-10-2019 34 12-11-2019 55 9-10-2019 21
42 Vara de Floriandpolis 17-10-2019 29 9-12-2019 82 7-11-2019 50
52 Vara de Floriandpolis 9-10-2019 21 23-4-2020 218 27-4-2020 222
62 Vara de Floriandpolis 29-10-2019 41 13-2-2020 148 26-3-2020 190
78 Vara de Floriandpolis 4-10-2019 16 16-4-2020 211 - -

Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 18-9-2019.
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Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de designacdo de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

s 12 FpOlis === 22 Fpolis === 32 Fpolis 43 Fpolis emges52 Fpolis ====62 Fpolis ====72 Fpolis

Prazos de designacao de audiéncias de instrugdo (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

e=g==13 Fpolis ==#==2¢ Fpolis ===32 Fpolis 42 Fpolis ==gem52 Fpglis ==@==62 Fpolis ==g==72 Fpolis
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Prazos de designacdo de audiéncias unas (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/09/2019

== 12 [polis  ==@==23 [polis ==0==232polis 42 [polis ==@==G53[polis ==#=G2 [polis ==8==73 [polis

Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 18-9-2019.

2.2 Prazos Médios
(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12

agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento

Unidade Judicidria / Média 12 audiéncia da instrugdo processual

sumarissimo| sumarissimo sumarissimo| sumarissimo
2 Vara de Floriandpolis 52,37 54,50 141,67 307,77
2 Vara de Floriandpolis 21,90 36,34 35,44 123,40
2 Vara de Floriandpolis 50,14 65,96 33,65 138,45
42 Vara de Florianépolis 68,18 60,56 65,92 139,90
52 Vara de Floriandpolis 59,11 70,39 133,71 374,43
2 Vara de Floriandpolis 63,84 132,30 73,77 359,10
2 Vara de Floriandpolis 62,52 59,53 85,95 378,28
Média da 122 Regido 72,78 70,08 42,07 307,03

Observagédo: Dados de Jjaneiro a agosto de 20109.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias
2018 2019

Unidade Judiciaria / Média

2 Vara de Floriandpolis 1.765 1.010
2 Vara de Floriandpolis 2.654 700
2 Vara de Floriandpolis 1.204 608
42 Vara de Floriandpolis 1.897 1.135
2 Vara de Floriandpolis 1.988 995
2 Vara de Floriandpolis 2.334 1.383
2 Vara de Floriandpolis 1.852 903
Média da 122 Regiao 1.938 1.008

Observacdo: Dados até agosto de 2019.
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A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2019 foi de 127 audiéncias a mais que a média da 122 Regiédo.
Verifica-se que esta gquantidade vem reduzindo desde 2016.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-AGO)

] 2 Fppplis  ====32 Fpolis ==0==32Fpolis 42 Fpolis ==@==52 Fpolis ====62 Fpolis =—=72 Fpolis

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentagdo processual
(porte), média do Foro e a média de todas as Varas da 122
Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolucdo CSJT n¢
63, considerando-se os processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Floriandpolis estdao engquadradas
na faixa de movimentacdo processual entre 1.501 a 2.000
processos. Os dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més

de agosto.



Ata da 262 Correigdo Ordindria realizada na 42 Vara do Trabalho de Floriandpolis

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 3 2 3.2
2 o d ) ) n ¥
. . i 80 c 0 g T
Unidade Judicidria / g'm 1 ° ] .ﬂ i 3
Média od E 3 = — g~
280 3 9 g g 3
g9 5 S g Q&
929 0 0 il 0
2 g 4 0 (Y B o H
42 Vara do Trabalho de 2018 1.402 2 1.404 1.617 742 1.628 1.991
Floriandpolis 2019 682 5 687 866 579 923 1.753
2018 1 1.273 7 1.280 1.530 809 1.566 2.089
Média do Foro
2019 664 5 669 878 632 896 1.856
2018 1.265 7 1.272 1.731 823 1.689 1.978
Média do Porte
2019 858 4 862 1.041 672 1.067 1.767
Média da 122 Regiao 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o trénsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUQAO

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucao, que aumentou de 2015 a 2017,
tendo reduzido desde entdo.

Processos pendentes de solucdo

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019
w2 Fpolis === 23 Fpolis ==0==32Fpolis 42 Fpolis ==@=m53Fpolis ==®==G2 Fpolis ==@==72 Fpolis
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3.2 Fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugdo

32 | a2 2o .
) T .3 @ o o] a 00
Unidade Judicidria / q 3 @ S S wod i3 Gy
2 a: Ano e} o oM 0 4 > o P 0 3 5.0
Média I} “ B 0 T 0 B S a 0 5w
? H dw | D oa g | dBd @ 5 7
(0] Q ) > o >
1 3 g O [TIe) Y] 0 H 5 (0] 3
G g o H | BEH O g6y g =Y
2 3 |3 o | & & & 2
o o (a)
42 Vara do Trabalho de 2018 514 | 519 0 1 | 121 | 234 632 | 716 |1.348
Floriandpolis 2019| 369 | 299 0 0 | 128 219 701 691 |1.392
2018 | 548 | 482 1 1 97 145 978 533 1.511
Média do Foro
2019 | 356 | 345 1 1 81 162 1.034 454 1.489
2018 | 562 | 541 1 1 118 134 936 504 1.440
Média do Porte
2019 | 397 | 390 1 0 100 134 992 423 1.415
Média da 122 Regiao 2018 | 467 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisdrio.

Verifica—-se que a quantidade de processos pendentes em
execugdo vem aumentando de 2014 a 2019. Possuil 239 processos a
mais que a média da 1228 Regido.

Pendentes em execucao - 42 Fpolis

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019

mmm Pendentes em execucio  mmmm Arg. Provisério Média execucio 122 R. Total execucio
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3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Variagdao em relagdo ao ano anterior

2016 1.495 20,08%
2017 1.774 18,66%
2018 1.402 -20,97%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 136
Aguardando encerramento da instrugéo 353
. Aguardando prolacgdo de sentenca 90
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 235
Com sentenca aguardando finalizag¢do na fase 939
Subtotal 1.753
Pendentes de liquidacgéo 33
L N Liquidados aguardando finalizacdo na fase 108
Liquidacgao
No arquivo provisdrio 6
Subtotal 147
Pendentes de execucgao 701
Com execugdo encerrada aguardando finalizacgdo na 23
Execugao fase
No arquivo provisdrio 691
Subtotal 1.415
Total 3.315

Observagdes: Dados de 31-8-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéo
correcional anterior: 3.487.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a agosto de 2019.

Fase de conhecimento

Do ajulzamento da agao 12 22 32 42 52 (& 72 122
Vara Vara Vara | Vara Vara Vara Vara Regiao

Rito
a realizacéo
da 12 Sumarissimo
audiéncia exceto Rito g4 36 66 61 70 132 60 70
Sumarissimo
o Rito 183 56 83 139 200 144 150 114
Sumarissimo
encerramento exceto Rito
da instrucéao . : 299 137 200 195 425 427 356 325
Sumarissimo
~ Rito P . 181 60 89 146 199 158 154 120
a prolacgéo Sumarissimo
da sentenca | exceto Rito
. : 334 145 209 213 429 453 367 352
Sumarissimo
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5.2 Fase de liquidagao

22c22;§;:n:z da 12 22 3% 4% o® 6= 7= 122
. . - Vara Vara Vara Vara Vara Vara Vara Regiao
liquidagao

Rito Sumarissimo 90 51 58 127 124 81
exceto Rito 143 71 288 77 283 783 148 160
Sumarissimo

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao 7a
encerramento da 12 Vara |22 Vara |32 Vara |42 Vara |52 Vara | 62 Vara Vara
execugdo

Ente Privado 954 1.132 1.353 | 1.921  1.360 1.011 | 1.428 1.468
Ente Publico 1.272 1.647 1.641 - 1.260 792 1.862  1.251
5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do~ajui%amento da 1a 22 42 5a
agao_a < ° Vara Vara Vara Vara
arquivamento

Rito Sumarissimo 297 445 410 321 403 289 292 343

exceto Rito

Sumarissimo — Ente 807 1.323 1.300 884 1.223 905 925 952
Privado

exceto Rito

Sumarissimo - Ente 939 1.860 3.070 1.808 2.530 1.213 1.919 1.776
Publico

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao

(fonte: e-Gestao)

42 Vara do Trabalho 2018 1.617 529 32,71%
Floriandpolis 2019 866 373 43,07%
2018 1.530 643 42,00%
Média do Foro
2019 878 334 38,07%
2018 1.731 760 43,93%
Média do Porte
2019 1.041 429 41,26%
Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano : baixa em Taxa
Conhecimento .
Conhecimento

42 Vara do Trabalho de 2018 1.532 943 38,10%
Floriandpolis 2019 875 747 46,05%
2018 1.527 1.088 41,60%

Média do Foro
2019 882 864 49,48%
2018 1.731 1.066 38,11%

Média do Porte
2019 1.032 876 45,89%
Média da 122 Regiao 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].
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6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano - baixa em
Execugao =
Execugao
42 Vara do Trabalho de 2018 560 1.298 69,86%
Floriandpolis 2019 371 1.305 77,86%
. 2018 598 1.466 71,03%
Média do Foro
2019 428 1.387 76,41%
L 2018 648 1.432 68,85%
Média do Porte
2019 451 1.375 75,30%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucgdo/(Pendentes de baixa em Execucgdo +
Baixados em Execugdo)].

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na 42 Vara do Trabalho de
Floriandépolis, no ano de 2018 e de Jjaneiro a agosto de 2019.
Observe-se que, em relagdao aos dados de quantidade de
audiéncias, item 7.2, do ano de 2019, had possibilidade de
alteragdes futuras devido a inconsisténcias no més de janeiro,
que estao em apuragao no e-Gestao.

7.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagao de sentenga

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Prazo médio entre a Conclusos para
conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentengca em

Magistrado sentenga 31-12-2018

exceto Rito .
z Solucio- = Prazo
Sumaris- Total .
. nados vencido
simo

Maria Beatriz Vieira da

Silva Gubert (Titular) 32,57 1 100 7 50 18
Alessandro da Silva - 40,4 11 5 2 2
Aga Leticia Moreira _ 76 2 0 0 0
Rick

Angela Maria Konrath - - 2 2 0 0
Carlos Alberto Pereira B B 1 1 0 0
de Castro

Charles Baschirotto

Felisbino - 45,33 9 4 3 3
Danielle Bertachini - 14,5 5 3 0 0
Fabio Augusto Dadalt - 6 10 0 0 0
Luciano Paschoeto - - 1 1 0 0
Mariana Antunes da Cruz 1 34,57 11 3 0 0
Laus

Mirna Uliano Bertoldi 7,56 14,54 435 105 0 0

10
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Patricia Braga Medeiros 14,91 20,48 872 237 25 0

Paulo Andre Cardoso

Botto Jacon B 2,4 53 34 0 0
Renata Felipe Ferrari 6 11,53 39 9 1 0
Vgltgr Tulio Amado B 3 59 51 0 0
Ribeiro
Zelaide de Souza
Philippi 33 80,5 7 3 6 2
Ano: 2019
Prazo médio entre a Conclusos para
conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 31-8-2019
exceto Rito i q .
. - Prazo
Sumaris-— Total .
X vencido
simo
Mgria Beatriz V%eira da 54,89 61,79 264 76 37 16
Silva Gubert (Titular)
Alessandro da Silva 97 82,75 12 3 1 0
Cha;leg Baschirotto B 77,25 7 2 2 5
Felisbino
Daniel Natividade B _ 4 4 0 0
Rodrigues de Oliveira
E}ton Antdnio de Salles B 1 1 0 0 0
Filho
Fabio Augusto Dadalt - 2 4 1 1 0
Maria Aparecida 3 _ 13 12 0 0
Ferreira Jeronimo
Mariana Antunes da Cruz 21,5 17,5 12 4 2 0
Laus
Marlapa Philippi de 25,46 20,44 160 90 45 15
Negreiros
Patricia Braga Medeiros 36,68 29,13 158 32 0 0
Paulo Andre Cardoso 3 7,67 96 56 0 0
Botto Jacon
Renata Felipe Ferrari 10,5 18 26 16 1 0
Valter Tulio Amado 3 _ 76 69 0 0
Ribeiro
Ze}a%delde Souza 3 62,83 33 8 1 1
Philippi

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos héd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

: Conc111agao
Magistrado -
d Inicial InsEru Julga- Conheci Total
gao mento Execugao
mento

Maria Beatriz Vieira da
Silva Gubert (Titular)

Alessandro da Silva 3 0 8 0 0 0 11

28 6 92

11
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Angela Maria Konrath 0 6 0 0 0 0 6
Carlos Alberto Pereira

4 4
de Castro 0 0 0 0 0

Cha;le§ Baschirotto 1 0 11 0 0 0 12
Felisbino

Danielle Bertachini 0 0 5 0 0 1 6
Fabio Augusto Dadalt 0 0 4 0 1 0 5
Luciano Paschoeto 0 1 2 0 1 0 4
Mariana Antunes da Cruz 5 0 9 0 0 0 11
Laus

Mirna Uliano Bertoldi 47 79 200 0 37 9 372
Patricia Braga Medeiros 65 341 432 1 84 36 959
Paulo Andre Cardoso

Botto Jacon 2 113 15 1 1 0 132
Renata Felipe Ferrari 1 2 22 0 1 0 26
Vgltgr Tulio Amado 0 159 0 0 1 1 161
Ribeiro

Ze}a}delde Souza > 0 8 0 0 1 11
Philippi

Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

. Conc1llagao
Magistrado Una Inicial Instru Julga- Conheci- Total
mento Execugdo
mento

Maria Beatriz Vieira da

Silva Gubert (Titular) 68

Alessandro da Silva 3 4 6 0 1 1 15
Cha;le; Baschirotto 1 4 3 0 0 0 8
Felisbino

Daniel Natividade 0 6 0 0 0 0 6

Rodrigues de Oliveira
Fabio Augusto Dadalt 1 4 3 0 0 0 8

Maria Aparecida

. . 0 29 0 0 0 0 29
Ferreira Jeronimo
Mariana Antunes da Cruz > 8 3 0 0 0 13
Laus
Mariana Philippi de 74 52 103 0 15 13 257
Negreiros
Patricia Braga Medeiros 11 30 24 0 7 5 77
Paulo Andre Cardoso
Botto Jacon 6 154 13 0 6 0 179
Renata Felipe Ferrari 4 48 6 0 0 1 59
Rosana Basilone Leite 0 3 0 0 1 0 4
Vgltgr Tulio Amado 0 158 0 0 0 > 160
Ribeiro
Zelaide de Souza 4 22 14 0 0 2 42
Philippi

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacgdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sdo utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, ©prazos e produtividade por exemplo, e de

12
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pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A 42 Vara do Trabalho de Floriandépolis, considerando o
periodo de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,4799 que
indica que a Unidade estd na 332 colocacdo na Regido.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicdo do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19 JUL/18-JUN/19
s 12 Horianopolis st 29 Horiandpolis 32 tlorianopolis 4¢ Horianopolis

e 52 Flpriandpolis === 62 Florianopolis ssst=m72 Floriandpolis

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compbem o IGEST:

. — Taxa de Forga de
0,3802 0, 3415 0,5924 0,5866 0,4990
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatdrio
na 122 Regido no mesoindicador “Produtividade”.

Verificando a composicdao dos mesoindicadores, conclui-
se que o0s seguintes indicadores sdo os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparagdo da evolucgdao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

13
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Indicador jan-dez/2017 jul/18-jun/19

Prazo médio na fase de execucdo 0,3190 267 0,5368 1057
Taxa de Conciliacao 0,6589 35,77 0,5678 40,50
Taxa de Solucao 0,6246 91,51 0,6330 108,80
Taxa de Execucao 0,4483 87,96 0,5630 85,47
Taxa dg Congestionamento no 0,4842 39,45 0,5899 36,79
conhecimento

Taxa de Congestionamento na Execugdo 0,4101 65,39 0,5833 71,59

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Prazo médio na fase de Execugdo: Apesar de a Unidade
ter apresentado o prazo médio de execucado, que foi de 1.057
dias, abaixo da média da 122 Regido, de 1.138 dias, apresentou
um indice maior de 0,5 pois o prazo médio da maioria das
Unidades ficou abaixo deste wvalor.

2. Taxa de Conciliagado: Esta taxa mede a relacgdo entre
a guantidade de acordos homologados na fase de conhecimento e a
qgquantidade de processos solucionados. A Unidade melhorou a taxa
em relacdo ao primeiro levantamento, de 35,77% para 40,50%,
estando abaixo da média da 122 Regido, que foi de 45,20%. Foram
conciliados 546 processos dos 1.348 solucionados.

3. Taxa de Solugao: Esta taxa mede a relacdo entre a
qgquantidade de ©processos solucionados em conhecimento e a
quantidade de processos recebidos. A Unidade, apesar de ter
aumentado esta taxa em relacdo ao primeiro periodo, de 91,51%
para 108,80%, estd abaixo da média da 122 Regido, que ¢é de
131,03%. Foram solucionados 1.348 processos, tendo sido
recebido 1.239 de Jjulho/18 a junho/19.

4. Taxa de Execugdo: Ja& esta taxa mede a relacdo entre
a quantidade de execugcdes encerradas e a dquantidade de
execugdes iniciadas. A reduziu esta taxa em relagdo ao primeiro
levantamento, de 87,96% para 85,47%, estando abaixo da média da
122 Regiao, que foi de 96,02%. Foram encerradas 500 execugdes,
tendo sido iniciadas 585 no mesmo periodo.

5. Taxa de Congestionamento no conhecimento: Esta taxa
representa o0s processos represados na fase de conhecimento. A
Unidade reduziu esta quantidade em relacdo ao primeiro
levantamento, de 39,45% para 36,79%. A média 122 Regido foi de
32,63%. Foram baixados 1.419 processos de conhecimento no
periodo, restando pendentes 826 em 30-6-2019.

6. Taxa de Congestionamento na Execugdo: Esta taxa
representa os processos represados na fase de execugdo. A
Unidade aumentou esta taxa em relacdo ao primeiro levantamento,
de 65,39% para 71,59%, estando acima da média da 122 Regiao,
que foi de 65,79%. Foram baixados 545 processos da fase de
execucgao, restando pendentes 1.373 em 30-6-20109.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados devem buscar meios de aumentar a
quantidade de ©processos solucionados, dando prioridade aos
acordos. A Secretaria deve buscar meios de reduzir o prazo
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médio da execucdo, revendo os processos de trabalho nesta fase,
bem como aumentar a quantidade de execucgdes finalizadas.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Prazo médio na fase de Conhecimento: O prazo médio
de tramitacdo do processo nesta fase foi de 187 dias, enquanto
gque a média da 122 Regido foi de 261 dias.

2. Prazo médio na fase e Liquidagdo: O prazo médio
nesta fase foi de 76 dias, enguanto que a média do Estado foi
de 142 dias.

9 METAS TRT-SC 2019
(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
agosto/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 82,56%

ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execugdo com relagcdo ao ano base 71,43%

2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 366,592

maiores litigantes em relag¢do ao ano anterior. ! °

Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de 128,113

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. ! ¢

Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos

processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 102, 63%

31/12/2019.

Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o
B 100,00%

ate 2016, no 1° grau.

Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 98 785

de 2016 em 4%, no 1° grau. reee

Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 119,14%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

10 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO - CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liguidacdo e Execugao -
CCLE (Resolugdes CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os paré&metros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

Conforme consulta ao relatdério de  “Acompanhamento
CCLE", a 428 Vara do Trabalho de Floriandpolis, tem 387
processos pendentes de conversao ao PJe, conforme quadro
abaixo:
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Pendentes de conversdao em 1°2-10-2019

S Execugdo Liquidagdo SO Arqulyo Total:
mento nados provisério
- 44 5 167 171 387

Fonte: Relatdério Acompanhamento CCLE.

11 DETERMINAGCOES DA CORREIGAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 14 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 12971/2018,
durante a 1inspegdo correcional verificou-se que apenas uma
determinacdo nao foi cumprida, tendo sido determinado no item
15 que o cumprimento deveria ser informado no PROAD em quinze
dias:

Determinagdo na ata anterior Andlise em 16-10-2019

Ndo cumprida. DETERMINA-SE
que a Secretaria reveja o

procedimento de criar

diversas pastas “prazo” e
Cump¥1TenFo de passe a utilizar o GIGS, CUMPRIDO.
providéncias que tem se mostrado uma

excelente pratica de

gestdo, evitando atrasos e

processos sem

movimentacdo/perdidos.

De acordo com o item 15 da referida ata, a Juiza
Titular deveria encaminhar no PROAD 12971/2018, em 15 dias, o
atendimento das determinacdes e observacdes especificas
apontadas, ndo tendo sido cumprida esta determinacgdo.

Sendo assim, a Corregedoria verificou o atendimento das
determinacdes e observacdes especificas apontadas, tendo-se
verificado que a seguinte nao foi cumprida:

- Verifica- 1
e) RECOMENDA-SE que nas acbes de erifica-se que, de novembro/18 a

. . . . agosto/19 foram prolatadas 33
baixa complexidade sejam proferidas , , .
. ) sentencas liquidas, o equivalente a
sentencgas liquidas ou que o

) o . 9,1% das sentengas proferidas
equivalente a 25% das sentencas seja (procedentes e procedentes em
proferido de forma liquida. parte)

12 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N¢ dos Processos

ATOrd 0001032-52.2018.5.12.0001, ATOrd 0000686-04.2018.5.12.0001, ATOrd

0001112-14.2018.5.12.0034, ExProvAS 0000933-19.2017.5.12.0001, ATOrd
0000685-19.2018.5.12.0001, ATSum 0001861-67.2017.5.12.0001, RTSum 0000286-
87.2018.5.12.0001, ATOrd 0000123-10.2018.5.12.0001, ATOrd 0079900-

45.1998.5.12.0001, ATOrd 0000246-13.2015.5.12.0001 e ATOrd 0001107-
91.2018.5.12.0001
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13 OBSERVACOES

Apbés a analise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) A Ex.ma Juiza Titular e/ou a Substituta lotada estéo
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre por requerimento do credor, mediante
decisao fundamentada.

g) A Ex.ma Juiza Substituta lotada na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Juridico, em observéncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos em 48 horas, na média. Durante a inspecdo correcional
verificou-se que ha& processos parados nas tarefas “Prazos
vencidos” desde 25-9-2019. No GIGS, no relatdério de prazos
vencidos, hé& processos desde 27-9-20109.

i) Foi verificada, em 12-10-2019, a existéncia de 116 processos
fora de pauta.

j) A Unidade né&o estd Jjuntando o extrato bancdrio com as
movimentacdes, ndo certificando que estd de acordo com oS
documentos dos autos e gue nao subsistem valores disponiveis.

14 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINAGCOES ESPECIFICAS

As recomendacgdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e o0s procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judiciaria em 19-10-
2019 e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o
cumprimento parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos
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apenas como registro.

14.1 Juntada de extratos bancdrios antes do arquivamento
definitivo: analisado em 05-9-2019.

Verificou-se que a Unidade ndo estd Jjuntando o extrato
bancdrio com as movimentag¢des, certificando que estd de
acordo com os documentos dos autos e que nao subsistem
valores disponiveis, de acordo com o item 20 do Oficio
Circular CR n° 16/2019.

Problema Esta medida de seguranga ¢ fundamental como uma forma de se
encontrado evitar fraudes em processos trabalhistas, como as acontecidas
em outra Unidade do Estado.

A inobservédncia dessas e outras regras de segurang¢a contidas
no referido oficio acarreta a responsabilidade pessoal dos
magistrados e servidores quanto a eventual fraude decorrente
da ndo adocdo das medidas.

EERLELEETEVl DETERMINA-SE que a Secretaria passe a adotar o Oficio
AR RRAEETMN Ci rcular CR ne 16/2019, especialmente o seu item 20.
ATOrd 0000093-75.2015.5.12.0034, ATOrd 0000461~

Exemplos 16.2017.5.12.0034, ATOrd 0000992-10.2014.5.12.0034, ATOrd
0010081-91.2013.5.12.0034 e ATOrd 0001181-80.2017.5.12.0034

14.2 Processos a margem da conclusdo: analisado em 24-9-2019.

Havia cerca de 60 processos nessa situagdo, sendo o mais
antigo pendente desde 10-7-2019. Da analise por amostragem,
verifica-se que se tratam de processos com impugnagdes aos
cdlculos que estdo aptos a conclusdo, mas a Secretaria optou
por deixd-los a margem fazendo controle paralelo por tarefa

no GIGS, cujo tipo é "remessa" e a descrigdo é "ver aptidido
julgamento".

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a conclusdo dos processos no prazo de dois dias
e que a Secretaria se abstenha de manter ou acumular
processos em locais inapropriados, gquando deveriam estar
conclusos na tarefa minutar, onde ocorre o inicio da contagem
de prazo.

A elaboracdo de minutas (despacho, decisdo e sentenca) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".
ATENTEM os Magistrados e Servidores para o contido no § 2¢ do
art. 41 e § 3¢ do art. 60, ambos do Provimento CR."

ATENTE, ainda, a Secretaria que este tipo de conduta sera
monitorada pela Corregedoria, sendo a reincidéncia entendida
como desobediéncia, arcando o responsavel (Diretora de
Secretaria) com as implicagdes dai advindas.

ATOrd 0001461-51.2017.5.12.0034, ATOrd 0000057~
62.2017.5.12.0034, ATOrd 0000826-41.2015.5.12.0034, ATOrd
0001292-98.2016.5.12.0034, ATOrd 0001144-87.2016.5.12.0034,
ATOrd 0001425-77.2015.5.12.0034, ATOrd 0001003~
39.2014.5.12.0034, ATOrd 0010256-85.2013.5.12.0034, ATOrd
0000509-09.2016.5.12.0034

Recomendagao/
Determinagdo

14.3 Tarefa: Aguardando audiéncia: analisado em 20-9-2019.
Problema Verifica-se que hé& ©processos na tarefa, sem audiéncia
encontrado designada, com determinacgdo para inclusdo em pauta.

DETERMINA-SE a Secretaria que efetue uma varredura na tarefa,

Recomendagdo/ FuEYetaeters apenas os processos que tenham efetivamente

P BRLTECIN o udiéncia designada e encaminhe os demais processos para as
tarefas adequadas, langando prazos e informag¢des no GIGS, se
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for o caso, de modo a auxiliar no controle dos atos/prazos
processuais.

Exemplo ETCiv 0000633-84.2019.5.12.0034, ATSum 0000548~
98.2019.5.12.0034 e ATSum 0001325-20.2018.5.12.0034

14.4 Tarefa: Aguardando cumprimento de acordo: analisado em 23-
9-2019.

Embora essa nova tarefa proporcione certa automatizacgao
quanto ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa
alimentar corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em
audiéncia, ou apds encaminhd-lo para a tarefa, gquando o
acordo for homologado por decisdo, tornando-se dispensavel o
langcamento no GIGS. Verificou-se que alguns processos nhao
estdo alimentados corretamente.

Problema

encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
/ tarefa proporciona, principalmente as parcelas, para que o
sistema anote corretamente a "data de vencimento do acordo"
de modo que, decorrida essa data, o processo seja encaminhado
automaticamente para a tarefa "Acordos vencidos".

ATOrd 0000772-07.2017.5.12.0034, ATSum 0001294-
Exemplo 97.2018.5.12.0034, ATOrd 0000353-16.2019.5.12.0034 e ATOrd
0000114-80.2017.5.12.0034

Recomendagao
Determinagao

14.5 Tarefa: Aguardando prazo recursal: analisado em 24-9-2019.

Havia 68 processos e dentre eles h& processos com prazo
recursal inexistente e outros com acordo homologado. E sabido
que, por erro do sistema PJe, alguns processos sao enviados a
esta tarefa equivocadamente, a qual, portanto deve ser
continuamente monitorada até que o sistema seja regularizado.

Problema
encontrado

/ DETERMINA-SE que a Secretaria efetue uma varredura na tarefa,
mantendo apenas os processos que efetivamente estejam
aguardando prazo recursal.

Exemplo ATOrd 0001368-88.2017.5.12.0034, ATOrd 0000916-
15.2016.5.12.0034, ATOrd 0001731-75.2017.5.12.0034

14.6 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 24-9-
2019.

Recomendagao
Determinagdo

Verifica-se que alguns processos estdo alocados na tarefa
“Cumprimento de providéncias", mas aguardando cumprimento de
acordo.

Problema
encontrado

Ndo obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS,
por haver wuma tarefa especifica para os processos que
/ aguardam o cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE dJue a
Secretaria encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de
acordo", devendo registrar as parcelas para que O Processo
seja encaminhado automaticamente a tarefa “Acordos vencidos”
ao final do prazo.

Recomendagao
Determinagdo

ATOrd 0001316-58.2018.5.12.0034, ATOrd 0000562-
87.2016.5.12.0034, ATOrd 0000583-63.2016.5.12.0034, ATOrd
Exemplo 0000639-33.2015.5.12.0034, ATOrd 0000869-70.2018.5.12.0034,
ATOrd 0000127-45.2018.5.12.0034 e ATOrd 0001623-

46.2017.5.12.0034
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14.7 Tarefa: Iniciar Liquidagado: analisado em 24-9-2019.

Problema Havia 7 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 04-7-2019.

2EETCL L ETEV DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento aos processos, no
PSS ERIEISECIN hraz0 de cinco dias, haja vista o lapso temporal observado.

ExProvAS 0000579-21.2019.5.12.0034, ExProvAS 0000591-
35.2019.5.12.0034, ExProvAS 0000637-24.2019.5.12.0034,

Exemplo ExProvAS 0000692-72.2019.5.12.0034, ExProvAS 0000701-
34.2019.5.12.0034, ExProvAS 0000738-61.2019.5.12.0034 e
ExProvAS 0000797-49.2019.5.12.0034

14.8 Determinagdes especificas em processos: analisados de 20 a
25-9-2019.

ATOrd 0000988-02.2016.5.12.0034
Cumprimento de Providéncias

Em que pese o ETCiv 0000155-76.2019.5.12.0034 tramitar nesta
Vara, a Secretaria, em 26-7-2019, para justificar a auséncia
de tramitacdo desse processo, se limitou a certificar o
Problema andamento ETCiv Jjuntando um extrato processual obtido por
(Slelelli A LM mcio de consulta de terceiro (ids. f0238be e f537b7e), quando
o correto seria, por o6ébvio, consultar o processo e informar
que desde a data pretérita de 29-5-2019 aguarda mera inclusao
em pauta de encerramento.

DETERMINA-SE a Secretaria que se abstenha de fazer consulta
de terceiros em seus prdéprios processos e faga conclusdo para
encerramento por despacho e Jjulgamento imediato do ETCiv
0000155-76.2019.5.12.0034, haja wvista o lapso temporal
observado.

Recomendagao/
Determinagdo

Processo ATOrd 0000826-41.2015.5.12.0034

Tarefa Cumprimento de Providéncias

Problema Processo sem movimentacdo desde 10-07-2019, ocasido em que a
encontrado perita protocolou os esclarecimentos ao laudo pericial.

2C1L L ELE YA DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
PSS EREIECIN Je dois dias, haja vista o lapso temporal observado.

Processo ATOrd 0001133-24.2017.5.12.0034

Cumprimento de Providéncias

Problema Processo sem movimentagdo desde 03-6-2019, aguardando o
encontrado cumprimento total do despacho de Id. d3el8eO.

)20e1) [V e EYEL YA DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
PSS ERIEIE I de dois dias, haja vista o lapso temporal observado.

Processo ATOrd 0000701-68.2018.5.12.0034

Tarefa Cumprimento de Providéncias

Problema Processo sem movimentacdo desde a devolugdo da Carta
encontrado Precatdéria, em 29-8-2019.
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2LV ELE VA DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
Determinaga de dois dias, haja vista o lapso temporal observado.

ATOrd 0001133-24.2017.5.12.0034
Cumprimento de Providéncias
Problema Processo aguardando pesquisa de iméveis, nos termos do
encontrado despacho de id. d3el8e0, desde 03-6-2019.

VI ISV EYETYN DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
Determinaga de dois dias, haja vista o lapso temporal observado.

ATOrd 0000780-81.2017.5.12.0034
Cumprimento de Providéncias

Em gque pese as reiteradas intimagdes ao reclamante para

Problema manifestar—-se acerca do prosseguimento do feito, sob pena de

encontrado arquivamento provisdrio, verifica-se gque h& Thonorédrios
contédbeis arbitrados (id. 33a1089).

CLLIEL I ELE YA RECOMENDA-SE a intimacdo do perito antes do arquivamento
Determinaga para, querendo, manifestar-se.

ATSum 0001179-76.2018.5.12.0034

Aguardando término dos prazos
Problema Processo sem movimentagdo desde 02-8-2019, quando decorrido o
(Slelellol AL M pDrazo do autor quanto a intimacgdo de id. 4543118.

YISVl EYETY DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
Determinaga de dois dias, haja vista o lapso temporal observado.

15 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQ@ES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Lista-se abaixo a determinacdo constante no item acima,
ndo cumprida, bem como o despacho do Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor:

Item ‘ DESPACHO ‘

DESCUMPRIDO. Verifica-se dque sequer o0S pProcessos
exemplificados tiveram as parcelas lancgadas, néo

14.4 Tarefa: |obstante o prazo estar lancado no GIGS. DETERMINA-SE
Aguardando que a Secretaria lance as parcelas, especialmente a
cumprimento de |ultima, de todos os processos nesta tarefa, fazendo
acordo uso da automatizacdo e facilidades que a tarefa

proporciona, bem como evitar a necessidade de atuacgéo
manual de servidor.

16 RECOMENDAQ@ES E/OU DETERMINAQ@ES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019, especialmente em relacdoc a Jjuntada
do extrato bancdrio antes de arquivar definitivamente o

21



Ata da 262 Correigdo Ordindria realizada na 42 Vara do Trabalho de Floriandpolis

processo, devendo cotejar as liberacdes constantes deste com as
do processo. Sugere-se qgue seja adicionado ao oficio de
liberacdo de wvalores uma solicitacdo para gque o banco remeta
cépia do extrato bancéario.

b) Determina-se qgue a Unidade solicite a ratificacdo dos
advogados, na fase de execucgao, do endereco do autor, telefone,
e-mail, CPF e RG, antes da liberacdo na conta do advogado.

c) Determina-se que a Unidade mantenha os esforcgos
empreendidos na conversdao de todos os processos fisicos em
eletrdnicos, na forma do Provimento 02/2019 da CGJT. Todos os
processos deverdo tramitar em PJe até final de novembro de
2019.

d) Recomenda-se que seja priorizado o) Jjulgamento dos

processos: 0000096-59.2017.5.12.0034, 0000420-
49.2017.5.12.0034, 0000725-33.2017.5.12.0034, 0001146-
23.2017.5.12.0034, 0001351-52.2017.5.12.0034, 0001370-
58.2017.5.12.0034, 0001379-20.2017.5.12.0034, 0001525-
61.2017.5.12.0034, 0001560-21.2017.5.12.0034, 0001588-
86.2017.5.12.0034, 0001660-73.2017.5.12.0034, 0001662-
43.2017.5.12.0034, 0001663-28.2017.5.12.0034, 0001730-
90.2017.5.12.0034, 0001732-60.2017.5.12.0034, 0001773-
61.2016.5.12.0034, 0001808-84.2017.5.12.0034, 0001818-
31.2017.5.12.0034 e 0001852-06.2017.5.12.0034, autuados até 31-

12-2017.

e) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem buscar meios de aumentar a quantidade de
processos solucionados, dando prioridade aos acordos. A
Secretaria deve Dbuscar meios de reduzir o prazo médio da
execugao, revendo o0s processos de trabalho nesta fase, bem como
aumentar a gquantidade de execucdes finalizadas.

f) Considerando a Recomendacgdo CR n? 04/2018, recomenda-se que,
nas acgbes de baixa complexidade, sejam proferidas sentencas
ligquidas ou que o equivalente a pelo menos 20% das sentencgas
seja proferido de forma 1liquida, pois comprovado que reduz
consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na
execucado. Nos processos de maior complexidade ou com baixo
risco de reversibilidade, sugere-se a nomeacdo de perito para
prolacdao de sentenca liguida. Neste procedimento, os peritos
passarao a auxiliar na fase de conhecimento, o que atualmente
concentra-se na liquidacéo.

g) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucao, ©proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e endereco
atualizado, bem como ATENTE para oS casos em que nao héa
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrdnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.
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h) Considerando o § 6¢ do art. 22 da Resolugdo CSJT n?@
185/2017, alterada pela Resolugdo CSJT ne 241/2019, DETERMINA-
SE até o final de 2019, todos os cédlculos sejam realizados por
meio do PJe-Calc.

i) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade deverda comunicar a Corregedoria, por meio de
pedido complementar no PROAD desta ata, no prazo de 45 dias, a
adocao das determinacdes e recomendagdes constantes desta ata,
e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor esteve a
disposicdo dos advogados, partes e demails Jjurisdicionados,
entretanto, ndo houve comparecimento de interessados no horéario
designado.

18 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Assessor da Corregedoria, reuni-me com a Diretora
de Secretaria, Iris Garcia Torres Gomes, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei a
importancia do PJe-Calc, da prolacdao de sentencas liguidas
buscando evitar o congestionamento na fase de execucao e
preparar as Secretarias ao futuro, gquando nao haverd mais
reposicao de servidores e de conversadao dos processos para o
PJe.

Informei acerca do Painel de Gestdo, que permite um
gerenciamento da Unidade pelos processos que tramitam no PJe,
por tarefas e prazos. Destaquei que o programa permite o
empoderamento dos servidores na condugao da Unidade em que
trabalham. O objetivo € permitir gque peguenos erros sejam
cotidianamente localizados e sanados pelos servidores.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendacdes gerais, bem como alguns procedimentos do PJe.

19 REUNIAO COM AS JUIzAs

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com as Ex.mas Juizas, Maria Beatriz Vieira da Silva Gubert,
Titular, e Mariana Philippi Negreiros, Substituta. Sua Ex.a
parabenizou as Magistradas pelo prazo de designacdo de
audiéncias.
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Destacou o} bom relacionamento com 0os demais
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

20 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mporténcia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importancia do CLE na unificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizacdo dos bancos de dados na capital, da
adocao do PJe-Calc, contribuindo para a reducao de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacdo deste mister.

Salientou que os resultados positivos da Vara decorrem
do esforco coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores
lotados na Unidade, parabenizando todos. Destacou a importéncia
de a Unidade ter servidores capacitados para ocupar as funcdes
da Secretaria, o que garante o bom funcionamento da Vara. Por
fim, o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a
acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

21 HOMENAGEM

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor e a equipe
da Corregedoria registram sua homenagem pdstuma ao ex—
Secretario da Corregedoria, Cesar Augusto Bedin, que vivia o
TRT 24 horas por dia, sempre pensando solug¢des para melhorar o
servigo, racionalizd-lo e agilizd-lo, tornando-o mais produtivo
e econbmico para todos. Sua dedicacdao intensa e seu trabalho
incansavel deixam como legado a motivacdo para continuarmos
buscando as mudancas necessarias para aperfeicoar e melhorar
nossa atuacao em prol da justicga social.

22 ENCERRAMENTO

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e
dezenove foi encerrada a inspecdo correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 12971/2018 em cinco
de novembro de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o prazo
de 10 (dez) dias corridos, a partir de sua ciéncia no PROAD,
para solicitar a retificagdo da ata. Fica desde 1logo
esclarecido que eventual retificacdo constard no referido PROAD
e na pagina da Corregedoria no sitio eletrdnico deste Regional.
Esta ata vali assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador
do Trabalho-Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Assessor da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Natdlia da Costa, Geison
Alfredo Arisi, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas
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de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves
da Silva Silveira, Vivian Chaplin Ganzo Savedra e Zélio dos
Santos, que integram a equipe desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

GEISON ALFREDO ARISI
Assessor da Corregedoria
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