PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO DA 122 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

GEISON

ATA DA 262 INSPEGAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA Qfo’:'s'

NO DIA 6 DE AGOSTO DE 2019, NA VARA DO TRABALHO DE Q &=
IMBITUBA

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi, presidiu a correigdo ordindria na Vara do
Trabalho de Imbituba, conforme o Edital CR n¢® 09/2019,
disponibilizado no DEJT em 15-7-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Imbituba,
tendo sido recebido pela Ex.ma Juiza do Trabalho Angela Maria
Konrath, Substituta no exercicio da titularidade, em razdo de o
Juiz Titular, Marcel Luciano Higuchi Viegas dos Santos estar
designado para auxiliar a Presidéncia do Tribunal. Os
processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico.
Assim, com base nas informacdes prestadas pela Vara do
Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagado n9: 8.432/92
1.2 Data da instalagdo: 1°2-10-1993

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Garopaba, Imarui
e Laguna.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiz Titular Desde Reflqe §°€? da
jurisdigao?

Marcel Luciano Higuchi Viegas dos

Santos 7-01-2019 SIM

* Observagdo: Alerto para o contido no art. 2¢, inc. II da RA/TRT12 n¢ 146/2007, que
dispde como requisito para autorizar o Juiz Titular a residir fora da jurisdigdo, o
cumprimento dos prazos legais para prolagdo de decisdes.

1.5 Servidores

(fonte: SGP)
lotagédo
Altair Luiz Goncalves Mecanlca giz;izao thgfe Apoio a 27-1-2014
Cecilia Teixeira Oliveira TJ Assistente FC-02 30-9-2016
AJ -
Eric Eduardo Snel Tornquist Exe;zgéo 16-10-2014
Mandados
Fabricio Cardoso Rita TJ Assist. Chefe Apoio Prep. 5-10-2015

de Audiéncias FC-04
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AJ -
Gabriel Garbelotti Filho precuedo 16-4-2001
Mandados
George; Demetrio Daura TJ - 4-6-2018
Serratine Seguranca
TJ -
Telecomuni
Henrique de Carvalho cagdes e  Assistente FC-02 1¢-12-2003
Eletricida
de
Luciano Weber Gallo AJ Assistente de Juiz FC-05 14-10-2013
. Assessor de Juiz Titular
Marco Antonio Dacol TJ de Vara CJ-01 7-01-2019
. . Assist. Chefe Apoio ol
Muriel da Silva Mendes TJ Administrativo FC-04 3-08-2015
Rafael Sandin Knabben TJ biretor de Secretaria de VI 17-01-2006
CJ-03
Raul Pizoni TJ Assistente FC-04 2-5-2018
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justicgca e 1 Seguranga): 12

Lotagéo paradigma: 9 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?@
4429/2016 a Unidade estd com a lotacdo paradigma. Em relacdo a lotacdo dos Oficiais
de Justica, considerando o disposto na Resolucdo n¢ 219/2016, do CNJ e o PROAD
4429/2016, a Unidade estd com déficit de 1 Oficial de Justicga.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com uma
estagidria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “Sdo realizadas
audiéncias de segunda a quinta (periodo vespertino). Quanto as
sextas—-feiras, sdo realizadas pautas extras gquando necessario,
sendo que em 2019 foram realizadas 146 audiéncias até a
presente data.”

2.1 Pauta de audiéncias

(fonte: Pautas e atas na internet e PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciria
bata | prazo| Data | Prazo| Dbata | Prazo
Vara do Trabalho de Imbituba 3-9-2019 36 8-10-2019 71 30-9-2019 63

Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 29-7-2019.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:

Prazos de desighacio de audiéncias iniciais (em dias)

s

2015 2016 2017 2018 29/7/2019
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Prazos de designacdo de audiéncias de instrucdo (em dias)

*—o

2015 2016 2017 2018 2972019

Prazos de designacdo de audiéncias unas (em dias)

2015 2016 2017 2018 29/7/2019

Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 29-7-2019.

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
Unidade Judiciaria / Média 12 audiéncia da instrugdo processual
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo| sumarissimo |sumarissimo| sumarissimo
Vara do Trabalho de Imbituba 69,96 56,01 59,28 199,01
Média da 122 Regidao 74,77 73,13 41,64 326,63

Observacdo: Dados de janeiro a junho de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestdo)
Quantidade de audiéncias

Unidade Judicidria / Média
2018 2019

Vara do Trabalho de Imbituba 1.487 471

Média da 122 Regiao 1.938 710

Observagdo: Dados até junho de 2019. Os dados de audiéncias realizadas em Jjaneiro/2019
poderdo sofrer atualizagdo devido a inconsisténcias técnicas que estdo sendo apuradas
no e—-Gestao.
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A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2018 foi de 481 audiéncias a menos que a média da 122 Regido,
que foi de 1.938. Verifica-se, ainda, gque esta quantidade se
manteve constante de 2014 a 2017, tendo reduzido em 2018.

Audiéncias realizadas

— &

2014 2015 2016 2017 2018

Obs.: Nao foram apresentados dados de 2019 por inconsisténcias no e-Gestéo.

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), e a média de todas as Varas da 122 Regido. As faixas
de movimentagdo observam a Resolugdao CSJT n¢ 63, considerando-
se 0S processos recebidos.

A Vara do Trabalho de Imbituba estd enquadrada na faixa

de movimentacgdo processual entre 1.001 a 1.500 processos. Os
dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de junho.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 & g 3.3

q 08 0 0 5 n

Unidade Judicidria / > 9 § & N & N

Média od E a & — 5

2 Qg 5 ] o g %

(=W W1 a bS] (<] a [+

0 3 ° o - oA

B ) [ = o W

Vara do Trabalho de 2018 764 6 770 1.315 605 1.243 1.390

Imbituba 2019 574 0 574 577 612 592 | 1.360

2018 984 5 990 1.351 681 1.301 1.592

Média do Porte

2019 463 1 464 644 508 659 1.387

Média da 122 Regiao 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1'Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos que

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidacdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o tréansito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.
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Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucgdo, que vem reduzindo desde 31-12-
2017. A média do Estado, em 30-6-2019, era de 588.

Processos pendentes de solu¢ao

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 30/6/2019

3.2 Fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugédo

98 o2 B 0 o

) . .. . n % 'Uuu ) o] o 9. L) gg

Unidade Judiciaria / [} o wd | vb o w 9 (03 an

Lo Ano | O ! 2y  o&| b S 5 &

Média 1 e go ©vwo A | §H 0 59

gl Y i gl B A it 9 e

v 0 IR R FE A X o >

ol 8 80 @o| & a2 0 2

S| s|of 8 8§ E®u ¢ EH

K 3 3 0o | & & & B

o o (a]

1 1 4 1 42 197
Vara do Trabalho de 2018 | 339 920 0 0 5 6 9 839
Imbituba 2019 | 250 | 228 0 0 4 14 664 | 206 | 870
2018 | 441 | 425 0 0 55 120 708 441 | 1.149

Média do Porte

2019 | 248 | 204 1 1 57 74 743 415 |1.158
Média da 122 Regido 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 | 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucao, subdividindo-se em processos
gue tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucadao vem se mantendo constante desde 2014, entre 811 e 902
processos. No entanto, constata-se gue a quantidade € menor que
a metade da média do Estado.
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Pendentes em execucio - Imbituba

1.205 1.203 1.210

1129

1.027
968

839 870

Iiiil IIIII IIIII

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 30/6/2019

mm Pendentes em execucdo mm Arq. Provisdrio Média 122 R. Total execucao

3.3 Processos recebidos e variagdo anual
(fonte: e—-Gestao)

“ Quantidade Variagdo em relagdao ao ano anterior

2016 1.275 -3,41%
2017 1.342 5,25%
2018 764 -43,07%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 302
Aguardando encerramento da instrucao 284
i Aguardando prolacgdo de sentenca 26
Conhecimento i
Aguardando cumprimento de acordo 116
Com sentenca aguardando finalizag¢do na fase 632
Subtotal 1.360
Pendentes de liquidacgéo 33
X X . Ligquidados aguardando finalizacgdo na fase 113
Liquidacgao . .
No arquivo provisdrio 2
Subtotal 148
Pendentes de execugdo 664
» Com execucgdo encerrada aguardando finalizacdo na fase 74
Execugdo . .
No arquivo provisdrio 206
Subtotal 944
Total 2.452

Observacgdes: Dados de 30-6-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéao
correcional anterior: 2.830.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a Jjunho de 2019.
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5.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Regido

a realizacdo da Rito Sumarissimo 70 75
12 audiéncia exceto Rito Sumarissimo 56 73
o encerramento Rito Sumarissimo 125 113
da instrugao exceto Rito Sumarissimo 208 337
a prolacdo da Rito Sumarissimo 160 120
sentenca exceto Rito Sumarissimo 286 363

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagéao 122 Regido

Rito Sumarissimo 58 79

exceto Rito Sumarissimo 187 159

5.3 Fase de execugéao

Do inicio ao encerramento da execugdo 122 Regido

Ente Privado 824 1.336

Ente Publico 812 1.045

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 122 Regiao

Rito Sumarissimo 253 331
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 620 875
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 1.266 1.624

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagéao

(fonte: e-Gestdo)

356

2018 1.315 27,07%
Vara do Trabalho de Imbituba

2019 577 145 25,13%

2018 1.351 569 42,13%
Média do Porte

2019 644 256 39,80%
Média da 122 Regido 2018 1.529 691 45,17%
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6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judicidria / Média Ano ; baixa em
Conhecimento :
Conhecimento

2018 1.380 754 35,33%
Vara do Trabalho de Imbituba

2019 589 768 56,60%

2018 1.384 916 39,82%
Média do Porte

2019 665 720 52,00%
Média da 122 Regido 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Unidade Baixados em

Judiciaria / Média Ano Execugdo baixa s
Execugdo
2018 380 815 68,20%
Vara do Trabalho de Imbituba
2019 173 905 83,95%
. 2018 486 1.158 70,42%
Média do Porte
2019 263 1.165 81,57%
Média da 122 Regido 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execucdo/(Pendentes de Dbaixa em Execugdo +
Baixados em Execugdo)].

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excecao
dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatdério datam de 19-8-
2019, referem-se ao acumulado até o més de Jjunho, pois as
estatisticas de julho ainda nédo estavam disponiveis durante o
periodo da Correicgéo.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdo no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 12-8-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 8
mandados, sendo o mais antigo de 30-7-2019.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justiga
(fonte: SAP1 e PJe)

Quantidade Prazo
Oficial de Justicga No prazo excedido
Cintia Augusto da Silvax*
Eric Eduardo Snel Tornquist 6 5 1

Gabriel Garbelotti Filho

O T R R
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7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano T s . 8 6 8 e :

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 1.711 1.103 2.814 1.982
2019 888 637 1.525 1.078

7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Cintia Augusto da Silvax* 344
Eric Eduardo Snel Tornquist 827
Gabriel Garbelotti Filho 354

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido

*Observacdo: Oficial de Justigca lotada no SECAJ.

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Cintia Augusto da Silvax* 3,00
Eric Eduardo Snel Tornquist 8,20
Gabriel Garbelotti Filho 5,36

*Observacdo: Oficial de Justigca lotada no SECAJ.

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo ©processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na Vara do Trabalho de Imbituba, no
ano de 2018 e de janeiro a junho de 2019. Observe-se que, em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 8.2, do ano
de 2019, ha possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestao.

8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Conclusos para

Prazo médio entre a
conclusao e a Produtividade
prolagao da sentenga

prolagao de
sentenga em

Magistrado 31-12-2018
thq exceto Blto Solucio- | Concili- Prazo
Sumaris Sumaris- Total :
. . nados ados vencido
—-simo simo
Marcel Luciano Higuchi
Viegas dos Santos - - 0 0 0 0
(Titular)
Alessandro da Silva 7 27,13 13 5 0 0
Angela Maria Konrath - - 1 0 0 0
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Armando Luiz Zilli - 26 1 0 0 0
Daniel Natividade

Rodrigues de Oliveira 49,5 16 0 ! !
E}ton Antdénio de Salles 0,4 0,55 159 117 0 0
Filho

Fabio Augusto Dadalt - 12,88 15 8 0 0
Miriam Maria D Agostini 36,23 56,38 1078 217 178 76
Patricia Braga Medeiros - 4,45 17 7 0 0
Paulo André Cardoso _ 0,07 15 2 0 0

Botto Jacon

Ano: 2019

Conclusos para
prolagao de
sentenga em

30-6-2019

Prazo médio entre a
conclusao e a
prolagao da sentenga

Produtividade

Magistrado
exceto Rito
Sumaris-
simo

Prazo

Total x
vencido

Marcel Luciano Higuchi

Viegas dos Santos 0,33 0 0 0
(Titular)

Alessandro da Silva - 22 4 2 0 0
Angela Maria Konrath 7,03 5,68 371 133 21 0
Danigl Nativida@e . B 172 2 0 1 1
Rodrigues de Oliveira

Elton Antdnio de Salles B _ 1 0 0 0
Filho

Miriam Maria D Agostini 136,25 135,98 192 7 4 1
Patricia Braga Medeiros - 10 1 0 0 0

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, o0s prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos hd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Magistrado Con0111agao

. . - 1
Inicial InsEru Julga- Conheci- Total
cao mento Execugdo
mento

Viegas dos Santos 0 0 0 0 0 0 0
(Titular)

Alessandro da Silva 4 0 13 0 0 0 17
Angela Maria Konrath 0 0 0 1 0 0 1

Marcel Luciano Higuchi

Daniel Natividade

2 1 1
Rodrigues de Oliveira 0 0 3 0 0 >
E}ton Antdénio de Salles 5 104 40 0 5 1 152
Filho
Fabio Augusto Dadalt 0 3 16 1 0 0 20

10
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Miriam Maria D Agostini 185 475 490 36 21 53 1.260
Patricia Braga Medeiros 2 6 14 0 0 0 22
Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

i
Magistrado Instru- | Julga- Consl 1agao
~ Conheci- ~ Total
mento Execugao
mento

Marcel Luciano Higuchi
Viegas dos Santos 0 0 0 0 0 0 0
(Titular)

Angela Maria Konrath 60 183 149 1 35 41 469

Daniel Natividade

Rodrigues de Oliveira 0 0 0 2 0 0 2

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situagdo geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Imbituba, considerando o periodo
de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,5146 que indica que
a Unidade estd na 422 posicdo na Regido.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicao do IGEST no Brasil

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUNf18 OUTf17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19 JUL/18-JUN/19

11
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Evolucdo da posicdo do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MARf18 JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZf18 ABR/18-MARf19 JUL/18-JUN/19

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. — Taxa de Forga de
0,3466 0,3648 0,6747 0,6197 0,5673
Fonte: e-Gestdo/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatério
na 122 Regido nos mesoindicadores “Produtividade”, “Taxa de
Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se gque o0s seguintes indicadores sao os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugdao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 jul/18-jun/2019

Taxa de Conciliacao 0,8055 26,94 0,9072 24,24
Taxa de Solucao 0,7658 81, 96 0,5665 117,65
Taxa de Execucao 0,5419 79,69 0,5863 82,21
Taxa de Congestionamento no Conhecimento 0,5728 46,67 0,6198 38,4

Taxa de Congestionamento na Execugao 0,2778 59,59 0,6195 73,69

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que o
seguinte indicador influenciou negativamente:

1. Taxa de Conciliagdo: Esta taxa mede a quantidade de
acordos realizados em relacdao aos processos solucionados. A
Unidade apresentou a pior taxa de conciliacdo do Estado, de
24,24%, enquanto que a média do Estado foi de 45,20%. A Unidade
conciliou em 286 dos 1.180 processos solucionados.

2. Taxa de Solugéao: A Unidade, apesar de ter
solucionado 17,65% processos a mais do que os que entraram,
ficou abaixo da média do Estado, que foi de 31,03% de solucdo a
mais da quantidade de casos novos. A Unidade solucionou 1.180
processos de jul/18 a jun/19, tendo recebido 1.003 processos no
mesmo periodo.

3. Taxa de Execugdao: A taxa de Execugdo mede a
gquantidade de execugdes encerradas em relacdo as iniciadas. A

12
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Unidade iniciou 371 execugdes de jul/18 a jun/19, tendo
encerrado 305 no mesmo periodo, resultado na taxa de 82,21%. A
média do Estado foi de 96,02%.

4. Taxa de Congestionamento no Conhecimento: Esta taxa
mede a relacdao entre processos baixados em conhecimento e a
quantidade de processos pendentes. A taxa da Unidade foi de
38,4% de congestionamento, enquanto que a média do Estado foi
de 32,63%. A Unidade baixou 1.232 processos de conhecimento,
restando pendentes 768 em 30-6-2019.

5. Taxa de Congestionamento na Execugdo: J& esta taxa
mede a relacdo entre processos baixados em execugcdo e a
quantidade de processos pendentes. A taxa da Unidade foi de
73,69% de congestionamento, engquanto gque a média do Estado foi
de 65,79%. A Unidade baixou 361 processos de execugao, restando
pendentes 1.011 em 30-6-2019.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados devem buscar formas de aumentar
consideravelmente a quantidade de acordos realizados, sem
reduzir a quantidade de sentencas prolatadas. Desta forma
melhorarao as taxas de conciliacéao, solucéao e de
congestionamento no conhecimento. A Secretaria deve, também,
buscar formas de aumentar a efetividade na execucgao,
contribuindo para melhorar as taxas de execugao e de
congestionamento nessa fase.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
junho/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 63,28%

ano corrente.

Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execug¢do com relagcdo ao ano base 83,67%
2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10

: o ~ , 2 7%
maiores litigantes em relag¢do ao ano anterior. 326,6
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o

: : ) . 100, 35%
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 101,41%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o

. 0,00%
ateé 2016, no 1° grau.

Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 72 825
de 2016 em 4%, no 1° grau. reer
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 120,24%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

11 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO - CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liguidacao e Execucao -
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CCLE (Resolugdes CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os pardmetros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n? 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

A Vara do Trabalho de Imbituba implantou o CCLE em
agosto de 2017 e segundo informacgdes prestadas pelo Diretor de
Secretaria, os processos de execugcao estao sendo priorizados e
convertidos, na medida do ©possivel, sem que tal tarefa
comprometa o bom andamento dos trabalhos na Secretaria. Apds a
conversdo dos processos em execucdo, serd realizada a conversao
dos processos arquivados provisoriamente. Praticamente todos os
processos na fase de conhecimento foram convertidos, restando
0S processos que estdao aguardando solugcdo de recurso ou
prolacao da sentenca.

Quantidade incluida do CLE Quantidade pendente de inclusao no CLE em 30-6-2019

desde a implantacido Sem pendéncias Com pendéncias
estatisticas estatisticas
315 42 34
Fonte: SEESTP

Cumpre recomendar a Secretaria gque nos processos do
arquivo provisdério que nado tiveram a declaracdo de prescricao
intercorrente, sejam todos convertidos em PJe, na forma da
Recomendacgdo 01/2018 da Corregedoria Regional.

12 DETERMINAGCOES DA CORREIGAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 20 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 465/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas.

De acordo com a letra “i” do item 21 da referida ata, a
Corregedoria verificaria, no prazo de 120 dias, a adogcao dos
procedimentos determinados/recomendados.

A Corregedoria analisou as determinacdes/recomendacdes
gerais (item 21 da ata da correicao de 2018) e verificou que as
seguintes ndo foram cumpridas ou foram cumpridas parcialmente:

NAO CUMPRIDO. Verifica-se que de
agosto/18 a junho/19 foram
prolatadas apenas 5 sentencgas
liguidas, de acordo com o e-Gestdo.

h) Recomendacao para que, nas acgodes
de baixa complexidade, sejam
proferidas sentencgas ligquidas.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N2 dos Processos

HoTrEx 0001420-57.2017.5.12.0043, Exibic 0010107-91.2015.5.12.0043, RTOrd

0001425-79.2017.5.12.0043, CartPrec 0000625-95.2010.5.12.0043, RTOrd
0000755-41.2017.5.12.0043, RTOrd 0000140-56.2014.5.12.0043, RTOrd 0000346-
75.2011.5.12.0043, RTOrd 0000498-79.2018.5.12.0043, RTSum 0000442-

46.2018.5.12.0043, RTOrd 0001084-53.2017.5.12.0043 e RTOrd 0000679-
51.2016.5.12.0043 e RTSum 0000301-27.2018.5.12.0043
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14 OBSERVACOES

Apbés a analise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha& pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0 Ex.mo Juiz Titular estda convocado para auxiliar a
Presidéncia do Tribunal. Nao hé& Juiz Substituto lotado na
Unidade.

c¢) As audiéncias sd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha& o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusao em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) A desconsideracdo da personalidade Juridica da empresa
executada é realizada por requerimento da parte interessada,
sendo sua decisdo devidamente fundamentada.

g) Quando designado, of(a) Ex.mo(a) Juiz/Juiza Substituto(a)
conta com a garantia de um assistente Jjuridico, em observancia
a Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria
deste Regional.

h) Durante a inspecgdo correcional verificou-se que nao hé
processos parados nas tarefas “Prazos vencidos”. No GIGS, no
relatdério de prazos vencidos, h& processos desde 19-7-2019.

i) Foi verificada, em 29-7-2019, a existéncia de 102 processos
fora de pauta.

15 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGCOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 29-7-2019
e, durante a inspecao correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.
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15.1 Tarefa: Cumprimento de Providéncias (Execugdo): analisado
em 24-7-2019.

Subcaixa "CONTADORIA - ALVARAS"
Problema
P olelel bl Havia 62 processos nessa subcaixa, sendo o mais antigo

pendente desde 06-6-2019.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos
alocados nessa subcaixa, no prazo de cinco dias, devendo
otimizar a liberacao de valores.

Exemplo RTOrd 0000819-22.2015.5.12.0043, RTSum 0000001-
65.2018.5.12.0043, RTOrd 0000891-38.2017.5.12.0043

Subcaixas " IMOVEIS - CNIB" e "RENAJUD"

Recomendagédo/
Determinagao

Problema Havia, respectivamente, 11 e 6 processos nestas subcaixas,
encontrado sendo os mails antigos em cada uma delas datados de 10-6-2019.
Analisando o GIGS, nao se verificou anotacdo da consulta aos
convénios. Portanto, ndo se sabe se foi realizado.

DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos
YIS VB E VA o1 ocados nessa subcaixa, no prazo de cinco dias, devendo
DI BRETE Il oyitar demora na prédtica dos atos processuails como as ora
constatadas.

RTSum 0000514-33.2018.5.12.0043, RTSum 0000511-
Exemplo 78.2018.5.12.0043, RTOrd 0000732-95.2017.5.12.0043, RTOrd
0000087-70.2017.5.12.0043, RTOrd 0001171-09.2017.5.12.0043

15.2 Determinagdes especificas em processos: analisados de 19 a
24-7-2019.

HOTrEx 0001420-57.2017.5.12.0043
Aguardando cumprimento de acordo

Embora essa nova tarefa proporcione certa automatizacgao
quanto ao decurso de prazo do acordo, a Secretaria precisa
Problema alimentar corretamente o AUD, quando o acordo ocorrer em
encontrado audiéncia ou apds encaminhd-lo para a tarefa, quando o acordo
for homologado por decisao, tornando-se dispensavel o
langcamento no GIGS.

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas para dgque O
ELLI VB LTV i stema lance a data do vencimento e, decorrida essa data,
PO e EBETEI o caminhe o processos para a tarefa "Acordos vencidos", de
modo a evitar que permanegcam em tarefas inadequadas, bem como
proporcionar o argquivamento no tempo correto.

Processo Exibic 0010107-91.2015.5.12.0043

Aguardando término dos prazos

Em 14-02-2019 decorreu o prazo para impugnagdo dos céalculos

Problema de liquidagao. No entanto, observa-se que o feito ficou sem
encontrado movimentacdo desde aquela data até o dia 31-5-2019, gquando
proferido o despacho de Id. 9953ebc.

LV ELE YA ATENTE & Secretaria a fim de evitar demora na pradtica dos
P BRETE I o+ 05 processuais, como a ora constatada.
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RTOrd 0001425-79.2017.5.12.0043
Cumprimento de Providéncias - Prazo (Liquidacgdo)

Em 05-02-2019 decorreu o prazo para impugnacgdo dos céalculos

Problema de liquidagao. No entanto, observa-se que o feito ficou sem

encontrado movimentacdo, desde aquela data até o dia 28-5-2019, quando
iniciada a execucao.

LELCLELCE LYl ATENTE & Secretaria a fim de evitar demora na pradtica dos
Determinaga atos processuais, como a ora constatada.

CartPrec 0000625-95.2010.5.12.0043
Cumprimento de Providéncias - Prazo (Execugéo)

Processo com mandado pendente de cumprimento pelo Oficial de
Problema Justica desde Jjaneiro, devolvido em junho. Oficial justificou
encontrado o atraso em razdo da redistribuicdo por licenga-médica do
outro Oficial de Justica

ATENTE o Oficial de Justiga, que deverd observar os prazos
contidos no art. 82 do Provimento, assim como a Secretaria
nos casos em dque haja necessidade de redistribuicdao de
mandados em caso de afastamento, férias e outros motivos,
devendo zelar pelo efetivo cumprimento.

Recomendagédo/
Determinagao

Processo RTOrd 0000140-56.2014.5.12.0043

Aguardando término dos prazos (Execugédo)

Verifica-se demora no cumprimento dos mandados expedidos em
21-3-2019 (id. 69edd88) e 26-3-2019 (id. 8b46c3a), uma vez
que da aba "Movimentagdes" extrai-se a informagcdo de que os
mandados foram recebidos pelo Oficial de Justica nos dias 26—
3-2019 e 02-4-2019, tendo h& muito decorrido os 9 (nove) dias
para seu efetivo cumprimento, conforme dispde o art. 82 do
Provimento CR n¢ 01/2017, sem justificativa.

Problema
encontrado

ATENTE o Oficial de Justiga, que deverd observar os prazos
contidos no art.82 do Provimento, assim como a Secretaria nos
casos em que haja necessidade de redistribuicdo de mandados
em caso de afastamento, férias e outros motivos, devendo
zelar pelo efetivo cumprimento.

Recomendagédo/
Determinagao

Processo RTOrd 0000346-75.2011.5.12.0043

Tarefa Cumprimento de Providéncias - Contadoria - Alvarés

Problema Verifica-se que o processo ficou parado de 29-01-2019 até 10-
encontrado 06-2019, sem justificativa.

LIV ELE YA ATENTE & Secretaria a fim de evitar demora na pradtica dos
P BRIEISECIN ot 05 processuais, como a ora constatada.

Processo RTOrd 0001084-53.2017.5.12.0043

Cumprimento de Providéncias - CONTADORIA - MANDADOS

Tarefa REQUISICOES DIVERSAS
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Processo sem movimentacgdo desde 17-5-2019, quando certificado

o decurso do prazo para oposicdo de Embargos a Execucgdo (id.
4910180)

Problema
encontrado

Recomendacio/ DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento ao processo, no
Determinacdo prazo de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos
atos processuails como ora constatado.

RTOxrd 0000679-51.2016.5.12.0043 e RTSum 0000301-
27.2018.5.12.0043

Processo

Tarefa Cumprimento do Providéncias - CONVENIOS - BACEN - FAZER

Problema Ambos os processos estdao sem andamento desde 26-5-2019,
encontrado aguardando efetivacdo do convénio BacendJdud.

Recomendacdo/ DETERMINA-SE a Secretaria que dé andamento aos processos, no
Determinacédo prazo de cinco dias, devendo evitar demora na pratica dos
atos processuails como ora constatado.

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQéES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, nao cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

Item ‘ DESPACHO ‘

NAO CUMPRIDO. Verifica-se que a quantidade de
processos na contadoria aumentou para 116. O mais
antigo data de 14-6-2019. Considerando o explicado
pelo Diretor, de que muitos destes processos sao

5.1 . Tarefa: precatdérios recém pagos pelo municipio, RECOMENDA-SE
Cumprimento de . .

A . que a Secretaria faca uma forga tarefa para auxiliar
Providéncias -

Subcaixa "CONTADORIA neste trabalho de atualizagao dos célculps, déndo
_ ALVARAS™ andamento a estes processos, no prazo de vinte dias.
Salienta-se que, utilizando o PJe-Calc, a atualizacgéao
dos cédlculos é mais simples, podendo ser realizada por
qualquer servidor, sem necessidade de conhecimentos de
calculista.

17 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGCOES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019, de forma que, a inobserviancia atrai
para o magistrado e servidores a responsabilidade pessoal por
desvios ou fraudes que possam advir do desatendimento.

b) Determina-se que a Unidade mantenha 0s esforcos
empreendidos na conversdo de todos os processos fisicos em
eletrbnicos, por meio do CCLE, na forma da Recomendacgao
01/2018.

c) Recomenda-se que seja priorizado o) Jjulgamento dos

processos: 0000308-24.2015.5.12.0043, 0000975-
10.2015.5.12.0043, 0001335-42.2015.5.12.0043, 0001346-
71.2015.5.12.0043, 0075500-75.2006.5.12.0043, 0000020-
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42.2016.5.12.0043, 0000049-58.2017.5.12.0043, 0000096-
32.2017.5.12.0043, 0000549-27.2017.5.12.0043, 0000572-
70.2017.5.12.0043, 0000596-98.2017.5.12.0043, 0000610-
82.2017.5.12.0043, 0000761-48.2017.5.12.0043, 0000787-
46.2017.5.12.0043, 0000810-26.2016.5.12.0043, 0000846-
34.2017.5.12.0043, 0000849-86.2017.5.12.0043, 0000974-
54.2017.5.12.0043, 0000981-46.2017.5.12.0043, 0000995-
64.2016.5.12.0043, 0001049-93.2017.5.12.0043, 0001063-
77.2017.5.12.0043, 0001072-39.2017.5.12.0043, 0001190-
15.2017.5.12.0043, 0001191-97.2017.5.12.0043, 0001255-
10.2017.5.12.0043, 0001316-71.2017.5.12.0041, 0001333-
04.2017.5.12.0043, 0001397-14.2017.5.12.0043, 0001409-
62.2016.5.12.0043, 0001421-42.2017.5.12.0043, 0001457-
21.2016.5.12.0043, 0010006-54.2015.5.12.0043, 0010007-
39.2015.5.12.0043, 0010008-24.2015.5.12.0043, 0010009-
09.2015.5.12.0043, 0010010-91.2015.5.12.0043, 0010012-
61.2015.5.12.0043, 0010013-46.2015.5.12.0043, 0010014-
31.2015.5.12.0043, 0010016-98.2015.5.12.0043, 0010017-
83.2015.5.12.0043, 0010018-68.2015.5.12.0043, 0010023-
90.2015.5.12.0043, 0010024-75.2015.5.12.0043, 0010025-
60.2015.5.12.0043, 0010026-45.2015.5.12.0043, 0010027-
30.2015.5.12.0043, 0010028-15.2015.5.12.0043, 0010029-
97.2015.5.12.0043, 0010030-82.2015.5.12.0043, 0010031-
67.2015.5.12.0043, 0010032-52.2015.5.12.0043, 0010033-
37.2015.5.12.0043, 0010034-22.2015.5.12.0043, 0010035-
07.2015.5.12.0043, 0010036-89.2015.5.12.0043, 0010037-
74.2015.5.12.0043, 0010038-59.2015.5.12.0043, 0010182-
33.2015.5.12.0043 e 0010183-18.2015.5.12.0043, autuados até 31-
12-2017.

d) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
oS magistrados devem buscar formas de aumentar
consideravelmente a quantidade de acordos realizados, sem
reduzir a quantidade de sentencas prolatadas. Desta forma
melhorarao as taxas de conciliacéao, solucéao e de
congestionamento no conhecimento. A Secretaria deve, também,
buscar formas de aumentar a efetividade na execucgao,
contribuindo para melhorar as taxas de execugao e de
congestionamento nessa fase.

e) Atentar para o correto preenchimento de TODAS informacgdes
referentes aos acordos na tarefa Y“aguardando cumprimento de
acordo”, como datas de vencimentos, valores de todas as
parcelas, inclusive honordrios periciais, INSS, custas, dentre
outras, para que as informacdes estatisticas de valores pagos e
arrecadados sejam corretamente informados ao e-Gestao.

f) Considerando a recomendacgao 04/2018 da Corregedoria
Nacional, REITERA-SE recomendacao para que, nas acgdes de baixa
complexidade, sejam proferidas sentencas liquidas ou gque o
equivalente a pelo menos 20% das sentencas seja proferido de
forma liquida, pois comprovado que reduz consideravelmente o
prazo médio e a taxa de congestionamento na execucgéao.
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g) Recomenda-se que a inscrigdo do executado no BNDT,
Serasadud e ProtestoJud seja precedida de requerimento expresso
do exequente.

h) Na triagem inicial, ATENTAR para o0s casos em que nado hé
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com hombénimos
na Certiddo Eletrdénica de Agdes Trabalhistas — CEAT.

i) Observar e cumprir as Metas de 2018 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria, no prazo de
45 dias, a adocao das determinacdes e recomendacdes constantes
desta ata, e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

18 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho—-Corregedor recebeu os
advogados Kadyr Sebolt Cargnin (OABR/SC 14.316), Presidente da
Subsecdo de Imbituba, Mancel dos Santos Bertoncini (OAB/SC
3.315), Marlon Testoni Batisti (OAB/SC 32.631) e Vinicius
Fengler (OAB/SC 29.295), oportunidade em que solicitaram a
reposicao da servidora aposentada, para dar mais agilidade na
tramitacdao processual, bem como que fosse dada maior agilidade
na confeccdo das ordens de liberacdo de valores.

19 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Assessor da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de
Secretaria, Rafael Sandin Knabben, para tratar de assuntos
relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei a
necessidade da prolacdo de sentencas liguidas buscando evitar o
congestionamento na fase de execucdo e preparar as Secretarias
ao futuro, guando ndo haverd mais reposicdo de servidores.
Discutimos acerca do IGEST, da nova versao do PJe e sobre a
oitiva de testemunhas por videoconferéncia.

Considerando que o Diretor e servidores 3ja utilizam o
Painel de Gestdo, apenas dirimi algumas davidas.

Esse painel permite um gerenciamento da Unidade pelos
processos que tramitam no PJe, por tarefas e prazos. Destaqueil
gque O programa oportuniza o empoderamento dos servidores das
Varas na conducdo da Unidade que trabalham, diminuindo as
surpresas advindas da visita da SECOR durante as correigdes
ordindrias. O objetivo é possibilitar que as Unidades tenham
acesso aos mesmos dados que a SECOR, permitindo assim, que
pequenos erros sejam cotidianamente localizados e sanados pelos
servidores. Destaquei que era com orgulho qgue estdvamos
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disponibilizando a ferramenta.

Nos prdéximos meses serd disponibilizado também o painel
da taxa de congestionamento e dos Oficiais de Justica.

20 REUNIAO COM A JUiza

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com a Ex.ma Juiza Angela Maria Konrath, Substituta, exercendo a
titularidade. Sua Ex.a parabenizou a Magistrada pelos reduzidos
prazos de designacdo de audiéncias e pela reducadao da quantidade
de processos pendentes de solucgéao.

Solicitou a Magistrada que, na medida do possivel,
oriente os servidores a aprender a realizar todas as tarefas de
Secretaria, para evitar que a falta de um servidor (férias,
LTS, remogdao) ocasione o colapso da Unidade.

Destacou, por fim, o bom relacionamento com os demais
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

21 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mporténcia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas préaticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia da conversdo dos processos fisicos para
o PJde e a elaboracdo de sentencas 1liguidas. Solicitou
engajamento dos servidores em ©participacdo de cursos de
conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados na realizacao
deste mister. Salientou que os resultados positivos da Vara
decorrem do esforco coletivo e comprometido dos Magistrados e
servidores lotados na Unidade, parabenizando todos. Destacou a
importancia de a Unidade ter servidores capacitados para ocupar
as funcdes da Secretaria, o que garante o bom funcionamento da
Vara. Por fim, o Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor
agradeceu a acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

22 ENCERRAMENTO

Aos seis dias do més de agosto de dois mil e dezenove
foi encerrada a inspecao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 465/2018 em sete de
agosto de dois mil e dezenove, tendo a Magistrada o prazo de 10
(dez) dias, a partir de sua ciéncia no PROAD, para manifestar-
se, o que deverd ser realizado em um Unico ato, sendo
consideradas preclusas quaisquer manifestagdes ou
complementagdes posteriores. Fica desde logo esclarecido que
eventual retificacdo constard no referido PROAD e na pagina da
Corregedoria no sitio eletrdbnico deste Regional. Esta ata vai
assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do Trabalho-
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Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Geison Alfredo Arisi,
Assessor da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Geison Alfredo Arisi, e Zélio
dos Santos, em trénsito, e César Augusto Bedin, Natédlia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz e Suzi Gongalves da
Silva Silveira, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

GEISON ALFREDO ARISI
Assessor da Corregedoria
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