PODER JdDICIARIo
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 72 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA NO
DIA 4 DE OUTUBRO DE 2019, NA VARA DO TRABALHO DE
PALHOGA

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor
José Ernesto Manzi presidiu a correigdo ordindria na Vara do
Trabalho de Palhocga, conforme o Edital CR n¢ 12/2019,
disponibilizado no DEJT em 2-9-2019, afixado previamente em
locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim encaminhado ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Palhoca,
tendo sido recebido pelos Ex.mos Juizes do Trabalho José Carlos
Kilzer, Titular, afastado para presidir a AMATRAIZ. Os
processos, na Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico.
Assim, com base nas informacgdes prestadas pela Vara do
Trabalho, nos autos de processos analisados e nos dados dos
Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n9: 12.658/12
1.2 Data da instalagao: 20-8-2013

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Aguas Mornas,
Angelina, Anitdpolis, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro
da Imperatriz e S&o Bonifacio.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiz Titular SXRED Hagl Gh
jurisdigao?
José Carlos Kilzer 20-8-2013 SIM

* Observacgdo: Alerto para o contido no art. 29, inc. II da RA/TRT12 n®° 146/2007, que
dispde como requisito para autorizar o Juiz Titular a residir fora da jurisdigdo, o
cumprimento dos prazos legais para prolagdo de decisdes.

Ana Leticia Moreira Rick 15-4-2013

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcio Exercicio na
lotagdo

Amauri Bertoldo de Espindola Assist. Chefe Apoio
20-8-2013
Junior Execucdo FC-04
. . Assist. Chefe Apoio
Barbara Helena de Oliveira TJ Administrativo FC—04 20-8-2013
Cassiano Wotroba TJ Assistente FC-04 2-9-2016
. . AJ -
Christian Alexandre 20-8-2013

Execucgao

GEISON
ALFRED
O ARISI
JOSE
ERNEST
O MANZI
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de
Mandados
Daple} Carlos Almeida de TJ 19-1-2017
Oliveira
Daniel Fernandes Dias Nogueira AJ 13-4-2018
Fernando de Medeiros Marcon TJ géfggor de Secretaria de VI 20-8-2013
. ~ ) TJ -
Gentil Jodo da Silva 11-4-2019
Seguranca
TJ - Apoio
Gilberto Martins dos Santos d? Assessor de Juiz Titular 20-8-2013
Servigos de Vara CJ-01
Diversos
Isabela Domingues TJ Assistente de Juiz FC-05 19-11-2013
AJ -
Tua Claudia Mattos Luz Exegzgao 20-8-2013
Mandados
Juliana Adelina Fortunato TJ Assist. Chefe Apoio Prep. 10-8-2017
Fernandes de Audiéncias FC-04
Katherine Steinheuser TJ 7-11-2016
Kleber Nienkoetter Carpes TJ Assistente FC-02 20-8-2013
Marcos da Silva Medeiros AJ Assistente FC-02 16-11-2016
Paula Pagani Nesi TJ 19-9-2018
Paulo Sergio Fortuci Lopes TJ 20-8-2013
Total de servidores (inclui 2 Oficiais de Justiga e 1 seguranga): 17

Lotagéo paradigma: 14 servidores. Considerando a Resolugdo n2 219 de 26-4-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?@
4429/2016 a Unidade estd com superédvit de 1 servidor. Em relagdo aos Oficiais de
Justiga, a Unidade estda com a lotagdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com 1
estagidria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informag¢des do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da sequinte forma: “Segunda, terca,
quarta, gquinta e sexta-feira, sendo nesta Ultima realizadas 9
audiéncias do tipo UNA.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judicisria Iniciais on

22-1-2020 126 24-3-2020 188 3-4-2020 198

Vara do Trabalho de
Palhoga
Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 18-9-2019.
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Abaixo, a evolugao dos prazos anualmente:

Prazos de desighacdo de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/9/2019

Prazos de designacdo de audiéncias de instrucdo (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/9/2019

Prazos de designacdo de audiéncias unas (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 18/9{2019

Obs.: Prazos verificados na data da inspec¢do correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 18-9-2019.
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2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
. . 12 audiéncia da instrugdo processual
Unidade Judicidria / Média
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo sumarissimo sumarissimo
Vara do Trabalho de Palhoga 163,10 115,93 60,72 295,15
Média da 122 Regido 72,78 70,08 42,07 307,03

Observacdao: Dados de janeiro a agosto de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade de audiéncias

2018 2019

Vara do Trabalho de Palhoga 3.182 1.483

Unidade Judicidria / Média

Média da 122 Regiao 1.938 1.008

Observacao: Dados até agosto de 2019.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2019 foi de 475 audiéncias a mais que a média da 122 Regiéo.
Verifica—-se, ainda, que esta gquantidade vem aumentando desde
2014 até 2018.

Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-AGO)

==@==Palhoca ==t==hlddia Audiéncias 122R

Fonte: e-Gestao.

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), e a média de todas as Varas da 122 Regidao. As faixas
de movimentacdo observam a Resolucdo CSJT n¢ 63, considerando-
se 0s processos recebidos.

A Vara do Trabalho de Palhoca estd enquadrada na faixa
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de movimentacgdo processual entre 1.501 a 2.000 processos. Os
dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de agosto.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestdo)

3 & 2 3.2

5o o w0 e} n 9

. L. © 0 g o 0 " o o ©

Unidade Judiciaria / S o iy N o N

Média od E 3 5 — g~

QO g 5 g O o g ®

g9 & 2 a g Q&

039 ° o - g

-1V ) & = o W

Vara do Trabalho de 2018 1.221 13 1.234 1.856 1.434 1.783 2.560

Palhoga 2019 933 11 944 1.300 1.112 1.130 2.346

2018 1.265 7 1.272 1.731 823 1.689 1.978

Média do Porte

2019 858 4 862 1.041 672 1.067 1.767

Média da 122 Regiao 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (2Finalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o trénsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solucao, que de 2014 a 2017 aumentou,
tendo reduzido em 2018.

Processos pendentes de solucdo

e

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/08/2019

s=f=mPalhoca ==b==Maddia Pend. Sol. 122R
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3.2 Fase de execugdo

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugdo
) 0 0
" w 3 21 %8 3§ 8 o = 00
Unidade Judicidria / o .'g nd | 0o o wod (53 f_" il
2 a: Ano e} o oM 0 4 > o 0 3 5.0
Média o a 50 | 80 ! s 0 5w
e Y Aol B e B | Hoped g o]
Q Q + > G >
- 3 9 © 0 0 Y] 0 S o S
S| |98 §8 8§ E®ul g X
2 3 |3 o | & & & 2
o o (a]
Vara do Trabalho de| 2018 779 | 593 0 0 25 118 1.173| 315 |1.488
Palhoga 2019 | 529 | 599 0 0 23 8 1.229 290 |1.519
2018 | 562 | 541 1 1 118 134 936 504 | 1.440
Média do Porte
2019 397 | 390 1 0 100 134 992 423 | 1.415
Média da 122 Regiao 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucdo, subdividindo-se em processos
qgue tramitam na fase e gque estdo no arquivo provisdrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucao vem aumentando desde 2014.

Pendentes em execucao - Palhoca

1.129 1279
%8 i.il“““l‘ |||| ii|i

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/08/2019

mm Pendentes em execucdao e Arq. Provisdrio Média execucao 122 R. Total execucao

3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestao)

“ Quantidade Variagao em relagdo ao ano anterior

2016 2.121 13,73%
2017 1.935 -8,77%
2018 1.221 -36,90%
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4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 516
Aguardando encerramento da instrucgéo 447
i Aguardando prolacgao de sentencga 149
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 299
Com sentenca aguardando finalizag¢do na fase 935
Subtotal 2.346
Pendentes de liquidacgéo 40
L. . Liquidados aguardando finalizacdo na fase 118
Liquidacgao
No arquivo provisdrio 0
Subtotal 158
Pendentes de execucgao 1.229
Com execugdo encerrada aguardando finalizacgdo na 101
Execugao fase
No arquivo provisdrio 290
Subtotal 1.620
Total 4.124

Observagdes: Dados de 31-8-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéo
correcional anterior: 4.436.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestdo)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a agosto de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Regiao

a realizagdo Rito Sumarissimo 163 73
da 1@

audiéncia exceto Rito Sumarissimo 116 70
o Rito Sumarissimo 203 114
encerramento ) o

da instrucdo exceto Rito Sumarissimo 384 325
a prolacao Rito Sumarissimo 232 120
da sentenca exceto Rito Sumarissimo 432 352

5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagdo 122 Regiao

Rito Sumarissimo 324 81

exceto Rito Sumarissimo 184 160

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugdo Vara 122 Regiao

Ente Privado 858 1.468
Ente Publico 1.342 1.251



Ata da 72 Correigdo Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Palhoga

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

arquivamento

Rito Sumarissimo 508 343
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 847 952
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 1.077 1.776

6 TAXA DE CONCILIAQAO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagéao

(fonte: e-Gestdo)

687

2018 1.856 37,02%
Vara do Trabalho de Palhoga

2019 1.300 401 30,85%

2018 1.731 760 43,93%
Média do Porte

2019 1.041 429 41,26%
Média da 122 Regidao 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestdo)

Pendentes de

Unidade Baixados em baixa em
Judiciaria / Média Conhecimento i
Conhecimento

2018 1.878 1.698 47,48%
Vara do Trabalho de Palhoga

2019 1.163 1.470 55,83%

2018 1.731 1.066 38,11%
Média do Porte

2019 1.032 876 45,89%
Média da 122 Regido 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média Ano - baixa em Taxa
Execugao =
Execugao
2018 625 1.584 71,71%
Vara do Trabalho de Palhoga
2019 637 1.517 70,43%
L. 2018 648 1.432 68,85%
Média do Porte
2019 451 1.375 75,30%
Média da 122 Regiédo 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de Dbaixa em Execugdo/(Pendentes de baixa em Execucgdo +
Baixados em Execucdo)].

7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excecgao
dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatdério datam de 30-9-
2019, referem-se ao acumulado até o més de agosto. Constatou-se
atraso no cumprimento de alguns mandados.



Ata da 72 Correigdo Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Palhoga

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 30-9-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 37
mandados, sendo o mais antigo de 25-9-2019.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justiga
(fonte: SAP1 e PJe)

Quantidade Prazo
Oficial de Justicga No prazo excedido
Christian Alexandre 142

Tud Claudia Mattos Luz

T N NS BT

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano o . 6 B e .

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 1.004 1.205 2.209 1.373
2019 639 1.013 1.652 1.053

7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

: diligénci
Oficial de Justica Quantidade Qe iligéncias
realizadas

Christian Alexandre 609
Tuad Cldudia Mattos Luz 1.043

Média de diligéncias por OJ da 122 Regido

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Christian Alexandre 21,65
Tuad Cldudia Mattos Luz 31,04

Prazo Médio dos OJs da 122 Regido 7,64

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo ©processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na Vara do Trabalho de Palhoga, no ano
de 2018 e de Jjaneiro a agosto de 2019. Observe-se dque, em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 8.2, do ano
de 2019, h& possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestao.
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8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018
Prazo médio entre a Conclusos para
conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 31-12-2018
exceto Blto Solucio- | Concili- Prazo
Sumaris- Total .
. nados ados vencido
simo
Jose Carlos Kulzer
(Titular) 28,38 41,71
Ana Leticia Moreira 42,86 42,46 940 311 93 1
Rick
Cha;le; Baschirotto 226 155,15 64 0 1 0
Felisbino
E}ton Antdnio de Salles B B 5 5 0 0
Filho
Renata Felipe Ferrari - 7 1 0 0 0
Ano: 2019
Prazo médio entre a Conclusos para
conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentencga 31-8-2019
exceto Blto Solucio- | Concili- Prazo
Sumaris-— Total .
. nados ados vencido
simo
Jo;e Carlos Kulzer 77 87,23 428 144 61 0
(Titular)
Apa Leticila Moreira 45,75 52,41 735 191 78 2
Rick
Cha;le; Baschirotto B 272 1 0 4 4
Felisbino
Fabio Augusto Dadalt - - 1 0 0 0
Indira Socorro Tomaz de 5,74 9,38 135 66 6 0
Sousa

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais. A coluna referente aos processos com prazo vencido apresenta a
quantidade de processos vencidos héd mais de 30 (trinta) dias uteis, efetuados os
devidos descontos.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Magistrado Instru- | Julga- Conc111agao
Una ~ Conheci- Total
cdo mento Execugio
mento

Jose Carlos Kulzer 213 836 389 2 1.624
(Titular)
Ana lLeticia Moreira 234 797 379 2 67 77 1.556
Rick
E}ton Antdénio de Salles 0 0 0 0 > 0 >
Filho

10
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Ano: 2019

Audiéncias Realizadas
Magistrado e | e Conc111agao
Inicial Conheci- Total
gao mento Execugdo
mento
418

Jose Carlos Kulzer

(Titular) 101
Ana Leticia Moreira 175 208 319 0 51 78 831
Rick
Indira Socorro Tomaz de 70 69 65 0 9 21 234
Sousa

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sdao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, ©prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciéaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Palhoca, considerando o periodo
de jul/18 a jun/19, apresentou o IGEST de 0,5425 gue indica que
a Unidade estd na 482 colocacdo na Regido.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucao da posicao do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ{2017 ABR{17-MAR/18 JUL/17-JUN/18 OQUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABRf18-MAR/19 JUL/18-JUN/19

11
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Evolucao da posicdao do IGEST no Brasil

JAN-DEZ{2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUNf18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR{19 JUL/18-JUN/19

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

Acervo Celeridade Produtividade LEEE) G R ©0
Congestlonamento Trabalho

0,4655 0,4731 0,5547 , 6449 ,5741
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho menos satisfatério
na 122 Regido nos mesoindicadores “Taxa de Congestionamento” e
“Forca de Trabalho”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se gque o0s seguintes indicadores sao os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

Indicador jan-dez/2017 Jul/2018-jun/2019

Pendentes 0,6212 3790 0,7452 3185
Prazo médio na fase de conhecimento 0,6228 357 0,5268 375
Taxa de Conciliacéo 0,6246 37,84 0,7231 33,06
Taxa dg Congestionamento no 0,6608 53,84 0,8085 48,55
conhecimento

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Pendentes: A Unidade reduziu a quantidade de
processos pendentes de baixa nas fases de conhecimento,
ligquidacdo e execucdo, do primeiro levantamento para este
ultimo. A Unidade ©possuia, em 30-6-2019, 3.185 processos
pendentes de baixa (1.570 em conhecimento, 58 em liquidacédo e
1,557 em execucgao), enquanto que a média da 122 Regido & de
2.037 processos. Apesar dessa reducgdo, o seu indice piorou de
0,6212 para 0,7452 pois, no mesmo periodo, a maior parte das
outras Unidades do Estado apresentou estogue menor.

2. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade
aumentou o prazo médio no conhecimento em relacdo ao primeiro

12
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periodo para 375 dias. A média do Estado foi de 261 dias.

3. Taxa de Conciliagado: Esta taxa mede a quantidade de
acordos realizados pelo total de processos solucionados. A
Unidade piorou a taxa, de 37,84% para 33,06%, estando abaixo da
média da 122 Regido, que é de 45,20%. Foram conciliados 566
processos, dos 1.712 solucionados.

4. Taxa de Congestionamento no conhecimento: Esta taxa
apresenta o0s processos represados na fase de conhecimento. A
Unidade, apesar de ter melhorado a taxa em relagdo ao primeiro
levantamento, de 53,84% para 48,55%, ainda estd acima da média
da 1228 Regido, que é de 32,63%. Foram baixados 1.664 processos
de conhecimento no periodo, restando pendentes em 30-6-2019,
1.570.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, o0s magistrados devem concentrar esforcos para
aumentar o numero de acordos realizados, sem reduzir a
quantidade de sentencas.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
agosto/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 115, 34%

ano corrente.
Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execugdo com relagcdo ao ano base 138,89%

2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10 67 595

maiores litigantes em relagdo ao ano anterior. ! °

Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o

. . . P 139,19%

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos

processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 101,24%

31/12/2019.

Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o
. 100,00%

ate 2016, no 1° grau.

Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 87 41s

de 2016 em 4%, no 1° grau. ree

Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na

Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 68,01%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

11 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO — CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liguidacdo e Execugao -
CCLE (Resolugdes CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os paré&metros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n® 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

Conforme consulta ao relatdério de  “Acompanhamento
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CCLE”, a Vara do Trabalho de Palhoca, tem 258 processos
pendentes de conversao ao PJe, conforme quadro abaixo:

Pendentes de conversdao em 27-9-2019

mento provisorio
0 50 1 0 258

207

Fonte: Relatdério Acompanhamento CCLE.

12 DETERMINAGOES DA CORREIGCAO ANTERIOR

Conforme <consta no item 15 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 12592/2018,
durante a inspegdo correcional verificou-se o pleno cumprimento
das determinacdes especificas.

De acordo com o item 16 da referida ata, a Corregedoria
verificaria, no prazo de 120 dias, a adocgcdo dos procedimentos
determinados/recomendados, tendo-se verificado que as seguintes
ndao foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

Conforme item 15.4 desta ata,
verifica-se que a pratica se mantém,
f) evitar deixar processo na tarefa apesar de informado pelo Diretor que
“Concluso ao magistrado” nao sao processos que deveriam estar
conclusos para sentenca ou deciséo
de execucao.

g) aos Oficiais de Justica a Verifica-se que boa parte dos
observédncia aos prazos do art. 82 do mandados ainda sdo cumpridos fora do
Provimento CR n¢ 01/2017 prazo, conforme 7.2 desta ata.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N¢ dos Processos

ATOrd 0000356-95.2016.5.12.0059, ATOrd 0002468-37.2016.5.12.0059, ATSum
0000722-66.2018.5.12.0059, ATOrd 0001976-11.2017.5.12.0059, ATOrd 0000961-

07.2017.5.12.0059, ATOrd 0001525-88.2014.5.12.0059, ATSum 0001117-
58.2018.5.12.0059, ATOrd 0244700-13.1998.5.12.0059, ATOrd 0000049-
73.2018.5.12.0059, ATOrd 0002230-86.2014.5.12.0059, ATOrd 0000362-
05.2016.5.12.0059, ATOrd 0000389-80.2019.5.12.0059, ATOrd 0002036-
86.2014.5.12.0059 e ATOrd 0001519-81.2014.5.12.0059

14 OBSERVAGOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidag¢do dos Provimentos da CGJT,
constatou—se que:

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) O Ex.mo Juiz Titular estd afastado para cumprir mandato de
Presidente da AMATRA 12 até 26-5-2021. As Ex.mas Juizas
Substitutas lotadas estdo presentes na Unidade Jurisdicional em

14
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todos os dias da semana.

¢) As audiéncias sd@o realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenca na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execugcdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusao em pauta de processos na fase de
execugao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
empresa executada, ocorre por requerimento do credor.

g) As Ex.mas Juizas Substitutas lotadas na Unidade Judiciaria
contam com a garantia de um assistente juridico, em observancia
a Portaria Conjunta n@¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria
deste Regional. O servidor que presta assisténcia a Juiza
Substituta Indira Socorro Tomaz de Sousa também esté
assessorando o Juiz Titular da Vara, José Carlos Kiilzer em suas
sentencas remanescenes, em razado de ele estar no exercicio da
Presidéncia da AMATRA 12.

h) A Unidade informou no questiondrio que sé&o certificados os
apenas o0s prazos relevantes ao processo, tal comoo de transito
em Jjulgado. Porém, todos os prazos sao verificados, seja no nod
“Prazos Vencidos”, seja no GIGS. Neste caso, na verificacdo, o
prazo médio é de aproximadamente 7 dias. Durante a inspecao
correcional verificou-se que h& processos parados nas tarefas
“Prazos vencidos” desde 30-9-2019. No GIGS, no relatdério de
prazos vencidos, had processos desde 27-6-2019.

i) Foi verificada, em 30-9-2019, a existéncia de 102 processos
fora de pauta.

j) A Unidade né&o estd Jjuntando o extrato bancdrio com as
movimentacdes, ndo certificando que estd de acordo com oS
documentos dos autos e gue nao subsistem valores disponiveis.

15 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

As recomendacgdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e o0s procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 18-9-2019
e, durante a inspecdo correcional, verificou-se o cumprimento
parcial, sendo que aqueles cumpridos ficam mantidos apenas como
registro.

15
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15.1 Juntada de extratos bancdrios antes do arquivamento
definitivo: analisado em 11-9-2019.

Verificou-se que a Unidade ndo estd Jjuntando o extrato
bancdrio com as movimentag¢des, certificando que estd de
acordo com os documentos dos autos e que nao subsistem
valores disponiveis, de acordo com o item 20 do Oficio
Circular CR n° 16/2019.

Problema Esta medida de seguranga ¢ fundamental como uma forma de se
encontrado evitar fraudes em processos trabalhistas, como as acontecidas
em outra Unidade do Estado.

A inobservéancia dessas e outras regras de segurang¢a contidas
no referido oficio acarreta a responsabilidade pessoal dos
magistrados e servidores quanto a eventual fraude decorrente
da ndo adocdo das medidas.

EERLELCETEVl DETERMINA-SE que a Secretaria passe a adotar o Oficio
At RRAEYSETMN Ci rcular CR ne 16/2019, especialmente o seu item 20.

RTOrd 0001438-64.2016.5.12.0059, ATOrd 0001526~
73.2014.5.12.0059, ATOrd 0000715-11.2017.5.12.0059, RTOrd
Exemplos 0001211-45.2014.5.12.0059, ATSum 0001540-52.2017.5.12.0059,

ATOrd 0002574-96.2016.5.12.0059 e RTOrd 0002847-
80.2013.5.12.0059

15.2 ESCANINHO - DOCUMENTOS INTERNOS - MANDADOS PENDENTES:
analisado em 11-9-2019.

Havia 171 mandados pendentes no escaninho, sendo alguns 3Jja

Problema cumpridos/devolvidos pelos Oficiais de Justiga, né&o tendo
encontrado sido dado baixa. Também hé& varios mandados que ainda estao
com o Oficial de Justiga, com prazo de cumprimento excedido.

DETERMINA-SE & Secretaria que promova uma varredura no
escaninho, de modo a dar andamento aos processos cujos
mandados ja foram devolvidos e encontram-se sem movimentacéo,
Recomendagédo/ el apenas a baixa, em caso de processos arquivados ou Cartas
AR RBEXEM D ccatdrias devolvidas. Deverd, ainda, cobrar dos Oficiais de
Justiga o cumprimento dos mandados cujos prazos encontram-se
expirados, atentando para o contido no art. 82 do Provimento
CR n¢ 01/2017.

CartPrec 0001758-80.2017.5.12.0059, RTOrd 0000475~
22.2017.5.12.0059, RTOrd 0001499-90.2014.5.12.0059, RTOrd
0156700-27.2004.5.12.0059, ATSum 0000613-18.2019.5.12.0059 e
RTSum 0001123-65.2018.5.12.0059

15.3 Processos arquivados sem extingdo da execugao: analisado
em 11-9-2019.

Analisando o relatdério gerencial fornecido pelo sistema,

Problema verifica-se que a Secretaria estd arquivando diversos
encontrado processos em que houve execucdo, sem a devida decisdo de
extingédo.

ATENTE a Secretaria quanto ao correto langamento de eventos
para a fidelidade dos dados do e-gestdo. Salienta-se que os
processos dque Jja& estd3o nesta situagdo nd3o devem ser
LECIDCLEELELVA regularizados, apenas os que ainda ndo foram arquivados e ndo
P BRETECEN tem a decisdo é que devem ser encaminhados a conclusdo para
julgamento com movimento "extinta a execugdo ou cumprimento
da sentenga". Feito isso o ©processo estard apto ao
arquivamento definitivo.

RTSum 0001243-79.2016.5.12.0059, RTOrd 0000478-
79.2014.5.12.0059
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15.4 Tarefa: Concluso ao Magistrado: analisado em 11-9-2019.
Verificou-se, nesta data, a existéncia de 99 ©processos
Problema alocados nas tarefas "Concluso ao Magistrado", sendo o mais
encontrado antigo desde 20-8-2019. Havia véarias Subcaixas criadas pela
Secretaria.

REITERA-SE DETERMINAQKO a Secretaria para que se abstenha de
manter ou acumular gqualquer processo ha tarefa concluso ao
magistrado, haja vista ser tarefa dedicada apenas para a
escolha do Magistrado responsadvel pela decisdo, devendo ser
feita em tempo real, para ocorrer o inicio da contagem de
prazo.

Eventuais andlises para determinar o magistrado responsavel
LELEIUEL B LRV jcvem ocorrer antes do encaminhamento para a tarefa, ou, na
Determinagédo impossibilidade dessa andlise por quem encaminhou o processo,
entdo que seja feita pelo Diretor no mesmo dia, razdo pela
qual a criagcdo de pastas nessa tarefa ¢é absolutamente
desnecesséaria.

A elaboragdo de minutas (despacho, decisdo e sentenga) tem
que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas "Minutar".
ATENTEM os Magistrados e Servidores para o contido no § 2¢ do
art. 41 e § 32 do art. 60, ambos do Provimento CR n2 01/2017.
ATSum 0001195-52.2018.5.12.0059, ATOrd 0000532~
74.2016.5.12.0059, ATSum 0000897-26.2019.5.12.0059, ATSum
0000936-57.2018.5.12.0059, ATOrd 0000308-34.2019.5.12.0059 e
ATSum 0000118-08.2018.5.12.0059

Exemplo

15.5 Tarefa: Cumprimento de Providéncias: analisado em 13-9-
2019.
Verifica-se que alguns processos estdo indevidamente alocados

na tarefa “Cumprimento de providéncias", pois aguardam
cumprimento de acordo.

Problema
encontrado

Ndo obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS,
por haver wuma tarefa especifica para os processos que
aguardam o cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE due a
LEILCLEETELYE sccretaria promova uma varredura na tarefa e encaminhe para a
Determinagédo EEFaNE "Aguardando cumprimento de acordo", devendo registrar
as parcelas para que o processo seja encaminhado
automaticamente a tarefa “Acordos vencidos” ao final do prazo
do acordo.

ATOrd 0002392-13.2016.5.12.0059, ATOrd 0003730~
32.2010.5.12.0059 e ATOrd 0000431-73.2015.5.12.0026

Havia 570 processos nesta tarefa, sendo que dentre eles hé
processos que estdo ficando a margem da tramitacdo normal,
pois estdo vencidos héd bastante tempo, ou sem Jjustificativa
para permanecerem sem movimentacgéo, conforme exemplos
citados.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE a Secretaria que, no prazo de 30 dias, faga uma
varredura nessas tarefas e dé andamento aos processos cujos
prazos Jj& se esgotaram ou estejam sem movimentagdo hd mais de
15 dias, bem como adote medidas mais rigidas de modo a evitar
que processos permanegam por longos periodos sem
movimentacdo, mormente nessa tarefa, haja vista que, como
constatado, o controle por designacao de servidor e
lancamento de "preparos” no GIGS ndo estd sendo suficiente
para evitar que alguns processos fiquem marginalizados.

ATOrd 0244700-13.1998.5.12.0059 (parado desde 18-03-2019),
ATOrd 0003258-26.2013.5.12.0059 (parado desde 10-07-2019),

Recomendagao/
Determinagdo
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RTSum 0002001-24.2017.5.12.0059 (parado desde 10-06-2019),
ATSum 0000720-33.2017.5.12.0059 (parado desde 13-03-2019),
ATOrd 0000382-59.2017.5.12.0059 (parado desde 18-07-2019),
RTOrd 0001351-79.2014.5.12.0059 (parado desde 25-02-2019)

15.6 Tarefa: Recebimento e Remessa: analisado em 11-9-2019.

Problema Havia 34 processos nesta tarefa, sendo o mais antigo pendente
encontrado desde 16-8-2019.

Recomendacio/ DETERMINA-SE a Secretaria que prov%dencie a remessa dos autos
alocados nessa tarefa, devendo evitar nela manter processos
por mais de 48 horas, haja vista sua baixa complexidade.
ATSum 0001327-12.2018.5.12.0059, ATOrd 0000817-
96.2018.5.12.0059 e ATOrd 0001047-75.2017.5.12.0059

Determinagao

Exemplo

15.7 Determinagdes especificas em processos: analisados de 11 a
18-9-2019.

Processo ATOrd 0002468-37.2016.5.12.0059

Tarefa Cumprimento de Providéncias

Problema Processo estd sem movimentacdo desde o despacho de 19-7-2019
encontrado (id. 6abe755).

EEELCETEVS DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
P bR ETETIN de cinco dias, haja vista o lapso temporal observado.

Processo ATSum 0000722-66.2018.5.12.0059

Tarefa Cumprimento de Providéncias

Problema Processo permaneceu sem movimentagcdo desde a Jjuntada da
Ciolelolol A LI certiddo de id. 5¢71256, em 13-06-2019 até 17-9-2019.

L ELCE LY ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora na prética dos
DA ERCIE I o+ 05 processuais.

Processo ATOrd 0001976-11.2017.5.12.0059

Concluso ao magistrado - Exec

Processo permaneceu sem movimentagdo desde a Jjuntada do
requerimento de 25-6-2019 (id. b9d4466) até 17-9-2019,
estando atualmente na tarefa “Concluso ao magistrado - Exec”,
sem a escolha do magistrado.

Problema
encontrado

DETERMINA-SE que a Secretaria efetive a conclusdo ao
magistrado, devendo atentar para o contido no § 22 do art. 41
e § 32 do art. 60, ambos do Provimento CR n¢ 01/2017.

Recomendagao/
Determinagdo

Processo ATOrd 0000961-07.2017.5.12.0059

Cumprimento de Providéncias

Problema Processo permaneceu sem movimentagdo desde a decis&o de 11-4-
encontrado 2019 (id. 96439cc) até 17-9-2019.

ELLELELELYA ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora na prética dos
PEEES BRI o+ 0s processuais.
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ATOrd 0001525-88.2014.5.12.0059
Expedir RPV-Precatdrio

Processo permaneceu sem movimentagdo desde a devolugdao do
mandado, em 04-02-2019 (id. eb6ebd9) até 16-9-2019, quando
expedida a RPV.

LECLCLEELELYE ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora na pratica dos
Determinaga atos processuais.

ATSum 0001117-58.2018.5.12.0059
Aguardando prazo recursal

Problema Processo sem movimentacdo desde a juntada da manifestacdo em
encontrado 15-7-2019.

ELE L ETEVS DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao processo, no
Determinaga prazo de cinco dias, haja vista o lapso temporal observado.

ATOrd 0244700-13.1998.5.12.0059
Cumprimento de providéncias

Problema Processo sem movimentacdo desde a renovacdo dos convénios 18-
encontrado 3-20109.

YISV EYETY DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
Determinaga de cinco dias, haja vista o lapso temporal observado.

ATOrd 0000049-73.2018.5.12.0059
Cumprimento de Providéncias

Processo sem movimentacdo desde a intimacdo de 31-7-2019,
quando decorrido o prazo para a reclamada pagar ou garantir a
execucgao.

LEE UL CELEVS DETERMINA-SE & Secretaria que dé andamento ao feito, no prazo
Determinaga de cinco dias, haja vista o lapso temporal observado.

ATOrd 0000362-05.2016.5.12.0059

mCumprimento de Providéncias
Problema Processo permaneceu sem movimentagdo de 22-5-2019 até 17-9-
encontrado 2019, aguardando requisigdo de honoréarios.

LECLELETELVM ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora na pratica dos
Determinaga atos processuais.

ATOrd 0000389-80.2019.5.12.0059
Aguardando audiéncia

Audiéncia realizada em 16-7-2019, ausente o reclamado, tendo
Problema sido determinada nova citagdo, o que ocorreu em 13-8-2019,
encontrado conforme documento de id. £927d25. Ainda ndo foi designada a
nova audiéncia.

Problema
encontrado

Problema
encontrado
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DETERMINA-SE dque a Secretaria se abstenha de manter nesta
tarefa processos sem audiéncia designada, pois hé& grande
chance de o processo permanecer “perdido” nela, por sua
natureza.

Caso o procedimento da Unidade seja de encaminhar a esta
tarefa os processos aguardando designacgdo de audiéncia, deve-
se criar apenas uma subcaixa "Designar audiéncia" para
guardar estes processos, evitando-se deixar na raiz da
tarefa.

Pr so ATOrd 0002036-86.2014.5.12.0059 e ATOrd 0001519-
oces 81.2014.5.12.0059
Aguardando cumprimento de acordo

Processos estdo na tarefa, mas sem o registro das parcelas.
Para que a automatizagdo da tarefa ocorra de forma correta, a
Problema Secretaria precisa alimentar corretamente o AUD, quando o
encontrado acordo ocorrer em audiéncia, ou apds encaminhd-lo para a
tarefa, quando o acordo for homologado por decisdo, tornando-
se dispensavel o langamento no GIGS.

Recomendagédo/

Determinagao

DETERMINA-SE a Secretaria que insira todos os dados que essa
tarefa proporciona, principalmente as parcelas, para que o0
sistema anote corretamente a "data de vencimento do acordo"
de modo que, decorrida essa data, o processo seja encaminhado
automaticamente para a tarefa "Acordos vencidos".

Recomendagao/
Determinagdo

16 CUMPRIMENTO DAS DETERMINAQ@ES NOS PROCESSOS ANALISADOS

Listam-se abaixo as determinacdes constantes no item
acima, ndo cumpridas ou cumpridas parcialmente, bem como o
despacho do Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor:

Processo ‘ DESPACHO ‘

NAO CUMPRIDO. O Diretor de Secretaria informou que os
processos que sdo mantidos nesta tarefa ndo séo
referentes a Sentenca de Conhecimento ou Decisdo em
Execugdo, que contam prazo para o Boletim Estatistico
e para o e-Gestdo, mas meros despachos ou outro tipo
de decisdo. Informou, ainda, que o0s processos sao
encaminhados para esta tarefa quando da andlise prévia
que é feita nas petigdes recebidas (no escaninho) para
identificar peticgdes urgentes e prioritédrias, e quando
o servidor ndo sabe exatamente que tipo de concluséo
efetuar (se para despacho, Jjulgamento ou deciséo),

15.4 Tarefa: |podendo ocasionar retrabalho se for necessario o
Concluso ao |cancelamento da concluséo para se fazer uma nova,
Magistrado correta.

Esta Corregedoria entende que a andlise prévia sendo
realizada na Unidade pode ocasionar retrabalho, na
medida em que o servidor analisa todas as petigdes
para identificar aquelas urgentes, apenas encaminhando
as nado urgentes para uma tarefa para posterior
reandlise, quando Jj& poderia encaminhar o processo
para a conclusdo definitiva. Ou seja, o servidor esta
analisando a mesma peticdo em duas oportunidades, uma
quando verifica se é caso de urgéncia e outra quando
dd encaminhamento a petigdo. Uma eventual concluséo
equivocada acaba gerando menos retrabalho do que a
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andlise em duplicidade.

DETERMINA-SE, portanto, que seja alterada a forma de
trabalho, sugerindo-se, para tanto, que a andlise de
urgéncia seja feita apenas com base nas colunas “Tipo

de peticgao” e “Descrigao”, devendo remover as peticgdes
do escaninho apenas quando forem efetivamente
tratadas.

DETERMINA-SE, ainda, que Secretaria evite manter
processos na tarefa “concluso ao magistrado” por mais
de dois dias.

Eventuais andlises ©para determinar o magistrado
responsavel devem ocorrer antes do encaminhamento para
a tarefa, ou, na impossibilidade dessa andlise por
quem encaminhou o ©processo, que seja feita pelo
Diretor de Secretaria, no prazo de dois dias.

A elaboragao de minutas (despacho, decisdo e sentencga)

tem que ser feita, obrigatoriamente, nas tarefas

"Minutar".

NAO CUMPRIDO. Verifica-se gue O processo permanece sem
ATOrd 0000049- |movimentacgao. DETERMINA-SE que a Secretaria dé
73.2018.5.12.0059 andamento ao processo, no prazo de dois dias a partir

da ciéncia desta ata.

17 RECOMENDAGCOES E/OU DETERMINACOES GERAIS

a) Determina-se a observancia das regras de seguranca contidas
no Oficio Circular 16/2019, especialmente quanto a informacéo
da base de <calculo sobre todos os honordrios advocaticios
liberados.

b) Determina-se qgue a Unidade solicite a ratificacdo dos
advogados, na fase de execucgao, do endereco do autor, telefone,
e-mail, CPF e RG, antes da liberacdo na conta do advogado.

c) Determina-se que a Unidade mantenha os esforcgos
empreendidos na conversao de todos os processos fisicos em
eletrdnicos, na forma do Provimento 02/2019 da CGJT. Todos os
processos deverdo tramitar em PJe até final de novembro de
2019.

d) Recomenda-se que sejam adotadas providéncias para reduzir o
prazo para realizacgdo das audiéncias.

e) Recomenda-se que seja priorizado o) Jjulgamento dos

processos: 0248700-41.2007.5.12.0059, 0000012~
80.2017.5.12.0059, 0000104-58.2017.5.12.0059, 0000364~
38.2017.5.12.0059, 0000442-32.2017.5.12.0059, 0000449~
24.2017.5.12.0059, 0000522-93.2017.5.12.0059, 0000587~
88.2017.5.12.0059, 0000613-04.2017.5.12.0054, 0000704~
79.2017.5.12.0059, 0000900-49.2017.5.12.0059, 0000920~
40.2017.5.12.0059, 0000928-17.2017.5.12.0059, 0001003~
56.2017.5.12.0059, 0001005-26.2017.5.12.0059, 0001023~
47.2017.5.12.0059, 0001048-35.2017.5.12.0035, 0001048~
60.2017.5.12.0059, 0001070-21.2017.5.12.0059, 0001114~
40.2017.5.12.0059, 0001126-54.2017.5.12.0059, 0001133~
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46.2017.5.12.0059, 0001201-30.2016.5.12.0059, 0001258-
14.2017.5.12.0059, 0001315-32.2017.5.12.0059, 0001419-
24.2017.5.12.0059, 0001447-89.2017.5.12.0059, 0001457-
05.2017.5.12.0037, 0001466-95.2017.5.12.0059, 0001576-
94.2017.5.12.0059, 0001628-90.2017.5.12.0059, 0001638-
37.2017.5.12.0059, 0001650-51.2017.5.12.0059, 0001690-
33.2017.5.12.0059, 0001710-93.2017.5.12.0036¢, 0001719-
83.2017.5.12.0059, 0001728-45.2017.5.12.0059, 0001730-
84.2017.5.12.0036, 0001737-07.2017.5.12.0059, 0001749-
21.2017.5.12.0059, 0001769-12.2017.5.12.0059, 0001800-
32.2017.5.12.0059, 0001806-39.2017.5.12.0059, 0001847-
06.2017.5.12.0059, 0001857-50.2017.5.12.0059, 0001859-
20.2017.5.12.0059, 0001860-05.2017.5.12.0059, 0001861-
87.2017.5.12.0059, 0001891-25.2017.5.12.0059, 0001911-
16.2017.5.12.0059, 0001928-21.2017.5.12.0037, 0001934-
59.2017.5.12.0059, 0001941-51.2017.5.12.0059, 0001946-
73.2017.5.12.0059, 0002021-15.2017.5.12.0059, 0002028-
07.2017.5.12.0059, 0002036-81.2017.5.12.0059, 0002047-
13.2017.5.12.0059, 0002060-12.2017.5.12.0059, 0002068-
86.2017.5.12.0059, 0002102-61.2017.5.12.0059, 0002198-
76.2017.5.12.0059, 0002596-57.2016.5.12.0059 e 0002631-
17.2016.5.12.0059, autuados até 31-12-2017.

f) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
0s magistrados devem concentrar esforgos para aumentar o numero
de acordos realizados, sem reduzir a quantidade de sentencas.

g) Atentar para o correto preenchimento de TODAS informagdes
referentes aos acordos na tarefa Y“aguardando cumprimento de
acordo”, como datas de vencimentos, valores de todas as
parcelas, inclusive honorarios periciais, INSS, custas, dentre
outras, para que as estatisticas de valores pagos e arrecadados
sejam corretamente informadas ao e-Gestéao.

h) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucao, proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e endereco
atualizado, bem como ATENTE para oS casos em que nao héa
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrdnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

i) REITERA-SE DETERMINAGAO para se evitar deixar o processo na
tarefa “Concluso ao magistrado”. A escolha do magistrado, com a
individualizacdo do seu respectivo nome, deve ser feita em
tempo real, com a devida gravacgcdo no sistema, a fim de que seja
contabilizado o prazo para prolacdo da decisdo corretamente, de
acordo com os arts. 41, art. 54, inc. II, e 60, § 32 do
Provimento CR n® 01/2017.

j) Determina-se aos oficiais a observancia aos prazos do art.
82 do Provimento CR para cumprimento dos mandados.

k) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
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para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

A Unidade deverd comunicar a Corregedoria, por meio de
pedido complementar no PROAD desta ata, no prazo de 45 dias, a
adocao das determinacdes e recomendagdes constantes desta ata,
e a Secretaria da Corregedoria fard nova andlise dos
procedimentos em 120 dias.

18 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Juliana C. P. Werner (OAB/SC 41.714), Luiz Antdnio
Vidal Filho (OAB/SC 33.981), oportunidade em que reclamaram que
a pauta de audiéncias estd muito longa. Entregaram dois oficios
ao Ex.mo Corregedor, que se encontram arquivados nesta
Corregedoria:

- Oficio n¢ 134/2019 - 292 Subsecdo: solicita a
instalagdo de um CEJUSC na Vara do Trabalho da Palhoga. O Ex.mo
Corregedor informou que os CEJUSC sao instalados em jurisdicodes
onde hé&d mais de uma Vara do Trabalho e, portanto, seria
impossivel tal Centro em Palhoca. Informou, no entanto gue
conversard com os Magistrados para verificarem a possibilidade
de alterar a dindmica das pautas de audiéncias, possibilitando
marcar audiéncias de conciliacao nos mesmos moldes das
existentes nos CEJUSCs.

— Oficio 135/2019 - 292 Subsecdo: solicita a instalacao
de nova Vara do Trabalho em Palhoca. O Ex.mo Corregedor
informou que o principal critério para a criagdo de uma nova
Unidade Judicidria €& qgue as existentes devem ter recebido na
média do Ultimo triénio, mais de 1.500 processos por ano, O gue
ndo é o caso da Vara da Palhocga, cuja quantidade de processos
novos vem reduzindo ano apds ano. Além disso, a Justica do
Trabalho vem enfrentando sérias restrigdes orcamentdrias, que
inviabilizam a c¢riacdo de Varas do Trabalho, além de novos
cargos de magistrados e servidores.

19 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Assessor da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de
Secretaria, Fernando de Medeiros Marcon, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Expliquei
acerca da importéancia da conferéncia do extrato bancario com os
valores liberados antes de arquivar o ©processo, evitando
possibilidade de fraudes, como as acontecidas em outra Unidade
do Estado.

Discutimos, ainda, sobre o processo de trabalho sendo
realizado na Unidade, quando da andlise das peticdes, conforme
descrito no item 16 desta ata. O Diretor de Secretaria informou
que ird rever tal procedimento.
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Parabenizei o Diretor e o0s servidores pela adocao do
procedimento de dividir o trabalho entre os servidores de
Secretaria por numero do processo, tendo o Diretor relatado que
o resultado tem surpreendido. Os servidores manifestaram
satisfacdo com este novo método de trabalho, que os faz se
sentirem mais valorizados.

Parabenizei, também, pelo sistema criado na Unidade
para o controle de liberacao de valores, baseado em planilha do
Excel, que permite indicar as contas, valores liberados, dados
de imposto de renda, além de gerar o oficio de 1liberacado de
valores com os dados estruturados.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos e o IGEST.

20 REUNIZAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se

com o Ex.mo Juiz José Carlos Killzer, Titular. Sua Ex.a
parabenizou os Magistrados pela reducdo do prazo de designacao
de audiéncias de instrucdao, bem como pela gquantidade de

sentencas liguidas prolatadas, gque reduz o prazo de tramitacao
dos processos e o trabalho da Secretaria.

Sua Ex.a informou que a Ex.ma Juiza Ana Leticia Moreira
Rick, Substituta, tem a intencdo de desenvolver uma nova
metodologia de tentativa de conciliacdo, em moldes parecidos
com ©0s realizados nos CEJUSCs, o gque val ao encontro da
solicitacdo feita pelos advogados, conforme item 18 desta ata.
O Ex.mo Corregedor parabenizou a iniciativa.

Destacou, por fim, o bom relacionamento com os demais
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados.

21 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1importadncia das correicgdes ordinadrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos ©procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na unificagdo dos sistemas,
permitindo a centralizagdo dos bancos de dados na capital, da
adocdo do PJe-Calc, contribuindo para a reducdo de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacdo deste mister. Destacou a importancia de a Unidade
ter servidores capacitados para ocupar as funcdes da
Secretaria, o que garante o bom funcionamento da Vara,
elogiando especialmente a nova divisdo de trabalho, iniciada no
inicio deste ano, de dividir os processos entre os servidores,
pela sua numeracdo. Por fim, o Ex.mo Desembargador do Trabalho-
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Corregedor agradeceu a acolhida e solicitou a todos a leitura
da ata.

22 ENCERRAMENTO

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e
dezenove foil encerrada a 1inspecdao correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n¢ 12592/2018 em vinte
e dois de outubro de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o
prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir de sua ciéncia no
PROAD, para solicitar a retificagao da ata. Fica desde 1logo
esclarecido que eventual retificacdo constard no referido PROAD
e na pagina da Corregedoria no sitio eletrdbnico deste Regional.
Esta ata vail assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador
do Trabalho-Corregedor José Ernesto Manzi, e por mim, Geison
Alfredo Arisi, Assessor da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Geison Alfredo Arisi, e Zélio
dos Santos, em trédnsito, e Cesar Augusto Bedin, Natédlia da
Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de
Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da
Silva Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, que integram a
equipe fixa desta Corregedoria

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor

GEISON ALFREDO ARISI
Assessor da Corregedoria
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