PODER JdDICIARIo
JUSTICA DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DA 302 INSPEGAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA QM
NO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2019, NA VARA DO TRABALHO DE
VIDEIRA

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalho-
Corregedor José Ernesto Manzi, presidiu a correicdo ordinéaria
na Vara do Trabalho de Videira, conforme o Edital CR n?®
11/2019, disponibilizado no DEJT em 21-8-2019, afixado
previamente em locais préprios na Vara do Trabalho, bem assim
encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da
OAB de Videira, tendo sido recebido pelo Ex.mo Juiz do Trabalho
Luiz Osmar Franchin, Titular, em férias. Os processos, na
Unidade, tramitam em meio fisico e eletrdnico. Assim, com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de
processos analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis,
apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criagdo n®: 7.729/89
1.2 Data da instalagao: 14-4-1989

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Arroio Trinta,
Ibiam, Iomeré, Pinheiro Preto, Salto Veloso e Tangara.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

Juiz Titular Desde Reélqe €°€? da
jurisdigao?

Luiz Osmar Franchin 19-1-2004 NAO
Marcos Henrique Bezerra Cabral 2-12-2016

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcdo Exerc1c%? na
lotagao

AJ -
Airton Borges Duarte Exeg:géo 27-10-1993
Mandados
Carla Gabriella Grah Sens TJ 13-1-2017
Christiane Regina Maciel TJ 21-10-2016
Denilson Prestes Gadzinowski AJ Assistente FC-02 14-4-2010
O et el I v s o IV e TR S TP
Jean Carlo Priamo TJ Assessor de Juiz Titular de 19-6-1993

Vara CJ-01
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AJ -
Leticia Arcoverde de Aguiar Execugao 2-5.-2017
Cabral de
Mandados
Marcio Duarte TJ Assistente de Juiz FC-05 5-10-2015
Mauricio Antonio Martini AJ Assistente FC-02 8-2-2010
. . ) Assist. Chefe Apoio Prep. e
Nadja Bilous Fontes Doré AJ de Audiéncias FC-04 17-4-1997
Di i VT
Nilson Feliciano de Araujo TJ Céfggor de Secretaria de 6-6-1989
Oscgr Machado de Camargo AJ 3-11-2016
Junior
Osvaldir Ferreira TJ Assistente FC-04 20-4-1999
Sirlei Sbaraini Canton TJ ASSlSt: Chefe Apoio a 30-3-1993
Execugdo FC-04
Total de servidores (incluir 2 Oficiais de Justiga): 14

Lotagéo paradigma: 12 servidores. Considerando a Resolugdo n¢ 219 de 26-04-2016, do
Conselho Nacional de Justica e determinacdo da Presidéncia no expediente de PROAD n?@
4429/2016 a Unidade estd com superdavit de 2 servidores. Em relacdo aos Oficiais de
Justiga, a Unidade estd com a lotacdo paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A Unidade conta com 1
estagidria.

2 AUDIENCIAS

Conforme informacdes do Diretor de Secretaria, a pauta
de audiéncias funciona da seguinte forma: “As audiéncias sao
realizadas normalmente de segunda a quinta-feira. Nas sextas-
feiras somente excepcionalmente sd&o marcadas audiéncias, nao
havendo numero preciso, dependente da demanda. As vezes séo
designadas nas sextas—feiras audiéncias em acordos
extrajudiciais para apreciacdo e homologacado pelo juizo.”

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Unidade Judicidria

 Data | Prazo|  Data | Prazo| Data | Prazo
Vara do Trabalho de Videira 24-10-2019 43 31-10-2019 50 - -
Observacdo: Consulta as pautas de audiéncias em 11-9-2019.

Abaixo a evolucgdo dos prazos anualmente:

Prazos de designacao de audiéncias iniciais (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 11/09/2019
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Prazos de designhacdo de audiéncias de instrucdo (em dias)

2014 2015 2016 2017 2018 11/09/2019

Obs.: Prazos verificados na data da inspecdo correcional de cada ano e, em 2019, foi
verificado em 11-9-2019. A Unidade Judicidria ndo designa audiéncia do tipo una.

2.2 Prazos Médios

(fonte: e-Gestdo)

Prazo do ajuizamento da Prazo da realizagdo da 12
agdo até a realizagdo da audiéncia ao encerramento
. L. .. 12 audiéncia da instrugdo processual
Unidade Judicidria / Média
Rito Exceto rito Rito Exceto rito
sumarissimo sumarissimo sumarissimo sumarissimo
Vara do Trabalho de Videira 47,00 31,57 0,00 22,17
Média da 122 Regido 72,78 70,08 42,07 307,03

Observacdao: Dados de janeiro a agosto de 2019.

2.3 Audiéncias realizadas

(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias

Unidade Judicidria / Média _
2018 2019

Vara do Trabalho de Videira 2.473 1.606

Média da 122 Regido 1.938 868

Observacao: Dados até agosto de 2019. Os dados de audiéncias realizadas em
janeiro/2019 poderdo sofrer atualizacdo devido a inconsisténcias técnicas que estdo
sendo apuradas no e—-Gestéao.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade em
2019 foi de 598 audiéncias a mais que a média da 122 Regiéo,
apesar de ambas estarem reduzindo desde 2016.
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Audiéncias realizadas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 (JAN-AGO)

==fe=\fideira  ==t==Meédia Audiéncias 122R

3 MOVIMENTAQAO PROCESSUAL

Os qguadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem
como média das Varas de mesma faixa de movimentacdo processual
(porte), e a média de todas as Varas da 122 Regido. As faixas
de movimentagdo observam a Resolugdo CSJT n¢ 63, considerando-—
se 0s processos recebidos.

A Vara do Trabalho de Videira estd enquadrada na faixa
de movimentagdo processual entre 2.001 a 2.500 processos. Os
dados de 2019 referem-se ao acumulado até o més de agosto.

3.1 Fase de conhecimento

(fonte: e-Gestao)

n Q (]
g o 0 T 3
5 o o w2 o) w9
. . . o 0 g it 0w d 09
Unidade Judiciaria / SO o 89 i il
Média od E g 5 — g~
L © 3 5 g0 d g o
e 9 & ) g g s
0 3 o 0 - oA
2 g H 0 (Y = o W
Vara do Trabalho de 2018 1.841 16 1.857 2.081 166 2.077 645
Videira 2019 1.417 10 1.427 @ 1.387 212 1.504 559
2018 1.700 7 1.707 2.339 872 2.311 1.804
Média do Porte
2019 1.294 5 1.298 1.458 732 1.538 1.548
Média da 122 Regido 2018 1.077 6 1.083 1.529 725 1.486 1.705
Observagdes: (1)Solucionados: processos com sentenca; (?Finalizados: processos dque

sairam da fase de conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou
pelo argquivamento definitivo. (3)Pendentes de finalizacdo: processos com sentenca
aguardando o trénsito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando prazos.

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de solugdo, gque vem se mantendo muito
abaixo da média da 1228 Regido ha anos.
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Processos pendentes de solucido

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019

e \fideira e Média Pend. Sol. 122R

3.2 Fase de execugao

(fonte: e-Gestdo)

Movimento processual - fase de Pendentes de
execugdo Execugao
o ¥ ) ) o
w | 8.8 "9 § e o S 00
Unidade Judicidria / q 3 Q R S wod ki3 & 5
2 3s Ano o) 1 oM o H > o "0 ] 0
Média ] s 390 | Two| g9 0 59
o Y o i) B | HBed 9 o]
9 o | 98|98 FER Y : © >
- 4] a © Q0 Y] 0 408 o S
Bl g %5 g5 4 gel o gl
£ 3 |3 o | & & & =
o o a
Vara do Trabalho de 2018|130 | 160 0 0 96 81 95 93 188
Videira 2019 63 | 90 0 0o 10 21 110 46 156
2018 | 285 | 384 0 0 167 103 349 127 476
Média do Porte
2019| 191 | 208 0 0 44 91 293 135 428
Média da 122 Regiao 2018 | 467 | 457 1 1 84 126 762 441 1.203

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de
processos pendentes de execucgdo, subdividindo-se em processos
que tramitam na fase e que estdo no arquivo provisdrio.

Verifica-se que a quantidade de processos pendentes em
execucao sempre esteve muito abaixo da média da 122 Regiao,
sendo cerca de 13% desta.

Pendentes em execucao - Videira

. 1.205 1.203 1154
068 1.027
232
181 196 188 156

= Cei e 109 o3 e
_99 9% 10 123 _95

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/8/2019
B Pendentes em execucdao B Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo
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3.3 Processos recebidos e variagdo anual

(fonte: e-Gestdo)

Quantidade Variagdo em relagdo ao ano anterior

2016 2.245 3,79%
2017 2.337 4,10%
2018 1.841 -21,22%

4 PROCESSOS EM TRAMITE

(fonte: e-Gestdo)

processos

Aguardando primeira audiéncia 99
Aguardando encerramento da instrucgédo 111
. Aguardando prolacgao de sentencga 2
Conhecimento
Aguardando cumprimento de acordo 149
Com sentenca aguardando finalizagdo na fase 198
Subtotal 559
Pendentes de liquidacéo 7
L ~ Liquidados aguardando finalizacdo na fase 29
Liquidacgao
No arquivo provisdrio 0
Subtotal 36
Pendentes de execucgao 110
Com execugdo encerrada aguardando finalizacgdo na >
Execugdo fase
No arquivo provisdrio 46
Subtotal 158
Total 753

Observagdes: Dados de 31-8-2019. Total de processos em tramite quando da inspecéo
correcional anterior: 1.103.

5 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao periodo de
janeiro a agosto de 2019.

5.1 Fase de conhecimento

Do ajuizamento da agdo até 122 Regiao

a realizacdo |Rito Sumarissimo 47 73

da 1@

audiéncia exceto Rito Sumarissimo 32 70

o Rito Sumarissimo 39 114

encerramento

da instrugdo | exceto Rito Sumarissimo 55 325
- Rito Sumarissimo 39 120

a prolacéao

da sentenca exceto Rito Sumarissimo 54 352
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5.2 Fase de liquidagao

Do inicio ao encerramento da liquidagao 122 Regiao

Rito Sumarissimo = 81

exceto Rito Sumarissimo 55 160

5.3 Fase de execugao

Do inicio ao encerramento da execugdo 122 Regido

Ente Privado 4.447 1.468
Ente Publico = 1.251

5.4 Do ajuizamento ao arquivamento

Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 122 Regido

Rito Sumarissimo 30 343
exceto Rito Sumarissimo - Ente Privado 219 952
exceto Rito Sumarissimo - Ente Publico 315 1.776

6 TAXA DE CONCILIAQKO E DE CONGESTIONAMENTO

6.1 Taxa de conciliagao
(fonte: e-Gestao)

2018 2. 1.702 81,79%
Vara do Trabalho de Videira

2019 1.387 1.219 87,89%

2018 2.339 1.483 63,40%
Média do Porte

2019 1.458 966 66,27%
Média da 122 Regiao 2018 1.529 691 45,17%

6.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento

(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Unidade Baixados em baixa em
Judiciaria / Média Conhecimento i
Conhecimento

2018 2.088 229 9,88%
Vara do Trabalho de Videira

2019 1.390 257 15,60%

2018 2.529 1.074 29,80%
Média do Porte

2019 1.482 900 37,79%
Média da 122 Regido 2018 1.557 954 37,99%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Conhecimento/ (Pendentes de baixa em Conhecimento
+ Baixados em Conhecimento)].

6.3 Taxa de congestionamento na fase de execugao
(fonte: e-Gestao)
Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média Ano ~ baixa em Taxa
Execugao =
Execugao
2018 184 182 49,73%
Vara do Trabalho de Videira
2019 105 146 58,17%
L 2018 550 454 45,23%
Média do Porte
2019 268 407 60,32%
Média da 122 Regiédo 2018 539 1.205 69,08%

Férmula: 100* [Pendentes de baixa em Execucdo/(Pendentes de baixa em Execucdo +
Baixados em Execucédo)].
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7 PRODUTIVIDADE E PRAZOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES

Os dados de produtividade e prazos apresentados, a excecao
dos itens 7.1 e 7.2, cuja consulta e relatdério datam de 18-9-
2019, referem-se ao acumulado até o més de agosto/2019.

7.1 Registro de mandados pendentes de distribuigdao no PJe
(fonte: PJe)

Conforme verificado no PJe em 18-9-2019, encontravam-se
pendentes de distribuicdo para os Oficiais de Justica 2
mandados, ambos de 18-9-2019.

7.2 Registro de mandados com Oficiais de Justicga
(fonte: SAP1 e PJe)

. . . Quantidade Prazo
Oficial de Justicga No prazo excedido

Airton Borges Duarte 5 5 O
Leticia Arcoverde de Aguiar Cabral

oral .

7.3 Diligéncias realizadas e mandados cumpridos por ano
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Diligéncias Diligéncias Total Mandados
Ano A . 891 8 e .

positivas negativas diligéncias cumpridos
2018 1.447 635 2.082 1.631
2019 738 365 1.103 823

7.4 Diligéncias realizadas em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Oficial de Justica Quantidade Qe diligéncias
realizadas

Airton Borges Duarte 563
Francisco Golin Faccio 267
Leticia Arcoverde de Aguiar Cabral 273

Média de diligéncias por OJ da 122 Regiido

7.5 Prazo Médio para Cumprimento dos Mandados em 2019
(fonte: Publicag¢do SEEST)

Airton Borges Duarte 4,19
Francisco Golin Faccio 2,96
Leticia Arcoverde de Aguiar Cabral 5,72

8 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentacdo ©processual apresentada se refere a
produtividade dos Juizes na Vara do Trabalho de Videira, no ano
de 2018 e de Jjaneiro a agosto de 2019. Observe-se dque, em
relagdo aos dados de quantidade de audiéncias, item 8.2, do ano
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de 2019, hé& possibilidade de alteragdes futuras devido a
inconsisténcias no més de janeiro, que estdo em apuragdo no e-
Gestado.

8.1 Prazo médio para Jjulgamento, produtividade dos Juizes e
processos conclusos para prolagdo de sentenga

(fonte: e-Gestdo)

Ano: 2018

Prazo médio entre a Conclusos para

conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em

Magistrado sentenga 31-12-2018

exceto Rito . i q -
a Solucio- | Concili- Prazo
Sumaris-— Total .
. nados ados vencido
simo

Luiz Osmar Franchin

(Titular) 2 8,49 1.764 1.474 0 0
Marcos Henrique Bezerra
- 17,62 313 228 5 0
Cabral
Lisiane Vieira - 70,5 2 0 0 0
Vinicius Hespanhol _
Portella 19 2 0 0 0
Ano: 2019
Prazo médio entre a Conclusos para
conclus?o e a Produtividade prolagao de
prolagao da sentenga em
Magistrado sentenga 31-8-2019
exceto Blto Solucio—- | Concili- Prazo
Sumaris-— Total .
. nados ados vencido
simo
Lu%z Osmar Franchin 0 3,45 1.212 1.102 1 0
(Titular)
Marcos Henrique Bezerra B 17,65 175 117 1 0
Cabral !

Observacgdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem
considerar dias corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou
regimentais.

8.2 Audiéncias realizadas pelos juizes

(fonte: e-Gestao)

Ano: 2018

Audiéncias Realizadas

Inicial InsEru— Julga- Conheci ~ Total
gao mento Execugao
mento
83 1 39

Magistrado

Luiz Osmar Franchin

(Titular) 0 704 2 896 1.923
Marcos Henrique Bezerra 0 372 155 0 19 4 550
Cabral



Ata da 302 Correigdo Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Videira

Ano: 2019

Audiéncias Realizadas

Magistrado Instru- | Julga- | Conciliagdo |
Inicial Conheci- Total
cao mento Execugdo
mento
Luiz Osmar Franchin 747 1.336
(Titular)

Marcos Henrique Bezerra 0 188 77 0 4 1 270
Cabral

9 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informacdes
das Unidades Judicidrias de 1¢ Grau em um uUnico indicador,
objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de
modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para
tanto sdao utilizados varios indicadores, como taxa de
congestionamento, prazos e produtividade por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor
visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que
quanto mais préximo de 0, melhor é a situacgdo geral da Unidade.

A Vara do Trabalho de Videira, considerando o periodo
de JUL/18 a JUN/19, apresentou o IGEST de 0,2745 gue indica que
a Unidade estd na 3% colocacao na Regiéo.

O grafico abaixo apresenta a evolucdo da Unidade
Judicidria em relacdo a sua posicdo desde o inicio do
levantamento:

Evolucdo da posicao do IGEST em Santa Catarina

JAN-DEZ/2017 ABR/17-MAR/18 JUL/17-JUN/18 OUT/17-SET/18 JAN-DEZ/18 ABR/18-MAR/19 JUL/18-JUN/19

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que
compdem o IGEST:

. — Taxa de Forga de
0,0896 0,3124 0,3819 0,2293 0,3595
Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade
Judicidria estd entre as 25% com desempenho mais satisfatério

10
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na 1228 Regido nos mesoindicadores “Acervo”, “Produtividade”,
“Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicao dos mesoindicadores, conclui-
se gque o0s seguintes indicadores sao os que mais influenciaram
negativamente. Para facilitar a comparacgdo da evolugao de cada
um desses mesoindicadores, consta abaixo também os indices e
valores do primeiro levantamento:

. jan—-dez/17 Jul/18-jun/19
Indicador S Z
Prazo médio na fase de execucdo 0,2213 187 0,7590 1458
Taxa de Solucgéo 0,5818 94,41 0,6534 106,07

Fonte: e-Gest&o/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os
seguintes indicadores influenciaram negativamente:

1. Prazo médio na fase de execugdo: Neste ultimo
periodo, de Jjulho/18 a Junho/19, as execugbes encerradas na
Vara de Videira tiveram um prazo médio de tramitacdo de 1.458
dias, muito acima do prazo verificado no primeiro levantamento
(jan a dez/2017), que foi de 187 dias. A média do Estado neste
tltimo levantamento foi de 1.138 dias. 1Isto se deve pelo
arquivamento de algumas acodes antigas, que porventura
permaneceram por tempo demasiado no arquivo provisdério. Como
Exemplo citam—-se os processos 122900-96.2002 (5.262 dias), 400-
18.2008 (3.753 dias), 66900-71.2005 (4.809 dias), 2600-8.2002
(5.879 dias), dentre outras.

2. Taxa de Solugdo: Esta taxa mede a relagdo da
quantidade de processos solucionados e a quantidade de
recebidos. A Vara, apesar de ter melhorado esta taxa, de 94,41%
para 106,07%, estd abaixo da média da 122 Regido, dque ¢é de
131,08%. Foram solucionados 2.201 processos, tendo recebido
2.075. Apesar disso, a Vara de Videira foi a 62 no Estado que
mais solucionou processos neste Ultimo periodo.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora
no indice, os magistrados e a Secretaria devem continuar com o
excelente trabalho que vem sendo realizado na Unidade.

Destacam-se, ainda, os indicadores que influenciaram
positivamente o IGEST:

1. Idade média do pendente de julgamento: Esta taxa
mede a gquantidade de processos antigos pendentes de solucado. De
acordo com relatdério do e-Gestdo, a Unidade possui 7 processos
autuados até 31-12-2017 pendentes de solucdo.

2. Pendentes: a Unidade possui apenas 515 processos
pendentes, sendo 334 em conhecimento, 6 em liquidacdo e 175 em
execucdo. A média do Estado é de 2.037 processos pendentes de
baixa.

3. Taxa de conclusos com prazo vencido: Esta taxa
apresenta a relacdo de processos conclusos com prazo vencido do
total de conclusos. Os magistrados ndo possuiam processos
conclusos com o prazo vencido em 30-6-2019.

4. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade

11
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apresentou prazo médio no conhecimento de 66 dias, sendo que a
média da 122 Regido foi de 261 dias.

5. Prazo médio na fase de liquidagdo: Nesta fase, a
Unidade apresentou prazo médio de 97 dias, sendo que a média do
Estado foi de 142 dias.

6. Taxa de Conciliagao: A taxa de conciliagdo na
Unidade foi a maior do Estado, de 86,14%. Salienta-se que esta
alta taxa de conciliacdo foi, inclusive, motivo de prémios
nacionais no passado ao Ex.mo Juiz Titular, como sendo o maior
conciliador no Brasil. Destaca-se, ainda, que verificando o
IGEST nacional deste ultimo periodo, a Vara de Videira possui a
maior taxa de conciliacdo entre todas as Varas do pais, sendo
que a segunda maior possui taxa de 81,58% (Fraiburgo).

Taxa de congestionamento no conhecimento: A Unidade
apresentou a melhor taxa de congestionamento no conhecimento do
Estado, de apenas de 13,24%, enquanto que a média da 122 Regiéo
foi de 32,63%. Isto é reflexo da altissima taxa de conciliacéo
verificada.

10 METAS TRT-SC 2019

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento

Metas TRT-SC 2019 da meta (até
agosto/19)
Meta 1: Baixar quantidade maior de processos de
execugdo do que o total de casos novos de execugdo no 141,18%

ano corrente.

Meta 1.1: Aumentar em 8% o numero de audiéncias

realizadas na fase de execugdo com relagdo ao ano base 525,00%
2014.

Meta 4: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos 10

. L - } 64,12%
maiores litigantes em relagdo ao ano anterior.
Meta 5: Julgar quantidade maior de processos de o
. . L 97,81%
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Meta 5.1: Identificar e julgar pelo menos 92% dos
processos distribuidos até 31/12/2017 no 1° grau, até 107,29%
31/12/2019.
Meta 5.2: Julgar 98% das ag¢bes coletivas distribuidas o
B 100,00%
ate 2016, no 1° grau.
Meta 7: Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base o
102,01%
de 2016 em 4%, no 1° grau.
Meta 9: Manter, em 2019, o Indice de Conciliacdo na
Fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio 175, 99%

2016/2017.
Fonte: http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/Metas%202018/Metas2019. jsp

11 CADASTRO DE CONHECIMENTO, LIQUIDAQAO E EXECUQAO — CCLE

O Cadastro de Conhecimento, Liguidacdo e Execugao -
CCLE (Resolugdes CSJT n¢ 136/2014 e 185/2017 e Provimento CGJT
n® 02/2019) tem os paré&metros neste Regional estabelecidos pela
Portaria SEAP/CR n® 92/2017 e Recomendacdo CR n¢ 01/2018.

Conforme consulta ao relatdério de  “Acompanhamento

12
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CCLE", a Vara do Trabalho de Videira, tem 39 processos
pendentes de conversao ao PJe, conforme quadro abaixo:

Pendentes de conversdao em 11-9-2019
ST Execugdo |Liquidagdo SRR ArquY9 Total:
mento nados provisdrio
- 8 1 30 - 39

Fonte: Relatdério Acompanhamento CCLE.

12 DETERMINAGOES DA CORREIGCAO ANTERIOR

Conforme consta no item 15 da ata da inspecao
correcional realizada na Unidade em 2018, PROAD n¢ 11670/2018,
ndo houve recomendacdes ou determinacdes especificas relativas
as tarefas do PJe ou aos processos analisados.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N2 dos Processos
RTOrd 0001598-41.2018.5.12.0020, RTOrd 0000398-96.2018.5.12.0020, RTOrd
0001552-52.2018.5.12.0020, ATOrd 0000129-91.2017.5.12.0020, CartPrecCiv
0000362-20.2019.5.12.0020, CartPrecCiv 0000667-04.2019.5.12.0020, ExFis
0002351-32.2017.5.12.0020, ATOrd 0000229-46.2017.5.12.0020, ATOrd 0000615-

42.2018.5.12.0020, ATOrd 0001474-58.2018.5.12.0020, ATOrd 0000965-
30.2018.5.12.0020 e RTOrd 0002083-75.2017.5.12.0020

14 OBSERVAGOES

Apds a andlise dos processos e relatdérios da Unidade
Judicidria, complementadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em
cumprimento ao art. 26 da Consolidagdao dos Provimentos da CGJT,
constatou—-se que:

a) Ha pronunciamento sobre a admissibilidade dos recursos.

b) 0Os Ex.mos Juizes Titular e/ou o Substituto lotado estao
presentes na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana.

c) As audiéncias sdo realizadas nos dias da semana conforme
informado no item 2 da presente ata.

d) Os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais,
instrugdo e julgamento) sdo informados no item 2.2; o numero de
processos aguardando sentenga na fase de conhecimento é
informado no item 3.1 e incidentais a fase de execucdo no item
5 da presente ata.

e) Ha o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando tornar
exitosa a execucdo mediante a wutilizacdo dos convénios, o
registro fidedigno no sistema informatizado dos principais atos
processuais e a 1inclusdo em pauta de processos na fase de
execucgao.

f) Em caso de desconsideracdo da personalidade Jjuridica da
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empresa executada, ocorre, em regra, mediante requerimento do
exequente, raramente de oficio. A deciséao é sempre
fundamentada.

g) O Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judicidria conta
com a garantia de um assistente Juridico, em observéncia a
Portaria Conjunta n¢ 113/09 da Presidéncia e Corregedoria deste
Regional.

h) A Unidade informou no questiondrio que estd certificando os
prazos nos processos no dia seguinte ao vencimento. Durante a
inspecdo correcional verificou-se gue nao hé& processos parados
na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatdério de prazos
vencidos, ndo ha& processos.

i) Foi verificada, em 20-9-2019, a existéncia de 61 processos
fora de pauta.

j) A Unidade ndo estd Jjuntando o extrato Dbancadrio com as
movimentacdes, ndo certificando gque estd de acordo com 0S8
documentos dos autos e gue nao subsistem valores disponiveis.

15 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinacdes especificas
realizadas nos processos analisados e os procedimentos a serem
observados foram encaminhados a Unidade Judicidria em 27-8-2019
e, durante a inspecgdo correcional, verificou-se o pleno
cumprimento, ficando mantidos apenas como registro.

15 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES ESPECIFICAS

15.1 Determinagdes especificas em processos: analisados de 02 a
06-8-2019.

Processo RTOrd 0002083-75.2017.5.12.0020

m}\guardando cumprimento de providéncias

Verifica-se que o processo estd indevidamente alocado na
tarefa “Cumprimento de providéncias", pois aguarda
cumprimento de acordo.

Problema
encontrado

Ndo obstante estar registrado o vencimento do acordo no GIGS,
por haver wuma tarefa especifica para os processos que
aguardam o cumprimento de acordo, RECOMENDA-SE due a
Secretaria encaminhe para a tarefa "Aguardando cumprimento de
acordo", devendo registrar as parcelas, especialmente a
ultima, para que se possibilite o registro das parcelas pagas
de maneira simples, e que o ©processo seja encaminhado
automaticamente a tarefa “Acordos vencidos” ao final do
prazo.

Recomendagao/
Determinacgao

14
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RTOrd 0001598-41.2018.5.12.0020
Aguardando término dos prazos

Demora na entrega do laudo pericial. Pericia efetuada em 04-
04-2019, com prazo de 60 dias para entrega e sem informacgéo
no GIGS. Laudo foi entregue somente em 09-8-2019.

YISV CE LY ATENTE a Secretaria para o cumprimento dos prazos pelos
Determinaga peritos, devendo diligenciar quando verificado demora.

RTOrd 0000398-96.2018.5.12.0020
Cumprimento de providéncia

Processo permaneceu aguardando laudo pericial desde 14-5-

Problema 2019, aguardado prazo de 15 dias para entrega de laudo.
encontrado Somente em 23-8-2019 foi despachado para a Secretaria intime
a perita para apresentar o laudo em 30 dias.

ELLEL LY ATENTE-SE a Secretaria para o cumprimento dos prazos pelos
P BRIEIECIN neritos, devendo diligenciar quando verificado demora.

RTOrd 0001552-52.2018.5.12.0020
Aguardando término dos prazos

Verifica-se que para expedigcdo da Carta Precatdéria foi
utilizado procedimento equivocado, conforme se verifica no
menu “Expedientes”. Primeiro porque em vez de cadastrar o
Juizo Deprecado, foi cadastrado o executado. Segundo, pois
foi lancado um prazo de "0" dias, em vez de "sem prazo".
Tendo cadastrado prazo, O processo permanecerd nesta tarefa
até que alguém o retire manualmente.

DETERMINA-SE a leitura do banco de conhecimentos do PJe sobre

Problema
encontrado

Problema
encontrado

o tema, acessivel por meio do link “Processo Judicial
Eletrdnico - PJe” na aba “Servicos” da internet
(www.trtl2.jus.br), clicar no menu “Ao servidor”. No link que

2YIS IV ETETYA abrird, na intranet, clicar no menu “Banco de Conhecimento”.
IS ERETElM No campo de pesquisa, dentro do banco de conhecimento,
digitar “Como expedir uma Carta Precatdéria ou de Ordem?”.
DETERMINA-SE, ainda, que seja fechado o respectivo
expediente, a fim de que o processo ndo permanega nesta
tarefa por tempo indeterminado.

16 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES GERAIS

a) A Unidade nao observou o0s procedimentos de seguranca
sugeridos e contidos no Oficio Circular 30/2018, de maneira
que, ao liberar valores sem a observancia, assumem o magistrado
pessoalmente o risco sobre eventual fraude que venha a ocorrer.
No mesmo sentido, RECOMENDA-SE que passem a Observar os
procedimentos indicados no oficio Circular 16/2019, para
mitigar os riscos. ATENTE-SE, ainda, para a juntada do extrato
bancdrio para cotejar as informacgdes constantes no extrato com
as do processo, bem como que as contas estejam zeradas.

15
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b) DETERMINA-SE que Secretaria padronize liberacdo de valores,
sendo de responsabilidade do Diretor de Secretaria fazer
constar a correta base de cdlculo e IR em todas as liberacdes e
0 numero de meses de apuracdo do RRA gquando crédito ao
trabalhador.

c) Determina-se que a Unidade solicite a ratificacdo dos
advogados, na fase de execucgao, do endereco do autor, telefone,
e-mail, CPF e RG, antes da liberacdo na conta do advogado. A
ndo ratificacdo dos dados, obriga seja oficiada a OAB/SC, nos
termos do acordo celebrado com a SECOR e a Ordem dos Advogados.

d) Considerando que a Portaria n¢® 01/2017 da Vara do Trabalho
de Videira nédo foi aprovada pela Corregedoria, conforme
determina o art. 34, “W” do Regimento Interno deste Regional,
DETERMINO a 1mediata revogacgdao deste ato, assim como o©0s
magistrados passem a exigir a delimitacdo dos valores nas acgdes
do rito sumarissimo, sob pena de caracterizar tumulto
processual em decorréncia da 1inobservancia de dispositivo
legal, eis que se tem noticia de anulacdo de sentenca por esta
razao.

e) Recomenda-se que seja priorizado o) Jjulgamento dos
processos: 0001994-86.2016.5.12.0020 e 0002166-
91.2017.5.12.0020, autuados até 31-12-2017.

f) Com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice,
os magistrados e a Secretaria devem continuar com o excelente
trabalho que vem sendo realizado na Unidade.

g) Determina-se que o assistente de audiéncia, nas audiéncias
de instrucao, proceda a coleta ou confirmacdo dos dados
pessoais do autor, dentre eles: telefone, e-mail e endereco
atualizado, bem como ATENTE para oS casos em que nao héa
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que deverd ser solicitado
na audiéncia inicial, a fim de evitar problemas com homdénimos
na Certiddo Eletrdnica de Ac¢des Trabalhistas - CEAT.

h) Observar e cumprir as Metas de 2019 do TRT-SC, disponiveis
para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(http://www.trtl2.jus.br/portal/areas/pe/intranet/index. jsp) .

17 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor recebeu os
advogados Eliane Spricigo (OAB/SC 12.276), Presidente da
Subsecdo da OAB de Videira, Roberto Vinicius Ziemann (OAB/SC
5.241) e Vantoir Alberti (OAB/SC 21.787), oportunidade em que
elogiaram o trabalho realizado pelos magistrados e servidores
da Vara do Trabalho de Videira. Destaca-se que o Ex.mo Juiz
Titular participou da reunido, o que nao €& comum nesses
eventos, quando se deve permitir maior liberdade de
manifestacdo por parte dos advogados, mas que, nao se sentiu

16
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com isso, qualquer espécie de constrangimento.

Como os advogados atuantes nesta Jjurisdicdo também
atuam na Jjurisdicdo de Chapecd, aproveitaram a oportunidade
para reclamar da variacado de procedimentos de cada uma das
Varas de Chapecd gquando a juntada de contestacdo e documentos,
do que diz respeito ao momento e a forma. S.Exa determinou
sejam oficiadas as Varas de Chapecdé para gque, em conjunto,
estabelecam um Unico procedimento e que, preferivelmente, sigam
o modelo legal. Apds a definicgdo, as Varas de Chapecd devem
comunicar as subsecdes da OAB que integram o Foro de Chapecod.

18 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretdrio da Corregedoria, reuni-me com o Diretor
de Secretaria, Nilson Feliciano de Araujo, para tratar de
assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria. Destaquei o
excelente trabalho realizado e o0s resultados obtidos na
Unidade. Analisamos os oficios de liberacdo de wvalores, tendo
destacado a necessidade de identificar a correta Dbase de
cdlculo, eis que as liberacgdes nédo observavam a padronizacao
sugerida pela Corregedoria.

Por fim, foram discutidos os assuntos especificos da
Unidade, verificados durante a inspecao correcional e
constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
recomendac¢des gerais.

19 REUNIAO COM O JUIZ

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se
com o Ex.mo Juiz Luiz Osmar Franchin, Titular, em férias. Sua
Ex.a parabenizou os Magistrados pela manutencdo do reduzido
prazo das pautas, pelos excelentes resultados quanto as taxas
de conciliacdo e de congestionamento na fase de conhecimento,
bem como pelo détimo resultado apresentado no IGEST. Destacou o
bom relacionamento com os servidores, advogados e
jurisdicionados.

O Ex.mo Corregedor salientou que ¢é incompreensivel a
recusa do Ex.mo Juiz Titular em cumprir inicialmente a
determinacdo constante no item 16, Y“a” da ata de correicéo
anterior e, posteriormente, os oficios circulares CR n? 30/2018
e 16/2019 sobre a liberacdo de valores. Salientou que pode o
Juiz e o Diretor de Secretaria serem responsabilizados sobre
fraudes em liberagdédo de wvalores que porventura vierem a
acontecer, como Jja verificado em outras Unidades Judiciarias
deste e de outros Regionais.

Ressalte-se que o Ex.mo Juiz Titular foi enfatico em
afirmar que nédo notificard os reclamantes ou reclamados sobre
os valores liberados e que considera a determinacao da
Corregedoria wuma intervencdo indevida na relacdo entre os

17
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advogados e os clientes. Ressalte-se que a proépria OAB/SC, por
lei, exerce com exclusividade a defesa das prerrogativas da
Advocacia, nao apenas nao viu na notificacao qualquer
desrespeito a classe dos advogados, mas uma exigéncia do dever
de informacdo e do principio da publicidade, que impde que os
6rgdos publicos atuem com transparéncia em todos os seus atos,
principalmente em relacdao aos destinatarios, gque ndo sao o0s
advogados, mas as partes.

A afirmacdo do magistrado, de que caberia a parte dque
se sentir lesada comparecer ao balcdo e pedir informacdes ou
certiddbes, parece desconhecer o fato de que, grande parte da
clientela da Justica do Trabalho ndo possui condigdes culturais
ou financeiras para aquilatar a complexidade dos processos
judiciais e de seus célculos, de modo que, torna-se refém de
informacdes repassadas apenas por seus intermedidrios, o que
ndao coaduna com os deveres que o Juiz tem para com O
jurisdicionado e que estdo acima de qualquer relacionamento ou
simpatia que possa ter pela classe dos advogados.

A medida, por ser geral e aplicavel em todo o Estado,
sem resisténcia, de modo algum imputa aos advogados “A” ou “B”
a pecha de desonesto, mas constitui um instrumento que visa
permitir controle indireto sobre oS pagamentos e seus
destinatédrios, inclusive para preservar a proépria Advocacia e a
Fazenda Publica, além dos Jjurisdicionados, dos prejuizos em
potencial.

As Recomendacgodes da Corregedoria nao sao meras
sugestdes acolhiveis ou rejeitdveis ao arbitrio do Juiz, mas
instrumentos gque visam aprimorar a administragdo judicidria e
executar politicas Jjudiciarias. Nesse sentido as sucessivas
manifestacdes do CNJ e da CGJT, até porque, se fossem meras
sugestodes, ndao se Jjustificaria a realizacdao de 1Inspecgdes
Correcionais anuais, principalmente em locais em que
estatisticamente ndo se vé problemas quanto a metas ou
eficiéncia.

Quantidade ndo é o Unico indicador que deve preocupar o
Poder Judicidrio. E preciso ter uma visdo que ultrapasse a
estética para abordar também os contetudos juridicos e éticos. A

determinacgéo correcional expressamente rejeitada pelo
magistrado, que foi enfdtico ao afirmar: NAO VOU CUMPRIR, visa
o aperfeicoamento ético do processo, sem o qual, até a

perfeicdo juridica assume cardter secundario.

No mesmo sentido, a Portaria n? 01/2017 acima referida
e que, contra legem, dispensava a liquidacdo das iniciais e

que, de forma surpreendente, produzia efeitos sentidos
inclusive em recursos judiciais, onde era invocada, ora por uma
parte, ora por outra, sem nunca ter sido submetida a
Corregedoria, conforme art. 34, “Yw” do Regimento Interno,
evidentemente porque, se submetida fosse, teria sido rejeitada
de plano, Jj& que, norma de tal nivel e Jaez, nao pode

contrariar normas superiores, principalmente a lei processual.
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O fato resultou em tumulto processual na Vara e sé se tomou
dele conhecimento por via indireta, por informacao de
gabinetes, porquanto os préprios advogados locais se calaram
sobre o tema, embora o tenham revolvido em seus apelos.

Nenhuma instituicdo publica pode se tornar um feudo
sujeito a vontade ou arbitrio de guem gquer gque seja, mesmo que
essa 1instituicdo possa produzir ou aparentar produzir niveis
excelentes de trabalho, porque os fins ndo justificam os meios.
Os poderes republicanos nédo podem se sujeitar a balizamentos
pessoais de quem quer, sendo esta a razao em gque sao firmados
em estamentos e niveis, para gue os caprichos individuais e os
entendimentos isolados nunca prevalecam diante da vontade da
lei, melhor aquilatada em &érgdos colegiados, onde os psiquismos
e exageros sao podados.

Deste modo, volta-se a determinar o fiel cumprimento da
determinacdo desta Corregedoria, dgquanto a ciéncia direta e

pessoal dos destinatdrios, ©principalmente em valores mais
robustos (5 salédrios minimos), da liberacdao de alvaréas,
interpretando-se a recusa como ato de rebeldia, a ser

enfrentado pelos meios préprios.

20 CONSIDERAGOES FINAIS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor enfatizou
a 1mportédncia das correigdes ordindrias por oportunizarem o
didlogo direto com Magistrados e servidores, permitindo
aprimorar as boas praticas dos procedimentos na Unidade.
Ressaltou a importédncia do CLE na unificacdo dos sistemas,
permitindo a centralizagcdo dos bancos de dados na capital, da
adocao do PJe-Calc, contribuindo para a reducao de despesas no
Tribunal. Solicitou engajamento dos servidores em participacao
de cursos de conciliacdo com o fim de auxiliar os magistrados
na realizacao deste mister.

Salientou que 0s resultados positivos da Vara,
especialmente os verificados no IGEST, decorrem do esforcgo
coletivo e comprometido dos Magistrados e servidores lotados na
Unidade, parabenizando todos. Destacou a importédncia de a
Unidade ter servidores capacitados para ocupar as funcdes da
Secretaria, o gue garante o bom funcionamento da Vara. Por fim,
o0 Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor agradeceu a
acolhida e solicitou a todos a leitura da ata.

21 ENCERRAMENTO

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e
dezenove foi encerrada a inspecdo correcional, tendo sido
disponibilizada a presente ata no PROAD n® 11.670/2018 em vinte
e trés de outubro de dois mil e dezenove, tendo o Magistrado o
prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir de sua ciéncia no
PROAD, para solicitar a retificagao da ata. Fica desde 1logo

19



Ata da 302 Correigdo Ordindria realizada na Vara do Trabalho de Videira

esclarecido que eventual retificacdo constard no referido PROAD
e na pagina da Corregedoria no sitio eletrdénico deste Regional.
Esta ata vail assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador
do Trabalho-Corregedor José Ernesto Manzi.

Equipe da Corregedoria: Cesar Augusto Bedin (in
memorian), Geison Alfredo Arisi, e Zélio dos Santos, em
trédnsito, e ©Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro
Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto
Ortiz, Suzi Goncgalves da Silva Silveira, e Vivian Chaplin Ganzo
Savedra, que integram a equipe fixa desta Corregedoria.

JOSE ERNESTO MANZI
Desembargador do Trabalho-Corregedor
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