
Conclusões do Questionário  
 

 
Analisando-se as respostas, na sua maioria permite-se concluir que: 
 
a) o Programa contribuiu para ampliar a conscientização nas instituições sobre a questão             
acidentária brasileira e de Santa Catarina; 
 
b) a grande maioria das instituições registraram que realizaram alguma atividade na            
empresa, ou mesmo direcionado ao público externo, demonstrando um inicio de mudança            
na questão da prevenção de acidentes e conscientização do seu público; 
 
c) a realização de reuniões com os parceiros do Programa Trabalho Seguro do TRT-SC tem               
sido útil na troca de experiências e na implementação de boas práticas nas instituições; 
 
d) a grande maioria das instituições, a partir da parceria com o programa Trabalho Seguro,               
tem colaborado para ampliar a conscientização junto ao público-alvo (empregados,          
administradores, gestores, inclusive com um incremento de ações por parte das instituições            
para melhorar as condições de trabalho preventivo e conscientização, 
 
e) com relação ao número de acidentes dentro da instituição, objetivamente, a grande             
maioria respondeu que diminuiu (das 24 instituições participantes, 16 (dezesseis)          
responderam que o número de acidentes diminuiu, 6 (seis) que permaneceu o mesmo, 01              
(uma) que aumentou e 01 (uma) não respondeu). Assim, há indicativo de diminuição             
quantitativa do número de acidentes nas instituições; 
 
f) sobre a avaliação da instituição sobre o Programa Trabalho Seguro, a conclusão também              
é positiva: 24 instituições participantes, 07 entendem que ele ser ampliado; 03 que está              
acima da expectativa; 13 que está bom; 01 que o programa não ajuda em nada. 
 
Como conclusão geral e sintética, para a grande maioria das instituições (percentual 91,7%             
dos entrevistados) entende que o Programa Trabalho Seguro de Santa Catarina tem            
contribuído para o incremento de ações dentro das instituições, incluindo a conscientização            
dos empregados, administradores e empregadores. 
 


